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EMENTA: Dispoe sobre a reducao da jornada de trabalho
dos Servidores Publicos Municipais que sejam pessoas
com deficiéncia e/ou que tenham coénjuge, filhos ou

dependentes com deficiéncia e da outras providéncias.

Exmo. Sr. Presidente da CAmara Municipal de Cruzeiro/SP.

A Vereadora Tatiana do Nascimento — PSD, com assento nessa casa Legislativa, naforma
regimental, vem apresentar o referido INDICATIVO DE PROJETO DE LEI, requerendo sua inserg¢io

na ata da respectiva Sessdo Ordindria, o qual visa sugerir ao Chefe do Poder Executivo Municipal,
gue encaminhe proposicdo Legislativa a essa Casa, dispondo sobre a reducdo da jornada de
trabalho para os Servidores Publicos Municipais que sejam pessoas com deficiéncia e/ou que

tenham conjuge, filhos ou dependentes com deficiéncia e da outras providéncias.

JUSTIFICATIVA:

Exmo. Sr. Presidente,

Nobres Vereadores,

O presente projeto visa garantir a reducdo da carga horaria semanal de Servidores
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Publicos Municipal, que sejam responsaveis por pessoas com deficiéncia.

Vale salientar que ndo se trata de oferecer beneficio, mas sim condi¢cdes minimas para
que servidor publico que seja pessoa com deficiéncia ou que tenha coénjuge, filhos ou outros
dependentes deficientes, consigam fazer um tratamento que se torne eficaz.

E sabido que pessoas com deficiéncia, principalmente na infincia, necessariamente
passam por sessées de fisioterapias, fonoaudiologia dentre outros tratamentos indispensaveis
a melhoria da qualidade de vida, sendo certo que iniUmeros estudos demonstram que o
tratamento médico, psicolégico e fisioterapico de pessoa com deficiéncia, quando
acompanhados de perto por familiares, tém melhores resultados.

A titulo de parametro, tal direito ja é garantido aos servidores da esfera Federal, por
meio da Lei Federal 13.370/2016, alterou o dispositivo do artigo 98 da Lei Federal 8.112/1990
(Estatuto do Servidor Publico Federal), a fim de estender aos servidores que tenha conjuge, filho
ou dependente com deficiéncia a concessdo de horario especial independente de compensagao
de horario e sem reducdo de vencimentos.

Frisa-se que esse vem sendo o entendimento de varios Tribunais de Justica, no sentido
de reduzir a carda hordria de servidor e sem prejuizo de seus vencimentos.

Com o exposto, entendo que a proposta é de extrema importancia para a sociedade,
principalmente por se tratar diretamente de direito fundamental das pessoas com deficiéncia.

Sendo assim, conto com o apoio dos nobres pares.

Plenério Dr. Orlando Freire de Faria, 26 de maio de 2025.

Vera. TATIANA NASCIMENTO - PSD
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“DispOoe sobre a redugcao da jornada de trabalho dos
Servidores Publicos Municipais que sejam pessoas com
deficiéncia e/ou que tenham conjuge, filhos ou

dependentes com deficiéncia e da outras providéncias”.

ART. 12: Fica autorizado ao servidor publico que seja pessoa com deficiéncia ou que tenha
conjuge, filhos, ou que comprovadamente seja tutor, curador ou responsavel pela criagao,
educacdo e protecdo de pessoas com deficiéncia, o direito de licenciar-se de parte da jornada

de trabalho, independente de compensacgado de horario e sem reducdo salarial.

§ 12: Para os efeitos desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia, a pessoa de qualquer idade

que tenha deficiéncia fisica, visual, auditiva, mental ou intelectual.

§ 22: A necessidade de licenciar-se de parte da jornada de trabalho devera ser devidamente

comprovada através de junta médica oficial designada pela Administracao.

§ 32: - A Comissdo de Junta Médica Oficial sera composta por 3 (trés) médicos titulares e 1 (um)
médico suplente, todos da rede municipal, que possuem carga horaria semanal de 20 (vinte)
horas, e que serdo indicados pelo Secretario da pasta ao Prefeito Municipal, para a elaboracao

de Decreto de nomeacao.

ART. 22: A reducdo de que trata o artigo 12 serd de 20% (vinte por cento) a 50% (cinquenta por
cento) da jornada de trabalho, conforme recomendacéo de relatério médico emitido pela Junta

Médica Oficial, observados critérios da tabela do Anexo |, que devera ser renovado a cada 12
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(doze) meses.

§ 19: A reducdo da carga horéria de que trata este artigo cessara quando findo o motivo que a

tenha determinado.

§ 292 Nos casos em que a deficiéncia for comprovadamente considerada irreversivel, a
concessdo de que trata este artigo sera definitiva, devendo o servidor comprovar anualmente,

a necessidade de assisténcia da pessoa com deficiéncia.

§ 32: Para fins de concessao deste beneficio entende-se como necessidade a ser comprovada,
através de laudo médico bem especifico e detalhado, o acompanhamento em terapias
multidisciplinares indispensaveis para evolucdo e melhoria da qualidade de vida da pessoa com

deficiéncia.

§ 49: Para fins de manter o beneficio, deverd ser apresentada declara¢do firmada pelos
profissionais em acompanhamento das terapias multidisciplinares, a cada 12 meses, com a
finalidade de comprovar a frequéncia do dependente no tratamento a que estd sendo

submetido.

§ 52: O afastamento podera ser consecutivo, intercalado, alternado ou escalonado, conforme

necessidade e/ou programa do tratamento pertinente.

§ 62: O servidor que optar pela reducdo da jornada de trabalho ndo podera fazer hora extra.
ART. 32: Quando dois servidores forem pais, tutores, curadores ou responsaveis pela mesma
pessoa com deficiéncia, o direito de um exclui o do outro, salvo quando tratar de mais de um

dependente nas condicdes do caput deste artigo.

Paragrafo unico: No caso do servidor publico que acumule dois cargos na municipalidade, o

beneficio dar-se-4 em apenas um deles.

ART. 42: Os servidores municipais que se enquadram nos casos previstos no art. 12 desta Lei,
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deverdo requerer junto ao Departamento de Recursos Humanos, mediante protocolo, a redugao
da jornada de trabalho, juntando os exames, laudos e demais documentos que comprovem a

necessidade da reducao.

Paragrafo unico: No caso de constatagdo de fraude nos atestados médicos apresentados pelo

servidor, a fim de valer-se do beneficio desta Lei, sera instaurado Processo Administrativo

Disciplinar em face do servidor, ndo se eximindo da responsabilidade civil e criminal.

ART. 52: A documentagdo a ser apresentada ao Servico de Recursos Humanos mediante

protocolo para requerer o beneficio desta lei, constitui-se em:

I - Requerimento preenchido e assinado pelo servidor, via Setor de protocolo.

Il - Fotocdpia da certiddo de nascimento ou documento de identificacdo do filho ou dependente

(tutela, curatela, termo de guarda ou responsabilidade por ordem judicial);

lll - Laudo médico firmado por profissional com especialidade comprovada;

ART. 62: O Poder Executivo regulamentara esta Lei, no que couber, a partir de sua publicagao.

ART. 72: Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo.

Plenério Dr. Orlando Freire de Faria, 26 de maio de 2025.

Vera. TATIANA NASCIMENTO - PSD

Av. Major Novaes, 499 — Centro - Cruzeiro/SP - CEP 12701-905 - PABX(12)3141-1010

Autenticar documento em https://cruzeiro.camarasempapel.com.br/autenticidade
com o identificador 310031003500370030003A005000, Documento assinado digitalmente conforme
art. 4°, Il da Lei 14.063/2020.




@ Camara Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

GABINETE VEREADORA TATIANA NASCIMENTO

ANEXO |

Tabela de Correlacdo: Intensidade, Dependéncia e Gravidade:

Nivel Intensidade dos | Dependéncia / Gravidade da
Prejuizos Suporte Deficiéncia

0 Nenhum Nenhum Sem Deficiéncia

1 Leve Minimo Leve

2 Leve Baixo Leve

3 Moderado Moderado Moderado

4 Grave Alto Grave

5 Caompleto Dependéncia Total | Grave
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