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PROJETO DE LEIN° 001 DE 08 SETEMPRO DE 2025

“DISPOE SOBRE O AFASTAMENTO DE SERVIDOR PUBLICO
EFETIVO PARA O EXERCICIO DE CARGO EM COMISSAO EM
OUTRA ESFERA DA ADMINISTRACAO PUBLICA E GARANTE O
RETORNO AO CARGO DE ORIGEM, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.”

Art. 1°

Fica autorizado o afastamento de servidor publico efetivo do Poder Executivo /
Legislativo / Judiciario (especificar) do Municipio / Estado / Unido, para o exercicio de
cargo em comissdo ou funcio de confianca em outro 6rgdo ou entidade da
Administragdo Publica direta, autarquica ou fundacional, de qualquer dos entes

federativos.

Art. 2°

O afastamento de que trata esta Lei:

I — dependera de autorizagdo da autoridade competente do 6rgdo ou entidade de
origem,;

IT — ndo acarretara prejuizo a remuneracao, aos direitos e as vantagens do cargo
efetivo, salvo disposigdo legal em contrario;

IIT — poderd ocorrer com ou sem Onus para o 6rgdo ou entidade de origem,

conforme definido no ato de afastamento.

Art. 3°

O periodo de afastamento sera considerado, para todos os efeitos, como de
efetivo exercicio no cargo de origem, inclusive para fins de:

I — contagem de tempo para aposentadoria;

II — progressao funcional e promoc¢ao;

j
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IIT — concessao de vantagens previstas na legislagdo vigente.

Art. 4°

O servidor afastado nos termos desta Lei continuard vinculado ao seu 6rgao ou
entidade de origem, cabendo ao mesmo:

I — controlar o tempo de afastamento;

IT — adotar as providéncias necessarias ao retorno do servidor ao término do
afastamento;

IIT — assegurar a manutencao dos registros funcionais atualizados.

Art. 5°

O afastamento sera automaticamente encerrado quando cessado o exercicio do
cargo em comissdao ou da fun¢do de confianga que motivou o afastamento, devendo o
servidor reassumir seu cargo de origem no prazo maximo de  (ex: 15) dias, salvo

disposi¢do diversa em regulamento.

Art. 6°
Os casos omissos serdo resolvidos pela autoridade competente da Administracao

Publica do orgdo de origem, observada a legislacao vigente.

Art. 7°

Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
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JUSTIFICATIVA

Senhor(a) Presidente, Senhores(as) Vereadores(as),

Apresento a apreciagdo desta Casa o presente Projeto de Lei que dispde sobre o
afastamento de servidor publico efetivo municipal para o exercicio de cargo em
comissdao ou fung¢do de confianga em outra esfera da Administragdo Publica,

assegurando-lhe o direito de retorno ao cargo de origem apods o término da nomeagao.

A proposta tem fundamento no artigo 37, inciso V, da Constituicdo Federal, que
prevé a possibilidade de ocupagdo de cargos em comissdo por servidores de carreira,
bem como no artigo 37, inciso XVI, que admite o exercicio de fungdes publicas em

situacdes especificas.

Na pratica, o servidor publico efetivo, selecionado mediante concurso, podera
contribuir com sua experiéncia em 6rgaos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou
de outros Municipios, sem que isso represente perda do vinculo com a Administragdo
Publica Municipal. Ao término da cessdo ou da nomeagdao em comissdo, o servidor
reassume automaticamente seu cargo efetivo de origem, preservando sua estabilidade e

direitos.

O projeto busca conciliar o interesse publico — aproveitando a qualificagdo de
servidores municipais em diferentes esferas da Administragdo — com a seguranca
juridica do servidor, que nao seré prejudicado em sua carreira por aceitar um convite ou

missdo temporaria em outro ente federativo.

Além disso, a lei estabelece regras claras sobre a responsabilidade da
remuneragdo e a contagem de tempo de servico, evitando questionamentos futuros e

garantindo a correta aplicacdo da norma.
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Dessa forma, a iniciativa fortalece os principios da eficiéncia, da valorizagdo do
servidor publico e da cooperacao entre entes federativos, em consonancia com oS

preceitos constitucionais.

Diante do exposto, conclamo os nobres pares a aprovarem o presente Projeto de

Lei.
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