Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

OFICIO — N° 201/SMAJ/2026

Referéncia: Requerimento de Informagoes n° 31/2026

Senhor Presidente:

Sirvo-me do presente para, em atendimento aos
preceitos da Lei Organica Municipal, encaminhar resposta do Departamento de
Relacbes Humanas, do Requerimento de Informagdes n°® 31/2026, de autoria do
vereador Carlos Eduardo de O. Ferreira, referente ao processo n°
0000004540/2020.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada

estima e consideragao.

Cruzeiro, 17 de abril de 2026
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Excelentissimo Senhor
Paulo Filipe Silva Almeida
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Cruzeirg, 15 de abril de 2026

De: Secretaria Municipal de Administracao
Departamento de Rela¢des Humanas

Para: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Resposta ao Requerimento de informacdes n® 31/2026

thmo. Dr. Diogenes Gori Santiago
Secretaric Municipal de Assuntos Juridicos

A Secretaria Municipal de Administragdo, através do Departamento de RelagBes Humanas,
vem respeitosamente ante V. As. inicialmente cumprimenta-la e na oportunidade, encaminhar
esclarecimentos quanto aos itens solicitados no Requerimento de Informagdes n° 31/2026 recebido
pela Camara Municipal de Cruzeiro SP, que versa sobre o servidor Luis Senna Picciani.

ftem 1 — Qual a atual situagdo funcional do servidor Luis Senna Picciani, matricula

n° 16057, junto a Prefeitura Municipal de Cruzeiro?
Resposta: O servidor formulou pedido de readaptacdo funcional, sendo devidamente
orientado quanto aos procedimentos necessarios. Contudo, embora tenha tomado ciéncia,
nio retormou as atividades laborais desde a abertura do processo administrativo em
08/07/2020.

Item 2 — Quais a providencias administrativas foram adotadas em rela¢dc ao
processo administrativo n® 0000004540/2020, protocolado em 08 de julho de 20207
Resposta: Q servidor foi encaminhado ao Servico de Medicina do Trabalho, conforme
solicitado por ele préprio, para avaliagdo necessaria 3 anélise do pedido.

Iltem 3 - Por qual motivo o referido processo permanece sem decisdo conclusiva,
conforme relatado, apos longo periodo de tramitagdo?

Resposta O processo ndo foi concluido em razdo da auséncia de comparecimento do servidor
as avaliacdes médicas e do ndo retorno ao seu posto de trabalho, o que inviabilizou o
prosseguimento regular da instrugao processual.

Item 4 — Informar se houve parecer juridico, avaliagdo do médico do trabalho ou
gualquer manifestagdo técnica acerca da aptiddo laboral do servidor, encaminhando cdpia
dos documentos existentes,
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Resposta: Até o momento, ndo houve emissio de parecer juridico, por ndo se tratar de etapa
necessaria no estagio atual do processo. Também ndo foi realizada avaliagdo pelo médico do
trabalho, tendo em vista o ndo comparecimento do servidor para a devida pericia.

Iltem 5 — Informar se o servidor encontra-se afastado formalmente, em licenca,

readaptacdo ou outra situagdo funcional, especificando o fundamento legal da condicdo
atual.
Resposta: Q servidor ndo se encontra formalmente afastado, em licenga ou em processo de
readaptacio concluido, tendo em vista que ndo apresentou a documentacio necessarianem
retornou ao exercicio de suas funcdes. Registra-se, ainda, tentativa de contato
administrativo no ano de 2022, sem éxito.

ltem 6 — Caso o servidor esteja sem percepgdo de vencimentos, informar quais os
fundamentos administrativos ou legais para tal situagdo.

Resposta: A suspensdo dos vencimentos decorre do ndo comparecimento ao trabalho, nos
termos da legislacio aplicavel ao regime juridico dos servidores pablicos municipais.

Item 7 — Informar se a Prefeitura possui procedimento interno especifico para
retorno ao trabalho apds alta previdenciaria, detalhando as normas aplicaveis ao caso.
Resposta: O Municipio dispde de estrutura técnica por meio do SESMT ({Servigos
Especializados em Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho), responsavel pelo
acompanhamento da salde ocupacional dos servidores, incluindo procedimentos de
retorno ao trabalho, em conformidade com as Normas Regulamentadoras do Ministério do
Trabalho e com o Estatuto dos Servidores Municipais.

Observagao final

Ressalta-se que eventuais documentos contendo informagBes pessoais e sensiveis do
servidor nio acompanham a presente resposta, em observancia a legislacdo vigente de
protecio de dados e a preservagdo da intimidade do interessado, permanecendo disponiveis
para analise pelos drgdos competentes, quando necessario.

Isto posto, renovamos votos de estima e consideracdo, nos colocando a disposicdo para

maiores esclarecimentos.
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Breno Giordano Padula Zamponi
Diretor Departamento de Relacdes Humanas
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PREEEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRD
ESTADO DE SAQ PAULD

Departamente die 1
Ay, Nesralla Ruber 1060 -

Tel.: 3141-3411

Belatorio do Servico Social ao departamento de Rerursos HUmanos -

Euncionario (a): LUIS SENNA PICTIAN]
Cargo: Inspetor de Alunos
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Tarace Rodrgues Reis

cuaistante Social

Ze-n Santamaria dos Santos Madeira
Analisia de Controle interno
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PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo

https://cruzeiro.camarasempapel.com.br/autenticidade utilizando o identificador 310034003000390031003A005000

Assinado eletronicamente por Nice Simone Novaes de Carvalho em 23/04/2026 13:05
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490, 1l da Lei 14.063/2020.






