Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

OFICIO - N° 038 /SEAJ/2026

Referéncia: Requerimentos de Informacgodes n° 217/2025

Senhor Presidente

Sirvo-me do presente para, em atendimento aos preceitos da Lei
Orgéanica Municipal, encaminhar oficio do Departamento de Relagbes Humanas em
resposta ao Requerimento de Informagdes n° 217/2025, de autoria do vereador, Higmar
da Silva Lopes, referente a Procedimentos adotados pelo RH da prefeitura.

Sem mais para o momento, reitero votos de elevada estima e

consideracgao.

Cruzeiro, 29 de janeiro de 2026.

y

JOSE KLEBER LIM /ERIA JUNIOR

l—i EITO MUNICIPAL

Ao

Excelentissimo Senhor

Paulo Filipe Silva Almeida

DD. Presidente da Camara Municipal de

Cruzeiro- Estado de Sao Paulo

Autenticar documento em https://cruzeiro.camarasempapel.com.br/autenticidade
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PREFEITURA OF

SECRETARIA MUNICIPAL CiDADE FORTE, RUMO CERTO
DEADMINISTRACAD CNPJ 46.668.596/0001-01

Cruzeiro, 29 de janeiro de 2026

De: Secretaria Municipal de Administragdo
Departamento de Relagdes Humanas

Para: Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Assunto: Resposta ao Requerimento Informagdes 217/2025

llmo. Dr. Diégenes Gori Santiago
Secretdrio Municipal de Assuntos Juridicos

A Secretaria Municipal de Administra¢do, através do Departamento de Relagdes Humanas,
vem respeitosamente ante V. As. inicialmente cumprimenta-la e na oportunidade, e em atencdo ao
Requerimento de Informagdes 217/2025 recebido pela C&mara Municipal de Cruzeiro SP,

encaminhar esclarecimentos quanto aos itens:

1. O Departamento Municipal de Relagdes Humanas vem descontando e repassando
mensalmente os valores devidos ao INSS referente aos servidores dbs quadros da
Prefeitura? Houve algum tipo de atraso no repasse de tais valores que ensejaram
problemas de atendimento de servidores que precisaram recorrer a Previdéncia e
receberam a informagio de que haveria tal tipo de repasse? E procedente tal situagdo?

Caso positivo qual foi a motivagdo disso? Solicita-se esclarecimentos.

Resposta: Em relacdo o valgres e repasse de INSS, a informacdes sdo efetivadas junto go drgdo

atraves do sistema ESOCIAL, gue é gerado mensalmente apds efetivacdo da folha de pagamento, ¢

gue automaticamente jd assegura go servidor a efetivacdio dos valores descontados inclusos ne

canal CNIS {cadastro de informacdes sociais) do INSS onde constam todos os valores descontados

de contribuicdes mensais. Os repasses sdo feitos posteriormente em sua normalidade. Sobre g

necessidade de um servidor recorrer ao INSS, e o drado informar que divergéncia com relacdo a

Enderego: Rua Coronel José de Castro, 540 Centro, Cruzeiro-SP, 12701450
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Prefeiturg, acontece devido ao periodo de caréncig, que sdo servidores recém-admitidos que

precisam do auxilio do inss, porém ndo tem periodo minimo de 12 meses {caréncia/ contribuicdo)

exigidos_pelo Instituto da Previdéncia Sociol, e gue tem o beneficioc neqado por_falta de

caréncia/contribuicfio, e néio por falta de repasse.

2. O Departamento Municipal de Rela¢des Humanas mantém o sistema de desconto de
consignados dos servidores municipais? Se positivo solicita-se discriminagdo de quais
tipo de descontos ocorrem nessa linha e de que forma e periodicidade ocorrem os
respectivos repasses a quem de direito. Caso tais descontos estejam sendo efetuados,
existe algum atraso em relagdo ao repasse desses valores? Se positivo porque razdo tal

atraso vem ocorrendo?

Resposta: A Prefeitura Municipal possui a modalidade de empréstimos consignados que séo

descontados em folha de pagamento mensal conforme cada contrato de empréstimo junto go

respectivo banco, e tem seus repasses ocorrendo normalmente de acordo com cada competéncia

vigente, sendo a relaclio enviada mensamente pelo Departamento de RH para a Secretaria de

Financas para o respectivo repasse, o que ocorre de maneira normal.

3. O Departamento Municipal de Relagdes Humanas mantém o convenio firmado com o
SESI em prol dos servidores municipais? Se sim, desde quando tal convenio encontra-se
em vigor? Qual € o montante dos descontos mensais devidos pelos servidores? O RH &
o responsavel por esse tipo de desconto e repasse ao SESI? Caso positivo, existe algum
atraso em relagdo ao repasse dos valores devidos ao 6rgdo convenente e se o caso, por

qual motivo tal atraso vem ocorrendo?
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