Estado de Sdo Paulo
P

IBI N¢ 1,078, DE 16 DE DEZEMBRO DE 1,971

i S
"Dispoe sobre o regime juridico dos funcio

néries publicos municipais",

HAMITTON VIEIRA MENDES, Prefeite DMunicipal
de Cruzeire, eleite na forma da Lei, usando das atribuigoes gue
lhe sdéo conferidas por lei, pelo ineise II do artigo 39 do De

f
ereto-Lei Complementar n? 9, de 31 de dezembro de 1.969,

| FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DECRETOU E ELE PROMULGA A SE
: QUINTE
L E It
TITULO I
i
- CAPTTULO UNIGCO
DISPOSICUES PRELIMINARES
Artigo 1% ~ HEsta lei institui o regime
jurfdieo dos funcionfrios piblicos do Municipio de Cruzeiro .
o

Pardgrafo Unico ~ B de nmatureza estatutdria

regime jurfdice de funcionfrio face & Administragio,
Artigo 2¢ ~ Funciondrio, para efeito desta
lei, € a pessoa legalmente investida em cargo publico de pPro

vimente efetive ou em comiss8eo e pago pelo Tesouro da Municipa

lidade.
Artigo 392 ~ Carge é um conjunto de deverss,

atribuigoes e responsabilidades cometido 2 uma pessoa,

§ 12 = 0 cargo publico é criado por

lei, com denominag¢ie prépria e com mimero e vencimento certos .

§ 22 — 0s cargos de que trata a pre
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sente lei sf8o de provimento em cardter efetivo ou em comissdo ,

Artige 49 ~ O vencimento des cargos corres

ponderd a padroes bésicos, previamente fixados em lei.
Artigo 5% ~ Classe é o agrupamento de car

gos de denominacdo ideéntiea, do mesmo padrée de vencimento e

semelhantes quanto ao grau de difieculdades e

responsabilidade
das atribuigoes,

Pardgrafo Unieo — As classes serdo isoladas

ou -
integrario séries. (1),

Artigo 62 — Série de classes é o conjunto

de classes de atribuigoes da mesma natureza, escalonadas quan

to ao grau de dificuldade e responsabilidade que compreendem

e
o padrde hdsico de vencimento.

Artigo 79 ~ Grupo ocupacional é a  reunifo
de classes isoladas ou série de elasses correlatas quanto &
naturesa de suas atribuigoes.

Artigo 8% - B vedado o exercieio gratuito

de cargos publices.

7{1UL0 II

DO PROVIMENTO I DA VACANCIA

CAPITULO I

1O ' PROVIMENTO

Artigo 92 - Qs eargos piblices sdo providos

pors
I -~ Nomeagdo}
I1 ~ Promogao}
111 = Acessoey
IV = Reintegragio;
V - Aproveitamento;
VI - Reversdoeyj e
VII -~ Transposigio,
Artigo 10 ~ Compete ao Prefeiteo

Municipal

prover, por decreteo, os carges publicos, respeitadas as pres

I
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cerigoes legais,

Pardgrafo Unico - 0 decreto de provimento deverd
conter, necessariamente, as seguintes indicagoes, sob pena de
mlidade do ato e responeabilidade de quem dexr poesse: v

I - A denominagdo do cargo vago, e
demais elementos de identificagBo, o motive da vacincia e o
nome do ex-~ocupante, se oeecorrer a hipétese em gue possam ser

atendidos estes Ultimos elementos;
I1 - 0 cardter da investiduraj

111 = 0 fundamenteo legal bem como a

indieagéo do padrao;
IV - A indicagde de que o exercicio

do eargo se fard cumulativamente com outre cargo municipal '

guande for o easo.

SECRG I

DA NOMEACKQ

SUBSEGAQ I
DISPOSICUES GERALS

Artigo 11 ~ A nomeaglo serd feita:
I - Em cardter efetivo, para cargo
de provimento efetive de classe isolada ow inicial de série de

classes;
11 - Em cemissde, gquando se tratar

de cargoe de direg¢Ro, chefia ou sssessoramento e outros que, em

virtude de lei, assim devam ser providos;
ITI - Em substituiclo, no impedimento

tempordrio do ecupante de éargo efetivo ou em comissio.

Artigo 12 ~ N8o peoderd ser nomeado para
cargo piblico municipal aquele que houver sido condenado por
furto, roubo, abuse de confianga, falencia fraudulenta, falsi
dade ou erime cometide contra a administracie publica ou a

defesa naeional,

SUBSECAQ II

DO CONCURSO

o o



Artigo 13 ~ A primeira lnvestidura em  car
go de provimento efetivo efetuar-se-§ mediante concurso piblico
de provas escritas e, subsidisriamente, de provas préticas ou

priticas—orais.
Pardgrafo Unice - No concurse para provimento de

cargo de nivel universitédrie haverd, tambdém, provae de titulos .

Artigo 14 ~ A aprova¢io em conurso néo
eria direitos & nomeagde, mes esta, quando se der, respeitard
a ordem de classificagio dos eandidatos habilitados.

§ 12 ~ Terd preferéncia para a nomea
¢Bo, em caso de empate 1A eclassificag¢Bo, o candidato J& perten
cente mo servigo publico municipal e, havendo mais de um com
este requisite, o mals antige.

§ 22 — Se ocorrer empate de candidatos
ndeo perbtencentes ao servige publice municipel, decidir-se- a
emn favor do mais jovem,

Artigo 15 - Observar-se~d, na realizagio '
dos eoneursos, sem prejuizo de outras exigéncias ou condigoes
regulamentares as seguintes normas:

I - Nio se publicard edital para
provimento de qualquer ecargo enquanbe vigorar o pragzeo de vall
dade de concurso anterior para o mesmo cargo, havendo candida
to aprevade e nio convoeade para a investiduraj

1T - Independerd de limite de idade
a inserig¢io em concurse de ocupante de eargo ou fungdo publica
municipals

' II1 - 0s concursos serdo realizados

guando & Administragfo julgar opertuno e terfo validade por
dois anos, a contar da publicagdo da homologagio, prorrogiveis’
por um ano, 8 critérie da Administracioj

IV - 0s editals deverfio conter exi
géneias ou condigOes que poséibilitem a comprovagdo, por parte
do candidato, das qualificaqoes e requisitos constantes dasg
especificagoes dos carges;

V - Aos candidatos se assegurarao
meioe ampleos de recursos, vas fases de homologagio das ins
crigoes, publicagio de resultades parcisis ou glebais,  homolo
gaqdo de conocurso e nomeagio de candidatos,
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SUBSECRQ TIL

DA POSSE

Artigo 16 - Pesse & a investidura em cargo
- publice, ou em fungho gratifiecada.
Pardgrafo Unico - Nio haverd pesse nos casos de
Promocgie € acesso,
Artigo 17 - Sé poderd ser empossado em
carge publice quem setisfizer os seguintes requisitos:
1 - Ser brasileiros
I1 -~ Ter idade compreendida entre
18 (dezoito) anos completos e 45 (guarenta e cineco) anos in
completes: ressalvados os casos de nomeagao em comissso, quan
do o limite de idade serd observade apenas quanto ao minimo
III - Estar em gowo dos direites  po
1iticos;
1V ~ Estar quite com as  obrigagoes

militaress

V -~ Ser julgado apto em exame de
sanidade fisiea e mental;

V1l ~ Habilitar—se previamente em
coneurso pﬁbliee, nes termos deste Estatute, salvo gquando se

tratar de cargo em comissdo}

VII -~ Atender aos requisitos espe
ciais para o desempernhe do eargo e possuir a habilitagio legal
exigida.

§ 12 — A prove das condigoes a que
se referem os n®s, I, II, VII, deste artige, serd dispensada
nos casos de reintegragio e reversie de funcionirio,

§ 29 -~ A prova das condigoes a gue se
referem o8 n%s, I, II, III e IV deste artigo serd dispensada
quande se tratar de ocupante de carge pﬁblico munieipal.

§ 32 - 0 Chefe do Executive poderd
fixar os limltes de idade para ingresso nas diferentes classes
do servige publico municipal, respeitades os limites do n® II
do artigo 17, -

Artige 18 - No ato da posse, o candidato
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deverd declarar, por escrito, se & titular de outro cargo
ou fungBo piblica,

Pardgrafo Upieo - Se a hipdtese for a de que
sobrevenha ou possa sobrevir acumulagie preoibida com a posse,
esta serd sustada, até que, respeitades os prazos do - artigo
23, se comprove inexistir aquela.

Artigo 19 - SHe eompetentes para dar pos
se

I - O Prefeito Muniecipal aos che
fes dos drgaos que lhe forem diretamente subordinades:

II = 0 chefe de 6rgdo de pessoal da
Prefeitura ses funeiondries em geral,

Artigo 20 - Do termo de pesse constard )
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e das  atribuigoes
do cargo.

Pardgrafo Unico = 0 funeionirio declarard, para
gue figurem obrigatoriamente no termo de posse, 08 bens e Ve,
lores que constituem seu patrimonio.

Artigo 21 ~ Poderd haver posse mediante pro
curagfio por instrumento piblice, em casos especiais, a crijé
rio da autoridade competente,

Artige 22 ~ Cumpre & autoridade que der
posse verificar, eob pena de responsabilidade, se foram satis
feitas as condigoes legais para a investidura.,

Artige 23 - A posse deverd verificar-se
no praze de 30 (trinta) dias, contades da publicagio do  decre
to de provimento ne 6rgio de impremsa oficial ou, na falta
deste, por edital afixado na porta da Prefeitura.

§ 12 - Este prame poderd ser prorrogs
do por mais 30 (trinta) diass, desde que o interessado o requei
re justifieadamente, antes do término do prase fixado neste
artigo.,

§ 29 - Se a posgse nio se der dentro
do prazo previste, o ate de nomeagie ficard automaticamente sem
efeito.

SUBBEQRO IV

D0 ESTAGIO  PROBATORIOQ
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Artigo 24 -~ Bestdgio prebatlrio é o perio
do de 730 (setecentos e trinta) dias de efetivo exercicio do

funcionirio nomeado para cargo de previmento efetivo.
Pardgrafo Unice — No perfedo de estdgio, apurar
gse~-80 08 seguintes requisitos:
I = Idoneidade moral}
11 - Disciplinaj
I1I - Pontuslidade;
IV = Agsiduidade; e
V ~ Bfieiéncia,
Artigo 25 - O chefe de servige onde sirva
dias
de

o funciondrioc sujeito ac estdgio probatdrio, 90 (mnoventa)
antes do término deste, informard ao drgie de administracio
pessoal sobre o funcionirio, tende em vista os requisitos um
merados ne paragrafo Unico de artige anterior,

§ 12 = A viste da informegBo referida,
o 6rgio de adminietragio de pessoal emitird parecer escrito,con
cluinde & faver ow eontra a confirmagio do estdgidrio.

§ 29 ~ Desse parecer, se contririo &
confirmagio, dar-se~& ao estagidrio pelo pramo de cinco dias .

§ 32 - Julgando o parecer e a defesa,

o 6rgio competente, se considerar acomselhdvel & exoneracio do
funeionirie, encaminhard ao Prefeito o respective decreto,

§ 42 - Se o Aespacho do Orgio compe
tente for faverivel 3 permandncia do funcionfrio, fica automa
ticamente ratificade o ato de nomeagdo,

§ 59 - A apuragio dos requisitos de

que trata o § 12 do artige 24 deverd processar-se de modo gue

a exoneragio do funciomdrio possa ser feita antes de findo ©

perfodo de estdgio.
§ 62 ~ 0 chefe que deixar de préStar
a informagio prevista neste artigo cometerd infragdo discipli
nar, fieando sujeito & penalidade prevista ne artigo 179.
Artigo 26 — Ficard dispensado de novo es

tégio probatério o funcionirio que, j4 tendo adquirido estabi

lidade, for nomeado para eulro cargo publice municipal,

SUBSECAO Vv

DO EXERCICIO




Artige 27 ~ O inicio, a interrupgio e o
reinfeio do exerefcio serfio registrades no assentamento indivi
dual do funeionirie.

Pardgrafo Unico ~ 0 infeio do exercicio e as al
teragoes gque nestes ocorrerem serio comunicadas, pelo chefe
do érgio em que tiver exercicie o funciomdrio, aeo 6rgao de
administrag¢io de pesseoal,

Artigo 28 ~ Ao chefe de Orgio para onde
for designado o funcionério compete dar-lhe exercicio.

Artige 29 — 0 exereieio do cargo terd  ind

¢io dentro do praze de 15 (quinze) dias, contados:
I -« Da data da pﬁblioaqao oficial
do deereto, no caso de reintegracioi
11 ~ Da data de posse, nos demais oa
80s,
Pardgrafo 19 - 0 funciondrio que nio entrar em

exerci{cio dentro de prazo sers exonerado do cargo, ineumbindo

ao seu ehefe imediato comunicar o fato ao dérgio de pessoal ’
Pardgrafo 292 -~ A Promegio e o0 8€eSS0 NAo in
terrompem o exercicio, que é contado na nova classe a partir

da data da publicagiio do ato que promover o funciondrio ou de
cretar o seu acessg.

Pardgrafo 32 - O prazo a que se refere o arti
g0 pederé ser prorregade por mais 15 (quinze) dias, a requeri
mento de interessado.

Artigo 30 - 0 funciondrio 8§ poders ter
exereieio no drgho em que for lotade.

'Parégrafe 1% - 0 afastamento do funciondrio
de seu érgdo para ter exercicio em outro 86 se verificard  me
diante prévia autorizacdo do Prefeito, para fim determinade e
prazo certo.

Pardgrafo 2° - Atendida sempre a conveniéncis
do servige, o Prefeilo poderd alterar a lotagio do funcionério;
"ex—-officio" ow a pedide.

Pardgrafe 3% - A inobeservineia do disposto nes
te artigo acarretard sangdes para o funciondrio e a chefia res

ponsdveis,
Artigo 31 - O funciondrio nio podera au
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sentar~se do Muniefpio, para estudo owu missBleo de qualquer na

tureza, eom ou sem vencimento, sem prévia autorizagde ou de

signagiao do Prefeite,
Artigo 32 ~ O funeiondrio designado para

estudo ou aperfeigoamento fora do Muniofpie, com onus para os

cofres municipais, ficard obrigado a pestar serviges pelo me
nos per mais 2 (dois) anos, devende ser assinado termo de
compromisso,

Pardgrafo Unico - Nio cumprida esta obrigagdo
serd o Munieipio indenizedo ds quantia total despendida ¢ com
a viagem, incluides o vencimento e ms vantagens recebidas,

Artigo 33 - Nenhum funciendrio serd coloca
do & disposigio de gualquer 6rgdo ds Upide, do Estado, de My
nicipios e de suas entidades autdrquieas ou de ecomonia mista,
com veneimentos ow vantagens de cargo.

Pardgrafo 12 - 0 funciopdrio nfo poderdi perma
pecer & dispesigio de outre 6rgio meis de 4 (guatro) anos .
nem ser requisitado novamente, a nie ser depois de decorridos

4 (quatro) ancs de servigo efetive ne Municipio, eontados da

data de regresso,
Pardgrafo 2% - O dispesto no pardgrafo ante

~ SRR T A £ .
rier nao se aplica ao funecionario em exercieie de carge em
comissfio nos Governes da Unifio, dos Estados eu Municipios, hi

potese em que poderd permanecer afastade ds administracio ma
nieipal enguante perdurar o comissionamento,

Artigo 34 ~ O mimero de dias que o  funcio
nirio que esteve afagtade da Prefeitura, nos termos do § 1?2 do
artigo 33, gastar em viagem para reassumir o exercicio, serd
congiderado, para todos os efeites, come de efetivo exercicio .

Pardgrafo Unico = O prazo & que se refere este
artigo ndo poderd ser superior a 7 (sete) dias, contados a
partir da dispensa ou exoneragao,

Artigo 35 -~ Preso preventivamente ou em
flagrante, pronunciade por erime comum ou funcional, ou ainda
condepade por orime comum ou funeional, ou ainda condenado pér
erime inafiancdvel em processo no qual ndo haja pramincia serd

afastado do exercicio, até deeisfio final passada em julgado .
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SUBSEGAO VI

DA SUBSTITUICAO

Artigo 36 — A substituigio serd automdtica -

ou dependerd de ato da AdministragBo,

v § 1¢ ~ No caso de substituiggo auto
mdtiea, prevista em lei, o substituto percebers o vencimento
correspondente ao do substituido, a partir do trigésime Begun

do die de substituigdo,
§ 2¢ ~ Mesmo que, para determinado car

go ou fungiie, néo esteja prevista substituigdo, poderd esta
ocorrer, mediante ato da sutoridade competente, provadas a
necessidade e comveniéncia da Administragio, Neste caso, o

substituto perceberd o vencimento eorrespondente ao do substi
tufdo, 2 partir de primeiro dia de substituigdo,

§ 32 ~ 0 substitute, se funciondrio mu
nicipal, perderd, surante o tempo da substituicdo remunerada ,
o veneimento do carge de que for titular, salvo nos casos de

fungde gratificada e de opgao.
§ 42 - Em case excepeional, atendida

a eonveniénecia da Administracie, o titular de cargo ou fungao

de direg¢do ou chefia poderd ser nomeado ou designado, cumula
tivamente, como substituto para outro cargo eu fungio da mes
ma natureza, até que se verifigue a nomeagio ou designacéo do
titular, e, nesse caso, 56 perceberi o vencimento correspon
dente a um carge ou & ume fungéo, '
Artigo 37 ~ A reassungio ou vacancia do
cargo faz cessar, de pronto, os efeitos da substituigao,
SECRo II
DA PROMOCAQ
SUBSECAO T
DISPOSICUES GERALS
Artigo 38 — Promecgio é a elevacdo do fun
ciondrie efetivo, pelo critérie de merecimento ou de antigud

dade, & classe imediatamente superier, dentro da mesma série de
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classe, e gerd feita & razie de 1/4 (um quarﬁo) por antiguidade
e 3/4 (trés quartos) por merecimento.

Pardgrafo Unico - Caso & promogio nio se posSsa
realizar por wm des critérios previstes, per inexistir funcio
nério que preencha os requisitos para s promecéo, serd feita
pelo outro, Na impossibilidade de ser realizada por Qualquer
dos critéries, poderd o cargo, a critério da Administracdo .
ser provido por eoncurso publico,

Artigo 39 ~ O funeionfrie, para concorrer a
promogio, deverd satisfamer sos requisites especiais e a habili
tagao legal exigidos para o desempenho do eargoo

Artige 40 - O funciomirio premovide  reini
ciard a contagem de tempe na classe superior, para efeito de
nove, prome¢io.

Pardgrafo Unico - % de 730 (setecentos e trinta )
dias de efetivo exercicie na classe o interstfeio para  concor
rer & promegio,

Artige 41 — O Chefe de Executive cemstitui
rd a Comissdo de Premogieo, gque se reuniréd nos meses de janeiro
e julho de cada ano, para preparxar &s listas de promoggo, sem
pre que houver ecargos gue desta forma devam ser providos,

§ 12 - Nos casos de promogdo por me
recimento, & comissdo de Promogle erganizard para cada classe *©
uma lista de funciondrios classificados & promogao, por ordem
de classificagde obtida pas provas ( § 192, artigo 46) e no Dbo
letim de mereeimento (§ 29 artigo 46).

§ 29 ~ Nos casos de promogdo por
antiguidade, a Comissde de Promogdo examinard e encaminhard ao
Prefeito, com parecer conelusivo, a lista preparada pelo brgio
de pessoal da Prefeiltura.

§ 32 - Divulgadas as listas de clas
gificaglo de que tratam os §% 12 e 22, o funciondrio que se
julgar prejudicado poderd Teecorrer para o Prefeito, dentro do
prazo de 5 (cineo) dias.

§ 49 ~ As listas de que tratam os  §§
19 e 29 deste artigo terfio validade por 2 (dois) anos, ccntados
de sua divulgag¢de oficial,

Artigo 42 ~ A decretagio da promogao de

¥ oo 11 o %



penderd sempre da existéncia de cargo vago, que desta forma de
va ser provido, e obedecersd, rigorosemente, & ordem de  classi
fieagBo, por merecimento ou antiguidade, conforme o caso (art,
38).

§ 1¢ - Vagando carge passivel de pro
vimento por promegioc, o Chefe do Executive, dentro do. prazo
de 15 (quinze) diss, efetuari a promogio, caso exista funeio
nédrio classificado,

§ 29 -~ Quando pio for efetuada dentro
do prazo previsto ne pardgrafo anterier, a promogio  produzird
seus efeitos a partir do primeire dia apbs o término do prazo

previsto neste artigo.

§ 32 — Para todos os efeitos, serd
eonsiderado promovid@ e funcionirie que vier a falecer - sem
que tenhsa sido decretada, no praze legal, a promogéo'qﬁe lhe
cabia,

Artigo 43 ~ Deelarada sem efeito a promo
gdo, serd expedido novo decreto em beneficio de quem tenha
direito.

§ 12 -~ 0 funciondrio que tenha sua
promogae decretads indevidamente ndie ficard obrigado a resti
tuir o gue em decorrencia tiver recebide, salvo se ficar pre

vada a utilizagio de meies fraudulentoes para sua obtencgdo.

§ 2¢ — 0 funciondrio a quem cabia a
promocgio serd indenizado da diferenga de vencimento a que tiver
direito.

Artigo 44 - 0 funciondrio suapensobnao con
correrd & promocée dentro de 365 (trezentos e sessenta e cin

co) dias contades do término do cumprimento da penalidade,

Pardgrafe Unico ~ 0 funeiondrio classificado
. ~ ~ ~ »
4 promog¢Roe gque vier a sofrer pena de suspensao, RAQ Serd pro
movido, 86 pedendo concorrer & nova promogéo depeis de de

corride o prazo previsto neste artigo,

Artigo 45 - O funciondirie que nio estiver
em exercicio, ressalvadas t8o somente as hipoteses consideradas
como efetivo exercicie por este Estatuto (art, 70), B0 poderd
concorrer a promogEQ-

Pardgrafo Unico — O funciondrie investido em
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mandato eletive e que por ventura esteja licenciade para  exer

cer sew mandato, somente poderd ser promovido por antiguidade ,

SUBSEGRQ  II

DA PROMOCKQ POR MERECIMENTQ

v ' ~
Artigo 46 -~ Para concorrer & promogao por

merecimento deverd o funciemdrio comprovar capacidade funcional

para o exercicio das atribuigdes da classe a gque concorre, e ,
ainda obter um mimero minime de pontos ne boletim de mereci
mento, na forma & ser estabeleeida em regulamento, |

§ 19 - A comprovagée da capacidade fun

cional far-se-4 através de provas de conhecimento,

§ 22 -~ 0 boletim de merecimento apu

rard, unicamente:

I- Assiduidade;
I1I - Pontualidades
IIT -~ Eloglos e Punigoes}

IV ~ Qursos de treinamento  correls

eionados ecom as atribuigees da classe que estiver ocupando ou

da c¢lasse a gue concorrer,

§ 32 = Ag provas ter@io peso 3 (trés )
e o holetim, peso 2 (dois).

§ 42 = 0 merecimento & adquiride ne
claase,

§ 58 - Néo serd classificado para pro

mogio por merecimento o servidor que ndo obtiver, em cada

uma
das provas, pele menos 50% (cincoenta por cento) de seu valor
total,

Artige 47 —~ Ocorrendo empate na classifica
¢8o por mereeimento, terd preferéncia, sucessivamente, o que

obtiver maior mimero de pontes nes prevas, o de maior prole

B
o mels idoso.

SUBSECRO III

DA PROMOCKQ POR ANTIGUIDADE

Artigo 48 - A antiguidade, para efeito de
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promegio, serd determinade pelo tempo de efetivo exercicio ne
classe,
Artigo 49 - Para efeito de apuragao de
antiguidade de classe, serdo eonsiderados de efetivo exercicio:
I = 0s afastamentos previstos no ar
tigo 703
TII = 0 tempo de efetivo exercicio na
classe anterior, quande ocorrer fusdo de classes,
Artigo 50 - Ocorrendo empate na classifi
cagdo por antiguidade, terd preferéneia, sucessivamente, 0
funeiondrio de maior tempo de servige piblico no Municipie, o

de maior prole, © maAis ideso.

SECAO TIII

Do ACESSO

Artigo 51 - Acesse & a passagem, pelo
critério de merecimento, do funciendrio efetive de classe iso
lada ou fipal de série de classe pars classe de nivel mais ele
vado, isolada ou inicial de série de olasses,

Artigeo 52 ~ Aplicam-se aop provimento por
acesso, No gue Cowberem, as regras e condigoes constantes das

subsegées I o II da Seqdo II,

SECKO IV
DA REINTEGRACKO

Artigo 53 — A reintegragio é o reingresso
noe serxvigo pﬁblico do funeiondrio demitide, com ressaroimento
dos prejuizes decorrentes de afastamento,

§ 12 = A reintegragie decorrerd sem
pre de decisfo administrative ou judicidria passada em julgado.

§ 29 = A decisdoe administrativa que
determinar a reintegragio do funciendrio serd sempre proferida
em reeurso voluntdrie de inleressado, interposte tempestiva
mente,

Artigo 54 ~ A reintegragio serd feita  no
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carge anteriormente eccupado; se este houver side transformade ,

no carge resultante da transformacio; se extinto, em cargo de

vencimento equivalente, respeitada a habilitagdo profissional ,
Artigo 55 - Reintegrado o funeiondrio

§
gquem lhe houver oecupade o lugar serd exonerado, ow, Se

ocupava
outre cargo, a este serd reconduzide, sem direito a indenizagso.

Artigo 56 ~ O funciondrio reintegrade serd
submetido a inepegdo médica e apesentado, quando incapaz,
SECAO v
DA READMISSEQ
Artigo 57 — Readmiss@e € o Treingresso no

servige piblico de funcionirie exonerade, sem ressarcimento. de
prejuizos.

§ 12 - 0 readmitide contard o

tempo
de servige plblice anterier para efeito t8o0 somente de

aposen
tadoria, dieponibilidade e adicienal por tempo de servigo.
§ 22 - A readmissfie dependerd da  com

provacgdo de cepacidade fisica e mental e s6 se fard para cargo

de classe isolada ou inicial da eérie de classes anteriormente’

ocupade ou nagquela em que tiver sido transformado.

§ 32 -« A readmissdo para olasse

inici
al de série de claseses 86 se fard pars vaga a ser preenchida
por merecimento,

Artige 58 — Nio poderd ser readmitido o

funciondrio ques

1 - Contar mais de 40 (quarenta) a
nos de idades

II ~ Nao tenha sido aprevado

em
5 . 4 »
coneurse para ingresso no servige publico munieipal, quando
exigida esta condigdo.
Pardgrafo Unico = SA0 extensivos & readmissfo os

impedimentos 3 nomeaclo, constantes do artige 12,

SHECRO VI

et

Do APROVEITAMENTO




Artige 59 - Aproveilamento é o Teingresso
no servige piblico de funcienirio em dispenibilidade.
§ 12 - 0 aproveitamento do funciomirio
serd obrigatorio:
I = Quande for restabelecido o}
ecargo oeuja extingdo decorrew a dispenibilidades
II ~ Quando de neve provimento do
cargo, enteriormente, declarado desnecessério,
§ 29 = 0 aproveitamente dependerd  de
comprovagiio de capaeidade fisiea e mental,
Artigo 60 -~ Havende meis de um concorrente
3 mesma vaga, terd preferéncia o de mais tempo de  dispomibili

‘dade &, no casc de empate, o de mais tempe de servige publico .

Artige 61 — Serd tormado sem efeito o apro
veitamento e cassada a dispenibilidade se o funciondrio nao
tomar posse no praze legal, salvo ecaso de doenga comprovada em
inspegiio médica,

Pardgrafo Upico -~ Provada & incapacidade defini

tiva em inspegio médice, seri o funeionirio aposentado,
SECKO VII

DA REVERSKQ

Artige 62 — Reversée é o reingresso no
servigo publieo do funciondrio aposentade, quando insubsisten
tes og motives da apoesentadoria ou guande convenientes o ser
vigo piblico,

Pardgrafo Unico = Para que a reversido se efe
tive, é necessdrio que o aposentado:
1 - Ndo haja completado 70 (seten
ta) anos de idadey
IT ~ Ndo conte mais de 35 (trinta e
eineo) anos de servigo piblico, imcluido e tempo de inatividade,
se do sexo masculine, ou 30 (trinta) ancs, se do sexo femini
no.
IIT - Seja julgado apto em  inspecgao
médiea,
Artigo 63 ~ A reversio far-se~4d no cargo

em que se deu a aposentadoria, ow naquele em que tiver gido
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Artigo 64 -~ A reversdo far-se-4 a pedido
:
ou "ex~off{eio",

| Pardgrafe Unico ~ A reversio "ex—officio" néo

péderﬁ dar-se em elasse de vencimento inferior se provento da

iﬁatividadeo
f SEGRO VIII
DA READAPTAGAQ
Artigo 65 - Readaptacgdo & a investidura do
fﬁnaionério efetivo em eargo de atribuigdes mais cémpat{veis

com sua eapacidade fisiea e mental,
! § 12 ~ A readaptagdo dependersd da

existéneis de vaga e serd feita a pedido ow "ex—officio", Pre

cedida sempre de inspegio médica,
§ 22 - A readaptacio para série de

r ; s
classes 80 se dard ne classe inicial.
' § 39 - A readaptacio ndo acarretard au

mente nem decesso de veneimento,

SECRO  IX

DA VACANGIA

CAPTTULO T

DO PROVIMENTOQ
DA TRANSPOSICRO

Artigo 65-A ~ Transpesigdo é o instituto que

objetiva a alocagdo dos recurses humanes do servigo pﬁblico de
?eordo com aptidoes e formacBo profissional, mediante a pas
sagem do funciopdrio de um para outre cargo de provimento efe

i
tivo, porédm de contelde ocupacional diverse.

' Artigo 66~A - A transposicgiio efetuar-se- 4

mediente processo seletive espeeial, respeitadas as exigencias
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de habilitagfo, condigoes, requisites do cargo & ser provido
e 5 (cince) anes de efetivo exercieio na fungao do cargo que
venha pleitear, na forma prevista em regulamento,

Pardgrafo Unico —~ Fiea assegurade ao funciondrie
gue se utilizar do instrumento da transpesigio o direito de
ser classificade ne padrfie do novo cargo, no grau de igual va
lor, ou ndo havendo este, no valor de imediatamente superior
ao de padréio de antige eargo.

Artigo 67—A - Antes da abertura ds CeneuIso
piblico, parte das vagas de determinadas classes poderd ser
reservada para tranposigio.

Artigo 68-A - Quando o mimero de candidatos '

habilitados para provimente mediante transpusigdo for insufi
ciente para preencher as vagas respeetivas reverterdo estas
para os candidatos habilitados para provimente mediante con

curse publico,

Pardgrafo Unico — 0 mesmo procedimento de vrevez
sBo de vagas serd adotado quando o nimero de eandidatos habili
tades para provimente em concurso pﬂblico for insuficiente pa

ra preenthimento das vagas que lhe ferem destinadas,

CAP{TULO II

DA VAGANOIA

Artigo 66 — A vacAncie do earge  decorreri
de:
I mtExoneraggo;
II -~ Demissfog
II1 - Promogdos
IV = Agesso}
V = Aposentadorias
VI - Posse em outre cargo de acumula
gBo proibids
Artige 67 — Dar-se—f a exoneragio:
I = A pedidoy
11 - "Ex~offieio",

a » Quande sme tratar de provimento



A

em comissdo ow em substituiglos
b , Quando nio satisfeitas as con

digoes do estagio probatdbrio:
¢ , No caso de § 19 do artigo 29 .

A vaga ocerrerd na datas

Artige 68
I = Do faleeimentoy
11 - Imediata Aquels em que o fun
eionirio completar 70 (setenta) anes de idade;
I1I ~ Da publicagdos
a .,-Ba lel gue criar o eargo e
conceder detagdo para o seu provimente, ow da que determinar eg
ta Wltima medida, se o carge ji& estiver criadoj
b o Do decreto yue promover, aposen
tar, exonerar, demitir ou econceder acessgo}
IV -~ Da poesse em outro cargo de

acumvlacio proibida.

TITULO III

DOS  DIREITOS E  VANTAGENS

CAPITULO I

DO  TEMPO DE BSERVICO

Artigo 69 —~ A apuragdo do tempo de servi.
go far-se-é em dias.

§ 12 = 0 mimere de dias sera conver
tide em anos, econsiderado é ano come de 36% (trementos e ses
senta e cinco) dias,

§ 2¢ - Operada a conversao, oS dias
restantes, até 182 (cento e oitenta e dois), nSo serao com
putedos, arredondande—-se para um ane, gquande excederem egte nﬁ
mere, nos casos de calewles para efeito de aposentadoria por
invalidez.

Artige 70 ~ Serd considerado como de efe

tive exercicio o afastamento em virtude de:
I ~ Iérias a qualquer titulo;

I1 -~ Casamento, até 8 (oite) dias



contados da realigagio do ato}

11l -~ Imte pelo faleeimento do pai ,
mée, eonjuge, filho ow irmBe, até 8 (oite) dias, a contar do
falecimentey

IV - Lieenga por acidente em servi
¢o ou deenga profissional

V - Moléstie comprovada, até o mi
ximo de 2 (doie) dias ne més, nos termos do artige 115,

VI -~ Lieenga para repouseo de gestan
tes 7

VII ~ Convoeagie para é servigo i
litar, inelusive o de preparagde de ofieiais da reserva;

VIII - Juri e oubros servigos obriga
téries por leij

IX ~ Desempenho de mandato eletivo
federal, estadual ou municipal}
X ~ Missfo ou estudo, gquando o
afastamente houver side autorizado pele Prefeitos
XI - Exercfeio de ecargo de provimen
to em comissBo em Orglo da Unife, dos Estades, dos Municipios ,
inclusive suas sutarguias, soeiedades de economia mista, em
presag piblicas e fundagoes. ,
Artigo 71 - Para efeito de aposentadorie e
disponibilidade, computar-se-d integralmente:
I - 0 tempo de servigo piblico fede
ral, estadual ou munleipal, inclusive autdrquico; |
IL - 0 perficdo de servige ative nas
forgas armadas}

II1L -~ O tempe de servige prestado como
extramumeririo, ou sob qualquer outra forma de admiss@e, desde
gue remunerado peloe cofres piblices;

Pardgrafo Unico — 0 Tempo de servigo nio prestado
ao Munief{pio somente serd computade & vista de certiddo passa
da pelo 6rgio competente,

Artigo 72 -~ £ vedada a soma de tempo de
servigo simulitdneamente prestado em eargos ou fungoes da Unido ,

do Bstade, dos Territérios, do Municipio ou de swas autarquias .
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CAPITULQ II

DA ESTABILIDADE

Artigo 73 -~ O funciondrio ocupante de car
go de previmento efetive adguire establilidade depois de
(dois) anos, quando memeado por Coneurso.

§ 12 ~ Ninguém pede ser efetivado ou
adquirir estabilidade, como funciondrie, se nie for aprovado e
elassificado em coneurso piblieco,

§ 29 - A estabilidade diz respeito ao
servigo piblico e pAo 2o CATEO.

Artigo T4 - O funciondrio perderd o cargo
quande estdvel, no easo de éua extingde ou no de ser demitido ne
diante ‘processo disciplinar em que se lhe tenha assegurado am
pla defesa.

Artigo 75 = O funcionirio em estdgio probatd
rio somente serd exomerade do cargo apbe a observdncia do dis
posto no artigo 25, ou demitide mediante processo disciplinar ,

quando este me impuser antes de cenclufde o estdgio.

gapfrulo 11X

DAS FERIAS

Artige 76 -~ O funeiondrio gozard, obrigato
riamente, 30 (trinta) dias de férias por ano, podendo, a crité
rio de Prefeito, ser divididas em dois perfedes de 15 (quinze)
dias cada um, de aeordo com a escala grganizada pela Chefia da
reparti¢iie ow servigo. '

§ 192 ~ As férims serfio reduzidas a
20 (vinte) dims quando o funcionirie ecentar, ne perfedo aquisiti
vo, mais de 9 (nove) faltas nfo justificadas ao trabalho, obede
cido o disposto ne parigrafo tnico do artige 115.

§ 29 -~ Somente depois de 12 (doze) me
ses de exercioio o funciondrieo adquirird direiteo a férias,

§ 39 -~ Durante as férias, o funciondrio

terd direite ao vencimento, ao saldrie-fami{lia, auxilio para
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diferen¢a de eaixe, adicional por tempo de servigo e A gratifi
eagdo de funcéoe,

§ 49 « I fmeultade ao funciondrio, com
améneia de Execewbivo Munieipal, cenverter atd 50%  (cinguenta
por cente) de suas férias, em Qinheiro,

Artigo 77 ~ I proibida a acumulac¢do de
férias, salvo por imperiose necessidade do servigo e pelo méxi
mo de deis perlodes, atestada a pecessidade, de offcio, pelo
chefe do drgho em que servir o funeionfArio.

Artige 78 -~ O funcienirio em gozo de férias
nie pederd interrompe—las por motivo de promogéeo ou &CesSo,

Artigo 79 ~ Pederd o direito &s férias 0
funcionirio que, ne periedo agquisitive, houver gozado mais de
2 (dois) meses de qualquer das licengas a que se referem os i
meros I e II do artigo 83, bem eomo, por qualguer periodo, a
do mimero V do artige 83 e a do artige 106,

Artigo 80 -~ O funcionirio em gozo de férias

deverd comunicar ap chefe imediato seu enderego eventual.
CAPTTULO IV
‘DAS  FERIAS -~ PREMIO

Ariigo 8L ~ Apds cada quinquémio de efetivo

exerc{eio no servigo piblieco munieipal, ae funciomirio que as
requerer, conceder-se-ao férias-prémio de 3 (tres) meses, com

todos o8 direites e vantagens de carge efetive.
§ 12 -~ Revogado,
§ 22 « NHo se concederdo férias-pre -
mio, se houver o funcionirio em cada quinguénios
I ~ Sofrido pena de suspensao)
II — Faltade ao servigo, injustifi
oadamente, por mais de 10 (dez) dias, censecutivee ou na.o§
111 -~ Gozade licengaj
a , Para tratemento de salde, por
prazo superior a 180 (eento e oltenta) dias, censeecutivos ou
nsoj
P » Por motive de doeng¢a em  pessoa
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da famflin, por mede Ge 1E6 (cesme o wimbe) Alaa, conaacutivasg

ou nsoj

¢ o Para o trato de interesses
particulares, per qualquer prago}

d o Por motive de afastamento do
eonjuge, quando funciondrie ou militar, por mais de 90 (noventa)
dias, consecutivos ou ndo,

§ 32 - As férias-prémio poderdo ser
gozadap em dois perfodes,

§ 49 - B facultado ao funcionirio, com
anuencie do Bxecutive Muniecipal, eonverter até 50% (einguenta
por cento) de suwas férias-premie, em dinheire.

§ 52 = As férias-prémio nio gozadas
poderso ser contadas em debre para efeito de aposentadoria, me
diante requerimente do interessado,

I = Berd irreversivel, uma vez con
cedida, a contagem em dobre através de processo regular,

§ 62 = 0 perfodo de Servigo Piblico Mu
nicipal, prestade pelo funciondrio extramumerdrio celetista ou
estatutdrio, serd contado para efeito de que trata este artigo

Artigo 82 — B facultedo & autoridade com
petente, tendo em vista o interesse da administragdo, devidamen
te fundamentado, decidir, dentro de 12 (doze) meses seguintes
4 agquisigBo das férias-prémio, quanto & data de seu infcio e &
sua concesedo, por inteire ou pareeladamente;

§ 12 - Quande ocorrer mais de um  pedi
do, serd levado em consideragio o critérieo de antiguidade da
fungdo plbliea,

§ 29 - Havendo empate no eritério do
pardgrafo anterior, terd preferéneia o funciomdrio que apresen
tar os seguintes requisitos, pela ordem:

1 = Maior tempo de servige publico
municipaly

IL - Maior tempe de Servigo Publico j
111 =~ Maloer idade,



DISPOSIQUES GERALS

Artigo 83

I - Para tratamento de saide;

Goneeder-se-d licenga:

i

IL = Por motive de deenga em  pessoa
da fam{liaj
I1I - Para repouse & gestante;
IV = Para servige militar;
V =~ Para o trato de interesses  par
tieulares,

Artige 84 - Terminada a licenga, o funcig
nirio reassumird imediatamente o exereleio, ressalvado o previg
%o no artige 8%,

Artigo 85 ~ A licenga poderi ser prorro
gada "ex—~offloie" ou a pedide.

Pardgrafo Upice — O pedide deveréd ser apresentado’
antes de findeo o prazoe da licenga; se indeferide, contar-se-4
¢omo de licenga o perfodo compreendide entre a data de  término

e o do conhecimento ofieial do despache,

Artigo 86 ~ A lieenca eoncedida dentro de
60 (sessenta) dias contados do términe da anterior serd conside
rada prorrogagio desta,

Artigo 87 - 0 funciopnirio no poderd perma
necer em lieenga por prazo superier a 24 (vinte e quatre) meses,
éalvo nos casos do n? IV do artigo 83, n? II do artigo 86 e ar
tigo 106,

Artigo 88 ~ A competéncia para & concessdo
de licenca seré do Prefeito ou de outra auboridade definida em
regulamento ow ne regimento interno da Prefeitura,.
| Artigo 89 ~ 0 funeiondrie em gozo de liéeg
ga comunicara ao chefe da repartigio o local onde poderé ger
encontrade,

Artigo 90 - A licenga dependente de inspegio
médiea seri concedida pelo praze indicade no laudo., Findo 0
prazo, haverd nova inspecgie e o laudo médico ceneluirs pelavolta

a0 servigo, pela prorrogagie da licenga ou pela aposentadoris

=

SEGKO I

DA LICENCA PARA TRATAMENTQ TE SAUIE




Artigo 91 -~ A liecenga para tratamento de
gaide a pedide ou “exwofficio",

Pardgrafe Unico — Num e noutro caso, é indispen

gdvel a inspe¢io médiea, que deverd realizar—-se, sempre que ne
cessedrio, na residéncia do funciendrio.

Artigo 92 ~ No curse da licenga, o funeip
nério abster-se-4 de exercer qualquer gtividade remunerada, = ou

mesmo gratuita, quando esta seja em cardter continuo, sob

pena
de cassacgo imediata da licenga, com perda total de  vencimento
correspondente ac periodo j4 gozade e suspensfo disciplinar em

ambos o8 casgos,

Artigo 93 - No curso da licen¢a, o funciond
Tio pederd ser examinade, & requerimento ou "ex—offiecio", fi
cando obrigado a reassumir imediatamente seu carge se for  con
siderade apto para o trabalhe, sob pena de se apurarem como fal

tag os dias de auséncia.

Artigo 94 - BExpirade o praze de artige 87,
o funciondrio serd submetido a mnova inspegéio médica e

aposen
tado, se for julgade invdlide para o servigo piblico,

Pardgrafe Unico -~ Na hipdtese deste artigo, 0
tempo necessdrio & inspegio médica serd considerado como de

prorrogacho.

Artigo 95 ~ 0 funciendirio que se recusar a
submeter—se & inspegio médica serd punido com pena de Buspensio,
que cessara tde logo se verifique a inspegio.

Artigo 96 - Serd com vencimento integral
a licence concedida ao funciomdrios:

T -~ Para tratamento de salde;

11 - Ataeado de tuberculcée'ativa

¥
alienagio mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra,

paralisia
irrevers{vel e incapacitante, cardiopatia grave, doenga de
Parkinson, espondiloartrose angullosante, nefrapatia grave, es
tados avangades de Paget (osteite deformante);
I1I - Ae¢identado em servige ou atacado

de doenga profissienal,

Pardgrafo Unico -~ A licenga a que se refere o n®
11 serd concedida se a inspegio médiea pHo concluir pela necessi
dade imediata da apesenbadoria,

SECKO  IIT

DA LICENCA POR MOTIVQ DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
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Artigo 97 - O funciondrie poderd obter 1i
genga per motive de doenga em pessoea de sua fam{lia, cujo nome
conste de seu assentamente individual, desde que prove ser ig

dispensdvel a sua assisténcia pesscal e esta nfo possa ser pres

tada juntamento com o exercieio de carge.

§ 12 = Provar-se-d a doenga mediante
inspecio médica,

§ 22 = A licenga de que trata este ar
tigo serd cencedida com vencimente inbtegral durante ¢s 2 (dois )
primeiros meses e com es seguintes deseontos, gquando ultrapassar
esse limites

I - 30% de mais de dois até seis

meses
IT - 50% de mais de seis até doze -

meses }
IIT - Sem vencimento, de mais de doze

até vinte e gquatro meses,

SECRO IV

’

DA  LIGENCA A GESTANTE

Artigo 98 -~ A funcioniria gestante serfo
concedidos 3 (trés) meses de licenga, com vencimento, mediante
inspeqéio médica,

Pardgrafo Unico — A licenga serd concedida a  par

+ir do oitave més, salvo prescricio médica em contrdrio.

Artigo 99 ~ Be a erianga nascer viva, pre
maturamente, antes de concedida a licenca, o infcio desta se

contard a partir da data do parto,

SECKQ Vv

DA LICENGA PARA BFRVICO MILITAR

Artigo 100 - Ao funeionirio comvocado para

o service militar e outres encarges da seguranga nacional sera
concedida licenca com vencimento,.

§ 10 - A licenga serd concedida & vig

ta do documento oficial que cemprove a incorperacho.
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§ 22 ~ Do vencimento serd descontada
a importancia que o funciendrie perceber na qualidade de in
corporado, salvo.se houver optado pelas vantagens do servige
nmilitar,

§ 32 = Ao funciomirio  desincorperado
conceder-se-4 prazo nio excedente de 7 (sete) dias para reas
sumir o exercieie, mem perda do vencimento.

Artigo 101 — Ao funciondrio, oficial da  rg
gerva, aplicam-se as dispesigoes do artige anterior, durante os

estdgliod previstes pele regulamento militar,
SEgRo VI

DA LICENCA PARA O TRATO DE INTERESSES PARTICULARES

Artigo 102 - O funcionfrio estdvel poderd
obter licencga sem veneimente, para ¢ trato de interesses parti

culares, pelo praso mixime de 2 (deis) anes,

§ 12 -~ 0 requerente aguardard, em
exereicio, a consessfe da licenga, sob pera de demisefo por
abandono do cargo. |

§ 22 ~ Serd negada a licenga, quande

incenveniente ao interesse do servige,

Artige 103 - 88 poderd ser concedida nova -
licenga para o trato de interesses particulares a que se refere
o artigo 102, depois de decorrides 2 (deis) anos do término

do anterior,

Artigo 104 = 0 funcionfrio poderd, a qual
quer tempo, desistir dm licenga,

Artigo 105 -~ Quandoe o interesse deo servigo
o exigir, a licenca poderd ser cassada, a juizo do Prsfeito o

Pardgrafe Unico~ Cassada a licenga,; o funciondrio
terd 30 (trinta) dias para reassumir o exercicio, apds a publicg
g8o do ato.

Artige 106 - A funciendria ou ¢ funciendrio
efetivos, cujeo conjuge for funcionArio federal ou estadual e
tiver sido mandado servir, “ex-offfcio", em outro pento do ter
ritério nacional, ou no estrangeiro, terd direito & licenga sem
vencimento, |

Pardgrafo Unice « A licenca serad concedida me
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diante pedide, devidamente imstruide.
Artige 107 - Ao funeionirio em comissio  nio
se ooncederé, nessa qualidade, a licenga para o trato de in

teresges particulares.

CAPLTULO VI

DO VENCIMENTO E DAS VANTAGENS

SECXO T

DISPOSICOES GERAILS

Artigo 108 - Além do vencimento, pederdo ser

deferidas tio somente as seguintes vantagens:

I = Ajuda de custo}
II -~ Didriaj
II1 - Auxflio para diferenga de caixaj
IV ~ Saldrio-familia;
V = Auxflio-doenga;
VI - Gratificacgios
V11 ~ Adiecional por tempo de servigo .

Artigo 109 -~ B permitida a consignacio sobre
vencimento, provento e adieional por tempe de servigo.

Artigo 110 - A soma das consignagoes nio  pe
derd exercer a 30% (trinta por cente) do veneimento, provento ou
adicional por tempe de servigo.

Pardgrafe Unico = Este limite poderd ser elevado
até 60% (sessenta por cento), quando se tratar de aguisicgo e
casa prépria e prestagio alimenticia, :

Artige 111 -~ A consignagio em folha poederd
gervir & garantia de:

T ~ Quantias devidas a Fazenda B
blicag
I1 ~ Contribui¢ie para memtepio, pen
s&o ou aposentaderia, desde que sejam em favor de insbtituigoes °
sociaisy
III -~ Cota para esposa ou filho, em
cumprimento de decisde judicidriay

IV -~ Contribuig¢fio para aquisigdo de
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casa propria, per intermédie de Institutos de Previdencia e
Assistencia, Caizxas Economicas e demais érgdos integrantes do

sistema financeire da habitagae.

SE¢Ko II
DO VENCIMENTO
Artigo 112 - Vencimento é a retribuigdo

ao funciondrio pelo efetive exereicio do carge e corresponde ao
padréie fixade em lei.
Artigo 113 -~ Perderd ¢ vencimento do cargo
efetivo o funciondries
1 ~ Quando no exercieio de cargo em
comissdo;
I1 -~ Quando no exereicio de mandato

eletive remuneradoy

111 - Quando designado pafa servir
em qualquer 6rgio da UpiBo, de Estade, de Munieipio e de suas
autarquias, entidades de economia mista, empresas piblicas ou

fundag¢oes, ressalvadas as excegoes previstas em lei.
Pardgrafo Unico ~ No ecaso do n? I deste artigo .,
o funciopmdrio poderd optar pelos vencimentos do cargo de que for
titular efetive.
Artigo 114 - 0 funciondrio perderd:

I - 0 veneimento do dia, se NAG
comparecer ao servigo, salve metivo legaljy

IT - 1/3 (um terge) do vencimento  do
dia guande comparecer ao servigo demtro da hera seguinte & marca
da para o infecio dos trabalhos, ou quando se retirar dentro da
Wltima hora do expediente; |

IIT - 1/3 (um tergo) do vencimento, du

rante o afastamente per motive de suspensfo preventiva ou pri
sfio preventiva, prisfe administrativa, pronuncia por orime co
mum ou demincia por erime funeiomal, ou, ainda, condenacgio por
erime inafiangdvel em processo no qual nfo haja prondncia, com

direito & diferenca, se absolvido}
IV - 2/3 (dois tergoes) do vencimento ,

durante o periodo de afastamento em virtude de condenagdo, por



sentenga definitiva, de pena que nfo determine demissdoj
V -~ 08 vencimentos totals durante o
afastamento por motivo de suspensio preventiva ou prisdo adminig
trativa decretadss em easo de aleance ow malversagdo de dinhei
ros piblicos, _

§ 1¢ - 0 disposto nos nfs, III e Iv
aplica~se também aos easos de cenbravengio.

§ 29 -~ Wephum desconto se fard no van
cimento, quande a sema do tempo coerrespondente aos comparecimen
tos depois da hora marcada para o infcio do expediente nio '@xeg
der a 60 (sessente) mimitos por mes., |

§ 32 = 0 comparecimento depois da pri
meira hora do expediente ow a retirada antes da Ultima hora serdo
computados como auséncia, para todos os efeitos legais,

Artige 115 — Serflo relevadas até 2 (duas) fal
tas durante o mes, motivadas por deenca cemprovada mediante ins
pegiio médieca,

Pardgrafe Unico — 0 ehefe imediato do  funciondrio
poderd justifiear-lhe as faltas, para efeito do disposte no § 1°®
do artigo 76, até o limite de 6 (seis) per ano e, no mAximo, 2
(duas) por mes.

Artigo 116 « Nos easos de faltas sucessivas
serao computades para e efeite do desconto, os dias de repouso

domingos e feriadeos intercalados,

?

Artige 117 - As reposigdes. e indemizagbes &
Fagenda Piblieca poderfio ser descontades em parcelas mensais  ndo
excedentes da ddcima parte do vencimento.

Pardgrafo Unico =~ Nio caberd o desconte parcelado
quando o funciomirio solicitar exoneraghe, ou abandonar o car
g0,

Artigo 118 ~ 0 vencimento e demais vantagens
atribufdas ao funciendrio nfio poderdio ser objeto de arresto, se
questro ou penhora, salve quando se tratar des

I = Prestagho de alimentos;

1T -~ Divida & PFazenda Piblica.
SEGAO  III

DA AJUDA DE CUSTO
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Artigo 119 -~ Serd concedida ajuds de custo

ao funciondrio que for designado para servigo fora do Municipio .

§ 12 - A ajuda de custo destina-se a

compensagio das despesas de viagem e serd fixada pelo Prefeito s

que, ao arbitrd-la, levard em conta as condigoes de vida do fun
ciondrio e as despesas a realizar.

§ 22 -~ A ajuda de custo serd calculada

I - Sebre o veneimento do carge;

I1 -~ Sobre o vencimento do cargo efe
tivo acrescido da gratificagdo, quando se tratar de fungio peor
essa forme retribuida,

§ 39 - Nad se concederd ajuda de custo

ao funciondrio posto & disposiclio de qualguer entidade de Direito
Péblico.

§ 49 - 0 funciondrio restituird a ajuda
de custo quando, antes de terminada a incumbencia, regressar,. e
dir exoneracgio ou abandonar o servigo.

§ 5% = A restitui¢do é de exelusiva res
ponsabilidade pessoal e serd proporeional aes dias de servigo nie

prestados.

SEGRO IV
DA DIARIAS
Artigo 120 - Ae funeionfrio que se deslocar
do Muniefpio, em objeto de servigo, conceder—se~4 uma didria, - a
titulo de indenizacio des despesas de viagem, inclufidas as de
alimentagio e pousada,
Pardgrafo Unico - Wio se concederd didria gurante
o periodo de trdnsito, mem guando o deslocamento constituir exi

~ ~ ~
gencla permanente do ecargo ou fungao,
Artige 121 -~ A concessf@o de didrias e geu

valor serfo regulamentados por decreto de Prefeito.
SECEQ v

DC AUXTLIO PARA DIFERENCA DE CAIXA

Artigo 122 - he funciomdrio que, 1n0 desempenho
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de suas atribuigoes, pagar ou receber em moeda corrente, poderd
ser concedido, nos periodos de exercfeio, auxflio fixado em
10% (dez por cento) do vencimento, a titulo de compensagdo de  di

ferenga de caixa.

SEGKO VI

DO SALARIO  FAMILIA

Artigo 123 - Serd concedido saldrio- familia
ao funciondrio ativo ou inativo:
I - Pelo conjuge do sexo feminino ,
que nfo exerca atividade remunerada;

II ~ Pelo conjuge do sexo masculino ’

quando invdliod ou mentalmente incapaz, sem renda prépria;

' V IITI - Por filho menor de 14 (quatorze)
anos e que ndo exerga atividade remunerada nem tenha renda PTro
priag ‘

IV - Por filhe estudante, memor de 24
(vinte e quatre) anos, que frequentar curse superior, ocu menor de
21 (vinte e um) que frequentar curso secundario ou superior , em
estabelecimento de ensino oficial ou particular, e que ndo exerga
atividade remunerada e nem tenha renda prépria;

V.- Por filho invdlio ou mentalmente

incapaz, sem renda prépriaj;

VI - Por filha solteira, que ndo  exer
ga\atividade remunerada e ndo tenha renda propria.

§ 12 - Compreende-se neste artigo o fi
lho de qualquer condigdo, o enteado, o adotivo e o menor que, me
diante autorizacio judicial, estiver sob a guarda e o sustento do
funciondrio.

§ 29 - Para os efeitos deste artigo, con
gsidera-se renda proépria importdncia igual ou superior ac  saldrio
minimo em vigor no Municipie. '

§ 32 - Considera-se aitividade remuners
da, suficiente & mamitengBo do dependente, a contraprestacdo igual
ou superior ao valer do saldrio-minimo vigente no Municipio.

Artigo 124 - Quando a mie e o pai forem fun
ciondrios municipais, ativos ou inativos, e viverem em comum, o
saldrio-familia serd concedido ao gue perceber maior vencimento

ou provento.



Artigo 125 - Ao pai e & mie equiparam-se 0
padrasto, a madrasta, e, na falta destes, eos representantes legais

dos incapazes,

Artigo 126 - Ocorrendo o falecimento do

servi

e’ . n . : .
dor, o salério-famflia continuard a ser pago & seus filhos meno
res, por intermédio da pessoa em cuja guarda se encontrem, enguan

to fizerem jus & concessdo,

§ 19 - Em se tratando de dependente maior
de 18 (dezoito) anos, com a morte do funciondrio, o saldrio~ fami
lia passard a ser pago diretamente a ele.

§ 29 - Passard a ser efetuado & vidva do

servidor o pagamento do saldrio-fam{lia correspondente ao menor

que vivia sob a guarda e o sustento daquele, desde que & vidva
consiga outra,autorizac¢io judicial pars mante-lo e ser seu

res
ponsavel.

§ 32 - Caso o servidor no tenha requeri
do o salério-familia relative 2os seus dependentes, o requerimento
poderd ser feito apbs a sua morte, pela pessoa sob cuja

guarda
e sustento se encontrem,

Artigo 127 - Cada cota do saldrio familia

coxr
respondersa a uma percentagem de 5% (cinco por cento) do saldrio
minimo vigente no Municfpio e serd devida a partir da data em
que for protocolado o requerimento, se devidamente instruido.

Artigo 128 ~ 0 salério-fam{lia serd devido
ainda se o funciondrio nfo fizer jus, no mes, a nenhuma parcela
a titulo de vencimento ou provento,

Artigo 129 - Nenhum desconto incidird sobre
o saldrio-familia, nem servird este de base a qualquer contribui
¢8o, ainda que para fins de previdéneia social.

Artigo 130 - Todo aquele gque, por agio ou

omissdo, der causa a pagamento indevido de saldrio-famflia ficard
obrigade & restituigio do indébito, sem prejuize das demais

ég
minagoes legais.,

Pardgrafo Unico - Consideram-se solidariamente
Tesponsaveis, para todos os efeitos, os que houverem firmado atesg
tados ou declaragoes falsas, para efeito de instrugdo de pedido
de saldrio—familia,
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OECRO  VII

DO AUXTLIO  DORNGA

Artigo 131 - Apés 12 (doze) meses consecutivos

ba ] < . S o p poree Y z g 2 J
de licenga para tratamento de saude, em comsequancia de doenge
mencionada no artigo 96, n® II, o funciomirio terd direito, £

t{tulo de auxilio, uma Unica vez, a um mes de vencimentos.
Artigo 132 - A despesa com o tratamento do aci
dentado em servigo correrd por conta dos cofres minicipais ou de

ingtituigoes de assisténcia social, mediante acordc com o  Munic]

pio.
SECRKC  VIIT
DAS GRATIPlCACUJo
Artigo 133 - Conceder-se-4 gratificagdo:
I ~ De fungio;
II ~ Pela prestaglo de servigo extraor
dindrios

I1T ~ Pelo exercicio:
a - Do encargo de membro ou auxiliar
de comissdo de coneurso;
b - Do encargo de professor ou auxi.
liar de curso legalmente instituidos
IV =~ Pela participacio em Orgio de
deliberacio coletiva.

Pardgrafo Unico - 0 dispeste no n® IV  aplicar-se~a
guando o servigo for executado fora do pericdo normal ou extraocy
dindrio de trabalho a que estiver sujeito o funcioniric, no desenm
penho de sew cargo '

' Artige 134 - Gratificaclo de funglo é &  retri
buigho mensal pelo desempnbo de encargos de chefia, de asgessora
mento e outros que a lei delerminar.

Axytige 135 ~ Nio perderd a gratificagao de
fungio o funciondrio que se musentar em virtude de férias, lute ,
casamento, deenga comprovada ou 8Servigo obrigatdrio por ledi,

pardgrafo Unico = % proibide conceder gratificagao



de fungio, pelo exercicio de chefia, quando esta atividade for
. » - -
inerente ac exerciclc de cargo.

Artigo 136 - A gratificacgio pela prestagio  de
servigo extraordindrio, que nlo excederiz a 50% (cinquenta ‘pox
cente) do vencimento mensal, serd:

I - Previamente arbitrada pelo Prefei

ot
o]
we

11 - Paga por hora de trabalho prorrogs

do ou antecipado.

§ 12 - Quando paga por hora de trabalho
prorrogado ou antecipado, @ gratificaclio corresponderd ao valor

hora da jornada normal de trabalho,
. . L .
§ 29 - Se o servigo extrsordinirio tiver

nfcio apds 4s 22:00 horas, o valor da hora serd acrescido de

fde

{ei
25% (vinte e cinco por cento),
Artigo 137 « Ndo poderd receber gratificagdo
por servige extraordindrio:
I - ¢ vcupante de cargo de direcdo ou
chefia, em comissdo ou ndo;
IT - O funciondrio que, por = qualquer

n ~ I d N
motivo, nac se encontre em exercicio do ecargo.

SECKO IX

DO ADICIONAL TOR TIHMPO DE SERVICO

Artigoe 138 -~ Per cada quinquenio de efetivo
exercicio no servigoe piblice municipal, serd concedido a0 fun
ciondric um adicional correspondente a 5% (ecinco por cento) do

vencimento de seu cargo efetivo.

§ 12 = © adicional é devide a partir do
dia imediato dquele em gue o Tuncionirio completar o tempo de
servige exigldo. .

§ 22 — 0 funciondrio que exercer, cumula
tivamente, mais de um carge terd direito adicional com relacdo a
cada cargo, mas os periodos anteriores a acumulagio, quando con
putados para o efeito de uma concessad, nio serdo considerados pa
ra concessio em oulro cargo

'O o
§ 39~ 0 funciondrioc continuard a perce



ber, na aposentadoria, o adicional em cujo gozo se enconbtrava

na atividade.

anteriores a esta lei.

§ 89 « 0 perfodo de servigo piblico .
nicipal, prestade pelo funciondrio extrammerdrio celetista ou

estatutdrio, serfio contados para efeito de que trata este artigo .

Avtige 139 ~ Sem prejufzo do vencimento ou
gualquer direito ou vantagem legal, o funciondrio poderé faltar

ao servigo até 8 (vito) dias consecutivos por motivo de:

I - Casamentos

11 - Falecimento do cahjuge, pais, i
lhos ou irmdos,

Artigo 140 - Ao funciondario licenciado para
tratamento de savde que tiver de afastar-se do Municipic, por  im
posic¢do de laudo médico eficial, poderd ser concedido ¢ pagamento
do transporie,

Paragrafo Tnico — 0 travsporte poderd ser concedido,
igualmente, a 1 (uma) pessoa da familia do funciondrio, descontan
do-se as despesas assim realizadas em 5 (einco) prestagBes men
gais.

Artigo 141 ~ Ao conjuge ou, na falta dele, a
pessoa que prover ter feito despesa em virtude de falecimento  de
funciondrio, ainda que em disponibilidade ou aposentado, serd con
cedido auxilie funeral, correspondente a um mes de vencimento
ou provento,

§ 19 — Im caso de scumulagio, o auxilic
funeral seri pago somente em razio do cargo de maior vencilmento
fo funciondrio falecido. |

§ 29 ~ A despesa correrd por dotacéo
prépria do cargo, nio sendo dadc exercicio ao nomeadb para preen
ché-lo antes de decorrido 30 (irinta) dias do falecimento do an
tecessor.

§ 3% —= 0 processo de pagamento de auxilio
funeral terd tramitaciio sumdria, devendo estar conclufdo no praszo
méximo de 72 (setenta e duas) horas, contado da apresentacio do

atestado de dbito no Orgic de administragio pessoal,
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Artigo 142 ~ 0 vencimento e o provento nao
sofrerfo descontos além dos previstos em lei.

Artigo 143 -~ Ao funciendrio estudante de curse
orimdrio, secunddric ou superior serd permitido faltar ac servigo,
sem prejuizo do vencimento e das vantagens, nos- dias de exames
parciais ou finais, mediante atestado fornecido pelo respectivo es
tabelecimento de ensino,

Pardgrafo Unieco - A autoridade municipal poderd, a
pedido do interessade, sem prejulszo do servige e do ntmero de o
ras de trabalho, conceder hordrio especilal ao servidor estudante ,
visando conciliar o hordrie escolar com o hordric de servigo.

Artigo 144 - Por falecimento de funciondric o
corrido em consequéncia de acidente do desempenhc de suas fungoes,
serd paga ao conjuge sobrevivente, ou na falta deste, @aos dependen
tes do falecido, até completarem a maioridade ou passarem a exe:
cer atividade remunerada, uma pensdo especial equi#alente &0 ven
cimento que percebia por ocasific do obite.

Artigo 145 = 0 funciondrio que comprovar haver
doado sangue a qualquer hospital local, fica dispensado de cempa
recer ao servigo no dia da deagio. |

carTTULO VIII

DA ASSTSTENGT A

Artigo 146 -~ 0 municipio, diretamente ou nélo ,
prestard servigos de assisténcia e previdéneia a seus funciondrios
e respectivas familias, nos termos e condigoes estabelecidos em
lei,

CAPTTULO  IX

DO DIREITO DE  PETICRO

Artigo 147 - B assegurado ao funciondrie 0
direito de requerer ou representar.

Artigo 148 ~ 0 requerimento, dirigide & autori
dade competente para decidi~lo, serd obrigatoriamente examinado
pelo 6rgio de administragBo de pessoal, que o encaminhard adecisdo
final,

Pardgrafo Unicoe = 0 requerimente deverd ser decidido

*

7.0

]
(W)



no prazo de 20 (vinte) dias, improrregiveis.

Artigo 149 -~ © pedido de memnﬁidémqﬁo serd
dirigide & mutoridade que houver expedido o ato ou proferide a8
primeire decisfio, ndo podende ser renovedo.

Pardgrafo Unico - O pedido de reconsideragio deverd
ser decidide dembtre do prazo de 20 (vinte) dies improrrogéveis o

Artigo 150 - Uaberd recurse:

I - Quande o pedidn de reconsideragéc

nip for deeidido no prazo legalj

IT = Be indeferimente de pedide de
reconsideracio;
111 - Dae decisoes sobre os recursos

suceasivamente inberpostos.

§ 12 - 0 recurse serd dirigido & ‘eutori
dade imediatamente superior & que tiver expedido o ato ou profe
ride a decisfio e, sucessivemente, em escala ascendente, &8 demais
autoridades.

§ 22 = 0 recurse que nlo coentiver novos
argunentos serd rejeitado "in limine®.

Artigo 151 - O pedide de reconsideracdo n2o
terd efeito suspensive; o Teeurso, guande cabivel, terd efeiteo de
volutive e suepensive; o que for provido retreagird, nos seus efel
tos, & data do ato impugnado. |

Artige 152 -~ 0 direibte de pleitear ma esferxa

administrativa prescreverd:

I «Emn 5 (oinoo) anes quanto 808
atos de que decorram demissdo, cassagie de aposentadoria ou de
dispenibilidades

II - Bm 30 (trinta) dias, nos demais
cas8o8 . | !
Artigo 153 - O prazo de prescrigdo contar

ge-4 da data da publicaglo do ate impugnamdo; este for de natureza
reservada, da data em que o interessado dele tiver ciénoia.

Artigoe 154 - O pedido de redonsider&gﬁo 8
o recursc, quando cabiveis, interropem e presorigio uma finica
vez.

Pardgrafo Unico = A preecrigie interrompide Tecome
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¢ard a correr, pela metade do praze, da data do ato que a interron

peu, ou do Ultime ato ou térme de reepectivo processo.

CAPITULO X

DA DISPONIBILIDATIE

Artigo 155 -~ Extinte ¢ carge su declarada sua
desnecessidade, o funcionirie estdvel serd posto em disponibili
dade repunerada com provenies propercionais ao tempo de servigo o

§ 12 - A detlaracgBo de desnecessidade do
cargo serd feita por decreto do Prefeito Municipal.

§ 2¢ - 08 proventos da disponibilidade
do funciopmdrio seriec calewlades pa razio de 1/35 (um trinta e
cince aves) per ano de servige, 82 do sexe masculini, ou de  1/30
(um trinta avoe) por ane, se do sexo feminine, acrescides do adi
eional per tempe se servigeo a que fizer Jus na data da dispenibi
lidade, e do salérie familia.

CAPITULO XI

DA APOBERTADORIA

Artige 156 - 0 funciendrio serd aposentade :
I =~ Compulsoriamente, aos 70 (éetent&)
anes de idsade;

11 - A pedido, apbs 35 (trinta e oin
co) anos de servige, se do sexo masculino, ou 30 (trinta) anocs =se
do saxo femininos

ITT - Por invalidens

IV = Por velhice, acos 65(sessenta 8
¢ince) ance d&e idade se do sexo masculine, ou 60 (sessenta) se do
feminino; e

V = Espeecial,
§ 1¢ ~ A apesentadoria por invalidez sg
14 sempre precedida de licenga por perfode nfo excedente de 24
(vinte & quatro) meses, salve quandoe o laudo médico concluir, &an

teriormente Aquele praze, psla ineapecidede definitiva para o
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servige piblice.

§ 22 -~ Serd aposentado o funcionirio gue,
depois de 24 (vinte e gquatro) meses de licengm para tratamento de
sadde, for congiderade imvdlido para o servigo piblico.

§ 32 - A aposentadoria por velhice  ad
serd oconcedida ao funcienfrie que contar, no minime, 10 (dez) ancs
de servige.

§ 42 - A aposentadoria serd concedida =ao
funciordrio gque tenpha trabalbado em atividades profissionais pene

sag, insalubres ou perigesas, nd forma des condigoes abaixos

I ~ Que a atividade conste dos Qua
dros que acompanhem o Regulamento do Regime de Previdéncisa S0
cial, instituide pela Lei Federal n® 3,807, de 26 de agosto de

1.960, e slteragoes posteriores.

2 « Que o tempo de trabalho, conforme
as indicagdee nos mencionsdes Quadres, seja, ne minime, de ':§ 15
(gquinge) , 20 (vinte) ou 25 (vinte e einae) ancs. |
7 3 - Considera-se tempo de trabalhe ,
pars, o8 efeitos deste artigo, o perfodo ou pericdos  corresponden
tes a trabalhe permanente e habitualmente prestade em atividades

constantes des Quadros a que se refere este artige, computades '

também, o8 periecdos em que o funciomirie tenha estado em g6
de vevefiecio por incapmcidade decorrenmte do exerciecio dagquelsds
atividades.

| ' 4 - Quando e funeiondrio houver  tra
balhado sucessivamente em duss ouw mals atividades pencsas, insa

Jubres ou perigesas, sem ter conmpletado em gqualguer delas ¢ prezo

minime que lhe corresponde, os respectives tempos de trabalho 5

15

r8o somados, feita & respectiva conversfio, quande for o caso, 8

je

gundo critérios de equivaldncia fixados em ato do Executivo K

IS

nieipal.

§ 52 -« As dividas no enguadramento
des atividades, para efeito do disposto no § 49 deste artigo, se
réo resolvidas pele Departamento Neciomal de Seguranca e Higiens
do Trabalﬁo.

Artigo 157 ~ 0 aposentade receberd proventos
integraiss

I — Nos casos dos n®s, 11,  III. e V ,

o, 40 . %



I1 -~ Quande invalido em consequéncia de
acidente mo exercioio de sues abtribui¢des ow em virtude de  doenga
profissionals _

I11I = Quande acometide de tuberculose ati
va, alienngle mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, pénfige
folideeo, paralisia e cardiepadia grave.

§ 12 - Considera-se acidente, para 08
efeitos desta lei, o evento danese gque tiver como causae mediata
ou imediate o exercicio des atribuigdes imsrentes ao cargo.

§ 29 ~ Bguipara~se a acidente & agressfo
sofrida e miAp provecada pele funciendrie no exefe{cio de suas  fun
coes ., V

§ 32 « A prova de acidente serd feita em
processo especial, no praze de 8 (oite) dlas, prorrogivel quando as
circunstdncias o exigirem, seb pena de suspensio de quem onitir
ou retardar a providencia.

§ 49 - Entende-se por doengs profissional
a gque decorrer das condigoes do servige ou de fates nele ocorrides,
devende o laudo médico estabelecer-lhe & rigorosa carauterizagge o

§ 52 = Ao funciemdrio ocupante de Cargo
em comisafio aplicar-se-4 o disposto neste artigo, quando invalids
do, nos termes de n? II.

Artigo 158 - Fora dos casos do artigoe 156 nt
IV e 157, o8 proventos serfo properciensis &c tempo de service, na
razde de 1/35 (um trinta e vinco avos) por ane, guande se tratar
de funciondric de sexo masculine, e 1/30 (um trinta aves), quando
do sexo fenminine,

§ 1¢ - A aposentaderia por velhice comnsis
tird em renda mensal correspondente a T0% (setenta por cento) dos
vencimentos, mais 2% (dois por eente) dos vencimenies por &no com
pleto de servige, até o mixime de 30 (trimbe por cento).

§ 22 - Nos cesos em que a Lei Federal fi
Xar menor tempe, & proporgioc serd de tantos aves quantés forem os
anoz de servige necesséries para a aposentadoria integral.,

§ 32 - 0s provemtos da aposentadoria ndo
gerde inferiores a 1/3 (um tergeo) do vencimente da atividade, nem
& eles superieres.

Artige 159 -~ Os proventos de imatividade dos

sposentados serfo revistes quando, por motive de alteragiio de PO
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der aquisitive da moeda, & lei conceder aumento geral de vencimen

tos aes funcionirios em atividade.
Pardgrafo Unice — 0 reajusteamento dos proventos  des

aposentados serd feito pelo SrgBo de pesseal, nas bases que a

lei determimar,
Artige 160 -~ 0s aposentsdos receberfo, juntamen.

te cem g8 proventos, os adieienais per tempo de servigo, ¢ saldrio .
fam{lie e quaisquer outras vantagens atribuidas 2os funciondries

por lei em cardter permanente.,

Artige 161 ~ A apesentadoria que depender de
inspecio médica 86 serd decretads depois de verificeda a impessi
bilidade ds readaptacdo do funciomdrie.

Artigo 162 - B automdtica & aposentaderia  com
pulséria, saleulande-ge o8 proeventos de aposentade com base ne

vencimento e nas vantegens & gue fizer jus no dia em que atingir a
idade limite.
Pardgrafo Uniece ~ O retardamento de decreto que

declarar e aposentadoria nie impedird que o funcionirio se afaste

do exercieio no dia imediato ao em que atingir a idade limite .
Artige 163 - Nos caseos em gue tenha sido &
aposentadoria concedida per metive de invalidez, serd o aposenta

do submetido & inmspecSo médica, apds o decurso de cada tres anos

para efeito de reversio.
T{TUL0 IV

DO RBEGIME DISCIPLINAR

CAPTTULO I

DA ACUNMULACKC

Artigo 164 - E vedads a scumulegfo remunerada .,

1

exasto?
I - A @ jule e um carge de professer
IT - A ds dois cargos de professor;

JIT ~ A 8e um eargo de professor Gom  ow

tre téenlee ou eientificos

IV ~ A de dois sargos privativos de

médieo.
' § 12 - Em qualquer dos casos, & scummlagio
somente & permitids quande hajs correlacioc de matérias e compati

bilidade de herdries. _
§ 2¢ « A proibiglo de mcumular se estends
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a cargos, fungbes ou empregos em autarquias, empresas piblicas
e seccledades de ecconemia mista.

§ 3¢ = A proibigo de acumular proventos
nfo se aplica mos aposentades, quante ao exercicio de mandato | ele
tive, cergo em comissfo ou contrato para prestacio Ge servigos Hég
nices ou especializados. |

§ 42 « A ressalva do § 32 nfo se aplica
eos gapogentados por invalides.

Artigo 165 — Empossadeo em mandato eletive  muni
eipel remunerado, o servider serd imediatemente afastado do oergo .

Pardgrafo Upleo - Quando se tratar de Vereanga e
este for gratuita, havende inoompatihilidade de hordrio, o funcig
ndrio afastar-se~d do service no dia da sessdo, sem prejuizo dos
vencimentos de seu cargo ou fungfo.

Artigo 166 -~ O fundiendrio nfio poderd exercer
mais de-uma fungo gratificada mem participar de mais de um  drgio
de deliberacio coletiva,

Artige 167 ~ Verifiocada em processo edministra
tive acumulagle preibida, e proveda bes-~fé, o funcionériq optard
por um dos oarges; se nio o fizmer dentro de 15 (quinze) dias, serd
exonerado de qualquer deles, a eritério da Administracfo.

§ 18 - Provada mé-f€, o funcionmfrio serd
demitide de todos o8 eargos.

§ 2¢ ~ Se a acumulagio proibids for em
cargoe de ouwtra entidade eﬁtapal ou paraestatal, serd o Tfunciendrie

demitideo do cargo municipal.

CAPTTULO II

DOS DEVERES

Artigo 168 - S8¢ deveres deo funciendrie:
I - Exacho administrativaj
11 = Assiduidade}
IIT = Pontualidades
1V - DiscrigBog
V - Urbanidades
VI - Observar as neormas legals e Tegy
VII - Obedecer &s ordens superieres, eal

ve gquande manifestamente llegals;
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| VIII - Representar & autoridade  superior
sebre[irmegularidada de que tiver ciéneis em razfo do cargoes
IX -~ Zelar pela economia e conseryacao
do mﬁterial que lhe for confiadoj |

X — Fazer pronta comunicagBo & seu che

I .
fe imediate do motivo de sew nBo comparecimente ao servigoj
!

XI - Manter, nas relagoes de trabalhc ou
nio, comportemento condizente com a sua qualidade de funciomfrio pa
blieé e de cldaddo;

| ' XII - Atender promtamente:

a - As requisigGes para defesa da Fa

zende Piblicas

| b = & expedigio de certiddes requeridas

pare defesa de direitos;
| ; ¢ = Ao imediato cumprimento de decisces
e ordens emsnadas do Poder Judicidrio.
( XIII - Coleborar para o aperfeicoamento dos
servigos, sugerindo & chefia imediata as medidas que julgar ne

cessirias.

CAPITULO IIX

DAS PROIBICOES

Artige 169 - Ao funcionfrio & proibide:

I - Referir-se de mode depreciative em
informacio, parecer ow despacho &s auteridades e atos da administra
¢fo piblica, sendo-lhe permitide, porém, em trabalho assinado, cri
ticéd~los do ponto de vista doutrindrio ou de organizacioe do servi
o3

, II -Retirar, sem prévie permissfoc da au
toridade competente, qualquer documente ou objeto da repartigio H
o II1 - Promover manifestagBo de aprege ow
desapreg¢e fazer cirowlar ou subscrever lista de donative na repar
tighos

‘ IV - Desempenhar atribuigdes diversas da
pertinente & classe, salvo os casos previstos em leiy

V = Valer-se de cargo para lograr PrO

v
I
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veito pessoal ou de terceiros em prejuime da dignidade da  funghoj;
VI - Participar de geréncia ou adminig
tragio de empresa comercial ou industrial, exceto sociedade de eco

nomia mista on empresa piblica;

VII - Exercer comércio ou participar de
soeciedade comercial, exceto como acionista, quetista ou comandité
rio}

VIII ~ Pratiesr a uwsura em qualgquer de
gsuas formas;

IX = Pleitear, como procurador ou - in
termedidrio, junte ds repartigdes piblicas municipais, salve gquando
se tratar devperaepggo de vencimento e vantagens de parentes até
segundo grawj |

X ~ Receber propinas, comissoes, pre

24

sentes e vantagens de qualquer espécie em razdo de suas atribuigoes;
XI - Cometer & pessoa estranha &  repar
tig8e, fora dos cesos previstos em lei, o desempenho de encarge que
lhe competir ou a seus subordinpdos;
XI1 - Empregar material da repartigic em

servige particular;

XIIT = Utilizar vefeulo do Munieipio ou
permitir que dele se wutilize para fim alheire ao servige publicos
XIV - Praticar gualguer outre ato ou
exercer atividade preibide por lei ou incompativel com suas atri
buigoes funcionais.
CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE
Artigo 170 = Pelo exercicioc irregular de BUAS

atribuigles, o funciondrio responde administrativa, civil e _ penal

mente.
Artigo 171 ~ A responsabilidade administrativa

resulta de atos ou omissoes que contravenham o regular ocumprimento
dos deveres, atribuigces e responsabilidades que as leis e 08

regulamentos cometam ao funeiondrio.
Artigo 172 ~ A responsabilidade eivil decorre
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I

I

I

do proecedimento doloso ou cuwlposo, gue imperte em prejuize da Pa
zenda Nunieipal ou de tferceires.
§ 19 = A indenizacdo de prejuizos causados

& Fagzenda Municipal poderd ser liquide mediante deseonto em presta

¢io mensal nfo excedente da ddcima parte do vencimento, & ningus
de outres bens que respendam pela indemizaglo.

§ 29 - Tratande~se de dsno cawsado &  ter
ceire, responderd o funciomdrio perante & Tazende Muniecipal, em

acBo regreseiva, proposta depois de transitar em julgado a  deciséo
de Wltima instdnecis que houver condenmde a Fagzende a indenizar @

terceiro prejudicado.

Artige 173 « A responsabilidade penal = abrange
os crimes e a&s contravengoes imputadas ac funcionirio nessa quali
dade.

Arﬁig@ 174 - As cominagoes civis, perais e dis

ciplinares poderfio cumular-se, sendo umas e outras independentes en

tre si, bem assim as inet@necias sdminisirativa, civil e pemsl.

CAFITULO V¥
DAS FPEVALIDADES
Artigo 175 -~ Considera—se infracie diseiplinar

o

o ato praticado pelo funciondrio com viclaglo dos deveres e das proi
bigoes decorrentes do carge que sxerce.

Pardgrafo Unico = 4 infragle é punivel, quer consista
en agio, quer em omiesfo, e independentemente de ter produzide re
sultado perturbador do servigo.

Artigo 176 - S8o0 pemas disciplinares, s ordem
erescente de gravidage:
I - zdverténcia verbaly
IT - Repreenséo}
III - Multe;
IV - Suspensfe disciplinar;
V - Destitui¢Be de funcio;
VI ~ Demissgo;

VII -~ Cassacio de aposentadoria ou de

disponibilidade.
Pardgrafo Unico - Nas aplicagdes das pemas = diseipli
nares, seréo consideradas & natureza e a gravidade da infracie e

o8 danos gue dels provierem para ¢ servige publico.
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Artigo 177 - NEo se aplicard ao funciorério mais
de wma pena diseciplimar por infragdc ou infragbes acumuladaes que
se jam apreciadas mum 88 processo, mas a sutoridade competente  pode
rd decidir entre as pemas cabiveis, pelan gue melhor atenda acs i
teresses da disciplina e do servigo.

Artige 178 -~ A pena de repreensiio serd aplicada
por eserito nos ceses de desobidifncia ow falte de cumprimento  dos
deveres.

Artigo 179 - A penms de suspensfeo diseiplinmar s
que nio excederd de 90 (noventa) dies, serd aplicada nos cases de
falta grave ou de reincidéncia,

§ 12 = 0 funciondArio enguanto suspensec 4ig
ciplinarmente perderdi todos os direitos e vantegens decorrentss  do
exereicioc do cargo.

§ 29 - Quando houver convenidncia para o

servigo, & pena de suspensfc disciplivar poderd ser convertida gm
multa, na base de 50% {ciquenta por cente) por dia de vencimsnta M
obrigade, nesse caso, o funcionirio & permanecer em SeIViGo.

Artige 180 - S8o0, dentre outres, motives  gdeter
minantes de destitulcad de funcie:

[aN
©

I - Atestar falsemente a prestagio
servige extraordirdriocs
II - Hio cumprir ou tolerar gue se des
cunmpra & jornads de trabalho}
III -~ Promever ou telerar o desvie irre
gular de funcfo;
IV - Retardar a instrucéo ou ¢ andamento
de processol
V -« Goagir ou sliciar suberdiznsdos COm
objetivo de matureza pelitico~partiddrias
VI - Deixar ge prestar ae drgio de  pes
goal 2 informaciio de gque trata o artigo 25 deste Ssiatuto.
Artigo 181 ~ A pemn de demissfo serd aplicada
nos cagos de:
I - Crime contra a Administragio Pibli
eca, nes termes da lei penalys
IT - Abandono do carge;
IIT - Inconbtinéneia phblica escandulosa
vivies de jogos proibides e embriaguez habitualj

IV = Insubordinscdo grave em servige H
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V = Ofensa fisica em servigo contra
funcionirio ou perticular, salvo se em legitime defesa;
VI - Aplicacfe irregular dos digheires
piblicoss
VI1 - Lesfo @aos cofres piblices e dilapl
dacio do patrimbnio péblicoy

VIII -~ Revelagiio de segredo de que terha
conhecimento em razéo de suag atribuigees:

'TX - Ineidéneie em gqualguer das proibi
gbes de que tratam os n%s. V a XIIT, do artigoe 169.

§ 1¢ - Considera—-se abandono do cargo &
auséncis do funciomirio, sem causa justifieads, por mais de 2G
(vinte) dias consecutivos,

§ 2¢ = Incorrerd ainda na pena de demissio,
por falta de mssiduidade, o funciondrio que, no periodo de 12
(doze) meses, faltar ao servige 20 (vinte) dims interpeladamente
sem cauga justificada.

Artigoe 182 ~ 0 ato que demitir o funciondrio mu
nicipal menciomard sempre & causs da penalidade e a disposigio lg
gal em gue se fundamenta.

Artigo 183 «~ Considerada a gravidade da falta

a demissdo poderé ser aplicads com & nota "a bem do servige péblice?

& qual constard sempre nos decretos de demissZo fundades nos Kegy
I, VI e VII do artige 181,

Artigo 184 - Serf cassada a disponibilidade se
ficar provade em processo que o funciondrio em dispenibilidade H

I - Praticoun, quande em etividade, qual
quer das faltas para as gquais é ceminada, neste Estatubo, pema de
demissios

I1 =~ Fei condenado por erime enja PENE
_impertaria em demissedo se eastivesse em atividade;
1 ’ III ~ Aceitow ilegalmente carge ou fun
Hgﬁo piblicas
' IV - Aceitou representacso de Estado
estrangeiro sem prévia autorizacio}
| V - Praticoun usura ou advoecacia admi
nistrativa.

Pardgrafo Unico = Serd igualmente cassada a disponi
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bilidade ao funciondrio gque nSo assumir no praze legal o exercicio
do cargo em gue for apreveitado.

Artigo 185 ~ Serd cassade a aposentzdoria do
funciondric nos casos des nfs, I, TIT, IV e V de artigo anterior .

Artigo 186 ~ Para a imposigBo de penas éisciplg‘._
nares sdo competentes:

I - 0 Prefeito noe casos de demiss8o
cassagio de aposentadoria e de dispomibilidade, bem come  suspensio
superior a 15 (quinze) diasj

II - 4 auteridade imediatamente  subordi

nada ao Prefeiton, responsdvel pele érgio em gue tenha exarcicio o
funcionirio, nos casos de suspensfo diseiplinar até 15 {quinze)dias;

III - 0 chefe imediato do fumciondric  ,
nos casos de adverténcia verbal e repreensfic.

§ 12 - A pena de malta serd aplicada pels
autoridade que houver feito 8 designecio,

§ 29 = A pena de destituicde de chefia serd
aplicads pela autoridade gue houver feito 2 designacio.

Artige 187 - Serfio considerados como de suspsnsfo
diseiplinar os dias em que o funciondrio deixar de atender &g conve
cagoes do juri e do servige eleitoral, sem motive justificadoc.

Artigo 188 ~ 58¢ eircunsifineiss que atenusm a
aplicag¢do da pena: |

I - A prestacio de maie de 15 (gquinze)
ancs de servige com exemplar comportamento e melos

I1 - & confissfio espontanea da infraglo .

Artigo 189 ~ S0 circunstfineias que agravam i

aplicagle da pemat

I = 0 conluio para 2 pritiea da infracics

IT - A acumlacio de infracdes;
ITI - A reincidéneie genérica ou especifi
ca na infragio.
Artigo 190 ~ Contados da data da infraglo, pres
ereverd, nz esfers administrativa: _
I - Em 2 (dois) anos, a falte sujeits 3s
penzs de repreensdo, milta on suspensdo disciplimnar;
IT = Bm 4 (quatre) anes, a falia sujeita’

& pena de demissBo, cassaglo ds sposentadoria ou de disponibilidade.
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Pardgrafe Unico ~ A falta também prevista como eri

me na lei penal prescreverd juntamente com este,

TITULO ¥

DO PROCERSC  DISCIPLINAR

gapiTULO I

D0 FROCESS0

Artigo 191 ~ A autoridede que tiver ciféncia de
guelquer irregularidade no servige piblico & obrigada a dennnqié»la
ou promover-lhe & apuragio imediata, por meiocs sumédrios, ou median
ta processo diseiplinar, assegurads ample defesa ac indiciado.

Pardgrafo Unice = O processo precederd & aplicagho
das penas de suspensBo por mais de 30 (irinta) diae, de destitﬁig&e
de chefia, de demissfio, de cassacie de aposentadoria ou de dispond
bilidade.

Artigo 192 - S80 competentes para determizar
8 instaurasciio do processo disciplinar os chefes de Srgios direta

mente subordinades ao FPrefeiteo Funicipal.

Artigo 193 - Promoveréd o processo wme  comizgdoy
designeda pels auteridade gue ¢ houver determipade e composta de
trés funciondrios estdveis e gue nfio estejam, na ocaside,  ocupando
cargo ou exercendo fungBo de que sejem demissiveis "ad matum".

§ 1% = Ao designar a comissfo, a autoridade

indicard dentre seus membres o respectivo premidente.

§ 22 = O presidente da comissfo desigmard

o Tunciondrio gue deva servir come seeretdrio.

Artige 194 - A titulo de atos preparatdirics do

termo inicial do processo diseiplinar, poderd & comissio realizar in

vestigagio sumiria e sindiclncias, resguasrdande o sigile, sempre que
necessirio. '

Artige 195 ~ O processe diseiplinar proprismente
dite abrir-se-4 com um berme inicial dos atos ou fatos irregu
lares e da responsabilidade de suwa autoria. _

§ 1¢ - Dentro de 48 (quarenta e oito) ho
ras seguintes & sua lavratura, & comissfieo trensmitird ao acusaedoe
eépia do terme, citando-o para todes os atos do praeessb, soh  pena
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de revelia,

§ 2¢ = Achando-se o acusado em lugar
incerto, serd eitado por edital, gue se publicard 3 (tres) vezes em
orglo de impremnss, para, no prasze de 10 (dez) diae, s conter da
dltima publicagle, apresentar-se para a defesa,

§ 32 - Feita a citaglo, nos termes do
pardgrafo anterier, dar-se-4 ao acusado, come defenser, atéd que ele
comparecga, um funciordrioc municipal estédvel e que no esteja, na
ecasidic, ocupande o cargo ou exercendo fungio de que seja demissivel
Yad matum" .

Artigo 196 - Da data da citagBo ou da abertura

de vista 2e¢ defensor dstive correrd o triduo parz a defesa prévia
P ¥

na qual o acusade poderd conbtrair a acusagie, requerer meies de
prova e apreciar os elementos coligidoes ns fase preliminar de sin

dicfneis ou investigacio.

Parégrafo Upico - 0 acusado terd dirveito de acom
parhar por si, ou por procurador, todos os termes e ates do preceg
80 & produzir as provas, em direito permitidse, sm prol de sus de
fesa, podendo & comisefo, indeferir a juntada dss imiteis en relacgdoe
ao objeto do processo, ow as inspiradas em propSeitos manifestamente
pretelatdrios,

Artigo 197 ~ Decerride o triduwo, iniciar-se~é
o periodo probatérioe, ne qual a comissfio promoverd os atos gque jul'
gar cenvenientes & instrucglo do processo, inclusive os reguerides
pelo acusado e deferidos.

§ 12 - A comissfo poderd citar o acusado
para prestar declaragdo; se ele nSo Comparecer ou Be TeCUSAT & preg
téd~las, ser—-lhe-f eplicads a pera de confesso.

§ 2¢ «- A pericia, quande cabivel, sexrd
feita por téerico escelhido pela comissBo, o gual poderd ser assis
tido por outro indieado pele acusade,

Artige 198 - Encerrada pela comissdo a fase pro
batdéria, serd assinado ac acusade o prazo de 10 (dez) dias para o
oferecimento de suas razdes finais de defesa.

§ 12 - Hezvendo dois ouw mais indicades, o

prago serd comum e de 20 (vinte) dias,

§ 282 = 0 praze de defesa poderd ser proxr
rogado pelo dobre para diligéncias reputadas indispenséveis, 23
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eritério dea comissde.

Artigo 199 ~ Decorrido o prazo previatdo Eels)
artigo anterior, com &8 ramdes ou sem elas, a comissdo lancerd  nos
autos o seu relatdrio final e submeterd o processo 2o julgamento
da autoridade competente.

Artige 200 - A comissio terd o prazo de ]

(sessenta) dias para coneluir o proeesse diseiplimar, salve se, por

motive justificado, ente praze for prorrogado pela autoridade conm
petente.
Pardgrafo Unice - O excesso de prazo importa em  resg

pounsabilidade 8¢ quem lhe der causa, mas nio tem como consegquencia
& prescricio do proeessoc.

Artigo 201 - Recebide o precesso com o relasdrio
final, a autoridede competente proferird o julgamente no praze e
20 (vinte) diss, salvo se baixaer os awtos em diligéneia, gquendo se
renovard o prazo para conclusfic desta.

Pardgrafo Unico - Nio decidide e processo ne PTazo
deste artigo, o indieisdo reassumird automaticemente o exercicic de
cargo, & aguardard o julgamento, salve o dispesto me § 2%, de artige
208,

Artigo 202 ~ A mutoridade & quen for remetide o
processe propord & quem de direito, no prazo do artigo 201, as  san
¢bes e providéncias que excederem de sus alcada.

Pardgrefo Unico - Havendo mais de wm indiciadoe e ai
versidade de sangoes, caberd o julgamento & aubtoridade competente PE
ra imposigio da pera mais grave,

Artige 203 ~ Quando a irregularidade objebo de

inguérito ou de processc diseiplimar constituir crime, o Prefeito
cominieard o fato & autoridade judicial, para os devidos fims, e
concluide e proecesso ma esfers administrativa, remetberd os autos

& autoridade judicidria competente, ficande traslado na Prefeitura ,

Artigo 204 -~ Em gqualgquer fase de processo serd
permitido & intervengio de defemsor constitulde pele indiciadoe.

Artigo 205 - 0 funciondric sd poderd se exong
rar, a pedido, apoés a conclusdo de processe disciplinar & que res

pender, desde que reconheeida sua inoecéncia.
Artigo 206 - A comissfo, sempre que necessdrio

dedicard todo o tempo aos trabalhos do inquérite, ficande seus mer
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bros am tais cases, dispensades do servigo, na repariicio durante

o curso das diligéncias e elaboragie do relatdrio.

CAPITULO II

DA FRISEQ ADMINISTRATIVA

Artigo 207 -~ Cabe ae Prefeito, fundamentadamente
e por escrito, erdenar & prisde administrativa do responsével por
dinheire e valores pertencentes & Fazenda Municipal ou que se achenm
& guarda desta, no caso de alcance ou omissdo em efetuar es entra

das nes devides prazes.

i)jt

§ 1¢ = 0 Prefeito comunicard e fato
autoridade judicifria competente e providenciard no sentido de  ser
realizado com urgéneia o processo de temada de contas,

§ 2¢ «A prisfo administrative nfie  excede
réd de £0 (sessents) dias.

CAPTTULO TIT

DA SUSTERSAC  PREVENTIVA

Artige 208 - O Prefeito pederd determimnar a
guspensfic preventiva deo funeiendric aié 60 (sessenta) dias, pare
que eate nfio vemha a inflwir na apuracho da falta cometidas

§ 1° - Findo o prazo de gue trata 0
‘artigo, cessarfe os efeitos da suspensfe preventiva, ainda gue @

processe nie esteja concluido.
§ 2¢ = Ho case de alcance ouw nalversacie

de dinheiro piblice, o afastamento se prolongard aié a decisfo £i
nal do processe diseciplinar.
Artigo 209 = 0 funciondrio terd direito:
I - A contagem de tempo de servigo re

lative ao periode em que tenha estado presc administrativamente ouw
suspenso prevenbtivamente, se do processo nfi¢ Yesuliar pena disel
plimar ou esta se limitar & repreensdo
IT - A contaegem do perfede de  afastamen
to que execeder ¢ praze de suspensfo disciplinar aplicaday
IIT = ) contegem do perfodo de prigde
administrative ou suspens@io preventiva e ao pagamsnto do vencimen
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e de todas as vantagens do exercicio, desde gue reconhecida sus

inocéneia,
CAPTTULO IV
DA REVISXO
Artigo 210 - Dentro do prazo de 5 (ecinco) anos,
contados da deta da publicagic, poderd ser requerida a revisio do
processe de gue resultoun pema disciplinar, quande es aduzan fates

ou circunstéincias suscetiveis de juetificar a inocencia de  regueren
te.

§ 1% =~ NEo constitul fundamenbo para revisfo
a simples alegac¢io de injustiga da pemalidade.

§ 2¢ « Tratando-se de funciondric falecido
ou desaparecido, & reviedc poderd ser reguerida por gualquer das
pesgcas constanbtes de seu assentamente individual.

Artigo 211 - Cerrerf a revisfo em apenso 2o preces
so origindrio.

Artigo 212 -~ O reguerimente, Gevidamente instrai
do, sera encamivhade ac 6rgho de administracBo de pesseal, q&e proce
derd de confermidade com o disposte no Capitule I, deste Titule.

Artigo 213 ~ Fa inicial, o requerenmbe pedird dia

e hora pare inguirigio das testemurbas que arrolar.

§ 1¢ = Serd comsiderada informante a teg
tenhume que, residinde fors da sede do Municipie, prestar depoimen
to por escrite. |

§ 29 - Concluida a revisfo, em praze n&o

superior a 60 (sessenta) dias, serd o processo, com o respectiveo re

latério, encamirhado & sutoridade competente para julgd-lo.

§ 32 = A muteridade compeiente terd 20
(vinte) dias pars decidir, salve se baixar o precessge em diligén

cia, guando se renovard o Praso apés a conelusfo desta.
Artige 214 - Julgeda procedente & reviedo, seus

efeitos retroagirfio & data dB decisdo revista.
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DISPOSIGUES  FINALS

Artige 215 — A jormada de trabalho npas reparti
¢oes pibliems municipais serd fixada em deorsto do Chefe do  Executi
veo, nio podende, em cada case, ser superior a 48 (guarents e oite )
nem inferier a 35 (irinta e cinco) horass semanais.

Parégrafo Unico - Compete ao chefe da repartigio ou
do servigo antecipar ow prorrogar o pericde de trabalhe, gquande ne
cessdrioc, respondendc peles abuses gque cometer.

Artige 216 - Consideram-se pertencentes 3 familia
do funcienirio, além do conjuge ou filhes, guaisguer pessoas que vi
vam as expensas e constem de sew assentamente individual.

Artigo 217 — Para todes os efeitos previstos neg
te Estatuto e em leis do Municipie, os exames de sanidade fisica
e mental serfo obrigatoriamente realizades por médico credénciad@ re

Jo Prefeito Munieipal.

§ 12 -~ Em casos especiais, atendende B
natureza da enfermidade, o Prefeite Municipal pederd designpar b3 ¥esiz3
junte médica para proceder mo exmme, dels fazendo parte, ebrigate

riemente, o médico ds Prefeitura,

§ 22 - 0s atestados médices concedidos aos
funciordries municipais, quande em tratamento fora do Municipio, te
réo sua validade condicionada 3 ratificaclo pesterior pelec médice 4a
Prefeitura. ’

Artigo 218 - Contar-se-fio por dias corridos o8
prazos previstes nesia Eetatuto.

Pardgrafo Unico - N8o se computard no prazo o dis  ind
cial, prorrogando-ge para o primeire dia dltil o vencimerto que
incidir em sébado, demingo ou feriado.

Artigo 219 -~ SEf isentos de selo e emolumentos

-

o8 regquerimentos, certiddes e oubros papéis gue, na esfera admi

®

2
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trativa, interessarem ao funciondrie piblico, ative ou imativoe, nes
sa gualidade,

Artige 220 ~ Por falecimente de funcionfrio  ceoX
rido em consegquénciz de acidente no desempenho de suas funcoes, Serd
pago ao ednjuge scbrevivente, ou ne falts deste, asos dependentes 20
falecido, atd completarem a majoridade ow passarem & exercer ativi
dade remunerada, seja pensfo especial eguivalente ae vencimento que
percebia por ocasifio do 6bito. '
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§ 12 = ¥ fundamental a condicle de wviuve

- do conjuge scbrevivente, pars efeito deste artigo.
§ 20 - Pars se assegurar da condigio  ¢i

tade no pardgrafo anterior, bem come das demeis situacoes especifi
cadas neste artigo, deverd o orgie do pessoal exigir, a cada ano ,

~ - o o & <
declara¢io assivada dos beneficidrios ow seus responsiveis.

2

Artigo 221 ~ ¥ vedado exigir atestado de  idep
logia como condigio de posse ou exercicio em eargo ou fungio pi
blica,

acs

Artigo 222 ~ O presente Estatuto se aplica
funciondrios da Clmere Municipal, cabendo so Presidente desta  &s

°

atribuigoes reservadas neste lei mo Prefeito, quande for o caso

Artigo 223 - 0 Prefeito Municipal baizerd, por
decreto, of regulamentos necessérios & execuglo da presente lei

Artigo 224 - Esta lei entrard em vigor D&
data de sua publicacBo, revogadas as disposicles em contririo 0

Crugzeiro, 16 de degembro de 1.971,

Dy, HAMITTCHN VIEIRA MENDES
Prefeito Municipal.,
Munici

Publicadae ma Secretaria da Prefeiturs

pal de Cruzeiro, aos 16 dias do mes de dezembro de 1.971.

DALVA BAFAFL MARQUES

Bseriturdria Fivel 3,
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