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LEI N¢ 1.912, DE 22 DE DEZEMERO DE 1986

"DispOe sobre o Estatuto do Magistério Mumnicipal

de Cruzeiro®”.

Doutor PAULO ROBERTO DE CARVALID SCAMIIIA, Prefeito Munici
pal de Cruzeiro, Estado de Sao Paulo, no uso de suas atribuicces legais ¢ de

FAZ SABER (UE A CAMARA MUNICTPAL APROVOU E ELE SANCIONA A
SEGUINTE LEI:

CAPTTUIO T

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 19 - Esta lei dispoe sobre o Estatuto do Magistério ' |
Municipal de primeirc grau e seu pessoal e estabelece normas especiais sobre |
© seu regime juridico.

Artigo 29 - Para efeito deste Estatuto, entende-se por pes |
soal de magistério o conjunto dos servidores que ocupam cargos ou fungoes mas |
Unidades Escolares e demais orgaos.da estrutura da Diretoria de Fducaczo e
Cultura,

Artigo 39 - O pessoal do magistério plblico mmicipal oo |
preende as seguintes categorias: ‘

T - Professcres := os servidores encarregados de ministrar o |

ensino e a educacgo ao aluno em quaisquer atividades ,
areas de estudo e disciplinas constantes do curriculo es |
colar; |

II - Egpecialistas:-os servidores que executam tarefas de

assessoramento, planejamento, programacao, supervisio ,
coordenagdo, acanpanhamento, controle, avaliacdo, orien-
tacdo, inspegdo e outras, respeitadas as prescrigtes con
tidas na Lei Federal n® 5692, de 11 de agosto de 1971;

IIT - Diretores de Unidades Escolares := os servidores encar
regados de supervis3o administrativa, educacional e
instrucional das Unidades Escolares, /

‘.
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Paragrafo Onico - Para os efeitos desta lei, servidor € a pessoa
legalmente investida em fungao ou cargo piklico do Quadro do Magistério Muni-
cipal.

CAPTTULO II

DO (UADRO DO MAGISTERTO

Artigo 49 - Os cargos e/ou fungtes do magistério se clas ~ |
sificam de acordo cam o género de trabalho e os niveis de complexidade  das |

atribuictes e responsabilidades cametidasaaos seus ocupantes.
Artigo 59 - Para os efeitos deste Estatuto:

I - cargo e/ou funcao & o conjunto de deveres, atri

buicOes e responsabilidades cometidas pelo muni

cipio a um professor, especialista de educacdo , |

diretor deuunidade esoolar e docente responsavel,
que exerca atividades administrativas nas Unida-
des Escolares;

II - classe € o agrupamento de cargos e/ou fungces da
mesma natureza, mesmo nivel de retribuicao, mes
ma dencminacao e idénticos quanto ao grau de
dificuldades e responsabilidades;

III - carreira ou série de classes & o conjunto de
Classes da mesma natureza, dispostas hierarquica
mente, de acordo cam o grau de dificuldades das
atribuigtes e niveis de responsabilidade;

o IV - acesso & a elevacao do servidor piblico 3 classe
inicial de ocutra carreira, pelo critério exclusi
vo de merecimento, aferido mediante selecdo in
tema,

Artigo 69 - O (Quadro do Magistério Municipal compoe-se das
carreiras constantes do Anexo I, .II e.III que ficam fazendo parte integrante'
deste Estatuto. .

Paragrafo Onico - Bo pessoal do Quadro do Magistério, exceto  os
cargos a que se refere o artigo 82, aplicar-se-d as dispomicOes da Consolis
¢ao das Leis do Trabalho ep subsidiiria e complementarmente, o Estatuto s

' Funcionarios piblicos Municipais.

—~——
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CAPTTULO III

DO PROVEVMENTO

Artigo 79 - Os cargos e/ou fungGes do Quadro do  Magistério
Municipal a cue se refere o Anexo I, desta Iei, podem ser providos por:

I - contratagdo, precedida de concurso piklico, tra |
tando-se de primeira investidura no servigo pl
blico mmicipal em fungao de classe inicial de
carreira;

IT - acesso, tratando-se de funcao inicial de cars|
reira, diferente dacuela a que pertence o) |
servidor, para a qual esteja prevista esta for

ma de provimento.

Artigo 82 - Os cargos, a que se referem os Anexos I e II1
desta lel, exceto o docente responsavel, com os requisitos a eles inerentes , |
serao de provimento em camissao, nos termos da Lei n@ 1.078, de 16 de dezenbro|
de 1971 (Estatuto dos Funcionirios POblicos Mumicipais).

paragrafo Onico - O ato de provimento deverd conter, necessariamen 5
te, as seguintes indicagdes, scb pena dessua nulidade e responsabilidade de |
guen lhe der posse: . .

I - a denominacdo do cargo e demais elementos de
identificaco; -

II ~ o fundamento legal e a indicaczo do nivel de
vencimento do cargo.

Artigo 99 - Para o provimento des cargos e/ou fungles serao |
rigorosamente observados os requisitos mImimos indicados nos Anexos I, II e |
ITI, desta lei, sob pens de ser o ato de nomeagao ou contrataciao nulo de ple
no direito, ndo gerandd ohrigacdo de espScie alguma para o Municipio, nem
qualquer direito para o beneficiirio, além de acarretar a responsabilidade de
quem lhe der causa. ‘ .

=

CAPTTUIO IV
DD CONCURSD

Artigo 10 - A primeira investidura em fungao nas atividade
do magistério efetuar-se-4 mediante concurso piblico de provas escritas,

ou pratico-orais.
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tratacdo, mas esta, quando se der, respeitard a ordem de classificacgo  dos
candidatos habilitddos, salvo prévia desisténcia por escrito.

§ 10 -

Terd preferéncia pama contratacdo, em caso de

empate na classificagdo, o candidato ja pertencente zo servigo plblico munici

ral e, havendo mais de um candidato nessa condi¢ao, o mais antigo.

§ 20 -

Se ocorrer empate de candidatos nao pertencentes

ao servico plblico municipal, decidir-se-a em favor do mais idoso.

sequintes normas:

Artigo 12 -

I -

IT -

11T -

v -

Observar-se-ao, na realizacao dos concursos, as

nao se publicara edital pa@a provimento de qual |
cuer funcgdo enquanto vigorar o prazo de valida-
de de concurso anterior para a mesma, se ainda
houver candidato aprovado e nao convocado;

o edital deverd estabelecer o prazo de validade
do concurso e as exigénecias ou condiches  que
possibilitem a oomprovagac, pelo candidatc, das |
qualificacOes e requisitos constantes das espe |
cificagbes das funcles;

aos candidatos serac assegurados meios amplos de
recursos, nas fases de homlogacao das inscri -

ey

cOes, publicacao de resultados parciais ou
globais, homologacdo de concurso e contratacao !
de candidatos;

quando houver servidor piblico mmicipal em
disponibilidade, ndo serd feito concurse plbli
Co para preenchimento de fungao.de igual catego
ria, devendo, se necessario, ser convecado  ©
servidor disponivel, respeitando-se o  disposto
no artigo 12,

independerd de limite de idade a inscrigdo, em
concur=n, de ocupante de fimgao plblica munici -
pal.
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CAPTIULO V
DAS VANTAGENS F DA PROGRESSAO (; Z2 %
b
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Das Vantagens

~
Artigo 13 - Para os.fins desta lei, a gratificacao por mere
cimento consiste ne direito do pessoal do magistério plblico municipal, rece

ber, a titulo de adicional 10% (dez por cento) sobre o seu saldrio, ficando

assim, este adicional, incorporado em carater definitivo em seus vencimentos.

Artigo 14 - A gratificagao por merecimento sera feita me

diante a apuragao da assiduidade, na seguinte conformidade:
' I-De 0 (zero) a 6 (seis) ausdncias que nao sejam

- \ consideradas de efetivo exercicio: 2,0 (dois)
. rpontos por ano.

")' o II - De 4 (quatro) a 8 (oito) auséncias.que nao se

p f,»\e*_"/ jam consideradas deeefetivo exercicio: 1,00 (m)

ronto por ano.

§ 19 - Para fine de apuracio da freguéncia nos temos
do "caput", deve ser considerado cano ano o gericdo de 19 de janeiro a 31
de dezermbro. |

§ 2¢ - para fins de apuragio da frequéncia excluem—se
licenca—gestante, gala, nojo, e os afastamentos previstos no artigo 32 desta
Iei, .

§ 30 - Feita a apuragio de frequéncia, os pontos atri
buidos serao consignados sob a denominacZo de "pontos-assiduidade”.

§ 49 - Todo o integrante do Quadro do Magistério Muni
cipal, ao completar 06 (seis) pontos por assiduidade, fard jls ao previsto
no artigo 13. w

Artigo 15 = Aos Servidores de que trata o anexo I destalei,
aplicar-se-3, o disposto no artigo 11 e parZgrafos, da Iei n® 1.729, de 02
de janeiro de 1985,

Secac II
Ba Progressao Funcional

Artigo 16 -~ A progressdo funcional para os fins de Iei
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consiste no direito do pessoal do magistdrio publioo municipal de Pré-Escola
e 19 Grau, receber, a titulo de adigicnal 103"(&@2 por cento) sobre o seu sa
1ario, ficando assim, este adicicnal, incorporador em carater definitivo em
seus vencimentos, desde cue apresente 01 (um) titulo de habilitacgo em Curso
Superior de Licenciatura Plena sem os prejuizos das vantagens previstas no
Artigo 13 desta Iei. L

Paragrafo fnico - O adicional de que trata este artigo, serda pa
go wa Tnica vez, ainda que, o beneficiado seja portador de varios titulos
de babilitacio em Curso Superior de Licenciatura Plena,

UAPTIUIO VI

DOS VENCIMENTOS, DAS ATRIBUICOES E DO REGIVE
DE TRABALHO,

S@o I

Dos Vencimentos

.

Artigo 17 - Os vencimentos e a carga horatia dos ocupantes
dos cargos e fungdes do (uadro do Magistdrio Municipal s3o estabelecidos nos
Anexos I, II e III. '

§ 19 - O professor no exercicio do cargo de Diretor de
Unidade EScolar com 8 (oito) ou mais classes estard dispensado de  ministrar
aulas.

§ 29 - O docente responsivel pela Unidade Escolar que

tenha de 4 (quatro) a 7 (sete) classes nao estard dispensado de ministrar au

‘o Secao II
Vo 27 s =80 o
i Das AtribuicOes
Artigo 18 = O Diretor de Unidade Escolar terd as seguintes'
atribuicles:

I - Organizar as atividades de planejamento de sua
Unidade Escolar:
a) coordenando a elaboracio & planc escolar;
b) assegurando a canpatibilizacio do planej
to escolar com as normas da Diretoria
Educagio e Cultura;

,7
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¢) superintendendo o planejamento, a avaliacgao,
"0 acompanhamento e o controle de execugao do
plano esoolar, |

IT - Subsidiar o Planejamento Fducacional:

a) responsabilizando-se pela atualizacao, exati
dao, sistematizag@o e fluxo dos dados neces
sarios ao planejamento do Sistema Escolar;

b) prevendo os recursos fisicos, materiais huma
nos e financeiros, para atendimento as
necessidades de sua Unidade Escolar, a curto,
medio e longo prazo.

I1I ~ Elaborar o Relatdrio Anual de sua Unidade Esoolan
IV - Assegurar o cumprimento 8a Legislagéo em vigor ,
bem como os regulamentos, diretrizes e nomase
emanadas da Diretoria de Fducagao e Cultura.
V - Zelar pela manutenciao e conservagao dos  bens
patrimoniais.
VI - Garantir a disciplina e funcionamento da sua

Unidade Esoolar.

VII - Promover Integracio Familia, Escola e Commnidade:

a) proporcionando condigoes para participar de
orgdos, entidades plblicas e privadas de
carater cultural, educativo, assistencial ,
bem camo elementos da Comunidade nas progra-
macoes @a Escola;

b) assegurando a participacio da sua Unidade em
atividades civicas, culturais, sociais e
desportivas da Camunidade;

c) criar e estimular o funcionamento de Associa
¢ao de Pais e Mestres.,

VIII - Distribuir as classes e periodos, garantindo em
primeiro lugar a continuidade do processo/ ensi
no/aprendizagen,

IX - Remanejar professores das Unidades Escolares ¢
mesno de perodos para a melhoria do ensinoMpren
dizagem com a devida aquiescéncia da Diretéria de
Educacao e Cultura. '
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O Docente Responsivel por Unidade Escolar terd

as mesmas atribuicGes do Diretor de Unidade Fscolar, exceto o previsto no
nciso I, letras "a", "B e "¢" e inciso 1T, ,letira uyn,

Artigo 20 -
I—

Artigo 21 -

O Professor terd as seguintes atribuicoes:
elaborar e executar a programacao referente ~ &
regéncia de classe e atividade afins;

exacutar atividades de recuperagdo de aluos;
menter rermenente contato com oS pais de alunos

ou seus responsavels, informando-os e orientan |

do-os sobre o desenvolvimento dos mesmos, e
obtendo dados de interesse para o processa edu
cativo;

executar e manter atualizados os registros e os
relativos a suas atividades especificas e

fornecer informacGes conforme as normas estabe-

lecidas,

O Orientador PedagBgico de 19 grau e de Pré-

Escolar terdo as segquintes atribuicGes:

T -

VT -

VII -

Artigo 22 -

I -
IT -

IiT -

orientar diditica e pedagOgicamente os profes -
sores; _
avaliar e controlar os rendimentos do aluno;

Estudar os "casos problemas" (alumos);

propor instrucdo remedial para alunos com defi
ciéncia no ensino;

promover cursos de atualizacido pedagdgica;
promovar reuniGes e debates dddatico-pedagdgicos
para avaliacio formativa;

assessorar os Docentes Responsaveis nas tarefss
do Inciso I, letras "a", "b" e "¢" e Inciso II,
letra "a" das atribuigdes do Diretor de Unidade
Escolar,

O Orientadar de Salide terd as seguintes atribui

provover as campanhas de satde;

proceder levantamento de situagbes de salde /es
ooclar ;

encamirhar "casos problemas" para setoreg de
de competentes;

g
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Artigo 23

seguintes atribuicCes:

TV -

prorover palestras sobre salide basicas nas Unida
des Escolares, envolvendo, inclusive, a camunida
de.

0 coordenador de Educacao e Cultura terd as

I - Assessorar as comissoes de letras, Biblioteca ,

II - Coordenar os programas educativos e cIvicos cons
tantes do Calenditio Esoolar, inclusive os de |
obrigagdes nacionais, estaduais e municipais.

IIT - Prawover os eventos educacionais e/ou culturais |
de procedéncia da Diretoria de Educacido e
Cultura,

IV - Promover os eventos educacionags e/ou culturais

Teatro, Misica, Artesanato e Folclore do  Con |

selhio Mmiciral de Cultura.

solicitados por outros drgfos da cidade, regizo |

e até meswo interestaduais.

V - Garantir a divulgagdo e realizacdo dos eventos.

VI ~ Slicitar junto acs Orgaos competentes possiveis |

VII - Prowover exposicBes educativas e culturais ma |
Casa da Cultura e/ou no Museu HistOrico e Peda |

eventos de ordem educativas e culturais.

gogico "Major Novaes".

VIII - Responsabilizar-se pela programacao da Casa da

IX ~ Rnalisar os scripts das pegas e eventos  cultu |

XTI -

Cultura, realizacio, ordem e dindmica.

rais a serem apresentados no Teatro Capitdlio e |

encaminhi~los ao Presidente do Censelho Munici
ral.

Prorover, organizar e supervisionar o Festival'
Intermumnicipal da Cang3o. .
Promover, organizar e supervisionar 0s concursos
educativos e/ou culturais do Programa CINC (Cerr
tro de Informagio e Convivéncia) - Convénio en=
tre a Prefeitura Municipal de Secretaria

Estado da Cultura.

Artigo 24 - O Auxiliar de Diretoria terd as seguintes Atr

buicoes:

{

D
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T -

V -

Vi -

VII -

VIII -

X -

Proceder o levantamento de material escolar ne
cessario junto 3s Escodas e demais departamen~
tos ligados 3 Diretoria de Educacao e Cultura
(Centro de Treinamento de Mao de Obra, Conselho
Municipal de Cultura, Biblioteca Municipal
"Prof, Marlene Sampaio Pinto e Museu Histdrico
e Permanente de Cruzeiro,

Oontrolar e efetuar as requisigdes para conpras
de material permanente, material diditico, peda
gbgico e de consumo da Diretotia de Bducagdo e
Cultura.

Distribuir ecuitativamente o material escolar ,
atraves da ficha de controle de cada Escola.
Distribuir o material permanente e de  consumo
para todos os Departamentos da Diretoria de
Fducagao e Cultura, descritos no inciso IT.
Respobsabilizar-se pela folha de ponto de todo
o pessoal da Diretoria de Bducagio e Cultura.
Manter em dia as pastas .funcionais das Profes
soras e serventes quanto a faltas, licencas e
férias.

Colaborar diretamente nas Campmrhas Filantr@pi
cas direcionadas para os carentes das Escolas'
Municipais.

Participar quando solicitado de reunices educa
tivas e/ou culturais.

Assessorar nos servicos de secretaria e divulgggg
¢3o dos cursos do C,T.HM.0.~Centro de Treinamentop
de ¥30 de Obra.
Particppar ativamente na programagido dos even |
tos cIvicos e educativos da Diretoria de Educa=
gac e Cultura.

CAPTTULO VI

DA DIRETORIA DE EDUCACAO E CULTURA

Artigo 25 -~
artigo 19-A, da lei n? 1.609,

No cumprimento da finalidade a que se refe
de 28 de novembro de 1983, campete & Dir

i

(W2



PROCURADORIA JURIDICA

de Educacio e Cultwra: .
T - Assessorar a direcao das Unidades Escolares em
suas decisCes propondo:
a) diretrizes e metas de stwacao da escola;
b) alternativas de solugiac pera os problemasde
natureza administrativa e pedagdgica;
c) gpricridade para a aplicagao de recursos da
escola.

4
)
i

Opinar sobre:
a) criagao e regularentacdo das institui¢des au
%xiliares da escola;
b) programas especiais visando a integracio es- |
oola~familia commidade;
o) programas de asgisténcia spcial e material '
aos alunos.
III - Avaliar os relatSrios anuais da escola analisan |
éo o seu desempenho en face das diretrizes e
metas estabelecidas., |
Artigo 26 - A Diretoria de Educagdo e Cultura que, tambén ,
& o drgao superior consultivo, serd presidida por seu Diretor e integrada |
pelos seguintes membros: |

4
1

Oordenader de Educagzo e Cultura
II - Ruxiliar da Direcdo
ITT -~ Orientador Pedagbgico (19 grau)
IV - Orientador Pedagdgico (Pré-Escola)
V - Orientador de Safide.

Artigo 27 - Diretoria de Pducagao e Cultura e todos os seus |
membros farao reunides com os Diretores de Unidades Escolares e 4s  Docentes
Resmonsaveis:

I - Ordinariamente:
~a) ro inicio do ano letivo, antecedendo a elabo
ragdo do Plano da Esoola; ‘
"b) no inicio do 29 samestre letivo,
II - Extraordinariamente:
a) por convocagdo do Diretor da Unidade Esco

ou Docente Responsavel;
b) por convocagdo dos professores quando
solicitagdo for superior a 2/3 da red

ciral de ensino;
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¢) por convocacio dos Orientadores Pedagbgicos

e/ou de Salde.

CcarTIUIO VII)

DOS DIREITOSE E DEVERES

~

Secao 1

Dos Direitos

Artigo 28 - S3o direitos especiais do pessoal do magistéric

municipal:
I - ter a possibilidade de averfeicoamento ou espe-
cializacdo profissional em Srgos mantidos ou|

reconhecidos pelo municipio;

II - escolher, respeitada as diretrizes gerais da
DEC, os processos e métodos didaticos e aplicar |
os processos de avaliacdo da aprendizagenm;

IIT - participar de planejamento de programas el
curriculos, avaliagao diagndstica, formativa e
scmativa, reunides, conselhos ou comissSes esco
lares;

IV - receber assisténcia técnica para seu aperfeigoa
rento ou sua especializacio e atualizacado;

V - dispor no ambiente de trakalho, de instalagOes'
e material tSchico-pedagdgico suficientes Ve
adequados, para cue possa exercer com eficiéncial
e eficicia suas fungoes;

VI - receber remmeracdo de acordo com a classe, ni

vel de habilitagdo, tempo de servigo e regime '
de trabalho, conforme o estabelecddo por esta
lei;

VII - receber auxilio para publicacao de trabalho e
livros didaticos ou técnico-cientifico, gquan
solicitado e aprovado pela Diretoria de
¢cao e Culturas

VIII - reunir-se~Ba unidade escolar para tratar
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assuntos de interesse da categoria e da educa-
c@o en geral, sem prejuizo das atividades esco

lares,

~

Secao 1T

- Dos Deveres

Artigo 25 - O integrante do quadro do Magistério tem o
dever constante de considerar a relevincia social de suas atribuicoes, man~
tendo conduta meoral e funcional adequada a dignidade rrofissional, em razao'
da qual além das obrigagOes previstas em outras normas, devera:

I - conhecer e respeitar as leis;

II - preservar os principios, os ideais e fins da
FEducacio Brasileira através de seu desempenho’
profissional;

IIT ~ empenhar-se &n prol do desenvolvimento do alu-
no, utilizando processos que acompanhem o
progresso cientIfico da educacio;

IV - participar das atividades educacionais que lhe |
forem atribuidas por forca de seus cargos ou
funcoes;

V - conparecer ao local de trabalho com assiduida-
de e pontualidade, executando suas tarefas com
eficiéncia, zelo e presteza;

VI - manter espirito de cooperacio e solidariedade’
com a equipe escolar e a conunidade em geral;

VII - incentivar a participacao, o didlogo e a
cooperacao entre educandos, demais educadores e
a conunidade em geral, visando 3 construcio de
uva sociedade democritica;

VIII- assegurar o desenvolvimento do senso critico e
da consciéncia politica do educando;

IX - respeitar o aluno como sujeito do processo edu
cativo e comprometer-se com a eficicia de seu
aprendizado;

X - comunicar 3 autoridade imediata as irrequlari~-

dades de que tiver conhecimento, na sua ar
de atuagao, ou, as autoridades superioreg,
caso de aniss3o por parte da primeira;

L4 .
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XI - zelar pela defesa dos direidos profissionais e
pela reputacao da categoria profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente atualiza-
c3o de seus assentamentos, junto aos Srgaos da
Diretoria de Educacao e Cultura;

XIII - conciderar os principics psico-pedagbgicos, a
realidade sGcio~econdmica da clientela escolar

e as diretrizes da Politica Educacional na
escolha e utilizacdo de materiass, procedimen-
tos didaticos e instrurentos de avaliacio do
processo ensino-aprendizagem;
XIV - participar do processo de planejamento, exe
cucio e avaliagao das atividades escolares.
Par3grafo {inico - Constitui falta grave do integrante do Quadro
do Magistério impedir que o aluno participe das atividades escolares en
razdo de qualquer carancia material. |

Ly

CAPTTUIO VT

DO AFASTAYENTO, DAS FTRIAS E DA REMOCRO

Segao I
Do Afastamento

Artigo 30 - O afastamento do membre do magistério do  seu|
cargo ou fungdo poderd ocorrer, além de outras das hipSteses previstas nesta
Iei, nos seguintes casos: . .

| 1 - para seu aperfeicoamento e @specializacdo; .

Il - para conparecer a CoNgressos e rewnioces relacio
nadas com a sua atividade:

ITI - pava cunptir missido oficial de qualquer nature-
z3, COM Ou Seu Onus para os fofres plblicos.

Artigo 31 - O membro do magistéric 5 poderd asusentar-se '
do municIipio, com ou sem Onus para os cofres plblicos, beneficiando-se do
artigo anterior, com autorizagio do Prefeito Mumicipal, cuvido o Diretor de
Bducagao e Cultura.

Artigo 32 - G fitular do Quadro do Magistéric podera
tar-se sem rrejuizo de seus vencimentos e demais vantagens do cargo

C_ultw:a H
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II - Exercer caggos inerentes ou correlatos ao do
Magistério junto 3 Diretoria de Fromogao Social

ou entidades assistenciais do municipio.

fecao 1T

Das Férias

Artigo 33 - Os professores em exercicio nas unidades esoolave
res gozarac férias de acordc con o Calenddrio Escolar.

Astigo 34 - O Diretor de Unidade Escolar, Orientador Pedagd- |
gico, Orientador de Salide, e demais servidores terao direito a 30 (trinta) dias
consecutivos de férias anuais, que serao gozados sequndo escala elaborada pelo
chefe imediato, durante o periodo de férias escolares.

Artigo 385- Os demais membros do Orgdo Conmultivo teran di
reito a 30 (trinta) dias consecutivos de férias anuais, a serem gozadas segun-
do escala elaborada pela Diretoria de Fducagao e Cultura. |

Paragrafo {nico - NGo & yermitido acumlar férias ou levar 3 sua
conta qualouer falta ao trabalio. OOL
MO ‘6
Secio III 30 1338 -+

) }

ap
& . _
;afg,zq

Artigo 36 = A renbgé'o dos integrantes da carreira do magistg
rio processar-se-a no Gltimo més do ano letivo e a posse da nova classe dargass
ne 19 dia letivo do ano posterior,

Da Remogio {77

§ 19 - A escolha obddecera classificacdo dos professo -
res vor pontos computados por antiguidade e assiduidade.

a) por antiguidade serd computado 02 (dois) pon
tos por bloco de 5 anos de exercicic no Qua-
dro do Magistério Municipal.

b) por assiduidade serd computado:

- 06 pontos para os professores que nao apresen
taren menhuma auséncia durante o ano letivo '

(exceto as licencas de gestante, gala e ngjo);
- 03 pontos para os professores que tive
fruidc de 01 a 03 faltas;
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- 01 ponto para os professores que tiverem usu-
fruido de 06 faltas.

pParagrafo Gmico~ S0 poderao remover-se os professores que se
encontraren em efetivo exercicio no dia da esoolha, salvo os casos previstos
no artigo 30 desta lei, que poderZo nomear um procurador ppra efetuar a esco

lha,
§ 29 - A remogao para pemuta deverd ser pleiteada por

escrito & Diretoria de BEducac3o e Cultura antes daddata da escolha geral.

ZCAPTIUIO 2

DO TREINAMENTO

’ Artigo 37 - Fica institucionalizado, como atividadesperma-
nente da Diretoria da Bducagido e Cultura, o treinamento de seus servidores ,
tendo como objetivos:
I - incresentar a produtividade e criar condigdes
para o constante aperfeicoamento do ensino p
plico municipal;
IT - integrar os objetivos de cada fungao 3s finali
dades da administracas come um todo;
IIT - atuwalizar oconhecimentos adcuiridos para melhor

qualificagao do pessoal docente.

Artigo 38 = Compete & Diretoria de Educacdo e Cultura, em
coorderacio com a Diretoria de Administragdo, a elaboragio e o desenvolvimen
to dos programas de treinamento dos seus servidores.

§ 12 - Os programas de treinamento serao elaborados ,
anualmente, a tempo de se prever, na proposta orcamentiria, ©s recursos in
dispensiveis § sua realizaczo.

§ 20 ~ As atividades de tretnamento serac programadas
preferenterente para a época das férias escolares, respeitaddo-se o periodo!
destinado a estas. : Ce
Artigo 39 - O treinamento terd sempre cariter objetivo e
ratice e serd ministrado:

I - sempre que possivel, diretamente pela Prefedtu
ra, utilizaddo servidores de seu quadro
recursos humanos locais;

II - atraves da contratagdo de servicos ¢

des especializadas;
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III - mediznte o encaminhamento de servidores a orga
nizagOes especializadas, sediadas ou ndo no mu

nicipio.

CAPTIUIO X i

374 mmqio

Artigo 40 - A lotagdo do pessoal do Quadro do Magistéric
“inid¢ipal serd aprovada, anualmente, pela Diretoria de Flucagdo e Cultura ,
tendo em vista as necessidades do ensino plblico mmicipal e a qualificacio
do corro docente,

paragrafo Gnico - E vedada a designagfo de pessoal do Quadro do
Magistério Municipal para o exercicio de fungles atheizs A educacio e a
cultura.

Artigo 41 - E facultado ao servidor solicitar lotagdo, me
diante remocdo, que poderd ser atendida, a critéric da Administragio, desde
ques

I - n3o traga prejulzo 3o funcionamento da Unidade
onde estiver lotado o servidor;
II - exista vaga na Unidade para onde & soliditada a
nova lotagao.

Paragrafo (nicc ~ Terd preferéncia, em caso de haver mdis de um
candidato 3 mesma vaga, O Gue contar mais tempo de servigo plblico municipal
e, em caso de empate, o0 maic vello. .. .

Artigo 42 - Serd também lotado na Diretoria de Bducagio e
Cultura o pessoal necessario as atividades de limpeza, memutencdo, vigilin -
Ccia e merenda escolar.

Paragrafo Unico - Antes do £imal do ano letivo, o Diretor da
Dimetoria de Educacao e Cultura suometerd 3 appovagao do Prefeito Municipal'
o plano de lotaciao, para © ano seguinte, do pessoal de que trata este artico.

CAFTTULO XI ¢
DAS DISPCSICOES FINAIS

Artigo 43 - Ser3 admitido em cardter excepcional e por p
zo determinado, a contratacao de professor, especialista ou Diretor de Updda
de Escolar, para substituir o servidor subitamente afastado, temporari /
definitivamente de suas funcles ou cargos.
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Artigo 44 - Ficam criados os cargos de Diretor de Unidade
Escolar, Orientador Pedagdgico de 19 Grau, Orientador Pedagogico de  Pré-
Escola e Orientador de Salide, de provimento em comissio, cujo nlmero e
remmeracao € o constante dos anexgd IY e ITIw

Artigo 45 -~ Esfa lei entrarid em vigor a partir de 19 de

dezephbro de 1986

Publicado na Secretaria da Prefeitura "unicipal de Cruzei-
Yo, en 22 de dezembrc de 1886,

Auxilliar da Procuradoria
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artigo 24. .-
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pleto e o minimo de

-3 (tr8s) anos  Ge

experiéncia no Seton

Diblico Minicipal -
Dlretorla de,Educa—

'c;ao e Cultura.

200 horas

PROVIMENTO - SEMANAT, MENSAL
Professor de l31 a 4> séries 2.171,00 , ‘Is eétipuladas no Habili’tagéo especl 24 horas '120 horas -
’ ' eIgTE QQ artigo 20. fica de 29 grau em’ '
. R curse de 3 ou 4 .
- o séries. . ‘
'I‘Tofesmr de 10 29 e 30 esta 2. 171,00_; '_'As_.éstilﬁuladas. no Pléi;ilitagéo especi 24 horas 120 horas.
' gms da Pre—Escola. Nt A N k “;u o 'artigo 20. .+ . fica de 29 grau cam '
, S ML TR habilitacdo de Pre--
Escola e ou 4@ Nor- ;
N . . . Ml. N
Professor responsivel por oro 2. 438 13 As estipuladas no | Curso superior de 25 horas 150 horas
 gramas de esporte e lazer ‘do 'ﬂ /6 O CO | artigo 20. | _ Educacao Fisica.
Ensino Pré-Escola e 19 Grau'. B ' _ |
- Conrdenador de Educagao e 4. 342 OO ‘ As articuladas' no | Curso- Superior Com 40 horas 200 horas
“Cultura :) D 5 artigo 23. pleto..
Auxiliar de Direcdo 3.417,97 As articuladas ‘Primeiro Grau com 40 horas
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sobre o salario docen
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—
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