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O Professar Celso de Almeida 

Pr2f2ita Municipal d2 Cruzeiro, Estada d2 
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f .. ·.·:·).U.LD ·' 

Esta lei estrutura (·:·: 

or·gani~a a Magist0ria Municipal d '::' C l" U :.;:·: <::· :i. i" D <:' d E n D m :i. n :-:-l r- ···· ~=~ e ···· :-:-i. 

Estatutn da Magistério Municipal. 

Para os efeitos de··::; ti:-:-:· 

Estatuto estio abrangidns os . . 
C! D e E n "C ~::· :::. e as 2sp2cialistas 

qu2 desenvolvem atividades de ministrar, 

E}{:::? e: U. t .·:·). r· ,1 e! :i. r· :i. Ef :i. '!" ,1 C) r· :i. ::::· n t :-'.-). r ,1 e: D D, .. d E n ::-). ).. :::~ :::. U. p ::::· r· \} :L ~;:. :i. D n :-:·). r D E n E :i. n D n :-:-). ·::? 

unidades 2ucolar2~., e demais nrgaos da estrutura da S2cretnria 

Municipal de Educa~àa e Cultura. 
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DOS CONCEITOS B(SICOS 

Hrc1ga 3a - para os fins desta 1 ~::· :i ... 

1.:: o n ::: . .i. d 2· 1 .. ::-:i. ···· ~==· ,,,~ : 

I - Cl.asse: conjunto de cargas 2/au de 

funçJes de igual d2nominaçàa; 

II S~ri2 de Classes: c Ci ri j u n t o de 

titulaçàa m1n1ma exigida; 

cargos de provimento efetiva, caracterizadas pelo exercicia de 

11 . .; do H:J.g:i.·::;té·:"· :i.o i'lun:i.c:i.p::,\l: 

conjunta de cargas e de funçcies docentes e de cargos de 

especial:i.stas ac Pducaçàa, privativas da S2cr2tar:i.a de Educaç~a e 

e u 1 t u. r· :.::.. . 

CtiP :i'. TUL.O II 

DO QUADRO DO HAGIST(RIO MUNICIPAL 

Mun:i.c:i.pal e composta 

::;FÇí\O I 

DA COHPOSICXD 

/.~·C) do 

d E:· ;:.:_:: ( d O :i. ~:; ) ~;; U. b q U ::-;.. d r O~;; , :.:.;.. 

I - Subquadra de Cargas - CSC); 

·r ·r 
.i . . !. SubquaJro de Funç5es ( ~:;i::-) .: 
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i .... e :::•. r· 9 o·::; d (·:·:· e o n -F i :::\ l"I .:.;: :;,\ . 

de provim2nto efetivo, qu.i:' 

campor·tam substitui~Ja. 

1::· ... 
• ... il.,j do 

Hunicipal e constituída de série de classes de cioce11tes 2 classes de 

sspPcialistas de educa~~º• integradas nas Subquadros da Qu~dro do 

Magistério Municipal, na seguinte conformidade: 

I - S0riP de classps dP docentPs: 

a - Professar I - CSC e SF); 

b - Prafpssor II - CSC e SF); 

c - Professor III 

II e·::, p e e i a 1 :i. ·:=; t ::,;_ ·:=; de 

a - Diretor de Unidads escolar; 

b - Orientador Educacional; 

e - Coordenador Peda9clgico; 

f - Coordenador de Educaçio 2 Cultur·a; 
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:!. d. . :-:·!. t ô :-'!. 1i :-:·l. ~=; é r :i. E' e n :.;J. E d u e :-:-:i. G: ;\o I n -F' :-::i. n t :i. 1 ; 

I I .... P i" o f •::-:· ·:=; ·::; o r I I : n o .:-:-: n ·::; i n o d e 1. o . D i .. ::,\ u i:-:-: 

n :-:-i. E d u e: ;:-l. G: à o I n f :-::i. n t :i. 1 ; 

I I I .... P r o f e ~:; ~:; o r· I I I _; no e n '.'; :i. no d e :í. o . C l" :::í u 

2 na Educação Infantil 2m ar2a esp2c:ifica. 

Artigo 7o ·- Os ocupantes de cargas das 

de 2~p2c:ialistas ci2 2duc:açâo atuaria, c Gn-Fo1-- me 

c:tiF:Í:T!...iL.D III 

DA SECRETARIA DE EDUCAÇXO E CULTURA 

C~u. J tu. r· :.J .1 orgao superior consultivo, -.:; <::· ·;-- :-:-). p l .. E ':; :i. d :i. d <-i. 

Sccretir:i.o e integrada pelos seguintes membros: 

I - Coord2nacior d2 Educ:açào 2 Cultura; 

II .... D:i.r·i:-:-:to·r c!i::-:· Un:i.d::,i.dc E:!:;cnl:::,_·..-

III - Coarcisnador 

IV - Orientador Educ:ac::i.onal; 

t.) ···· ü i" :i. ~==· n t a. ci c:i r· d E ::::; :-:·:i. 1..t d ~::· . 

Cultura comporta 2m seu quadro a lotaçàa de pessoal 
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rn P r· E n d:-:-J. 

oficial de escala 2 insp2tor de aluno. 

12t1va, a S2cr·2tária de Educaçâa 2 Cultura submeterá a aprava~ao do 

de que trata 2st2 artigo. 

Artigo 10 - A Secr2taria de Educaçio e 

Cultura reunir-se-á com Dir2tar2s de Unidad2s Escolar2s e 

I - ardinariam2nt2: 

a - no in1c10 da ano letivo, antecedendo 

a período de planejamento das escolas; 

h ···· n o 1 n 1 e 1 CJ d o ;:_:_:'. o . -::; i:-:·~ me-:· -::; t r· i:·:·: l i:-:-: t :i. i....1 D ,; 

II - extraordinariamente: 

::':\ .... ..... 
e: c:i n i....-: u e ~·=·;. i:;: ==·:~ o CÍ(·:·: 

Educaçâo 2 Cultura; 

b ···· p u r· p r· o p o ·::; t a d(·:·: , n o m :( n :i. mo , F: / :J ( d o :i. ·::; 

ter~as) de seus membros. 

Artigo ii - A Secretaria de Educaçio e 

Cultur·a,em caop2raçào com a Secretaria de Administraçao,d2s2nvolverá 

di::; de; 

H ::-). E! :i. ;::> t ~:·;. i .. :i. C) 1···1 u. n :i. e :i. p :-:·). 1 .: t ::::· n d D e: D rfl D D b .:.i E t :i. '·./ D ~==· : 

I - incrementar a produtividade 2 

do :,.:·n'.:>:i. no lll..Í.l:i:i. :i.co 

i"íi U. n :Í. C: :i. p ::':'1. J _; 

II - integrar os objetivos de cada funç~o 
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I T T ···· :;:" t u :::" 1 :i .. <:'. a ·t" canh2cim2ntos adquiridos 

. .t ••• 
l..il.J 

Parigrafa 0nico - Os tr2inam2ntos serâo 

programados 2 s2rào ministradas,no mínima de 2(duas) v2~2s par ano . 

I p2la Secretaria . .l ... 
!,,li;:: (·:: 

q U. :·:·). d i .. D :;:;· hum·;,.). no~:; 

II por· 

através de cantrataçào de serviços; 

III m ;:-:·:· d :i. ::·=·~ · n t (·:·~ o ::-:·:· ri e. ::·::. n-1 :i. r 1 h ::·:"t !ri e n t c:i di:·:-: 

.·:·). 

i···I u. n :i. e: :i. F1 i e; . 

e: t·1 P :1: ·ru L. o 

'!' 
.!. 

no 

II..) 

p::':\'(:':\ 

provimento das cargos da série de classes de docentes e d~s classes 

de especialistas -F :i. e ::, .. rn, 
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Artigo 14 - Sào formas de provimento 

~==- (·:~· 'f' :f. (·:·:· 

especialistas de educaçào: 

TT 
... .1. 

de d ü e i:·:·: n t (·:·~· s 

inciso I do artigo anterior sera feita: 

I 

(·:·:· 

do 

Municipal, para os cargos de confiança fixados no An2xo I; 

.! ..... 
Ul..J'::~ 

cic 

nD 

II - em cJráter efetiva para as cargos da 

s0rie de classes de doc2nt2s e classes de especialistas de educ~vào 

Artigo 16 - O acessa, previsto na incisa 

I • 

concurso de provas e titulas, n:·:·l. estabelecida em 

, .. i:·:·: ~J u. 1 ::':l mi::.·:· n t o . 

d :-:·:t ·:::. C: 1 :-:·'.i. ·:;~ ·::; E ·;;:. de especiali·st~s 

educaç~a da carreira do Magistiria Municipal, f a r· .... ·==; E .... :,:;. de 
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concurso pJblico de provas e titulas. 

Artigo 18 - Os concursos p0blicos s2rao 

r·ealizados pela Secretaria Municipal de Educaçào e Cultura, na forma 

pi.."Í. b l :i. e o·::; 

reger-se-ào por instruçôes especiais, que estabeleceria: 

I - a modalidade do concurso; 

.i. .L 1:; r cJ '-../ :i. rn E n t o do 

III - a tipo 2 conte0do 

natur~za dos títulos; 

I l . .) o·:::. (·:·~ 

! . .) eh-:-:· ~==· i:-:-:· .!"" i:-:-:· m 

Parigrafo 0nico - Para do :i. r1c :i. ·:::.o 

de 0,25C2er·o virgila vinte e cinco) pontos por mBs de 

qualquer regime jurídico de contrataçJo. 

Artigo 20 - O prazo max1mo 

de concur·so será de (02) anos a contar da d:·:·). 

1 : .·•·. ··~· .... ·1:: .. -::. 

Ct1F':i'. TUl...ü 1..) 
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d(~:· 

n:,:;. -::)t::: 
! ... · ... ' .1 d(·:-:··::; t::·:\ L.i:·:·:· :L . 

de que 

trata este artigo processar-se-á nas seguintes hipciteses: 

m :i. n :i. ·:::. t ·!" ::,;. i .. 

:-:·). U. J :.:.J. ~;; C U . .] D ::::· ·:::. p e e: :L f :i. e: :i. d :-:·:i. d=:::· o 1..1. n'.\o 

m :i. r 1 :i. ·:::. t ·r a r· 

aulas atribuídas a ocupantes de cargos ou de 

qu::;,Jquer· t{tu.Io.; 

e 1 :;,,_ ·:=; ·:::. i:·2 ·::; (·:·:-/ou m :i. n:i. ·::; t r· ::,;. ·r 

que· 

trata e·ste artigo, far-se-á após observada a ordem 

pr2vista no artigo 38 dcista Lei 

() 

.. i ... .. . 
'..1··:.1."::;. 

, •. ·1 •.•• ,.. , •. ..., , •. 
~ .. .i . ....... :::· ::;. ·::: :::· 

..... 
<;:.i;;·i .. :·:·).Cl 

Professor II e Professor III. 
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DO PROCESSO SELETIVO 

Artigo 23 - O pr22nchim2nto de funç52s 

far-se-á mediante contrataçào precedida d2 processo seletiva de 

tempo de s2rviço e títulos 

processos seletivos 

realizadas pela Secretaria de Educaçàa e Cultura, 

DAS SUBSTITUIC6ES 

Artigo 25 - Haverá substituiç~o durante 

a imp2dimenta legal e temporár·ia cios docentes 2 especialistas de 

demais hipciteses 

Parágrafo io - A substituiçSo deverá ser 

exercida, obedecendo classificaçào nos termos do artigo 38 d~::··:,;. t :-:~. 

l...i::-:·:i. ·' n o m :i. n ::,\ 1 

Artigo 26 - Para os cargas de confiança, 

haverá substitui~ào 2m caso de afastamento superior a i5 ( qu:i. nz2) 
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opcFr:-1 Ti 'P. r\ ! l ... e L. _,_ i ._J. ·.H '' 1-LJ _ CRLJZEI RO 

d :i. ~:-:.. <;: .. 

do·=:; :i. n i:: e 9r· anti:·:·:·::; da 

e .:·:i. r· r· E :i. r :-:·1 cl D i"'! :-:·). ~.:.i :i. ~==· t é r· i D f:f u. n :i. e :i. p :.:.:i. 1 p ·t D e: ~::· ·:::. ·::~ :-:·J. 1 .. .... ·:::. E ···· ~-i p n r· 

·:::i::::: .... 
1 •.• 1 ••• : D e: C) n e u. í .. ·:::. !.'.) d::;:· ·.:~El'il P'i" E 

d .·:·:i. e ~:-:i. i .. r- E :i. r :.:.:i. cio Hagist(ria,2 somente 

' . 
J...iri1CD 

processar-se-á na 0ltimo mes da ano letiva 2 a ex2rc1c1a na unidade 

escolhida dar-se-i no primeira dia letiva da ano subsequente. 

e·::;l::nl h:-:-:i. 

classificaçia da pessoal par pontas computadas da seguinte forma: 

l::loc:n 

i·'l u n :i. e i p ::-:i. l .: 

'I' 
.1. 

II - assiduidade: 

do 

:-:·). 2Cdais)pantas para os 

q u. ::::· n .·:·:i. c:i t :i. '·./ :::: r· <::- m f :-:·). 1 t :-:-:i. d u. , .. :-:-:.. n t ~::· D ::.;;. n e;; _; 

t :I. :.....: <::- ·i" ~::· rn d E :!. ( u. rn ;:·'.i. ) :-:·). :J ( t i .. :?· ·:::. ) -F :-:·:i. 1 (: :-:·:i. ~::. d u. r· :-:-l n t ~==· D :.:-:i. n n .i 

+- u. n e :i. e n ~:-i r i D ·::; 
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-J'" ,, L - ....... ~ 

L - 0,5 (meia) ponta para os professares 

III···· m6r·:i.to.: 

a - 6Cseis)pantas para as portadores de 

L. :i. e E n e: :L :.:·'.i. t u. i .. ;.:.:i. F 1 ::::· n :-:-; .. 1 e: D r· r· :;;:· :::. p n n cl E n t ::::· .:·). n e ;·.:i. rn p D d E .·:·:i. t u. :-:-:t i:.;: :.\ c:i _; 

de Licenciatura Plena em outra área. 

L :i. e t''. n c :i. :.:1. t u r ::·i. Cu 1 .. t ::.). . 

d 3Ctrfs) pontos para as portadores de 

Diplc1mas de Mestre ou Doutor, correspondente aa campo de atua~àa. 

e - 2Cdois) pontos para as portadores de 

f - 2 Cdais) pontos para o·:::. 

de Certificada de Especializa~àa em Cursa de Pcis-Gradua~àa . 

(: Di'ii 
• 1 ••• 

l,t::::· 

nos 0ltimas 3Ctrfs) anos. 

obedecida as seguintes ar·dem de preferência: 

I I ···· rn :-3. :i. o \.. nu. i'i'I E 'f" n d P f :i. 1 h n ·;;; .. i ~==· 

I I I ···· e1 rn :=·=~ :i. ·::;. :i. d e) ~:; o . 

·:::i ........ . 
l. •. • •• ! r· e f i:·:·:· ·( :i. d:;,;. ·:::. no 

inciso II deste artigo excetuam-se as afastamentos consid2radas cama 

' . (·:·:· }{ :::.·: r· C: 1 C: 1 D . 
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periada de ia. de janeiro a 31 de d222mb1·a. 

Artigo 30 - A remoção par 

r· ~::· :·:·). :L :i. :~:·: :·:·). d:-:·). :-:·). "i:: :::·~. f.:'. .-:·:;. h C) r· :-:·). :::. :.:.). n 'i:: ü ·:::. d:-:·). C h :.:.::.IH::-). d :-:-:i. d D·:::. cf ~:~ rH :-:·). :i. ~::. :i. n ~:;. C: '(' :i. -i.: D·::: . . 

Ct1F':i:TUL.D 1)III 

DA VACXNCIA DE CARGOS F DE FUNÇGES 

I ···· .:·? ;.( o n F· ·;·· ::,\ i:_;: fü o _; 

I T ···· d i::· m :i. ~:; ·,::. ~::;,o _; 

I I I ···· :::•. e .:-:·:· ·::; ·:::. o _; 

IV - aposentadoria; 

1..) •··• f ::,,. ]. (·':· C: :i. IH 2 l"i t U . 

Parágrafo .La - Dar-se~á exonera~âo: 

i - a pedido da funcionário; 

;:_:_:'. .... :-:·). 
• 1 ( • 

C: 'i"' :1. 'C ~:~ r l D Aciministr·açàa,quancia 

3 - quando a funcionário nao e~trar em 

exercicia dentro do prazo previsto. 

Parágrafo 2o - A demissão será aplicada 

··:):::: 
· ... 'i ... 

.. ! ... 
Ui:.:' fu.11.:.::füo 

I I .... :-:·). e: 2 ·:::. ~:; D _; 
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III - aposentadoria; 

IV - fal2cim2nto. 

P ;:·J. r· <-::. 9 1 .. ;:·:i. f a ;_j n :i. 1:: D ···· D"'· r· ·····,;;e····;:.). d :i. ~:; p 2 n ·.:'· ,:.:i. : 

,; 
.l. a pedido do s2rvidor; 

2 - a crit6rio da 

quando o servidor 

r· (;:· ~:; p o n <;:. ;3. b :i. 1 :i. d::-). d (;' d :i. ~;; e: :i. p 1 :i. n :-:·i. r· . 

··:::··::: .... ... ; .... : d o d :i. ·:;:. p o ·;;; t () 

I qu::,1. ndo -FC) r· p r· e '·./ :i. d o 

pass:i.b:i.l:i.ciad2 d2 

t :i. t u. 1 :·:·:i. r· 

DAS JORNAD~S DE 

funi_;:ÔE<:; cio Magistcirio Munic::i.pal 

I ···· .. Jo·i"" n:::,. d:,,;_ I n te 9r· <:\ 1 .: 

II - Jornada CamplEta;2 

III - Jornada Parcial. 

Art:i.90 35 - As jornadas de trabalho, 

que se refere o artj.go anterior, terfüo a seguinte duraçfüo semanal: 

i:·:~m 

nc.i 

do 

cio 

:-:·). 
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I ···· . ..JG·r n::\ d.:·,\ I n te '.:ir· a l : 40 hor· ::;, ·:;;; 

II Jornada Completa: 80 horas; 

I I I ···· .. ..! o r· n :::1. d '''· P :;,;_ ·r e :i. :;:, ::. : E~ i} h o r· :;,;_ ·:::. . 

sua jornada de trabalho nas sEguintEs hipclt2s2s: 

II e III 

de aulas de seu componente curricular, ministradas na mesma ou em 

II - tratando-SE de professor I que atua 

na pré ·escala ou em classes de ia. a 4a. série do ia.Grau: 

p o·::, ·::; :i. b :i. l :i. d :::i. d(·:·: de 

rsgfncia de 2Cduas) classes, seja na mesm~ ou em unidades escolares 

b - quando for nec2ssar10 o desempenho 

alteração de jornada dE trabalha. 

docente poderá r2mav2r-se: 

I - pela jornada trabalha na qual 

estiver incluído; 

de t r· :;,;_ b:,:·1. l hei de 

. . .... 
l'il E n D r· CI u. r· :-:·). (:: ~'.·). !,'.) • 
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.::::p 

ociwE~ owsaw op 
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.. , 

.. i ::-:-:· 2Cdois) pontos para os 

f - 2Cdois) pontos par~ 

de Cer·tificado de Especializaçâo em cursos de Pcis-Graciuaçào. 

1~ .. u.m.J C: U. i .. ·::~D de 

h - 0,25C22ra virgula 

Parigrafo 2a - A Secretaria de EducaçLla 

::-).D e u. rn p ·f" :i. m ::::· n t o 

qu. :::'. n to 

tempo de serviço 2 de)~==· t :{ :i. "!:: U. J U ·;::. ·' COril(] p u. b 1 :i. e: :-:·:i. r· :-:-i :-:·) . 

•• 1 ... 
UI:.:' 

.. ! ... 
ui:.:· 

classes ou aulas. 

inscrever como substitutos, n:·:·i. 

.··Í ···~ 1 .• 11::. j ::·:~ n i::-:· :i. r· i'.'.:i 

h:-1b:i. :L :i. t ~::· p::).'(:·:·). 

qU.(·:-; 

1::<CJ·,:;.<;:.u:i.1 ... 

Parágrafo ia - Após a 

:i. n :::. 1.:: r· :L (;: ô =:::· ~:: .. ' ,.j, .. , 
t.f ~:: c:u.1 tu. f' :3. ,1 :-:·). 

p r- (·:·~ ·:::. (·:·~ n 1:: i:·:-~ L. i:·:-~ :i . . ' p u. b 1 :i. e::::" n d o ::,;. 



rv1 i i f\i T 
i! i ... _J _ ~ ..i-

p r\.I : H;_ 

25 de janeiro de cada ano. 

Parágrafo 2o - A ordem de 

a listn de classificaçLla a que se refere o ·:=;ob 

pena d2 responsabilidade d ~} ~:; e e: r· e t :.:.). r· :i. :·:·l. • .-·!.···· 
: •• 11 ... 1 

}i l"1 ··y· .... · 5::,;, J:::i.';"
0

:i.:::i.l .J .. uu 

Magist?rio Municipal abedec:eri o dispo~to no artigo 147,incisa VIII 

I T, 

parte integrante desta lei. .. . " 
:-:·:i. p .1. 1 e :-:·:i. r· ····:::.e····.:.,.). :-:·). .. r:-:-1 b::::· l :-:-:i. 

C: Diil (J 

-Fu.nr:tnn:-:-:i.1. 

Tr ::.:. b::,\ 1 ho e 

F~ ::::·e: u. r· :::. n ·:::. l··I u. rn :.:.::. n i.::: ~::. -F :i. e: :-:·J. r· ::::· ·:::. p n n ·:::. :6. '·./E~ 1 .' rtt ::::· n ~::. :-:·'.i. 1 rn E n t E ·' p E l e' e :-:-:;. 1 1.:: u.1 n d o p :i. ~::. c:i 

s~larial da Magistcirio Municipal, cujo valor sera obtido 

:i. n-1 pi .. i:-:-: n ·:.; ::·:°\ C) -F :i. e :i. :t::. l . 

Parágrafo (nico - No caso d E· 

mensal em desacordo com o reajuste, a diferença s21·i compensada na 

folha de pagamento :L r1 d i:·.: pi:-:-: n d(·:·: n ti:-:-: m t-::· r1 t (·:·:· de 

aviso ou natificaçào oficial. 

P r· e, -F i:·:·~ ·:::- ~==· D 'f' 



PRF:-1- T TI IR'~ .. -~r L_ ~ • ~ •• , IH- i--R1 ! 7 r- T RG' ,_, \U~ c..1, .._J 

Consolidaçào das lsis do Trabalho, :i. ri e 1 u. ·:::. :i. i....1 t:·:·:· r i:::~ Ef i ·::~ t ·i"' i'.J i:-:·:·m 

e: i'.1 r· t ::::· i i .. :-:·'.i. p i .. D -F :i. :::. ·:::. :L c:i n :-:·:i. J .1 p :-:·). ;:_:J .-::\ rn P n t n d E :!. :J o . ·::; :-:-::. 1 :-:·i ·r :i. D .' f :::~· r· :i. :·::i. ·::~ ~:-:;. nu. ~:-J. :i. ·:::. e: o rn 

1 • 1 • .:,.: 

e: cJ n ·:::. r 1 ·e u. :i. ç: :::~ o do p:i.·::,o 

da Hagistciria Municipal, } ........ ...... . 
: .. l ;;,1. J..::}. II, 

a - Professor I - Valor 

pisa inicial da Nagistciria Estadual; 

h .... F r· o f i'.·:·:· ·::; ·:::. c:i r· I I ···· '-.) :::;. 1 i::; r· i:-:-:· q u. :i. \,! ==~- 1 i:·:·: ri t i:-:-: ::·:l e> 

p 1 ~:; i::'.i :i. n :i. e: :i. :-:·:i. 1 d c:i h :-:i ::.:.t :i. :::. t :::·~ ·!"' :i. D E ·:::. t :-:·'.i. d u. :-:-:i. 1 .1 IH:-:·). :i. ·::~ :L () :~:;: ( d E:.::·: p D r· 

c - Prafsssor III - Valor 2quiv2lent2 ao 

pisa inicial do Magistciria Estadual, 25%(vint2 2 cinco 

II - Classe d2 Especialista de Educaçio: 

a - Diretor de Unidade Escolar. 

:.:·:i. l):.:·i.l Di" 

( • .. ,1 :i. n te 

(:: e :i. n e: D per· e E n t =:::i ) d~::· n i '·./ =:::· 1 ~::. u. p E'!" :i. Dr· .' :;:;· :J () % ( t r· :i. n t :-:·:i. p D i" e ~::· n to ) 

03 a 05 classes l..):::(10l" 

2quival2nt2 aa piso inicial do Hagistcirio Estadual, mais 25%(vint2 2 

c:i:·::nto) 



t-JRr-!- !- T 1 1 IR' µ, ' ,e.. ~ ..!. 1 ~· • ! CRUZEIRO 

de 06 ou mais classes 

!::· q u. :i. \-' :.:·l. l e n t 2 ;::i. D p :i. <;;D :i. n :i. e :i. :-:·:i. l d D M :::.•. D :i. ~'· t é r· :i. o E~:. t :.:.:i. d u c·i. l , rn ::·:i. :i. ~;:. ;:.:_; '..':') ;;; 

i:·:·:· e :i. n e c:i p e:: r· e i'.·:·: n t Cj > d i:-::.· n :i. · .. _..: (·:·: 1 ·::~ u. pi:-::· ·e i C) i .. . · (·:-? t () () :::{ ( e i:::· fff p e:: r· e: i:-:·: n t cJ ) 

c - Orientador Educacional, 

n :i. 1·./~::· 1 

Arcis a prc:imulga~ào desta 

escala d2 sal~r·ic:is de qu2 trata a pr2s2nt2 12gisla~ào. 

'.·:·). ·:::. :::. :i. d U. :i. d :-:·), d ~==· e: D n ·:::. :i. : :. t ~::· n C:i d :i. i .. p i t e:: ri D . p E ~:; ~::. D:-:·). 1 d D 1) l..I. i;). d '(' C) d D H :-:·). Ei :i. :::. t {~· , .. :i. D 

H u. n :i. e :i. p :;:, :L i" (·:-:·e: !'.".·: !:i 2 r· , ::,\ t :i'. í:: u l o d(·::· :) d :i. e :i. o na 1 " n :;·:{ o e u. m u l ::,;. t :i. "./ o , E' ~.-.=.; X ( 'v' :i. n t !'.·? i:·:·: 

Parigrafo 0nic:o 



t'c::::::pU. t t! 

2 f 2 :i. t o ~:; 1 i:'º 9 :';i. :i. <:; . 

f;,'j! l 1\.J T í--;. T 
1 iu.· l ,_,..t pr1 . HL f' R IJ / l-- -.- RU-,__,,, __ ~-~1 

'·./(·:·: nc :i.1ne n to·:::. o·:::. 

gratificaçào sera f (·:·~ :i. t :::1. 

m E d .i. :-:·:i. n t E :-:·:i. ~:-). p u. r- :.:.:i. i:_;: :-:-:i. i.:) d :-:-:i. :-:-:i. :::. ·:::. :i. d u. :i. d ;:.). d E ) n :-:-:i. ::; e :..:.1 u. i n t e e D n -F D ·r m :i. d :-:·'.!. d~::· : 

I - de Q(zero) a 6Cs2is) Cf U.f:' 

;:_:_:: 

PDi .. d D 2 n i:;: ::·). ~;:. :i. r·1 -F ~::·:.:: ·{: D···· e: r:i rt -i:: :.:.J. ~.:J :i. C) ~:; ~;). ~::. ) d ~::· '·./ :i. d :.:·'.i. ra e n t E e o rn p 1 .. c:i ··./ :·:·:i. d ::-'.i. ·::~ ·' 

Parágrafo io - Para fins de apuraçao da 

f r· ~::· q U. n- n C: :i. ::_-). n D ·:::. t f..!. ! .. n D ~::. d C) 11 C: :-::.. p U. t 1 1 
.1 d:;::· \i P ::i. ~:;· r· C: D n ;:::. :i. d E i"' :·:·J. d C) C: D m D ::-). n D (:'.! 

período de ia.de Janeiro a 31 de dezembro. 

+ 1 .. 1==· q u. :f:} n e: :i. ;:·:i ... a+astam2ntas pr2vistos 

i...i::.-:·1. 

no '"7 .j 
.... !. 

(·:::.e :i. ·::>) 

1 
! p D n t D ·::: ..... :.;), ~::. -:::. :i. cru. i d::} cl i::· ; i ,1 D :i. n t E ::_:j y· :-:·). n t E d D t) U. :-:·). ci i"" C) d D H :-:·). :..:.1 :i. ~::. t ::Ú r· i C1 H u. n i e: :i. p :.:.). l 

que Ci b t :i. d C) ·:;, 

du.r·ant2 o p2rioda de 3Ctr0s> anos cons2c:u.tivas au. .::i.t/ '.:":")(c::i.nc:c'.I) 

PCiitto·:::. ·' 



DA GRATIFICACXO ESPECIAL 

O ocupante d2 cargo .. ! ... 
UI . ..' 

que cumpl2tar 20Cvint2) 

DA GRATIFICACXD POR NiVEL SUPERIOR 

O acupant2 do cargo de 

r:· ·r o -F e·::,·::;·::; o r· I .::-:· I I , q u "'- n d ,j ::,\ p r· e-::; 2 n t :::'. i.. i ( um ) t :i'. t u 1 u d e h ::,\ b :i. 1 :i. t :,:;_ ç fü o 2 m 

nível superior equivalente a 25% Cvinte 2 cinco pur centu) dü p:i.;:>C) 

salarial, a 2st2 incorporadu para tadus 2f2itos. 

t r· :-:·). t ;:·). 2 ·,:;. -!:: 2 ;:·:>. l .. ·;:: :i. :.J o '::; 2 l .. :-:·). p :-:·). iJ :::•. u ri 1 ::-). i..Í. n :i. e :::•. 'v' <'~ :.;>: , :-:·). :i. n d :-:-:i. q u ,,,, u b E n \::· -F :i. e: :i. ;;). d o 

seja portadur de virias titulas de habilitai:.::So em Curso Superior de 

Lic:2nc:iatura Plena 

Parágrafo 2a - O disposto neste artigo 

2st2nd2-s2 para os ca·5os d2 substituiçâa rio Magistcirio Municip~l. 



fV1 1· if\ i T r-- T D r. • 
, !,_11 •• ~ ·~_, ~- 1 HL DF 

f1..1. nc: i. D n:-:-:i. J d2 p O ~;:. '::; :Í. b :Í. 1 :i. d ::.:i. tÍ ~:' ~:; p r· C'.i p D r e: :i. o n :.:.:i. d ::·:i. ~::. 

:-:·:i. ·:::. ·:::. {;:· ~ .:.1 u. ·r ~:-). rn :-:·). D p e ~:; :::. ó :.:.:i. 1 •.lo 

:i.11d:i.sp2nsáv2is a sua v~lorizaçâo profissional. 

p E ~::. ·:;:. 1.::i .~·). ]. 

il·::1.:::- d(··~·:. t ::':l le:i., 

instrum2ntos ci2 2volusâo funcional. 

l:i é ·=::. :i. e o 

2voluçâo funcional sera a 

passagem do servidor de um d2t2rm:i.nada 

·::~ l,.i, p E l .. :i. D '( .' d E n t i'" C) d:-:·), 1 .. E ·F p r· fü· n e: :i. :-:·). :-:·J. :.:.,. <:; u :-:·i. e 1 ~:i. <:; '"· 2 , 

positiva do servidor na 2x2rcicio de suas i:-:·' .,__, :i. d e n e: :i. :;,\ 

Artigo 53 - A pramoçâa h o"! .. :i. ;=:·:o n t :::•. 1 

proc2ssada ob2d2c2ndo-s2 aos seguintes c:rit!rios: 

J .... j :;:i.l"!(·:·:·:i. i .. O do ;;-:-:· ::-.; (·: 'f' e :{ e: :i. CJ 

jus ao adicional de promaçâo par dss2mp2nha, no valar c.arr2spond2nt2 



PR'l="E T TI iR ,, , .. r: .l u ,H !\/"l l i i\' T í---; I p µ 1 ! ! L .. d J l ,,_, . . , __ f)F CRU7FIRO 

II - as dir2itas 2 vantag2ns 

d~ promaçia serâo percebidos a de ·F 1:·:·:· \/ i::~ y· (·:·:· :i. '( G .1 

r"' r, ::.; ::~. .. .. do do 

s2rvidar observará aos d::::· ~:-'.i. :::. ~::. :i. d U. :i. d .:·). d t::· .' 

disciplina para a exercício das funçJes t (~:·ti do 

Artigo 55 - S2ria 

I - NSo assiduidade: m~1s 

:.:-:i. u. ::; {:} n e: :i. :.::i. ::: .. • q u. E n :.:.:i. D ·:::. ~:::· .j :-:·:i. m e c:i n ·:::. :i. d :;::· r· ;:·:i. d :·:·:i. ::~ d E· e r ~::· t :i. "-/ c:i ~::· >< E r· e 1 i.:: 1 D .' 

c:i ~·:!. n n 1 i:·:·:· t i \.! C) : 

Impontu:,;\l :i.d::":"i.de: m=::•.:i.·::,. 

atrasas :i.njust:i.f:i.cados no consecutivas ou 

alternados, dur~nte o mes; 

III - Indisc:i.pl:i.na: ·:::.:i.do p i:-:·: n ::,i. 1 :Í. :.:~: :, ~ d Ci 

com r2pr22nsâo ou suspensào :-::i. nc:i J i::· "(: :i. 'v'•.:l,. ':::.nh :-:-:i. 

Artigo 56 - A aval:i.açâo do desempenha da 

servidor sera realizada pela ch2fe :i. J'fl E d :i. :.:-:i. t D .' em conjunta com a 

e :-:·J. d :-:·:i. :-:-:i. n ci ·' :i. rn p r· E t: E r· :i. '·./ E:· 1 rn ~::· n t E .: ·: :. D h p E n :-:-J. d ~=~ , .. ::::· ·:::. p D n ~::. :.:1 b i 1 :i. d :-J d ~::· . 



PRFFI- T TI IRA - -~· ~-~ , LJI -' DF 

Secretaria Municipal de Educa~ào 2 Cultura, p.~·:i. r .:i e D n hec: :i. mP i'1 t D 

int2r2ssados, no dia 16 d2 janeiro de cada ano, permanecendo 

dia 25 do mesma mes. 

. ... D·::, ·:::.e r ··./ :i. d o r· E··::; 

F' r· o e u r· :;,\ d o ·r ···· C h e f i:-:-:· .:-:·.' :;:;_ o P r· e -F >:-:·: :i. l:: o h u n :i. c :i. p ::,\ 1 , o h e d e e e n d e ::,:. <:·:·: ·::; ·::; :;,;_ o y· d em 

para -Fins .de 2xam2. 

da lista de classificaçLlo de proma~5es dos servidores 

CtiF':i:TUL.D ><II 

DA ATRIBUIC5ES 

CJ 
. , 
-CE i .. ~:·:i. 

acompanhamento 2 avaliaçàa da Plano Escolar; 

II elaborar 2 executar 

I J J .... executar atividades de 

d !.::· .-:·). 1 u. n n ·:::. ; 

IV - manter permanente cantata com as 

or· :i. E n t :-:·). n clc:i····o·::; 

·:::. CJ h i .. (~:.· ü d e· s (-;~ n \/ C) J \J :i. ffi (·:·:· n -::: C) d C! ·::: !i'i (·:~ ·:::. ifi D ·::: . . i (·:·:· 

para a p1·ac2ssa educativa; 



PRE 1- ,-T Ti 'r-_'6 • • 1,-- _ ! 1 H. , 
1 ~ • L_ - • L..Fi :.: r 

Í"'Í i i f-' ... i T .-.. -r D .F\ I_ 

• l'--1 \! ...L l.. ... ...r l 1 r-a_ DE ·--R· 1z 1- 1 Rí-. L \L 1-..L •• LJ 

! 1 ..... ;:.). t !..!. ;:-l. l :i. :;;·: ;:.). d o ~:=. •.:i ~,; 

relativos a suas atividades especificas e 

J :::•. t :i. "-' :i. da de·::; d\·:: 

planejamento de su.a Unidade Escolar: 

do 

h) e 0::1 ia p ::,\ t :i. b :i. l :i. :.=:. :,;., i:;: ::~;o · d o 

planejamento escolar com as nc11 .. rn:·:·:i. ~::. d:·:·). :ü :i. ) .. P t D r· i :·:·). 

e: ) C.i 

:-::i. \;' :-:·). 1 :i . .-:·). ç: ;,:::i: C} ·' C) :-:·). e: D ! {j p :-:·). n h .-:·). l'i'i ~::· n t ('.) ::::- l:'.i p 1 :.:·). n o 

II ·::; u. b ·:::. :i. d i :;;,_ r· 

E cl u. e: :~:i. •.:: :i. o n :.;:i. 1 : 

a - responsabili2ar-s2 pela atu.alizaçào, 

sistematizaçào e ·F 1 u.::--::c:i CÍD :-:·J.D 

ni :-:·:i. t e r· i ;.:·) .. L ~::. ·' h u. rn :-:·:i. n D :-::. ::::· f :i. n :-:-:i. n e ::::· :i. r D ·:::. , p ;:·:i. ·i'" :-:·J. :·:·:i. t ~::· n d :i. rn ::::· n t D ::). ·:::. 

d E :::.u.:.:·>. 

U n :i. cl ;:·l. ci \:? E '" e D 1 ;:·i. i.. . 

I : .. ) e. u.n1 Pi .. :i. mc n to 

n n r· m :-:-:i. ~:~ 



PRFFFITURA 

~::· !'fl :.:·). n :.:·). d '.·:). ·:::. d :·::i, :::; E e: r· ~:~ t :·:·). r· :i. :·:·). d~:~ E d u e: :.:·). (;: :.:::;~D ~==· e U. 1 'i:: u. r· :-:·). . 

aos bens patrimoniais. 

i..) I 

funcionam2nta da sua Unidad2 Escalar. 

E Cnmu. n:i. d:·:·J. d E: 

p ·!"" o p C• ·i"" e: :i. e r· 

p :·:·). l" t :i. C: :i. p ~:·:t. (_;: ~\ D 
•' ... , 

Dr· ~.:,1:::1.C):::. ,1 

nas pragramas52s da Escala; 

b .... ::,i.·:;;·:;;;;.::'9U'i'"::':\l" 

UE 

·==~ 

-R-1'-~Rn 1_; .:LLl::.1 -~ 

d :i. ·::; e: :i. p 1 :i. n ::,1. (·:·: 

F ·::; e o 1 :,,\ 

::,i. 

pr· :i. v:·:·:i. d:·:·:i. ~=; .. ! .. 
U~:1 

C:c)mu n ida d(:·:· 

·;=;u.::,:. 

LI n :i. d .. :-'.i. d=:::· ~:~ : n ::.-:i. t :i. =·./ :i. d :·:·'.i. d ::::· ·:::. e { ··./ :i. e :-:·:i. ~:: . . 1 e: u. J t u. r· :-:·). :i. ::: .. ' ::~ D e :i. ::·). :i. ::; ~::· 

e ···· e: r· :i. ,.,\ .,.. e i:·:·:· ·::; t :i. m u 1 ::,\ i" o -F 1..1. n e: :i u n :;,;, m r:·? r1 t n d e 

AssociasJo d2 Pais 2 M2str2s. 

VJII - distribuir as 

garantindo a cantinuidad2 dn processa ensina/apr2ndl2ag2n1. 

J .... ·::;u b·;;:. t :i. tu :i. r· a ü:i.r •:::i::oc U n :i. d::,1 de 

E·.::. e i::i 1 :-:·:r. r· ~:~ rn ·:::. u. :.:.:i. :::. :.:.:i. u. ~:; ~=~ n:::: 1 :·:·:i. ·:::. i.::t u. :i. rn p E:· d :i. Hi ::::· n t e::~:~ .; 

II ,.,\ ·;:; ·::; :i. ·::; í:: :i. r· di:::· Un:i. da de 

I I I ···· e u m p r· i d e·::; :i. :J n :;,;, d a ·::; 

•• •t 

{'.! .L CJ 01 .. :i. e n í:: :,':\do·!" 

í::2cá as s2guint2s aí::c:i.buiç62s: 



f\/'I iu· í\I T ,-. T P. A. L. 
1 .u~L,l CRiJZEI RO 

I - planejar e coord2nar () ~::. E 'f" \..' :i. (;: C) 

Orientaç%o Educacional; 

E· du.c :-:·:i. n do.' ·:::. D !"! d :-:·'.!. ;] :.:~ ril :i. n t E r· E ·:::. ~:; E ·::: . . 1 

integração ao processo educacional 9loh::":'!.l, de oferecer-lhe 

:i. n + D ·r rn :-:-:.. G: t; P ~::. n :-:·). :-:-i ·r ::::· :-:·:i. e d u. e =·:'.i. e: :i. o n :-:·). l ~::· p r· Ci -F :i. ·:::. · ::. ·:::. :!. n n ;:-:i. 1 _; 

III •• 1 ••• 
1 • .!•::: 

:::i. e e; Hi p :-:·). n h ~:J. n i .E~ n t D :::J .. l.uno·,:;, encaminhando a outras especialistas 

T 1 1 
.1 . ..... 

alunos 2 manter atuali~ado a fichário d2 informaçôes; 

li:..:.;adas a OrientaçJa Educacional. 

'.JI dc'.i 

p )''()e:(·'.·:··::;·:::.() .. ! ... 
U~::· 

:..:.;lob::.:i.l 

d(·'.·; 

VII - participar da processo de avaliação 

e recup2raçaa cios alunas; 

!..) I T T i:-:-:· 1 H ::·:·~ r 1 t i:·:-:· r· 

:.;).\ .. Cjl..I. :i. VO documentos relativos df:? 

educacional rcali2ada, avaliando p:;,l.i .. :::•. 

carreçaes das falhas detectadas. 



PPEI- F T TI IR~ li r \ ; -- -:.. : -.., ~ i; i : 
rvi i i f\I T r· T p r- 1 
' •',_/I -~ ~ ._; ~ HL- LRIJZEI RO 

I - planejar 2 coordenar 

II - participar da 

Escalar, acompanhando a elabaraç:io dos planos de ensina 2m rela~io a 

1 ..... 

E :.;). G :;::· q U. ~:·). i:_;: :·:·). D e u. i" i-- :i. e: u. 1 ,,). 1-- .• 

TTT 
.! .. ! .. !. ::·:·:· 

hPrn c:i:::irnn ' ' D U. ·e ! .. ::-:i. ·:::. Cl :::;· p2l:·:·). 

I i .. ) •••• sist2maticam2nt2 com os 

\..' :-:·). 1 :i. d:-:·). d::::· i:i CJ':::. f :i. >< :-:·'.!. d D '.:; , :-:·). 

cont0udas programJticos, das 2strat0gias de ensino 2 das tcicnicas 2 

i.) ···· p :;;, r t :i. e :i. p :::•. r· d:;,;_ ci ·r ::;.1 <:t n :i. ;::·: :::•. i:;: '::\ o d :::; ·:=; t u r· n l ,;, ·::; 

1 • .) I i:-:-:· iri :i. t :i 1" 

d:-:-:i. 

do d!'.·:·:··::; i::~· ri V CJ ]. \/ :i. 1::1 D pc.; r· n·:::. 

participant2s Ja processo 2ducativu; 

:·:·). J u. n D ::: .. 1 p p ~:; q U. :i. ·::; :-:-). n d C) :·:·). ·:::. e: :~·). u. ·::; ::-J. ·:::. 

~.)II l 

estimular pesquisas 2 estudos na 

:-:·). r· q U . .!. '·./D 

·r \:" 
.!.:"\ 

documentas rslativos 

d ::::i :.:.:=. p r· C) \-·1 E :i. t '.·:·). Hl E 1 't t C) :i. n '.:; 1..1. f :i. e: :i. 2 n t E 

El<PC U. '(: ::-:i. r· .1 :-:·:i.·..,.·;::.. l :i .. :·). r 

d2 Caordena~So P2dagcigica, 

'.·'.·). ~:;. '.·'.·). t :i. \/ :i. d::-!. d~:~ '::; 



lJ !::_ ,-.R' 111 1 on 
L1 .LJL C 1 \·._; 

A - par·ticipar da processo de int2gra~$a 

Familia - Escala - Comunidade; 

preparaç$o das Planas de Recuperaç$o, ;:.:;. c G m p :-:·:i. n h ::-:i. r· ·:;:. U. ~'.·). :·:·). p ]. :i. C: ::·:i. t_;: :.::{D :-:·). 

ni:·:·:··::,·:::.e 

XII - organi~ar, p~ra cada um da·:::. 

r2c2bidas par transfer·0ncia, G Plana eu r· r· :i. e u 1 :-:·i .. , • • 

-F :i. e: :;,\ r· ::,; 

responsáv2l por um bloco de 20 a 25 salas de aulas. 

::=< I : .. ) d :;,i. E ·;:; e o 1 :;,;_ , 

:1. ~":") ( q u. i n :.::·: .~::· ) 
.. 

~·). p CJ ~:;. D 

d D ·:::. p :·:·:i. r t i e: i p :.:-:i. n t e ·:::. .1 D :-:-:i. 1 e ::-'.i. n e: P d D C) b .:.i P t :i. '....-' o ~::. 

(;·;;:. obtidos e apresentando 

e: C) r· '(' ~::· i:_;: :.:·). D 1.l ::::· -F :-:·). l h :.:-:i_ ~::. d ~==· t E e t :.:.:i. d ::.-:i. ·:::. . 

as seguintes atribuiç6es: 

I - promover as campanhas de sa0de; 

II - proceder levantamento d ::;> ~:; :i. t 1..1. :.:·i. ç: d ~:~ ·,;; 

de sa0de escolar; 

I I I ···· ;:-:·: n e ::·:\ ffí :i. n h ::·:·~ \.. =te ::·:\ ·:::. c:i ·::;. ···· p ·f" c:i h :L t:·:·:· i"ii ::·=~ ·::; ' • 

setores de sa0cle competentes; 

•r 1 1 

.!. \.f p r· o rn o'·./.:·:·:· r· 

b :.:.:;. ~::. i e :·:·:i. na ~==· u n :i. d :-:·:i. d ~:~ ·:::. ::::· ~::. e: D ]. ;:-:=. r· ~:~ ·::; . . 1 ::::· n :..__.i c:i J ..._ ... E n d D .· :l. n e J u. ~:: . .i. 'v' =::~ ; :·:·J. e n m u. n :i. ci ~:-1. e! ~.~ . 



Dl- CRIJ L e I HU 

Artigo 64 - O Caardsnadar ds Educaçâa E 

Cultura terá as s2gulnt2s atribuiçcies: 

E·: :i. b 1 :i. C) t ~:~ e :-:·). ~::. ,. TE :-:-:i. t r· !.::; .' dn Cn n<:;s l hn 

II - coordenar as programas educativas E 

III p r· G 1n CJ '·./ ::·:-:· r as eventos educacionais 

~:~ ....... i:::i u. e: u. 1 t u. r· :.:-). :i. :::. d e p r· D e P d {:} n e: :i. :.:·:i. d ::·:i. ~:~ e e ·t'" ~==· L :.:.). r- :i. :-:1 d :;::· E: d u. e: :-:·:i. ::_;: :.\ n P e: u. 1 t u. i .. :-:·:i. ,; 

I i..) .... e·:::. eventos educacionais 

::::· ....... D U. e U. 1 t u. r· :-:·). :i. ~::. ·::; D J :i. C: :i. t :-:·:i. d n ·:::. por· DU. tr·D~::. d:·:·). e :i. d :-:·:i. d :::~ .1 

1 l ..... 

1 ,.,. 
·./ .!. ·::; u l :i. e i t ::,;_ r· .J U. r1 ):: C! 

cump2t2nt2s pass1ve1s eventos de ordem educativa e cultur0l; 

1....J II p ·r c:imD\li'.·::· r- i.:> d u e :::,_ t :i. \.1 ::,1. ·:::. (·:·:· 

culturais na Ca~a da 

VIII - responsabiliYar-se pcl~ 

d :-:-:i. C:: :-:·). ~:; :-:·:i. d ::.-J. C U. J t U. r· :-:·). J q U. :-:·). n t D :-:·J. ·r ~::· :-:·). J :i. ~::·: :-:·). , __ ;: f;: D .' C:1 r· d ::::· t"ii ~:;· ci :i. n :::.:;. ri! :i. C :-:·). . 

E 'v' ~::· n t D ·:::. e: u. 1 t u r· :-:·:i. :i. ~::. :-:·'.i. serem apresentados i'i() Teatro Capitólio 

;:.:.; n e :::·t ra :i. n h ~·:). ···· :L c:i ·:::. ::·:i. cJ P r· .:·::· ·:: .. :i. d(·:·:· n t ;:-:·:· d c:i e: cJ n ·:::. i:-:-:· 1 h n i'·f u n :i. e :i. p ::·:~ J ,i 

X promover, organizar s supervisionar 

u Festival Intermunicipal da Canç5a; 



'

"Vi i li\ 1 T ,-, T u H,-. 1 
. ÍLJI 'J .l. I,_ _ _,. ..L 1 ~ 

I n -F D ·r lH :·:·). (,;: :.::j~ o ::::· e: C:! n \..' :i. : .. / f:1· r·; e :i. ::·). ) Convfnia entre a Pr2f2itura Municipal 

Secretaria de Estado da Cultura. 

(·:·: 

e: u. 1 t u. r- :-:-::. t ~::· r ~:-i as seguintes atrihuis5es: 

I ···· p ·;·· o por· : 

a - diretrizes P metas d;:·:·:· 

h .... d;:-::· o·:::. 

problemas Je natureza administrativa 2 pedagcigicai 

e. d>:·:·:· 

recursos da Secretaria d2 Eciucas~o 2 Cultur·a; 

II .... P"f'DPC1'(": 

pi"" o :J 1 .. :::1. 1n :;,\ ·:::. e··:::. p >:·:-:e :i. :::1. :i. ·=::. \.1 :i. ·==;. :;;, n d o 

ili:-:·). t ::::· r· :i. ::-'.i.1 :-:·).o·:::. ~:·::.1 u. n c:i ::: .. 

III a t :i. "-/ :i. d::;, de-:·::; de 

:::<II T 

Artigo 66 - Al(m dos previstas cm outras 



P i i .--- .--- .-- ..,,.. T. 1 P-) Hr,1 . !\!-t-1-1 ,,_Jj\ 

j·:f U. n :i. C: i p :-:->. J : 

I 

dc'.i 

ele 

r r ::::· q u. :;::· n !.: :·:·l r C: U. i" ~:;. () ~::. 
.. .\,/ 

fDi .. m:-:-).:.}::·.::i.D; 2 ~:; P :,::· c :i. :·:·). l :i. 1.:·: ;:i. G: :H o 

profissional oferecidos pela Secretaria de Educaçào 2 Cultura; 

II 1 i b e';'' d.:·). d 2 

de 

de avaliaçâo do processa ensina apr2ncii2ag2m, dentro dos . .. . 
p·!"1nc:1p10~::. 

psico·-pcdagcigicas, objetivando alicerçar o respeito a pessoa 

III do 

planejam2nta, ex2cu~ào e avaliaçào das atividades escolares; 

I 1.) .... r· >:·:·' e e b e r· , dos orientadores 

'.) .... d :i. ·:::. po·i", no :::;.m b :i. >:·:·:· n i:: i:·:': de \:: r :;:, !):;:1. lho, de 

com 2 cfici&ncia,suas 

VI - receber auxilio para p l..f. b J :i. C ;:·). (;: :,\D 

t~cnico-cientificos, qu::,i.ndo 

solicitada e aprovada pela Diretoria de Educaçào e Cultura; 

VII - reunir-se na p:::1,j":::,, 

tratar de assuntos cl2 interesse da categoria e da educaçàa em geral, 

sem prejuiza das atividades escolares. 

n::,;.·::; 

unidades escalares gazaraa de f(rias C '.·'.·i. 1 ~::· n d ;:). i" :i. D 

t1 ·1·· t :i. ~.:J (:; /::E ···· D·::; d o e i:·:-:· 1·1 t ::·:·: ·:::. i:·:·: 1n (·:·: ::-< i:·? ·t·· i::: :( i::: :f. D 1·1 a·:., 

D!..I. entidades assistenciais !i! U. n :i. C: :i. P :i. D 



1 >E 

d:i.:·:·).·:::. 

:i. n ·;:, t :i. i:: u i i:_;: :;:~ o ou 

E n t :i. ci :.:-:i. d ::::· . 

t2r·âo direita a 30(trinta) dias de f0rlas, segunda escala elaborada 

pelo Chefe imediata. 

Artigo 70 - O integrante dC) 

tElT! C) d E\/~::· r· e: n n ·:::. t :-:·:i. n t :;::· :-:·). 

relevSncia social de suas (·:·~ 

funcional adequada a dignidade profissional, .· .. · em ra2ao da qual, ~:·i. l é rn 

das abrigaçcies previstas em outras normas, 

I ···· e: D n h e e: -~::· r- E ·r E~::. p e :i. t :-:-). r· :-::i. ·:::. 1 ~::· :i. ·::; .i 

·:· .,. 
i1 - preservar os . •' . 

p 'i"' :t n e :;. p 1 i:::i ·::: . . ' 

fins da Educa~âo Brasileira, atrav0s d2 seu desempenho profissionali 

III i:-:·: m p e n h :,:\ ·r ···· ·:;: . .:·:-:· i:-::·nf do 

d::::· ~::. ~::· n i.....: o :i. \.·' :i. rn e n t C) d D :-:·'.!. J u. n D .: p t" e e ::::· ~::. ·:::. c:i ·:::. que acompanhem o 

• .•.1 

('·:· e! U C :;,\ Ç <;i. G _; 

T 1 i 
.!. • ••• • d::::.·;;;. 

assiduidade 2 pontu~lidade, 2~ecutanda suas tarefas com efici0ncia, 

d::::· 



~HEF~ITUHA MUNil:IPAL L)~ --i.-.JI I' r - Rn L,, \'-.!Lc.l ·~ 

!..) I I ···· :i. n e: e n t :i. i../ :·:·:i. r- :-:·:i. p :-:·). r· t :i. e :i. p :.:.;. i:_;: :.::):e .' o d :i. :.:.:;. 1 n f.:J D 

'·./ :i. ~::. :.:.). n d:.'.) :-:·). e C) n :::. t '( u. \;: ~::f C) d::::· u. Hf :-:·). ·:::.D e: :i. ~::· ci :-:·).d E d ~1 fi'I C) e:'( :-:-i t i e: i:·). _; 

cr·Jtico 2 da consc12ncia política do educando; 

processo educativa 

X - comunicar a autar·idade ·::!.'::.1 

ir·r2gular·idad2s d2 que tiver conh2cim2nta, na sua ar2a 

ou as autoridades superiores, de POi" d:;,1, 

Pi" :i.rn2:i. i .. :::t; 

:x:I d :i. r· .:·:·:· i t o ·:::. 

profissionais 2 pela reputaçia na cat2saria profissional; 

XII - forn2c2r 2l2m2ntos par·a a permanente 

atuali~açia d2 seus ass2ntam2ntos, junto aos orgaos da Secretaria de 

Educaçio e Cultura; 

>:III p·c :i. nc :i'. p :!. o·::; 

u t :i. J :i. :.::' :;';\ i:,;: :\ o 

rn :·:·). t E '( :i. 1:·) • • i. :::. ·' p '( () e: E d :i. rn ::::· n t D ~==· d :i. d:.:.). t :i. e D ·::; E :i. n ·:::. t i .. U. ri! E n t D ·::; :.:·'.i. 
1
··/ :·:·). 1 :L :-:·:i. i:.;: f{ c:i do 

processo cnsino-apr2nd:Lzagem; 

:x: :1: 1 . .) ··'··· J..ji..,! 

Parágrafo 0nico - Constitu:L falta 

d n :i. n t ~:::· ~J r· :-:·). n i:: :::· d (:J i:) u. :-:·:i. dr c:i d c:i M :-:·J. Ei :!. 1
:::. t i:·~. r· :i. D l···i u. n :!. e :i. p :-:·). J :i. rn p E· d :i. ·!" q u. ::::· i.:) ~'.-). l u. n D 

part:Lcipc das ativ:Ldades 2scola~2s cm ra~ao e :;,;, i" .?· n e: :i. :::•. 



nc_ 

!'.·::• ... lc:iu. 

P :::. p :; :· C: :i. :.:->. :Í. :i. ·:::. '!:: :.:.:;. :::. CÍ :.::· ::::· ci U. C :.:·). (;: f;: C) :.:·). +- :·:·). :::. t :·:». d () ·::; ci D 

cargo, s2m pr2jui20 d2 s2us v2ncim2ntas e demais vantagens da cargo, 

·r E~::. PP :i. t :-:·::. r·1 d D (:} da Administra~Xo Municipal, p:3. r· .:·:i. 

I - prover cargo de confiança; 

II :·:·:i. t :!. t../ :i. d :-:·:r. d E ·:::. :i. n ~::· i .. E n t ~:~ ·.::. (::i u. 

di:·? 
,. •• 1 "··· 

i::. ü U. C: ::·:\ Ç :::1. C) (·:·:· 

CU. J t U. 1" ;;) . . i 

III i:·:·: ;.-:: t·:·:· 'i" e: i:::· r· .1 D i r· i:·:-: t C) i .. :i. :J. 

PromaçXa Social ou 2nticiad2s assist2nciais ciu Município, :·:·i. t :i. \/ :i. d ~:·). d t::· '.:; 

Parigrafo ia - Consideram-se ativ:i.dades 

in2rent2s as do Magist{ria aqu2las que sXa ' . Pi"DP}" :L:·:·:i.·:::. dc:i i::: :.:.:. r· ~.:J 1.::i d:·:·i. 

..... 1.:::- relacionadas com d n e D n e :i. <·i. -:;: 

r-.· .•·· . 
..... i.'.~ .... ~::· ,..l D 1..1. 

·:::-i'.·:·:··c dc:i de:. 

p r· E:.,/ :i. ~::. t :.:.). ~;:. ~:: l'fl Je:i. 

e :::\·:::.e)·:::.: 

.. t ••• 
1 .. 11.:: 



PRFi- F T Ti 1.--.?4 
, , ~· ~.L .LH .. fVH 1' 1'\.j T ·-- -i ••u1'J.L~ PAL r r1·u7~T R"U ~rç LL-..L "':.I 

II .·:·). 

n ~:·). t U. '(' ~::· :.::~ :-:·'.! •• 

P~rágrafo un1co 

interesse do Município. 

Artigo 73 - Aplicar-se-áo ao pessoal do 

Hagist?rio Municipal, nD qu.::::· 

DAS DISPOSJÇciES GERAIS 

l'V ,o. 
./ .. :.;. ·rc:id:-:-:i. u. n :i. d :.:-J. d ~::· 

lo.Grau será assistida por um Diretor 

Parágrafo io - O Diretor e o Assist2nt2 

P~rágrafo 2o - A i:·:·:··:::.col::,;.1 .. e c.1111 

:O :i. f .. (·:·:· tC)l .. 

d :i. ~::. p E n :::. :·:·:i. d D ci E !H :i. n :L ~==· t r· :-:·;;. r· :-:·:i. u. 1 :·:). ~:: .. 

2 f ::-:·: í:: :i. <....1a m (·::· n ti:-: 

::::· }{ E r- e :i. d :.:·). :::. =·:·). :::. h () 1" t'.·';. :::. .••. :~·). U. 1 ~:-). q U. p c:i d C:! e E n t E' ci E :i. }{ :-:·l i.. d ::::· p r· E ·:::. t .·::.i. r· p D i" i'ii D t :i. '·./ D 

d2 f0r·ias escolares, suspensao de aulas, recesso escolar e d2 outras 



~AL 

ausências que a legislacia considere como de efetivo cxerc1c10 

t CJ d D~::. C) ·;;:. E -F° ::::· :i. "i:: C) ·:::. J E ~~J :·:·). :i. '::: .. 

t i:·:·: rn p C} di:·:-:-

contada 2m dias corridas para todas as fins 2 2f2itas legais. 

::::· ':::. p ::::· e: :i. :-:·). 1 :i. ':::. t ~:·). ~::. de· COi'il 

.. ! ... 
Ui...1 pc:intc:i t () 

Calendiria Escolar aprovado pela Secretaria de Educação e Cultura e 

homologada p2la D2l2gacia de Ensino. 

:i. d :-:·:i. d::::·· _. :.:·J. t ·r :-:·'.i. \ .. : :/~ ·:::. d ::::· n 1 .. í. e: 1 P ::::i ~:; o p ~::· r :-:·). e: i C) n :-:-:i. :i. ·::; ·' 

... 1 ..... 
' .. i:.:-. 

:-:·). t :i. t....i :i. d:-:-;. ci e ·:::. 

F'.i::·:·c ·r :i. ::,:. n;;,;: ::: .. 

p:·:·).)":.:·i . 

. •'" O º;" ::.:; :::;. ri 1 :.::·: ::·:~ i:_;: ::·:i. D _. 

::::· ·;;;. t i .. U. t U. r· :-:·) . . 1 f' U. n C: :i. C) n :;). :i. :::. 

estabelecidas por Decreto da Poder Executiva, qU('·: 

couber, as normas deste Estatuto. 

de r1orn :i. n::,\. do 

1 
j E :::. e C) 1 :.:». P ::.-1. d r· :.\o 1 

' :·::•. t r· :i. bu :i. i:.:: i:íe·::; 

Fc:i d(·:~t .. E::><:i::·:·c u t :i. • .. ,.10, 

respeitadas, no que couber, as normas deste Estatuto. 

ParJgrafa un1co - O Diretor de 11 !:::·:: .. cuJ:::" 

F:·:·i.d1 .. :.X..::i 11 ~::· n q U. :.:.). d '!'" ::·:·'.!. d D 

(;·, .. t :i. go :]() ·::;i:·:·:· ·::~ 



p ,, 1 
1 H.__ Oi=. 

Artigo 8i - Esta lei entrará em vigor a 

revagadas as dispasiç52s em 

cantr·ár·ia, e especialmente as Leis Na.i.912, de 22 d2 dezembr·a de 

d2 20 de Maia de 1.991. 

Cruzeiro, 25 de Novembro de 1.992 

Prefeito Municipal 

Publicada na Secretaria da Prefeitura 

Municipal de Cruzeiro, em 25 de novembro de 1992. 

Auxiliar de Secretaria 
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. .. . .. . . .... .... .... .. . . . . . . . .. . .. .. .. . . .. . . .. . . . ... .. .. . ... ··:·· .. . . . ... ... . .... .. .. .... .. . . .... . ... ... . .. . . . . . .. . . . ....... ··~·. .. .. .. . . . ..... ' .. . . . . . . .. .. . . . . . . .. .. .. .... . ... . .. . .. .. . ... ... . .. . . . . .. .. . . . ... .... . . . . . . .. .. . . .. .. . ... .... . ... .. .. ·{·. ".. .... . ... . ... . .. . . .. . 
:Requisitos para o 
:provimento do cargo 

l e:: ::·:~ r· ::J :::~ 

! hor·::.:;_ .... 

: rn :-:·). 1 ·1~:·1. :i. 
:(Inc:lu. 
: :r e!-:.:•. 
i hc)r::·:·t·:::.···· 
: :-:·). t :i. '.,/ :i . .... 
: d::,,_ de) 

---------------+---------------+--·-------··----------·-----------+------
S(rie de Classc:xxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxx 

:xxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxx 
------·---------+---------------+-----------------------------+------

: e:: D n e u. ·r ·::; c:i 
: F: 1..'i. b 1 i e o 
i j'.'.= r· C) \/ .:·). ·::;. 

!HabilitaçSo Especifica d2 
: f? e; . C-J r· ::·:·~ u. p ::·:i. r· ::·:!. o H :::·~ ::.:,1 :i. ·::~ t ::-:~~ r· :i. e:; .• 
:com Esp2ciali2açào em Pré­
: F.·:~c C) 1 ~--~ 

---------------+---------------+---------· -------------------+-·-----

III i F';.:i. l:i 1 :i. e: u 
1 F' "( o "-.-' ::,\ ·::; 

i :::.1 r· :-:·:i. u. ~::. u. p ::::· l .. i D ·r .1 e :::~ ·r r· ~:~ ·::~ p o n ci E n t ~:~ 

:à L.iccnciatura Curta 2 
iPl2na, resp2ctivam2nt2. 

---------------+---------------+------------------------------+------
ci2 :xxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxx 

:xxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxx 
d ,_::· E d u. e: :-:·). (,: ::::; G :xxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx:xxxxxx 
---------------+----------------+---------·--------------------+·------
D :i. r· :.::· t C'.i ·r 
1...1 n :i. d :::t d(::· F ·::~:::: e 1 ::·:1. , .. i e: e; m :i. ·:::. ·:::.:;·;·;:e:: 

: I"Í D i'{i E :.:-:i. t_;: :,~f C! 

; i.:: :i. p:-:-:i.1. 

di:·:·:· 

: i ... :i. e E n e :i. :-:-:i. t u. r· :-:·). F' 1 :;::· n ~:-:i. ~::· rn P :.::· d :·:·'.i. :3() h 
igogia, ou Compl2m2ntaçào Pe i p::). r· ::·:~ 

: d :-:·:i. ~:J Ó q :i. C :·:·'.õ. > i.:: D i fi h ~:-:i. b :i. J :i. t :.;:,_ Ç ;~:;: ;.:) ::::· ~::. PP : ;;:i_ t ~:·~-

: e :( T :i. e ::,.,. e m (; d m :i. n :i. ·::;. í:: r· :,:.,. r ::'.(o C -:::.e o 1 e: :i. n e: o 
i :1 ··:·'.i. !'. t ·:::· r· 1 ·1 n rn :{ ? .. ; :i. ! ii ;::i :::5 ( t r :?· ::; ) :-:·J. r 1 ;-,, ·:::. i e l :'-.1. :.:. ••·• 

:docente 2/ou especialista de 
: i:-:·:· d u e ~:·i. ç: :ç;~: cJ d(:,.; t r:;) . ;:·:·:· ... ...-e:; u i:.::'. Ct . f ·J t ::·:·~ u. _; i p ::·:i. r· ::':i. 

; e: c:i n e u. ·i"" ·:::. :.:·). d D n ~:·J. F'. *::· d E ~"·! u. n :!. e :i. p :.::i. 1 : :-::. :::: i ~::. 

: de [ n·::; :!. nn. i e: 1 :;':i. ·::; .... 
l ·.:; E :::. :~~ HI 

............................................................. { .. ··········· ................................................ .;. .................... . ----------------------+------
CJ r· :i. !'.-:·:· i. ·1 t :::i d D i'" 

[ d U. C: ;:.:.. C :i. D n ;;:i. J' = ,',{ 

i ~:;. :-:·). C) . 

i p r· P e: :;::· d :i. d :-:·'.i. 
~ (·? ·:.:-e: ('.) 1 h ~·=·;, 

dE 
df) 

! F' ·f" ~=: ·F P :i. t C) i···i u. n :i. 

: ;:_:J :i. :·:·:i. n u. e: o rn p 1 P rn E n t :-:·:=. i:_;: :.:::~ D F:: ~::· d :.:.:i. ~:_:J {'.í 

:gica ,c:om habilií::açào cspcc{ 
i f :i. e :·:·:i. E m D r· i E n t ~) i:,;: :.;:~ D E:: d u. e: :·:·:i. e :i. c:i ···· 
: n ::·:~ 1 .. ·;:; ;'.-'..;· :" d o e i:·:·: n t i:·:·; .... e o n e u. 1 .. ·:::: ::·:i. d c:i i:·:·:· : 

:ter no mínimo 3 anos de exer-: 
lc:ício 2m Tu.nçào nn MagistJrio: 
: H u. n :i. e :i. p ::i 1 . 
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PREF'EITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO 

PLANO DE CARREIRA DO MAGIS1ERIO MUNICIPAL - TABELA DE EVOLUCAO SALARIAL POR REFERENCIA 

MES DE OUTUBRO DE 1992 

REF.: A-I A-II A-III B-I B-II B-III C-I C-II C-III n-I IHI fl-III E-I E-II E-III F-I F-II F-III 

H i : 1.293..266,50: 1.357.929,82: 1.425.826,311 1.497.117,63: 1.571.973,51: i.650.572,19: 1.733.100,80: 1.819.755,84: 1.910.743,63: 2.006.280,81: 2.106.594,85: 2.211.924,59: 2.322.520,82: 2.438.646,86: 2.560.579,20: 2.6BB.60B,16: 2.823.038,57: 2.964.190,50: 

H 2: 1.422.593,15: 1.493.722,81: 1.563.408,95: 1.646.829,40: 1.729.170,87: 1.315.629,41: 1.906.410,8Bl 2.001.731,42: 2.101.317,99: 2.206.908,89: 2.317.254,33: 2.433.117,05: 2.554.772,90: 2.682.511,54: 2.816.637,12i 2.957.468,98: 3.105.342,43: 3.260.609,55: 
~---------------··-------·-----------------··---------·------------------------------------·---------------------------------------------·------------------------------ -----·------------------------·---------------·-------------------------------~---------·-----------

H 3: 1.B75.236,43i 1.968.998,25: 2.067.448,16: 2.170.820,57: 2.279.361,60: 2.393.329,68: 2.512.996,16: 2.638.645,97: 2.770.578,27: 2.909.107,18: 3.054.562,54: 3.207.290,67: 3.367.655,20: 3.536.037,96: 3.712.839,86: 3.898.481,85: 4.093.405,94: 4.298.076,241 

H 4: 2.004.563,07: 2.104.791,22: 2.210.030,78: 2.320.532,32: 2.436.558,94: 2.558.3B6,89i 2.6B6.306,23l 2.820.621,54: 2.96i.652,62l 3.109.735,25: 3.265.222,01: 3.42B.483,11l 3.599.907,27: 3.779.902,63: 3.968.897,76: 4.167.342,65: 4.375.709,78: 4.594.495,27: 

H 5 : 2.392.543,02: 2.512.170,17: 2.637.778,68: 2.769.667,61: 2.908.150,99: 3.053.558,54: 3.206.236,47: 3.366.548,29: 3.534.875,70: 3.711.619,49: 3.897.200,46: 4.092.060,4Bl 4.296.663,50: 4.511.496,67: 4.737.071,50: 4.973.925,08: S.222.621,33: 5.483.752,40: 

H 6 : 2.909.849,62: 3.055.342,10: 3.208.109,21: 3.368.514,67: 3.536.940,40: 3.713.787,42: 3.899.476,79: 4.094.450,63: 4.299.173,16: 4.514.131,82: 4.739.838,41: 4.976.830,33: 5.225.671,85: 5.4B6.955,44i 5.761.303,21: 6.049.368,37: 6.351.836,79: 6.669.428,63: 

LEI, SERA APLICADA SOBRE O VALOR QUE ESTIVER ENQUADRADO O SERVIDOR 

M-i Prof2ssor I 
__ .. 

M-2 - Professor II 

M-3 - Prof2ssor III 

M-4 Diretor Unidade Escolar (01 a 02) classes, e Assistente de Direcao 

···· D :i. r· ~:=~ t o r· U n :i. d ;:·i. d e !'"" •••••••.• ·1 ...... 
i::.·:::·'... t.i.i.1:.1.1 

M-6 Diretor Unidade Escolar (06 ou mais) c:lasses, Diretor de Escola Padrao, 
Orientador Educacional, Coordenador Pedagogico, Drientadoi- de Saude e 
Coordenador de Educacao e Culturn 


