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FROCUERA

LET Mo 2874, DE 30 DE JaNEIr0 UE 1995

Disple sobreg o Estatuto dos Servidoves
Fablicos do Municipio e Autarguias.

JOR0 BABTDRS 41 s
530 Faulo, no uso

FAZ  SARER QUE A& CAMARS MUNICIPAL DE

CRUZEIRD AFROVOU E ELE SAMETONS A SESUINTE LEL:

TITug 1
CHEPITIH0 GMICO
IGPORILOES PRELIMINARES

Arvtigo lg ~ Este lei institul o regims
gnico dos servidores miblicos civis do Municipio de Croe
Autarculias, i passa a sy o Eshtatutavrio.

J~

bigo S o~ Para ¢ szfemitos desta lei,

b
e

S

I - investidas em cargg pubilcm,
11 - ocoupantes de funciiss
Artigo 3o ~ Cargo Fablico @ o conjunto
e responsabillidades previsiaz na putruatura
oral gue devem ser comstides & um servidor.

e atribuai
mrgﬁn;waar

cargos  pablicos,
por lei, com denc—
afres puablicos,  pava

a todos os brasi
CERVORTiIa & wencins

zm carater =




SErYICos gratuitos, salyvo o8 casos previshios em leid.

TITRO II
DO PROVIMENTO, VALCANCIA, REDISTRIBUICAOC,
SUBETITUICHEDT E REQDQFTQQ@Q

CarITuLg 1
Do PROVIMENTO
SECRD I
RDISPOSICOES GERAIS
Artigo Sg o~ 530 requisitos bazicos para
investidura em cavao publico: :

I - a nacianalidade brazileira
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IY —~ o nivel de escolaridade exi-

V — ddade minima de dessoito anos;
VI - aptidio fisica = mental.
Faragrafo ig

poden justificar a sxigSncia de oubtros
@in ledi .

FParagrafto 20 — Az pessoas partadoras de
defici cia @€ asssgurado o dirsito de so inscrever @m COnCurso
Publl!ﬁ para proavimento de cargo cuias atribuictes sejam compati-
vels  com o a deficiénoiz de que 3o poriadoras; para bals  pessoas
seyac ressrvadas até 5% {(cinco por centol das vagas oferecidas ng
COTILLI TS .
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Artigo &g ~ 0O provimento dos  cargos

pablicos far-se-—-Ho mnediante ato da auioridade compstente.

L

Grtigo Tog o~ A investidura em cargo pu-

€353

Blico ocorysra con
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formas de provimento de
cargs publico:
- nomsacio;
’3 (_“5‘.1’.: :_.5(‘& H
~ tyransferdncia;
reintegracio
Vo recondueldo;
VI - reversiao;
VII ~ aproaveitamento.
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Griiaon Yo - A nomeacido & o ato pelo
gual o carao pablico € atrvibuido, originariamsnite, a uma  pessol,
g far—-me-a;

I - em cavater sfetivo, quarndn  sg

F o

ladon de provimenito efeitivo ou de carrsiva;

tratar de cargo

11 = em comiss3o, para carvgos de
onfianca de livers sxonsracido.

Faraaorado Unico ~ & designagdo poy  a-
cpesi, para cargo de direcio, chefia e asssgssoramento,  recaira,
exclusivaaonte, o ¥ doy de carveiva, satisfeitos o reguisi-
toe de gus brata o paragrafo unico do o arvtigo 10

w
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]
d

Artigon 10 - A nomgacdo para  cargo dn
cargo isolado de provimento efeltivo depesnde de prévia
an concurso poblico de ! au de provas 2 tibalos,

a ordem de classificagido g o prazo de sua validade.

CHTTELT
lhabhilitar
ol cde o dos

Parﬁqra{ﬁ thiico — Os demais reqguisitos
vilvisento do servidor na carrgirda, s
: ! B e les estabelecidos nas Lels Municipal
E.#mﬂ 2 o405, de 292 de abril clea 1971

.-‘m

SEQARO III
L0 COMCURSO PUBLICO

Grtigo 1i - 0 concurso seva de  provas
iy de  provas 2 titualos, podendn ser realizado em duas  sitapas,

coriforng dispuseren a lei & o regulamsnto do respectivo plang de
CATIEL A

Artig 18 - 0 concuwrso pablico  terd
Z (dois) anos, Ciﬂzaﬁﬂa der sua hamologacdo, sodendo
gada wma ver, por ieual perviodao, a2 juizo, da  Adminis-

]

Faradgrafo Unico - 0 prazo de validade
& as vondigtes de sua realirardo serio fixados  em

AT T o e E AR Fa=t %
edital gus serd publicads no Jovrnal Oficial do Municipio.

Aritigo 13 - om

ang de @mpats na  clas-—
sificagio, terio preferéncia, sucgssivansnte,

oz concursados:

I - sevvidor do Municipico, obser-
vadao o gue tiver maior tsapo de servigo;

11 — casado o witive, com  mai




17Ty -~ solitsira, com fFilho  reconhe-
ool

IV - o mais idoso.

FParagrafo Unico - N30 ssrioc considsra-
dos para gfeito deste artigo os Filhos maiogrss 8 O QUE SXETCETEMm
atividade remuanerald

ﬁsi igo 14 - A posse em caran puhlico
depanderd de prévia inspagdo sedica oficial.

Fardgrafo ig - 54 podevi ser empossado
agusle aque For Jjoulaoado apto fisica = qentalanents para o exsrcicio

Fardgrafa 2o — Perderd o direito & vaga
concuresado gus, convocado com 0 prazo nao inferior a4 8§ 0 (cinood

dias, deixar de se submsiter a inspegdc medica.
Faragrafo Hg ~ 830 competentes para dar

I - o Frefeito aogs  Secrstarvios
funicipais 2 autoridades a susies sauilparados;

11 - o Presidente da Camara aas
funcionarios do Podesr Legislativo;

11T - o respoansavel pelo drg8o  de
pessoal nos demals casos.

Artigon 18 - A posse dar-se-3 pels assi-
L-rma, no oual deverdo consbar as  atvibui-
as responsabilidades & os direitos insrentas ao

natura  do e
3% tlsmveies

cioEace .

i

Faragrafo 1o — & posise goorrera no pra-
oy e 10 {dez) dias contados da pub}zma;ét thy ato de provimento, .
provroagavel  por dgual periodo, a vreguerimento fundamentado do

interessads,

Fardgrafo &0 - Em ze tratando de ssrvi-—-
dor em licenga, ou atastado por aualguer outro mobtivo lsoal, 3
prazo sera contado do términn do impedimento.

Faragrafo 3o — 80 havera pozse nos ca-
s U provioesnto de Ccardgo por nomeacin 2 acesso.

Faragrafo 4o — No ato da posse, o ser-
vidor apressentard declaracio cuanto ao exercicio ou nio de  out
caran, emprego ol funcio pablica. '




Faradgrafo Sg — Sera torna

oo sem  efeito

o ato de provimento ss a posse RS0 OCOUTer A0 prazg pravisto no
pardgrafo ig destes artiuvo.

Artiga 14 ~ Exercicio & o sfetivo  de-
samnpenhn das atribuicdes do cargo gue dar-se-—-3  conconitantemnsntes

C03R B PIYGHE |

Faragrafa Unico — A autoridade comps-—
tente do Srgdo ou entidade para onde for designado o servidor
compets dar-lhe exerocicio.

Artigo 17 SUSPHENSAD, a
interrupcdo 2 o reinicio do syercicio rados o ansen-
tamento individual do sevvidore.

Faragrato Unico - &o entrar em  exerci-
i, o servidor apressntard ao Sdrafo competents os slsmnentos  nse-
censarios an seu assentamento individual.

aritiga 18 - U acesso nao intervomps o
tenpo de sxercicio, gue & contado no povo posicionamento na  car-
reiva a partiv da deta da publlicag3o do ato do acesso do servi-
oy .

fArtigo 4% - A jornada normal de  traba-
1ho do sevyvidor seiy ﬁc 40 {ouarantal hovas semanals, salwo guans—

do a lei municipal ahslecer

dura

can diversa.

Faragrafo Unico - Além do camprimento
do esetabslecido neste artigo, o sxwercicio de cargo em  comiss3do
Hxigirﬁ e seu ocupante integral dedicacio ao sevrvico, podendo o

sEyyidor ser convooado ssmpre gue houver interssse da Administra-
!,..-::'{Q,

Artign 20 - Ao entrav em exercicio, o
servidor nomnsado para o cargo de provimento efstivo ficara sujsi-
o oa sstigio probatdrio por periodo de 84 {(vinte 2 guatro) mesoss,
durante o qual a sua aptidio e capacidade sevio objetos de avali-
agdn para 0 deseapenbo do cargo, obssrvados os ssguintes fatores:

I -~ asgiduidad
I1T - ﬂEﬁClPiEﬂ?,
Irr -
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e fimdo o periodo de astagi
}nqaréf

il
ta  autoridade comp
", realizada de acd

:aurado prazo de 35

5

Fl

avqgra%g
probatdrio,
atenhe
chrdo com

o que dispuser o regulamento,
{rinon) dias para defscsa.

yagrafo 28g -

ni estagio pfuhr;ﬁ;iu sEra syonerad

1]

capau idade de iniciativa;
roxdutividads;
~esponzsabilidade

i ~ Atd acuatro meses  antes
serd submetido a  homo-

a avaliac3o de desespenho  do

rad
i

AACH  aprov
recondus

idoy

dar o3, é vl ,



Caai gy AnteE ocupads, observado o disposto no parégrafﬁ

3
i oo oart

SECHO V
DA ESTABILIDADE

Artigo 21 - 0 servidor hebiilitado em
concurso publico & smpossado sm cargo de provimesnto sefehivo  ad-
quirivrd estabilidade no servico sublico ao completar 28 0 {(dois)
anos de efetivo sxercicio. :

Avtigno 28 ~ O servidor estavel sd  per-
desra o ocargo 8 virtuds de sentenga judicial transitada em julga-
do ou  de processo administrativo disciplinar no gual lhe seja
asseguratds anpla defesa.

SefAn VI
DA TRANSFERENCIA

Artigo 83 - Transferéncia & a  pass agﬁm
o servidor sstavel de cargo sfetivo para cubro de igual derntmi -

nagio, pertencents a gquadro de pesscal diverso, de drgdo ou  ins-
tituigdo do mesao Poder.

Faragrato ig — A& transferéncis ocorreri
de oficio ou a pedido do servidor, atendido o interssse do ssrvi-
cor, mediante o presrnchimento de vags.

Favagrafo &g -~ Sera adaitida a transfe-
réncia  do servidor mrubant& e rarqu o guadroe em extingio para
igual situacio em guadro de outro drglo ou entidade.

wd

SECHRD VII
D6 REINTEGRALAD

rhigo 24 — & reintegracio 2 a reinves-

tidura do servidor sstiavel no cargo antsriormenite ocupado, ou no

cargn  vesultante de sua bransformacidco, guando invalidada a sua

amisean por decisio judicial ou administrativa, com ressarcinsn-—
tm de thodas as vantagens, devidamsnte atualizadas.

Paragrafo 1o - Na hipotess de o cargo
ter sido extinto, o ssyvidor ficard em disponibilidads, observado
i disposto nos artioos 829 e 30

Favagrafs #o -~ Encontrando-se provido o
cargn, o sey evenibual oocupante sera reconduzido ao cargo de ori-
gan, sesn direito & indsnizacdo ouw aproveitado em outvo cargo, il

r
aimnda, posto &n disponibilidade.

’E;E:Eﬁ! VIII
DA RELONDUCED

2% - Reconducldo & o rvetorno do
servitdor sshave i argo anteriornente ocupado 2 decorrente de:

s

\

\//



I -~ ipahbhilitacio em estigio proba—-
torio relativo a oubro cargo;

II — reintegragaa do anteriaor ocu—

¥
o msra aproveitado am oubro, tnlutl

servaitn o disposto

2o & g retorng & ati-
quanda, par  Junta
erntes os mobtivos  da

=

Artigo &4 — Rew
vitade de 3 oF apgsentado por inval
Migcioa Micial, fovem declarados insubs
aposentatdoria,

<
i

fn
Pl TR 111
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Artign 87 - & reversdo far-se-3 no ass-—-
P

A2
M CAargo g cargo resultante de  sua transformacdao.

~
st

ivafo Unico -~ Encontrando-se provi-
gdoy o cargo, o servidor szevoerd suas atribuicies como  sxcsdents,

L
e
i
i

até a ocorréncia de vaga.

artigo 88 - NEa podera reveriter o apo-
sentadn que Ja biver complsitado 70 {(seiental) anons de idade.

SELARD X
DO APROVEITAMENTO

Artigo 29 - 0 retorno &2 ativideds do
servidor  sm disponibilidade far-se-3 mediante aproveiitamsnio
ohivigatdrio em cargo de atvibuicles e vencimentos compativeis com
o ooriginalssnte ooupado.

Artigo J0 —~ 0 drgac competente de peg-
zoal determinarda o inediato aproveltamento do ssrvidor em  dispo-
nibilidade sm vags gue vier a gcorrer nos orgicos ou entidades  da
adninistracio publica municipal.

Artigon 34 -~ Serd tornado sem efeito o
aproveltanento e cassada a disponibilidade e o ssrvidor ndo i
trarv am exercicio no prazo de 106 {(dez) dias, apos cidncia, =alvo
doernca comprovada por Junta Médica OFficial.

CAPITIND 11

DA VALDAKLIA

griigo 32 - A vaclAncia do cargo pabilic

rrera e
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I — exansvracio;
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11 ~ demissio;
I11 - avesso;
IV — transferéncia;
Y - aposentadoria;
VI -~ posss em outro cargo inacumu—

Pt
s
"
3
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HY
ot

VIT ~ falecimento.

fSriiago 33 - A sxonsracio de cargo efe-
tivo dar-se-d a pedido do servidor, ou de oficio

Faragrafa Unico ~- & exoneracgido de aofi-

i dar-sse-—-a:

I -~ qguandg ndo satisfeitaz as
condicies do sstagio probatdrio;

11 ~ guando o servidor nao  enbrar
sitabeslecido.

HH
e

sm BXercicio no Piada

GBréoign 34 -~ A exonsragacn de  cargo em

comissdn dar-se—d

I —- a juizo da aubtoridade comps—
tenh

£2;

II - a pedido do proprio servidor.

Artigo 35 - Redistribuicido & o desloca—
mento do ssrvidor, cam o respechivo cargo, para quadro de psssoal
de outro drgdg ou entidade do mesmo Fodery, cujos planos de cargos
@ venoimentos sejam idérnbticos, cobservado sempre o interesse  da

P ~
administracdo.

Faragrafo ig ~ & redistribuicdo dar—-se-
Clusivamsnbe para ajustamento de quadros de psssoal as neces-
idades  dos servigos, inclugsive nos casos de reorganizacdo, ex-
i criagdn de Srgdo ou entidade.
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Far&agrafto 8o — Nos casos de extincdo de
Grgdn ou entidade, os servidores estiveis que ndo puderem ser
redistribuidos, na forma deste artigo, serdo colocados em  dispo-
nibilidade até seu aproveitamsnto na forma do arbiaco 89

CAFITULD 1V
bA BUBSTITUICHD

Artign 34 ~ Os ssrvidoves investidos em
carge de dirscio ou chefia fter8o substitutos indicados no regi-
maErtba interng ou, o caso de omissico, serdo designados pela au-




toridade compstante.

Faragrafta 1io
o srercicio do caragao
impedinentos regulament

automaticansnts

atastanentos ou

Paragrs:

grati%igaggﬁ g2l regime de dedicacio
s dias fetiva substituicio, "be
At

A7 T3 g aton .
Ariigo 37 -
titularss d
assegsoria

0
unidades

oy e

clas

aplica—sg a0s
an nivel de

CARITULDO
DA READAPTACAD

Artigo 38 - Read

g T3
t

A0 weErvidor
rifia s=ofeido
wpepdo asdica.

STHIATGnsE mals
sua capacidads

mpativeis

& fFisica ou

Favagrafo io

o servico pablico, o readaptando seva a

Faragrafo &o
imerito.

retard altesracio de veno

HLD ITI

o=

JL-

I

...\r.l
pEcuniaria piib

lei

frex 103

rafo Uni
bera, imparta

mirrimer.

Artigo 40 -
gz cargn efetivo, acvrsscido das vantage
purabelscidas «m lei

Paréqra{m ip

CATY0 em COnilssa
caﬁm,v:arrespmmdentw
pava o gqual foi des

g}

investido en
guando far
carge oo fungdo
mAnEUer.

i
£

£ 43

Faragrafo
vantagens

acrascido das i3 tdex ar

oy
e

RES

VANT

AL

Remu

HeETA

2o

~ O substitubto
direcdo ou  ch

doy titular.

assumira

clex =fia A0S

- 0 substitute farid jus A
t*gral pPaRga na proporodc

vando-ss o disposto no

disposto no artigo anteri-
administrativas organiza-

p<- LN

laptacido & atribuicdo
com a limitagdn ous  te—
mental verificada sm ins-

=

ta

Se julgado incapaz
posent

payr
2ritado.
- A 2o nZa

readaptag BCAT

AGENS
NERACHD

retvribulgio
fixado em

ericimento & a
lico, cam valar

Menhum sevvidor rece-—-
inferior an salario

)
neia

wcimento
mansntes

rneracao
sl AT

]

w‘ i

NS PeE

- A remsunsracio doa ssrvie

acrescida da gratifica-
entre a diferenga de um
ignadao, snquanto nels pere

0 vencimento
parmansntes,

do  cargof
& irredu-

s

Ater
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Faragrafo 3g - smegqurada a isanomia
de  vencinentos para cargos ou funeiss de atribuic?@? iguais ol
assemzlhadas do mesmo FPoder, ouw entre ssevvidors dos Foderes,
Eﬁ:ﬂ3VHﬁﬁ5 as vantagens de carater individual & as relativas &

atursra ou ao local de frabalhbo.

-

Artigo 41 - Nenhum servidor podera per-
caber, mensalmsnte, a titulo de remuneracio, imporidncia supsrior
& soma  dos valores percebidos como resuneracio, em  espécis,  a
qualquesr titulo, fixads ac Prefeito Municipal.

Favagrafa Unico ~ Exclusm—se do teto de
reauneracdn as vantaesns previstas nos incisos I a2 VIID do arti-
go Bi

Artign 48 - 0 servidor perdera

I - a resuneracio dos dias esm gues
STV LG;

4
%
Bt
b
T
[
-
t
13
w
=
hat

I17 - a par“wlw de remuneracao dia-
ria, propovoional aos atrazos 2 ausSncias iguais ou supesriores a
) {trintal) mirnutos ao mBs, salvo guando justificados pelo seu
SLEpETior.

Articao 43 — Salvo por imposic3o legal

ou mandado judicial, nenhum desconto incidird sobre a resunsragdo
ou provento.

Faragrafo lUnico — Mediante autorizacio
g mervidor podera havesr consignacio em folha de pagamento a  fa-
oy de terceivas, a coritério da administracio e com repoasiciao de
custos, na forma definida em reaulamsnto.

Artign 44 ~ Az reposicoess e inderniza—
sGems a0 erdrio serio desconbadasz em parcelas amensais nico exceden-
teyg A& décima parte da vemunasracdo ou provento, em valoress atusli-
Eados.

Griign 45 - 0 servidor em débito com o
i, gue for desitido, skwonerado, ou gue Tiver a sua apossntas
ria ou disponibilidade cassada, terd o prazo de 10 (dez) dias
para guitar o deébito.

bl

Fardgrafo Unico - & ndo guitagi3o do
debito no prazo previsto implicara sua inscericd3o em divida ativa.

artigo 44 — 0 vencimento, & remunsraciac
@ [0 Provento nao ssrdo objstos de arresto, seagiestro o panhora,
sxoeto nos casos de prestacio de alimentos resultante de decisdo
Judicial.

CARITULO 11T

i0




Artigo 47 —~ Além do vencimento, poder3o
sy pagas an servidor as ssguintes vantaocens:

I - diaria;
11 —- gratificayiies;
Il — adicionais.

Paragrato lo - 88 diarviass ndo se incor-
poram ao vencisasnto para gualousr efeito

Faragrafo Bog -~ Az gratificacBes e os
adicionais incorporamn-se ao vencisento ou proventa, nos caso
corndi ghes indicados en lei.

b3 =

Artign 48 - Az vantagens peEcuniarias
ndn seran computadas, nem acumuladas, para efeits de concess3o de
cutros  aoréscimos pecuniavios ulteriores, sob o mesmo titula ou
idéntico fundamento.

SEQRO I
DAS DIARIAS

Artign 49 ~ O servidor gque, a servigo,
362 d%aﬁter da sede em carater eventual gu transitdario, para outro
ponto do herritdrio nacionsl, fard jus a passagens e didrias,
para cobrir as despesas de pousada, alimentacio 2 loconocdo urba-
T

Favagrafao Unico - A& diaria serd concg-—-
dida por dia de afastamsnio, sendo devida pela mstade cuando o
dezlocamento ndo exigis pernoite fora da sede.

Artigo 50 - 0 servidor gue receber dia—-
rias & nan se afastar da ss=de, por qualquer msmobivo, fica obrigado
a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trézs) dias.

FPardurafo Unico — Na hipotess de o ser—
vidor vehornar a2 seds em prazo asnor do gue o previsto para o seud
afastamsnto, restituird as didrias recebidas em excesso, no praza
previsto no caput deste artigo.

SECHRO II
nAS bdﬁT"”iFﬁ{ﬁLg E ADICIONAIS

Artigo Si -~ Além do vencimento e
vantagens piwv1uiar HE%LL Leil, serio defsridos aons servidores
spguintes gratif
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4
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[
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¥
I
]
o
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regime




dedicacdn intsgral;

II ~ 13g malario;
T11 - adicional por tesmpo de ssrvi-
IV —~ pornosas;
Vo hora sxira;
VI - adicianal noturno;
VII - adicional de f&rias;
VIII -~ ssxita-parts;

IX =~ ouwtvros, relativos ag local ou
4 natureza do trabalho, conforme previsto em lei federal.

IBSELDRO I
ﬂ&blﬁt OE DEDICACHED INTERRAL

:"_3 L_'l

DA BRATIFICALDED FH

Artigo S22 - Ao servidor poderd ser  a-
tribuida gratificacio pelo regise de dedicacdo integral, qiger o
obivigs 2 exercer suas funches, além do hordrio normal estabeleci-
iy, 3 oaualausr gomento gque for solicitado, inclusive, sabados,
dominuns e feriados.

Faragrafo fog - Peglog exercicio do  caras
ri regins  de dedicacio integral, o funciondrio fard jus o a  uma
: ,ém gue variara de 20 (vinte) a 100% (cem por centol oy

VEFIC LineE T

Faragrafo Bg -~ A gratificagdn prevista
nmete arfigo incoveorar-se-3a 4 remunsracio do servidor & integra

o provento da aposentadoria & rag8co de 145 {um guintog)  ac  anog,
até o maximo de 5 (cinco? auinbos.

Faragrafta 3o ~ O servidor bengficiado
pela gratificacido de gus frata sste artigo, s@smo aue ja Lncorpo-
rada ac venocimento, ndan terad direito & hora sxtrea

FPavagrafo 4g ~ Incorporada a gratifica-
afa anterior, fica vadada nova concsssd3o

cacn nos DEroos do pardora
deste bernmaficio & gualqguer titalo.

Faragrato Sg — 0 ssyvidor gue ja peros-
he gratificacdo idéntica ou assemelhada, concedida por lei ante-
vioy, mesno que Jja irncorporada ao salario, ndg farid jus an  bene-
ficin de aue trata este ariigo o seus paragrafos.

SURSECHD 11




D i3g SALARIO

Artign 53 - 0 i8g Salario corresponds a
fum doze avos)d da remuneracdo a que o servidor fizer jus no
de dezemhrao, por més de exercicio no respectivo ano.

Faragrafa Unico - A frac3a  igual ou
supserior a 13 {quinge) dias serd considerada como més integral.

Artigo 54 - 0 i8g salario serd pago em
rimgira no més de novemnbro até o dia 20 =, a
o dia #Z0 de dezenbro, sendo vedado  gualguer

Artigo 55 -~ 0 servidor exonsrado perce-—

baerda o 4130 salario, proporcionalmente aocs meses de sxsrcicio,
caloulada sobre a remunsracao do mds da ssoneracdo.

Aytigon OH -~ {1 4130 salirio ndo ssrd con-
siderada para caloulo de aualguer vantagem pscunidria.

SURSECAO III
Bl ARICTGNAL FOR TEMPD DE BERVICO

Artigo 57 - 0 adicional por  tempo de
wervigo & devido 4 razdo de 3% (cinco por centod por cada periodo
de cinco anos de servigo pablico municipal, incidente sobre o
vancimnento de aus trata o artigo 39, até o saximo de 40 (guaren-

Fariagrafo Unico - 0O servidor fard  jus
arn adicional a partirc do més en gue completar o quinguénio, inde-
ente de reausvimsnto.

SURSECAD IV
D08 ADICTONATS BE INGALUBRIDADE
FERICULDOSIDADRE

HH

D DE

A 4

Ariioo 58 - s servidores gue fTrabalham
com habitualidades am locais insalubres ou em contato permanente
cun substdncias tdricas, radicativas ou com risco de vida, fazem

Jus & um adicional {fixadno em lei fedsral.

Paragrafo 1g -~ ) servidor gus fizer jus
ags adicionais de imsalubridade & de periculosidads devera optarv
poye oum e las

Faragrato 20 — 0O diveito ao adicional
e insalubridade ou periculosidade cessa com a elininacdo das
condi ¢fiss ou dos riscos ques deram causa A Cconcessde .

4
by
2

=1

-y

Artigo 59 - Haverad permanente controle
tda atividade de servidorss em operachss am  locais considerad

i3




penosos, insalubres ou perigosos.

Favagrafa Unico - & servidora gestante
nu lactante sera afasiada, snouanto durar a usstacdo £ a  lacta-
CAac, gdas opasracies € locais previstos neste artigo, exsrcendo
SIS atividAdﬁﬁ gn local salubre @ em servico Na3og pEnoso & 3o
periuonso, aediante laudo agdico oficial. .

Artign &0 - Na concessio dos adicionais
e insalubridade, de periculosidade e de atividade psnosa, serio

observadas as zituaclos sstabelecidas em lsgislacio federal esps-
s L .

Artigo &1 - Oz locais de trabalho 2 oz
gquige pPeran oo Raio ¥ oou substincias vadioatbtivas ssri3o
contirole permanentse, de aodo sus as dosess de vradia-

nag ultrapassen o nivel mdximo previsto na legisla-—-

Pa“agra¥a Unice — O servidoves a que
s e

mex pefmre suste ariti By A gatorianente submetidos a  sxames
merdicos a cada & {(meis) meooss

SURSECAD
DA HORA EXTRA

Artigo 62 - a hora extra serd remunsra—
do  com acréscimo de B50% {cingfleanta por centa) em relacio a4 hora
normal de trabalho, nos dias comuns, 2 de L00% (cem  poy cento)
aos domingos & feriados.

Artigo &3 ~ Somsnte ssvd permitida hora
sxrxtra  para atender a situaches sicsprionalis e tesmpordarias, TR
peitads o limite maximo de 2 (duas! hovas por  Jjornada, excato
casns considerados imprescindiveis pela Qdeninisiracio.

SURBEDAO VI
DO ADRICIGNAL HOTLHANO

Artigo 44 — 0 servigo noturno, prestado

em hordario compresadido enbre B8 (vinte & duas) horas de um dia e
5 (rinco) horas do dia seguinte, terd o valor—-hova acrescido  de
P

Z20% dvinte por centol, computando-se, cada hora, com cingdenta
tdois minutos 2 frinkta ssaundos

Faragrafa Unico - Es se tratando de

hora sxbtra, 0 acrascisan de qus tvata sste aritigo incidirid sobre a
renuneracic prevista no artign AF.

SLIBRECAO VIT
00 ADICIONAL DE FERIAS

i4
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citacdc BETA A A0 Hey
arial Larrewpn nasrtse a 1/3
das férias.

pysyoer  cargo de direcd
cargn em conisslia, a resp
cilo do adicional des gue

Artign &5 Independentemnentse de

- i
vidor, por ocasiao das férias, um adici-
3 {um tercol da remunsracico do  paviodo
Favagrafo Unico - No caso de o servidor

o, chstia ou assessoransnto, 1 GCUPRar

m;tlxa vantagem sera consideradsa no cal-
fiata mﬁt& artigo
SURSECED VITI
DA BEXTA-PARTE
Artign &6 - 0 servidor que completar

20 Avintelanos de exercicio no ss8rvico municipal peroebsrd impor—
tancia squivalentse & sesxta-parte do sey vencimento.

Arvtign A7 - A sexta—-parte incorpora-se
A venoiansnto para todos os efeitos lagais

carITULD ITI

DaS FERIAS

Artign &8 ~ 0 servidor farid jus a 30
Thrinta) dias de férias, que ndo podervi3o ser acumuladas por @sails
de dois anos conssootivos.

Fardgrafto ig — Ocovrendo faltas  injus-
tificadas, o ssrvidor tera direito a férias, na seguinte propor-
cHG:

I ~ 30 {(trinta} dias corridos,
auantdo 730 houver faliado ao servico por mais de 5 {(cincod veses;

II - 24 (vinte & quatira) diazs cor-

ridos, guando houvery ftido de 6 {seis) a 14 {(gquatorzs) faltas;
ITI - 18 {dezoito) diazs covridos,
aguandn houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e Lrés) faltas;

IV ~ 42 (rdoze) dias corvidos, guan-—
gy houver fDido de @4 (vinte & guatro) a 32 (tvinta e duas) fal-
tas.

Faragrafa 2g — Fara o primeivra  peviodo
aguisitiveo de férias serdo sxigidos 12 (doze) meses de sxercicio.

Faragrafo = - fs férias serdo concedi-

gdas de conforamidads ocon o
tdas férias seri sfeiuvado
respectiva periodo.

=N
O m

Lnteresse GETVIES.

da
i

Artiagn &9

a2

FERUNETaCa0
inicio do

~ 0 pagamento
{riczis) dias antes

ot

{
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FParagrafo ig — E facultado ao servidor

convertsr  L/3 (um tereo) das férias em abong paocuniario, cies dler

gque o requeira com, pelo sernos, 30 (Erinta) dias de  antecedéncia
@ gque ndo tenha ultvapassado o limite de falitas a que se refere o
incisg I odo avtigon antevior

Faragrafo 20 - No cédlculo do ahnnm P
cuniario sera considerado o valor do adicional de févias

Artigno 70 — As férias somernte  podurdo
3mp1daa por motiveo de calawmidade miblica, comocdo in-
/OCALAD Ppara Jjari, servico militar ou sleitoral.

CARITULD IV
GRS LICENCAS
SECAL I
DISPOSICOES GERAILS

Artian  Fi - Concasdey-sg—-3a ag  servidor

licenya:

I — por motivo de dosnca em pessioa
ta familia;

IT —- por motivo de afastasento do

e

cHnjugs ou conpanhsica;
ITI - para o servigo militar;

IV - para a atividade polifica;

Vo~ para o dezesmpenho de mandato

Classista;

VI - para tratar de  interasszes
particularess, devidamente Jusiti

Favagrafo ig - A& licerncs prevista nog
dnciso I serd precedida de exame saddico em Junta Médica oficial.

1

Fay rafo o~ O servidor nda  podera
senca i aessna espacie por periodo superior a 2 12

& o
¢ ;
alva nos casos dos incisos I, 111, IV & V.

r-

t
3

Artign 782 - 4 licenga concedida dentro
de &0 {sossental dias do termino de oubtra da sassma sspcis sora
considerada cono provrogacio.

SEQRO II
DA LICEMEA POR MOTIVEO BE DMIEHGA
EM PESS0N8 DA FAMILIA

L e

Artigo 73 - Foderid ser concedida licen—
ga Ao servidor por mobivo de doenca do cdnjuge ou companheira,

NN
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padrasto ou madrasia, ascendsntes, descendente até o primeiro grau
wivil, mediante comprovacdo por Junta Médica oficial.

Faragrafto ig — & licengs somente serad
deferida se a assisténcia dirsta do servidor for indispensivel =
nao puder ser prestads simneltaneamsnte com o exercicico do cargo.

Pavagrafo 2g — A licenca ssra concedida
asen  prejuizo de resuneracio do caraon sfetivo, atdéd 15 (guinze}
tias, podendo ser provirogada por igual pariuﬁu, mediante parscer
ga Junta Médica OFicial, &, swycedendo setes prazos, s8m reaunera-
TR

SECRO IIT
DA LICENCS FOR MOTIVO DE
AFASTAMENTO DO CONJUSE

Artigo 74 - Podera SET concaedida
licenga an ssrvidor para acompanhar ofnjuge ou companhgiro  gue
foi  deslocado para outvo ponto do territéderio nacional, para o
srberior ou para o sxercicio de mandato eletive dos Poderas  Exe-
cutivo & Legislativo

FParagrafo Unico - A licenca, sempre sem
reauneragdan, podera sycedsr oa 18 (dore) neses guando para aconpa-
nhiar coOrnjugs ou comnpariheivo no exercicio de mandato eletivo.

01V
1 6ERV

SEG

BA LICERDA FPaAR4A LO MILITAR

fAirtiogo 75 i3

75 - servidor convocado  para
g mervigo militar serd concedida licenca, na forma e  condigcles

pravistas na legislacio sspecifica.

Uri o Coarncluido

ateé 10 (desz)

Faragrafo o SErVIcD

militar, savvidor tera

i3 me dias sem remuansracdo para
raassuymie o sXercicio do cargo.
ECBRO OV
2] CENES '?&Q ATIVIDADE FOLITICA
Artigon 74 - O servidor poderid afastar—
R, sem reaunsraciao, durante o periodo gus aesdiar snbtre a8 sua
soclha en convencao partidéria, como candidato a cargn esletivo,
o3 dia imgdiatamente posterior an pleito sleitoral.

=

ELRO VI

DA LICENGA PaR4 0 DESEMPENHD
DE MANDATO CLA %%I”Tﬁ

Brtign 7Y E amsegurado ao servidor




gdireito a licenga pavra o dessmpenho de mandato sletivo em Ausoci-
1 de Dlasse ou Sindicato representativo da categoria  funcio-—
nal, com a remunsracac da furncdo ou cargo efetivo.

Faradgrafo ig — & licenca terd duragio
igual a do mandato, podendo ser prorrogada, em caso de reeleicdo.

Parjdgrafo Po - Somente poderio Ber
licenciados servidores sleitos para cargo de Fresidente.

HY

SECAO VII
DA LICERDS PARS TRATAR DF
ITNTERESSES PARTICULARES

Artign 78 - A critério da admi-

nisthracio, poderi ser concedida aon ssrvidor pablico, dmade  qus
o

imte com mais de cinco anos de efetivo exercicio, licenca pavra o
“ato de assuntos particulares, pelo prazo de atd 2 (dois)  anos
sECUTIVOS, Semn remunsracdo.

Faragrafo Unico - & gualoguer tempo o
funcionario poderd desistir da licenca, reassumindoe o 2 exercicio
don cargn en ssguids.

Ariigon 7% - Ni3o se concsderid nova  li-
cenpa antes de decorridos 3 {cinco? anos do térming da anbevior.

CARPITLLO ¥
BOS AFASTAMENTOS
SEQCAN I
00 AFASTAMENTO PARA SBEAVIR A
OUTRE ORGED OU ERTIDADE

Avtige BD ~ 0 servidor podera ser cedi-
do para ter siercicio em oubro Srgi3o ou sntidade dos Poderes da
HUriido, dos Estadns, e dos Municipios.

Faragrato ig — Na hipftese prevista
arfign, o Onus da resunerasdo serd do Srgio ou entidade
splicitante, salvo os casos ji existentes e os previstos em leis
0 convenios

- A cessdog far-se—-3  me—

Faraarafa £o
{3Ficial do Municipio.

diante portaria publicada no Jornal

SECHED 11
DEl SFASTARENTO FARA
BE MANDATO ELETIV

Artigo 84 - Ao servidor  investido e
mandato slstivo aplicarmse as sgguintes disposiciss

.28 I3y 0

..



I -~ tratando-se de mandato feds-—-
ral, ssitadual ou dishrital, ficarid afastado do carao;

II - investido no mandato de  pre-—
Fﬁli 3, ﬁﬁTé afantado do cargo, sendo—-ihe faculiado optar pela sua

ITI — dinvestido no mandato de verea-—-

a ~  havendo compatibilidade de
horario, percshesrd as vantagens de ssu cargos, sem  prejuizo da

remnunsracan oo cargo siletivo;
- nao havendo compatibilidads
der hovario, sarid afastado do cargo, sendo-lhe facultado optar

pEla Sua Vemuneracac.

Fardgrato Unico -~ No ceaso de afazstamsn-—

o ido contribuird para a seguridade socvial ocomo
BE £2H @

CARITULO VI

DAS CONCESSHES

.ﬁLing,ﬂa__.Sem gualguer prejuiza, po-

ausentar—88 O Servigo:

. 4
thaya 0 servidor

x,_a

Ao de

m
1
2

I - por 1 (um) dia, pars doa
sanuue 2 cada & {sels) messs;

I1 - por 05 (cincol dias Gteis con-

a - casamento;

n"l

x,,\}

by ~ falecimento do o] uge, compa-
3, Pailz, madrasta oo padrasto, filhos, entsados = msnor sob
1a ou tutela.

i1,

bt

"

e i
LAY

i

¥imog de & 0 (seis) ao

11T - até am
% em gue z=erio consi-

ra ) ——
A, rao podendo sxosder und an ass, ituag

devadas ausénciazs abonadas.

ax
Ao

Artigo BF -~ Ao servidor estudante @ma-

riculado o estabslecinento de ensino oficial, autorizado & re-

corhecidn, situado fora do Municipio, sera concedido hovaria es-

pecial, com peroissdo para salida antecipada de 30 (frinta)  mime
tos oo horavio normal de sxpediente.

Favaagrato ig - Somente podera solicitar
muta autorizacio o servidor cudo horario de saida seja comum  Aaos
seryvidiorss .

e
1
]
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cinco dias

das ausSncias an ser-
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ITI - a licenga para atividade poli-
tica, no cazo do artigo 746,

IV -~ a licenge para tratamsnto da
propria sadde gue esxcedsr a 159 {auinze) dias por ano;

¥V o~ o tempog corvespondente ao  de-
soanpeithn e mandato elebivo;

VI - o tempo de servico em ativi-
Previdiéncia Social, desdes aue oconte
ancs de sxercicia em cargo od funcdo

dade privada, vinculada
o, pelo menos, 5 {(ocinco
aunicipal;

~— T4

VII - o tenpo de servigco militar

Faragrafo ig - 0 tmﬂpﬂ de sgervigo mi-

Titar obrigatdrio também serd contado para sfeito de quinquénio.

Faragrafta 2o - Eo caso de reversd3o, o
Lenpo  em gque 0 servidor ssteve aposentado serad contado apenas

Faragrafo dg ~ 0 tempog de disponibili-
gdade ssrd cosputado ﬁxf;uanv@mﬁﬁ+t rara eteito de aposentadori-

Farvagrafo 4g — E vedada a contagem cu-—
mulativa de fempo de servico prestado conconitantemsnits em mais
der um cargo ou furgdo de Sdrgldo ou entidade dos Poderes da  Uni3o,
Emtado, Distrito Federal 2 Municipio, Autarauia, Fundagio Puabli-
ca, Socisdade de Economia Mista, Empresa Fablica ou privads.

Paragrafo So - Em reaime de acumulagcio

de  cargo & vedado contar tempo de um dos cargos parse  veconheci-
mento de direitos 2 vantegens do outro

Artign BRY ~ E asseosurado an servidor o

direito de reEousrer acs Argios municipais em defess de direito ou
interagss legitime.

Paragrafo Unico - 0 regueriaento sera
divigido a autoridade compsitsnite para decidi—-lo 8 sncaminhado por
intermedio dagusla a gue estiver imegdiatamente subordinado o re-—
quigrente

Artian B8 -~ Cabe pedido cde  recon-
sidevracio 4 autoridade aue houver sxpedido o ato ou proferido

primsira L'EF‘('"l‘:\'”I?. rnao podendo ser rengvado.

r



Faragradto Unico - 0 reguerimenta & o
padidn de reconzideracio de que fratam o8 ariigos anteriorss  de-
vaerao ser despachados no prazo de 5 (cincn) dizs e decididos den—
tron de J0 (trintal) dias.

Artign 89 -~ Cabsra recurso:

I - do indeferimento do pedido  de
reconslderario;

11 - das decisfBes sabre om  recur—-
S0 syrsssivansnts interpostos.
FParagrato io -~ 0 recurso seva dirvigido
4 autoridade issdiatamente superior 34 gue [iver sxpedido o ato ou
profericdo a decisi2o, £, sucessivamznte, em escala ascendesnte, as
demales autoridadss.

Fardgrafo 2o -~ 0 recursg sera erncami-
mhado por interagdico da autoridade a gue estiver inediatamsnie
asubcrdi nadn o regusrent

Artigo 90 - 0 prazo para interposicic
o pedido de consideragdo ou de recursos & de 30 (trinta) dias, a
contar da cigocia, pelo interessado, da decisio recorrida.

iy

Artigo 21 - 0 srecurso poderd ser reco-
Bide gmn efeite suspensivo, a Jjuizo da autoridade compshente.

B

Fariagrafto Unico — Em caso de provimento
o pedido de reconsideracio ou do recuaren, o8 £feltos da  decis3o
retroagivio & date do sto impugnado.

Artigo 92 ~ 0 diveito de requarsr

I - em 5 (cincol anos, quanto  aos
atns de demiss3o e de cassacdo de aposentadoria ou disrponibilida-
} u que atetasn interssse patrimonial 2 coréditos  resultantes
tlas relagies de LTrabalho;

IT ~ em i20 (cento e vinte) dias,
s demals casos, salyvo acuando oulro prazo for fixado em lel .

Fardarasta lUniico — 0 prazo de prescrigdo
sera corkadn da data de publicacio do ato ispugnado ou da data da
idncia pelo intersssado, ouando o ato nd3o for publicado.

Sriigo ¥3 - 0 pedido de reconsideracio
& o recursn, guando cabiveis, interrompem a prescricdo

Ariign 94 - A prescricio & de  oardes
pibklica, n8c podendn ser relevada pela administracio.

Artigo 95 — Para o exevcicio do divei-

I‘" 2



2

to de peticldn, & assegurada vista do processo og documento, &
reparticia, ao servidor ou a2 procuarador por ele constitodido,

Griign P45 - 6 Administracio devera
TEVET SEUS AT0S, a qualgusr btempo, gquantdo sivados de ilegalidade.

artigo 97 - 630 fatais e  improrvogse
susitabelecidos nesste Dapitulo, salvo motive de for-
1y fortulto.

TITULD IV
00} BEGIME DIBCIPLINAR
CarITULO I
D05 DEVERES

ariign 98 -~ 530 deveves do servidor:

I -~ exercer com zelo e dedicacio
as atribuicfies do cargo;
I1 ~ zer leal as institaichess a gus
EETWVIT;
ITII - cbservar as normas legais e
regulansntares, bBes Como 0S5 Prazos a qus esteia obrigado;

IV - cumpriv as aordens supsriorsgs,
exoeiho guands manifestamente i1loogais;

V o~ atendsy com presteza:

a — ao publico o geval, prestando
a5 informacfes reqgueridas, ressalvadas as protegidas por sigilao;

b~ & expsdicgdo de certidies regus-
direito ou ssclarecisento de situagfes de

o - Am requisiches para a defesa da

VI - levar ag conhecimento da auto-
ridade superior, as irrecularidades de gue biver cifncia em razio

YIT = zelay psla sconomia do matevi-
i i

VITI -~ auavdsar sigilo sobvre assunteo

L]
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@
-
i
"
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]
g
P
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»
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3
.
)
e
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e
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manter concduta compativel com a

X - sey assiduo e pontual ao serviy

myear

[ enghe




i1 -~ tratar com urbanidade as pesso-

't
i
;

XIT - represerntar contra ilegalidads,
omisudo ou abuso do poder.

Favragrafo Unico — A representacio  de
neciso K11 serd encaminhada pela via hierdraquica e

i
la autoridade supsrior aquela contvra a qual &€ formu-
rando-se ao repressntando asnpla defssa

guer trat
apraciada pg
lada, assegu

a4

ITuLd IT
Dﬁa fﬁﬁiﬁl&ﬁ*ﬁ

i1} =

Avitiagn 9% -~ Ao servidor @ proibido:
I - ausentar-se do servigo durante
o sxpediente, csm prévia autorizacio do chefe imsdiato;

IT — retivar, sem prévia anugncia
tla autoridade conpstents, ualagusyr documsnto ou objsto da  repare
ti i

111 - recuzar fé¢ a documsntos  pdabli-
0355 ;
IV — apor resistérncia injustificada
a0 andamenito de doctunsnio € prooesso ou axescuedo de @r'lcu,
V - propover manifestacio de apre-—
o ou desaprseo no recinto da reparticio;

VI~ comster a pessoa ssbtranha A
reparticdn, fova don casos preavistos em 1ei, o desempenho de a-
tribuiclo gue seja de sua responsabilidade ouw de seu subardina-
iy ;

VII - coagiv ou aliciar suboordinados
mentitdo de filiaresm—se i associacdo profissional, ou g partido

VITI - manter sob sua chefdia imediata,
e cargo ou funcio de confianca, oinjuos, companhsiro ou  parente
até o segundo grau civli, erxeeto guands antorizado pela Frefeito;

I¥ - valer-se do cargo para lograr
provelto paesoal ou de oulrem, =6 detrismsnto da dignidade da fun-
Popablics;

¥ - participar de ger®ncia ay admi-
rivada, de sociedads civil, ou sxHercer o
veeto na gqualidade de acionista, cotista ouw comeandita--

e gnpiresa p

&4




21 - atuar,

a reparticises paiblicas, salvo quando se &

videnoidrios ou assistencials de parentes
cOnjuge ou companhsiro;

X1T - yrecsher
vantagan de gualgusyr sospsoies, a@n razao de

XIIT -~

SGIIAS  FI3rTman ;

XIV ~ procedsy

LAV
SEVVI

utiliz
o

sar
materiais da reparticio em

XTI -
sstiranhas ao carao que
g transitdrias;

cometar

atribuiciss DICLLPRA,

XMIT -~

com o srercicio

ENETOET

32
o hordaric

inconpativeis
tder traballin.

Faragrafo Unico -
Cipals aplican-se as reshirigies previsias

nicipio.

CAPITULO ITI
ADUMULACAD

Hak

o ma Constituicdo, &£
pahlicos.

VoS

3035

Faragradto ig — &
SBRPTEYDE 8
Faklicas, Socisdades
Federal, dos Estados,

ﬁarswﬁ, fungies
Empresas

Distvrita

221t

o e p g e o e

RERULERTIOIERCINES 4
B
i

Faragrafo
condicionada a

m

e
}

I

g licita, Fica

g horarios.

ainda
clacles

ABribigo 104 - 0O
dEQ?a LEi, aue acumular licitaments
investido sam carago de provims

ambines o cargos sfelbivos

"'f-‘j g

ABILIDADES

A

como procurador,
ratar
até

£3L1a%

praticar o

atividades

exosto om
goy Caroom ou
na Lei Drgir
Aritigo 100 —~ Resgalvados
vedada a acunulacio e

Autarauias,
de Economia
dos Territdrios

{0 x" WV A A0

seEyy i cor

Junto
de bensficios pre-
o segundg grad 2 de

proagina, comissao
atvibuighes;

[l

wgiara sobh gualoosr  de

de farma desidicsa;

pesnaal o recursaos
particularass;
servidor
cie

a oubro
situacles

atividades
Fungio & com

fos Secretarios Mani-
rica do Mu-

0% CAand
pLirErada

Py

de car-

acumular
Fundagfies

Lhrid -
furi--

proibicio de

tista da
e dos

virnculado
tgoisl cargos
comissio,

ac
gt
fica-

FER

xrito em

NA



i“iigm 08 - 0 gservidaor vesponde civil,
&= i irvregular de suas a-

fBriigon 103 —- & vesponsabilidade civil
duonrre de ato omissivo ou comissivo, doloso ou culposo, qus re-

LAty

mipl be em pred uizn an erario ou a terceivos.

Fardgrafo fg — & indenizacd3o de pre
#3 ﬂ"‘naqns?te causado ao erario soments sera liguidads na %n
prévista na artigo 449, na falte de outvos bens gus aASsSSgUrem  a
sxerucdn do jwfl?ﬁ pela via judicial.

Faragrato 2o — f”atamdmmzﬁ de dano cau—

f beyioel g, ?“%iﬂﬁdﬁré 0 servidor ope e a Farsnda PFdabli-

=Lt :':"i.(,::::-i.i} PETSREIVA.

Favadografa g — A chirigacB3og de reparar o
tande-se 408 SUCSSSorEs contra sles sera exscubtada, atd
3 12115 do valor da heranca recshida.

Griigo 104 - A regponsabilidade civil-
adminietrativa resulita de ato omissivo ou conissivo praticado no
desenpenbc do cargn ou Funcia,

Artiga 108 - As sangtes civis, penais e
adninistrativas poder3s acunular-se, ssndo  independentes sntre
@l .

igon 106 - & espansabilideds admi-
mistrativa do servidor sera afastada no caso de absolvigdo orimi-
ﬁﬂl SLE MEOQUE 8 2l o oou sua autoria, mediante  sen-
tenga judicial trans

CapITULO
GRS PENALIGADES

o

Artiagn 107 - S3c0 penalidades digoi-

I - adverténoia;
11 ~ suspensio;
117 ~ demissio;
IV - pcasmsacio de apomgntadoria ou

YV o- destituicio de cargo em co—

Ariiga 108 —~ Na aplicasgdo das penalida-
radas a natursza 2 4 gravidadse da infracio
dela proviegram para o servico publico, as cirv-
£ 1
3

nnes ou atensantes & 05 ﬂﬂ%@rmﬂmh?ﬂ“

Avitign 10% - & adverité&rncia seria aplica-

m
o,
[



da  por sscovito, nos casos de violacio de proibicio constants  do

artigo Y9, incisns Ioa VITD, e de inobservdncia de dever funcio-
nal  previsto sm lsi, regulamentaciEo ou norea interna, gquse 130

Justifigque inposicio de penalidades mais grave.

Artigo 110 - A& suspens3o seria aplicada
#m caso de "Eiﬂcidﬁ ycia das falias punidas com adverténoia & de
vialagio das demais proibicBes gue nd3o tipifiguesm infracio sujsi-
ta a penalidade de demissio, ndo podendo sdceder de 30 (0 frinta)
tlias.

Faragrafo Unico ~ Ssra punidm com sus-
pansan de atd 195 {quinzes) dias o ssrvidor gue, industificadamean—
i, recusar-sze a ser submetido a inspecio méddica determinada pela
avtoridade coywpetente, nos casos do paragrato dnico do artiaeo &1,
andn o eteitos da penalidade uma ver cumprida & determina-

Artigo 1ii - A demissio serda aplicade
s seguintes cas

-.

L

I - crimes contra a 2 administracdo
piibhlica;
I1I — abandono de cargo ou funglo;

JII -~ inazssiduidade habitual;
IV —~ improbidade administrativa;

e

Yo dncontingéncia pablica & con-
duta sscandalosa, na reparticio;

VI - insuhordinacdo  grave em  sar-
VII ~ ofensa fisica, em servieo, a
mervidor ou a particulares, salvo sm legitima defesa prdapria ou

cier ks

VITI - aplicagdo irregular de  di-
mheirns pabliocos;

1% - revelacio de segredn do gual

>

- lesdo aon  cofres pablicos
fdilapidagdn do patrismfinio sunicipal;

in

¥I - corrvupcio;

£11 - ftransgressdo aos incisos I oa

a8

Artigo 148 -~ Serda caszzada a 2 aposern—
adoria ou oa disponibilidade do inativo qus houver praticado, ra




atividade, falta punivel com 2 desmiszsdo.

Artigo 113 - Configura abandong de car—
gy ou fungdo a adséncia intencional do servidor as  servigo  por
maiz de J0 (trimta) dias consscutivos.

In

rhign 1i4 - Entende-se por inassidai-
gdade  habitual a falta ao servigo, sem causa justificada, por 40
(epiavental dias, interpoladaments, durants o periodo de & (cinco)d
AFUIG .

Artign 113 ~ As penalidades disciplina—-
o oserdn aplicadas:

-~ palon Prefgito, Presidente da
maya, Diretor e Autarquias, quando se tratar de fmiseia,
assacac de aposentadoria oo disponibilidade de servidor vincula-
do an respectivo Poder, drgdo ou entidade;

4 et

17T ~ peglas avtoridades administra—
fivas de hierarouia imediatamente inferior aguelas mencionatdas #o

i
inciso anterior guando se tratar de suspens3o;

IIT - peslo Chefs da reparbic3o e
mubrdas auvtoridades sencionadas en regulamsnto no caso de adver-
tEnociag

IV - o ato de imnposicido de penali-
dades mencionard sespre o fundamento lsgal & a vausa por escrito.

Favagrafo Undco - & graduacio & a  foar-
malizapgio das penalidades smaneradas nos incisos [ e 111 ssr3o
pnlicitadas pela avtoridade compestents ac drgan de pesszoal.

]

FAT S Wb | 116 — & acio disciplinar pres-

]

{

3

~

ey

m
N

I —~ em 5 (cinco) anos, gqguanto as
infragies puniveils ocom demiss3o, cassacio de  aposentadoria oo
dispanibilidads.

I - a&m 2 {dos) anos, quanto A

ferd

o
LRI PREEIER LG ;

171 =~ em 180 (centog & aitenta) dias,

Faragrafa ig - 0 prazo de prescricdo
comeca a correr da data sem gue o fato se Tornou conhecido.

Faragrato Po - g prazos de prescricdo
pravistos na lel penal aplicam-se as infraciies disciplinares ca-

pivtuladas tambdm vomo Crime.

" Pavédgrato 3g - & abevitura dea sindicin—
cia nu oa instauracdn  de processso disciplinar interrompe a  pras—

]
X%




crigdon, até a decisfo final profsride por aubtoridade compeitente.

Faragrafo 4o ~ Interrompido o carso da
PSSO LR, o ATD COHMBCATA a2 corrsr a partiv do dia emM que Uese

B
sar a interrupgio

TITULO W
LD PROCESSHD ADRMIMIDTRATIVO CIBCIFLINAR
CARITULO I
LISPOSICOES GERAIS

Artigo 4117 ~ A autovidades que biver
cigncia de irvrecgularidade no servieo puablicon £ abrigada a  proamo-
VETT a4 suUa ran imediatse, mediante sindicdnocia ou  processg
agministrativo disciplinar, asssaurada ao acusado ampla defesa

Arvtigo 118 - &5 denmincias sabre irregu-
X seridn ohisto de apuracgdo, desde que contenhanm a ideniti-
ficagido & o enderego do denunciante & sejam formuladas por escri-
LT

Faragrafto Unico — Guando o fato narrvadao
A confiagurar svidsnte infracio disciplinar oug 1licito penal, a
dentneia seréd arguivada por falta de objeto.

Griigo Li%¥ - Da sindicéncia podera re-

I - arguivamento do processo;

ii - RFiifanﬁ dex penalidades de
adverténcia ou suspensio de atd 30 {trintal) dias;

111 - instauracio cig Py OCeEssEa
disciplinar.

P"vAQta{Q hnico - O prazo para  conclu-—
san da sindicdncia n8o excedsra 30 (frinta) dias, podendn ser
provroagaco por igual pevicdo, a cxltérim da autoridadse supsvyiar

. Artigo iP0 -~ Semmre que o ilicito pra-—

icado pelo servidor ensejar a inposicido de pesnalidade de suspen-
saa igual a trirmta diss, de demiss3io, cassacio de aposentadoria
ou disponibilidade, sevrd obrigatoria a instauracido de  processao
diwciplinary, garvantindo-se amplo diveito de defesa.

SQ”ITULG Il
D AFASTAMENTD PREVERTIVI

PRI o Ta Ei - Domo medida cautelar 8 0 a
fim de gue o servidor ndo venha a influir na apuracio da  irregu-

1
J1




idade instadvadora do prooesso disciplinar podes-—
e afastamesnto do exercicio do carogo og fungdo,
@ AD (sessenta) dias, ses prejuizo de  remunsra-

et
o
L
i ‘:L'
[
i
W
i
o
[
¥
-
ot

Favagrafa Unico — O afastamento podera
& prgi cgadn por igual prazo, findo o gsual cessario s seus
sfeibos, inda gue n3o concluido o processo.

CarpITLng 111
DO FROCESSO DISCIFLINAGR
Artigo 188 —~ 0O processo discipliner &
cinado a4 apurar vesponsabilidade de gservidor
1raﬁa nn exarczrlm de suas atvibuicbes, ou  gue
$ do cargo ou fungd3o em aue  se

o)
Py ]
tenha relagdo
grcoarntre investio

Ariigo 183 - 0 erocesso disciplinar
uradoria Juridics Municipal de Crussiro,
3 (trés) servidores designados pela au-
indicard, dentre sles, 0 seu presidente.

4 4
sETA ool
By
tmrxa

tera  como

Fardgrato io - & comiss3o
o a4 indica-

sacretdrio servidor designadeo pelo presidente, pode
cho recalr em um dos seus meEnbros.

N

Favagrafto 2o —~ Nig poderid participar da
Acia ou de inaudrito, oonjugs, companheliro  ou
CHﬁﬂRHWUIHQU ou afim, em linhe reta ou cala-

Qrtiga i24 - A comissio exercerid Suas

atividades com independéncia & imparcialidades, assepgurando o i
gilo necessario &2 slucidacia do fato ow exigido pelo interesse da
Adminishracdn.

Favagrata nico - Az reunifiss e 28  au-
: carater reservado.

Artign 125 - 0 procesza disciplinar se
grsmenvolve nas ssguintes fases
I - instauvracdo, com a publicagia
dey ambo gue conshitulr a conissio

IT —- difpguérito administrativao qus
conprasntde 3ﬂ'¥rugiﬁ, defous 2 relatdrio;

ITT - julgamento.

pragn para a conclusio
spoaenhs

i
ey processe disciplinar ndo exos 1tar dias, contados




tda  data da publicacio do ato gue constifuir a comissS3o, admitida
a Sua Brovrvoigac igual prazo, guando as  civounstidnciazs o
srigiremn.

i rafo Unico - Sempre gque necessa—
Lempo intedral aos seus trabalhos fican—

vin, a comissdo dedicarad

do seus meEmbros dispensados do ponto, até a entregs do relatdrio
P

final.

Ariigo 1827 -~ 0 inguérito administrativa
ohadecerd  ag principio do contraditdrin, assesgurada ao  acusado
ampla defesa, com a vhilizaclo dos meios & recursos admitidos em
direito.

artign 188 - 0Os autos da sindicincia
0 3 procasin disciplinar, Como pega informativa da  ins-

Pt $ae

Ariigo 129 - Na fase do  inguérito,  a
comissdo promovera a tomada de depoismentos. acarsagfies, investi-
gagtios & diligénocias cabiveis, abijetivando a coleta ds  prova,
reorrandn, wuantdo nescessario, a 9cnicns e peritos, de modo 2
peErmitiv a completa elucidacdo dos fatos.

Artigo 130 - E asseguracdo ao sarvidor o
tlireito  de acompanhar o procssso pessoalosnite ou por  interndédio
der procuratdor, arrolar 2 reinguiric feshtenmunbas, produzir provas
g contragrovas e formalar guesitos, guando se tratar de  prova
peyvicial .

FPavagrafo io - O presidente da comiss3a
denggar pedidos considerados imperiinentes, meramsnbe pro-
ot e nenhum intErssse pava o esclarecimento dos fa-

-

‘aragrato 2g - Ssrid indeferido o pedido
pericial, asuando a comprovagio dio fato  independer de
conheciasnio sspacial de perito.

Griigo 134 - As testemurnhas serdg inti-
ante notificacio expeadida pelo presidents da
segunda via, com o cients do interesgado, ser

madas  a depor ned
comissan, deverdo
anexada ans autos.

Faragrafa Unico — S a testesunha For
servidor pablico, a sxpsdicdo da notificacio serid  imsdiatamenie
comunicads ao chefs da reparticio aonde serve, com a indicacdo do
dia 2 hora smarcados para ingquivicdo.

Artign 138 - 0 depoimento serd prestado
oralimente o redusido a2 fterso, ndo sendoe licito 4 testeanunha fra
@10 por sscrito.

31



Faragrafo ig - Az testemunhas  serio
irngquiridas spparadaments.

rafo 2o — Ha hipdtese de depoimern—
infirmen, proceder-se-i3 acarsacio

11
m
g_t.

= )

o combraditdrios ou gue e
entre os deposnbss .

Artign 133 —- Concluida a inguivicao das
Al . a comissdo promoverd o interrogatdrio do acusado,
chssrvacos os procedinentos previstos nos artignos 4341 = 138

Tavagrafa  io - No caso de mais  de oum
aCusacs, cada um deles serd ouvido separadasente, 8 sempre gue
gdiverglren  =2m- declaractes sobre fatas  ou circumsstdncias,
cerd promovida a acareacio entre sles.

rarvdgrata 2g - O procurador do acusado
podera wmaistir  ao intsrrogatdrio, bem como 4 dnguiricdo  das
testenunla sendo-IThe vedado interferiv nas perguntas @ respoge-
taw, facultando-lhe, porém, resinguiri—-las, por interasdio do pre-

midente da coni

Artigo 134 — Quando houver divida sobre

vidade menital do acusado, a comissio propora a4 autoridade
ahant i seja subpnstido a2 swame por Junta Médica ofici-

al, tda sual participe pelo menos un asdico psiquiatra.

3,“

Fardgrato Unico — 0 incidents da sani-
dade menhtal serd processado em auito apartado 8 apensn a0 procsas-
aa principal, apds a EKPEEI@tJ do laudo pevicial.

Artign 135 — Tipificada a infracdo dis-—
ripiiﬁnr, serd foraulada a indiciacio do servidor, com a sspsci-
ficagan dos fatos a ele imputados & das respechtivas provas

Faragrafo ig —~ O indiciado serd citado
par mandado sxpedido pelo presidente da comissdo para  apresentar
ﬁ{ﬁﬁa eseriha, fin prarn de 10 (der)  dias, amsegurando-se-—1he
visba o processo ns reparticio.

Faragrato &g -~ Hevendo dois ou mais
indiciados, o prazo ssra conum e de BQ (vinted dias.

ragrafo Jg - O prazo de defesa poderd
seer prorrogado pelo dobro, para diligéncias repuiadas indispensd-

wERLG

Faragrafo 4o — No caso de recusa  do
indiciado 2n apor o clente na cHpia da citac8o, o prazo para  de-
fesa contar-se—-3a da data declarvada, em termo proprio, peslo membra
da comissdo aque fsxr oa citacio, oom a inatiura de 2 (duas) Ten-
temurhas .

fArtigo 134 -~ 0O indiciado gue mudar o

AR



sidEncia fica obrigado 2 comunicer & comissBo o
ser sncanhrado.

;-....x

Hgar onde  po-

Artign 137 - Gcharndo-se g indiciado em
lugay incerto & pdo sabido, sera citado povy edital, publicads  no
Jovrnal OFicial do Municipio, para apresertar defess.

Parégrafm Unico - Na  hipotese deste
serda de 18 {ouinzsd dias a pariid

Artigo 138 ~ Considerarvr—-sa- revel o
indiciado gue, reaularsente citado, ndo apresentar de %3'1 14 pPpras
#3 leual .

s

Favagrafo io — A revelia sera  declara-—
da, por fDsrao, nos adbtos do oprocesso 2 devolverd o prayo pava oa

Faragrafa Pg -~ Para defender o indicia-
do vevel, a autoridade instauradora do procssso designard un ser-
vigor oo ﬁﬁ%ﬁﬂﬁmr dativao, ocupante de carao de nivel igual oo
superior an do indiciado.

Qrfigg 1839 ~ dpreciada a defesa, a oo
miusndo =slaborard relatdrio minacioso, ondes  resunird as  peras

m
]
it
o
*ll
1
,_.»

principais dos autos g mencionard as provas em qu para
. X
forms e

Favagrafo ig - [0 relatdrio serid sempre
concliusivo auanto 2 inocéncia ou a responsabilidade do servidor.

2o~ Reconhecida & responsa-
bilidade do servidor, a coamlssiacs iﬁﬁ}{ va o dispositivo }atal o3t
§

reomrlamentar transgredido, bes como circunstincias  agravantes
Gu artenuanies.

i40 ~ 0 processg discislinar,
A remstido 3 autoridade qus de-
Julgamento.

om0 rsElal
termi noig

SECRO IT
DO JBLGAMENTO
Artigo 14i -~ KNo praszo de 20 {(vintel

dias, contados do recebingsnto do pr a autoridads julgadora
profarivd & sua decisio.

Fardgrato ig — S8 a penalidede a s
21 a aifnda ﬁa au+mridad& instauradora do procasso,
compatente, gus decidira

i
-t

et 3
iuual praso.

H33




Faragrafo Pg ~ Havendo mais de um indi-
ciado e diversidade de sanciles, o julgamento cabsrd 34 autoridads
e For compaetents para a imposicio da perns mals grave.

Fardgrafo 3g ~ Se a peErnalidade prevista
for a demissdo ou cassacio de apossntadoria ou disponibilidade, o
j nento cabsrd s autoridades de gue trata o inciso I do arti-

Artigon 148 - O julgamsnto acatard o
atorio da cowmissio, salvo suando contrario as provas dos au-

Faragrato Unico - Quando o relatdric da

contrariar as provas dos autns, 2 agtoridade julgadora

motivadamente, agravar a penalidade proposts, abrarndi-la
H

-0 servidor de responsabilidads.

Artigo 143 —~ Verificada a sxisténocis de
v idade julgadora declarard a nulidade tota 1
'u %] p&mrlal £ 5o o= ovdenard a constituicdo de outra  comis
580, para instauragdo de novo Brocesso.

Favagrafo Unico ~ 0 julgamsnto fora  dao
prazo legal ndo implica nulidade do procssso.

Artigo 144 -~ Extinta a punibiilidade
pmla praescrigdo, a auboridade julgadora determinard o rzgistro do
fato nos assentamsntosn individuals oo sevvidor

infracdo estiver
meso disciplinar sera  remebi
AL =

frtigo 145 - Quando a
{ i
-agan da  agdo anal, fi

rapitulada  cong ovime, o B0
Mindetério Pablico  para  in
trazladadn na reparticdo.

Artigon 144 - 0 servidor que respondsr a

rocesso disciplinar =6 poderd ser sxonesrado a pedido, oo apossne-

tamm vorluntariamsnte, apds a conclusio do processo 2 o cumprimen—
o oda penalidade, caso aplicada.

Fariagrafo Unico - Ocovrrida a exoneracio
e gue brata o artian 33, o ato serd converibido em demissio.

SEQARO III
LA REVISAD DO PROCESSO

Artigo 147 - 0 proceseso digociplinar
podera sy revisto, a aualauer tempao, a pedido ou de oficio,
guandn  s& aduzivem fatos novos oo Lzrtunﬂfénri'ﬂ suscetiveds de
dJustificvar a incocdnoia do punido ou o a inadequacdo da pernalidade
aplicada.

BN

Faragrafo io — Em caso de falscimento,
aparecinento do servidor, aualguer pessoa da fami-

ausfncia ou



lia podera reausyer a revisio do processo.

&

Favaagrafo 2o —- No caso de  incapacidads
dor servidor, a revisio serd reguerida pelo respechive oo

.
T
oy
A
—
ey
bl
il
§
fad
-y

Artigo 148 - No processo revisional, o

recusTeTte .

anvs tda prova calbe

't
&
™
o

Artigon 149 —~ A simples alegagldg de  in-
Justica da pernalidade ndo constituil fundasmento para  a  revisio,
que reguer elementos niovos, ainda ndo apreciados no processo ori-
gindario.

Artigo 150 ~ 0 reguevimento da revisio
dirigidn 3 autoridade conpstents que, se autori-
zav & revisio, grcaminhavd o pedido 2o divigente do drgd3o au e
de = griginou 0 processe disciplinar.

Faragrafo Unico - Deferida a peticio, a

avtoridade compsitsnte providenciard a constituicis de  comissdo,
ta forma do aritigo 183,

Artigo 151 ~- A revisio correri em apsn-
103 A0 procsssn originario.

Faragrafo Unicog - Na peticdo inicial, o
regquerents pediva dia e hora para 2 prodocino de provas @ ingoiri-
pan das testemurnhas gus arrolar.

et

Artigo 158 - A comisslo revisara  tera
A0 {szsucental dias parvra a conclusdo dos trabalhos.

Artigo 153 - Aplicam—se aos  trabelhos
da  comizsio revisora, no gue gouber, as noraas s procedismentos

P

proaprios da comissio do processo disciplinar.

Ariigon 454 - 0 julgamento caberd a au-
toridade gue aplicou a penalidade, nos termos do artigo 145

Faragrafo Unico — O prazao para  julga-

} odias, contados do rescebimento do proces-

S, fo cuvson do gual a autorideds julgadora poderd detsrminar
diligénoias.

Griigon 155 - Julgada procedente a revi-
declarada zen sfeito 9 peralidade aplicada, reshtabele-
ks os oiveditos do servidor.

ox T
L0,

cendgo--ses o

Paragrafo Unico ~ Da revisio do procss-
sc nag poderad resultar agravamento de penalidade.

TITULO W
DA SEGURTDADE SOCTIAL D0 SERVIDGR
CAPITULO I

N\



icdades

der Begur

Ffrirma sutales]

cial visa da
dor = osuas fan

13
aue atendam &= 5eguinte5

sEvenios

nativicdacds,

...,
-
o
[
HH

paternil dades;

made;

gm0

vitduais & amnbisn

DISFOBINDES GERAILIS
Ariigo 1834 - O
Social parac:

Municipia mantera Flano

I - o servidor pablico municipal e seus

JI -~ am agentes politicos locais ne

srida em lei;

0 Flang de
qus sstino
conjunto de
finalidades:

Brbigo 157 -
T cmb?rturé A8 TIBSULGS a

ii , 2 gunpresnds um

SHeguridades So-
sujeitos o servie
bensficios & agles

I....
seinga, invalidesz,
imento e

mzia de subsisténcia
acidente aen sServico,

garantiyv
velhice,
reclusido;

e e
falae

17 - a maternidade 2 A

ill?

proteca
III — assisténcia & salds.

138 - s
cunpresnden:

Griiao bengficios do Plano  de

seryvidar

I ~ Quanto ao servidor:

3 ~ aposentadoria;

auxilico-natalidades;

o - salario-familia;

licanga para tratamento de

- licenga a licen—

licenga
aasisténcia A

hh - garantia de indi-

Frabalbn satisfatdrias;

condi gie:

Tt
-
.mh'
)
pote
i
o
Lo
i
ey

licencs poir dosnca  profis—

Quanto ao depsrnderte:

ot

A PETSAO vitalicia & tempo-

auxilio-funsral;

[
Tl
e

O

N\



auxkilio-reclusdo;

g — assisténcia a sadde
Faragrafo Unico - 0 recebisento indevi-

do de baneficios havidos poar fraude, dolo ou ma fé, implicard na
devalugdo ao erdavio do total auferido, sem prejuizo da ac3o penal

rabivel .

idea

0a

3%1cada £2{it

CARITULD
Ls {3£.

i

11
=FICIO5
LB0 I
Q353£NTﬁDG#Iﬂ
ﬁrtigm 159 - Sera

0 servidor aposenta—-

i - por  invalidez psroansnts,

inteyrais auando decorrente de acidente em

profissiconal ou dosgnga grave, coanbagiosa  ou
1ei, & proporcionals nes demals Casos

II compul soriamsnte, aos  setenta
L

anos de idade, com proventos piroporcionails an tempo de servied;
111l - wvoluntaviamente:
sl

a ¢ oaos a8 (trinta & cincal anos
der wervion, s homes, e aos 30 {trintal) se mulher, ocom  proventos
integrais;

B~ aos 30 (trimta) ancs de efstbi-
v sxercicio am fungfss de magistério, se profsssor, £ 25 (vinte
& oincod se professora, com provenhos integrais;

o - ans 30 {(trintal anos de ssrvioe
oy, e Noosm, oo (vinte e cincol se mualhsy, com  proventos
proporcianals a esse benpo;

- ans &5 (55551nta 2 Ccincol anos
de idade, se homsn, = oaos 60 {ssssental se sulhsr, com proventos
proporoionsis an tempo de servico.

Paragrafto ig - Considerao—ss dogncas
gy avEs, contaglosas _au incurdveis, a aque se refsye o inciso

avitig,
i1r1¢, reoplasia
vigo pobilicog, hansen
paralis 117 evE i
ﬂnniu, nf{rqpm‘tn

ite deformantesl,

L 5

desc gues comprovadamsnts incurdveis atraves do competente laudo,
£ s oaus a lsi indicar, com base na medicina sspecializada,

Y EVE,
i rdrome

mal-

LSEI T

mental,
L7 ior a0 ingr

grave, dosrnca dE P&IPIWSQN,

ativa, alisnascio
CRaueira PO
cardiopatia

o s

o G

T3 i

incapacitants, sspondilgartross angulilo-
gntados avancados do mal ds Pagest (g
de inunodeficidncia adauirida - ATLS,




Fardgrafo 2g — Nos casos de exevrcicio
dder atividades vonsideradas insalubres, peridosas ou panosass, a
aposentadoria de gque trata o inciso III, "a" & "¢ ohservara o

disposto wm leil foderal.

Faragrafo 3g -~ O tituwlar de cargo de
svrwv Lmenhn e conissio, ndo ocvuapante de cavgo ou funglo sfstiva,

B L
teea dl?wifu a aposentadoria em caso deg  invalidez pelos mobivos
grunesrados o inciso I odeste artigo, conforme definido em lei.

Artigo 160 —- A aposentadoria compualss-
tomatica, & declarada poyvy ato, oonm ﬁij:ﬁﬁia a  partir
imediato aoguele em gque o servidor atingiv 2 idade-limite

te parmanrdncia no servico ativo.

Ariign i&i - A sposentadoria voluntaria
o por inwvalides vigorard a partir da data da publicaciSo do  res-
pechtiveo ato.

Faragrafo 1o - 0 servidor, apfsm 30
(f":nha* dias decorridos da aprazsentacio do pedido de apossniado-
ingtruido com prova de ter completado o tempo de servigo
sgarin  a obitengdo do diveito, poderd cessar o 2 exercicio de
s cargs ou funcdo, independentemsnte de gualaguesr formalidads.

Faragrato 2g - A aposentadoria por  in-
vA precedida de licenca para tratamento de sadde, por
excedente a 36 {tvrinta & seis) neses.

validesz
per i ado

Faragraftao g - Expivado o pesvicodo de
livenga & nao sstando en condicfies de regassuminc o cargoe ou de ser
readaptado, o servidor seva apossntado.

Favagrafa 4g - 0 lapso de tempo compra-—
tEvrming da licenea e a publicacio do ato da  apo-
gntadoria serd considerado como o provrogacio ds licencos.

?
-
=1
~~
o
=
"
o
b
)
"
]
wi
o]
b
4
e
Y
-~
)
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fAriian 1682 —~ 0 provento da  apossnbado-
via serd calculado com aohservdncia do disposto no parégra{a o odo
artiagn 40, 2 revisto na sesma data e propovedo, sesmpre gue  se

ardificar a reaurneracan dos ssrvidores em atividade.

e

FPardgrafo Unico - 580 estendid
s bengficios posterioranente concsdidas ans servidores
1

irativis 3
mr atividads, quando decorventes de transformacdo ou reclassifi-
cagdo do cargon ou funcio e gus se deu a apossntadoria.

Artigo 447 - Ao servvidor aposentado
am valor saquivalasnte an respactivo Bro-
na artigo 54

DOOATLTIO NATALIDADE




Artigo 144 ~ 0 auxilic-natalidade & de-—
vido 4 servidora por mobivo de mascisento de filho, apds 18 {do-
ze)  messs  de efetivo exercicio, em guantia eqguivalente a 50%
{einuienta Pﬁrvlzaﬁink o saldrio ainiso vigenis na wcasilo do
nascimanto, inclusive no caso de natimonrto.

Parvagrafto  lo - B ocaso de parito com
tameimento de mais de um Filho serio devidos tantos  auxilios-na-—
talidade auantos forem 05 MERSHOS .

M

Farvagrafo 2g - 0 auxilio sevd paga  ao
cOnjuge ou conpanbairo ssrvvidor pdblico, guando a parturisnte n3o
4nr servidora, e deverd ser regquecido no prazo maximo de 40 (ses—
dias apds o nascimento ou natimorio, devidamente instruido
com a respectiva certidio.

SELAG 11T
D0 SALARIO FAMILIA

Artigo 1465 - 0 salavio-familia & devido
ar servidor ativo ou an inativo, tomando-se comno base o indices
da tabesla oficial sxpsdida pslo INBS -~ i Macional do  SDe-
guro Soocial.

Faraagrafo Unica -~ Considevam-se depsn-
i percepcido do salario—-familia:

I - o Filhos e os snteados ateé
14 {guatorze! anos de idads, £ o5 invalidos de qualaguer i

IT -~ o menar de 14 {(guatovese) anos
13idgz, ﬁﬁﬁi&ﬁ:& autorizacio judicial, viver na conpanhia s as  ex-
pensas do o servidor, ouw do inativo;

Artigog 144 — NAo se configura s deoen-
dncia sconfimica guando o bensficidario do saliario-familia  perce-
ber vendimento do trabalho ow de gualguer autra fonte, inclusive
pEnsan ou provento da aposentadoria.

Artign 147 - Quando pai & m3s  foarem
servidores paiblicos = viversem an conum, o 2 salario—-familia sera
pagn 2 um deles; guando separados, serd pago 2 wum 2 gutrao,  de
goordn cosm oa distribuicdo dos depandentes.

FParagrafo Unico ~ Ao pai & & mids egui-—-
paranmss o padrasto, a sadrasta 2, na faltas destoes, oz reprasans
tantes legais dos incapazes.

Artigo 148 —~ 0 salario-familia n3g ser—
rane para oualausr sspécis de conbtribuicio.

Ef
DA LTOEMEA PARA 7ﬁ§1ﬁn“'"ﬂ DE SAUDE

.
o



Artign 169 —~ Serd concedida ao servidor
Ticenea para dratamento de sadds, a pedido ou de oficio, vam base
am paricia madica, sem prejuizo da resunsracdo e gue fizer jus.

Hriigo 170 - Para licenga ate 15 {guin-—
zey dias, a inspegio ssra %e ta por s@dico oredenciado da  Sescre-
taria oz Sadde do Municigpio e, se pov prazo suapsrior, por Junta
ica OFficial composta ds Lréﬁ madicos efetivos.

!.P

Faviagrafo Unico ~ Seppre guse [BCESSa—
Fal R a inspseido addica serld realizada na residénecia do ssrvidor
o o egstabelecinsnto hospitalar ondes se encontvar intevnado.

frtign 471 - Findo o prazo de  licenga,
£ mesrvidor sers ubmetido a8 nowva inspeedo asdica, aus  concluira
vorlta ao servigo, pels prorrogecdo de licence ou pela apo-

ig conmtar no

frtigo 478 - E abrigatdri
rma eXpressa, a dosnca do servidor.

wrsstadn & ono laudo, de fo

TJ

Faragrafo Unico - 0 responsavel pelo
Grgdn de  pessoal deverida santer sigilo com relacdo a  dosnea  do
servicdoy,  sendg vedada qualquer publlicidade, tudo sob psna de
rasponsabilidaede funcional.

SECHRO V
] STANTE, £ DA LICEN-
CA-FATERNIDADE

Artiga 473 - Serd concedida licenga A
servidora gsshante por 120 {(cento e J]NL&) gdias consecubivos, oo
prejulza da remunsracio.

?:&

Faragrafo {ig - A licenga poderd  ter
inicio no primgiro dia do oitavo sés de gestacdo, salvo antecipa-
gRo por prescricio médica.

Fardgrato 8o — Nog caso de nascimento
prematureg, a licengs teva inilcio a partiv do parto.s

Faragrafo 3g — No casg de natimorto,
gdecorridos 530 (brinta) dias do svento, a ssrvidova serd submstida
a exame medico, & s julgada apta, reassumird o sxercicio.

Faradgrafo 4g - No caso de aborto ateg-

tado por osadico ﬂfia}il, a servidora terd dirsito a 30 (frinta)l
ias e vepouso vemnunsyado.

Artigon 174 -~ Pelo neascimento de $1lhos,
o servidor terd direito a4 licenga-paternidade de 5 (cinoo) dias
comsecuh ivios




filley, até idade de ssis mssss, 8 SeEv
e, duvante 8 Jjovnada de trabalho, a
poderd seyv parcelads so o dols pericodos
SELEOD VI
DA LITDENMDAS FPOR ADIDENTE
Articn 174 -~
rgracdn integral o servidor acidentado
Artiagn 177 -
vigo o danc % sicn ou mental sofrido

R CIes,
weEreido.

el s imegiatamsnte, oo

Fardgrafo
I .

tenne &n g

ERY

dénuia para o Lrabalho 2

d

g pdo provocada pelo servidor o exs

Artign 17
fmita no prazo de 10 (dezd dias,
tAncias o =sHiglremn

g8E

RO VI

ETGringave

- Para amamentar o progrio
rvidora lactante tsrd  direi-
uma hora de descanso, gL

tler meia hora.

EM SERVICO

Serda licenciado,
B SETVICo.

com yemu-

Contigura acidente em ser-—
Pzl vidor, aus se  rela-
m as abtribuiches cargo

EEET

do -

nico Equipara—-se ag aci-—

sadrido nog peroursg da o resi--

ne

de agressdco sofrida
f“f:l f > 1 f"G{]

rernte
if3

ECOYT
reic

8 - 8 prova do acidents sera

el guands as  cirvounse

I

DA PEMSAD

rr

is

At oan /
a

direlto
cota familiar,
FreauneTacdn ol provento

avrios  terio

lrensdici
correspondentes,

(S

spechiva

cerrbo), como cota individual, até o
Faraaratfo
devida & partie du éri?ﬁ; ndo seva
i - & doves oo Munidcipio,
7 n&ﬁafaﬁmﬁ.

Avtign 1820

natureza am vitalicias

A

GLATTD F] £

g - marte do
na pansio nensal
TO0% (sstenta por
acrestcida de 100

cime o (trés)

Far seyy 1dor,
der wvalor
centol  da
{gdez por

depsndern-—

a2
*

EY

3

-
a3

Unico — A& pensadg, que  sera
intsrior ag smenoar  vencimento
salvo os casos de depsndern--

B penstes

distingusm-sa,

temporarias.

Faragrafta dg - A psnsdn vitalicia &
cumposta de cota 0u cotas peErpansntes, gue sonente se  exbingusm

oy revertemn ocom oa movihs de lhisries

composta de ool

"i!

Ficiavrias.
£
S

tenporiaria
reverter

- A pensan

extinguiy ou o




motivo de morte, cessa {,'.'.':.-'.:‘:f.’.i

neficiario

g invalidez ou limite de idade do  bs-

oL
]
H]

Artian 181 -~ &30 berneficiarios
I - Vitalicia:
cOnjuas;

b~ & peosaos desqguitad saparada

=
Judigialwente ou divorciada, com percepcio de pensdo alinmenticiag

o = o companheira ou  companheiva

el omo &ﬂLlﬁdLn

dezignada aue comprove unido esta familiar.

I1 - Temporaria:

a - o8 filhos ou enteados atd 18
anrgs  de idade, elesvada a £4

Fabemlecimesnto de
turar a invalidss;

arg 18 {deroitod anos de i

4l
Srsirg sups

s de idads se Bs

tiveren ocursando
ior o, se  invali

enqguanta

B o~ o mesrovy sobll guards ou tutela

tdade; \

o - pal 2 a madg e COMRETOY e

dependdncia soondmica do servidor;

cunprove dependdncia scon

—-A‘u
H

referse =sois

hermmficiario for

g

ta de gualguer &

~1a 0 Ans
deste artbigo
“id0os as

sxolul

alaguer atividads vemuneErada ou,
Bereficidrios de que frats
alinsas

mpraria ans bensficliarios de gue frata a alinea
desse direito os hensficiarvios aludidos na

d - g irm3c Srfio ou invalico gue

Smica do servidor.

FParagrafa ig - A depesndércia econdmica

artioo nHo ssrd considerada quando o prefen—

apto para o trabalbo, ou estiver sxer-—-
ainda, for apossntado o

A0 0 PHTIUﬁdE previdencidria.

Faragrafo 80 - & concessSo da  pensdc
am a% alinsas “a” e b
exclul daaﬁ& direito os demais bernsfi-

Bt

Faragrafo g ~ A concessio ds  pensao
et o deste ar-
alinea

Artigo 1B —- A pensdo serd concedida

]ﬂLﬁ{"“}ﬂEﬁﬁﬂ arn titular da pensido vitalicia, sxeeto sz existirasm
smneficiarios da psnsio tesporaria,

A4 pensio
entre os

i

P
(=

varies ftitular
am gavies iguais

J‘l

FPardgrafo ig - Oocorvendn habilitac3o de
vitalicia, o seu valor serd distribuido
herneficiarios habilitados

N



Faragrafo &
mporaria, meta
pernsan vitalicia,
tre 0s hitular

o
i

T

ia &
otz
iguais,

vitalic
titular
L3

ikl

t

e 2

FPardgrafo
aonenhe 3 pensdo tewmpordria, o valor

teadn, oo

iguais, sntre oz gue

Hriian
ritia a2 sualuyusr tenpd, prescrevendo

srigiveis hd mais de 9 {cincao?

Faraagrafa
131 habiliia
reducido de

i
[N

\. =i
r 2

hF‘Hw +iciar

ol ol

. g A
At

g — Ocorrendo habilitaclo as
e do valor cabsrd ao titu-
gendo a agubra metade ratea-
2e da pensio MPGraria.

i3

R W

Ooorrendn habilitacio
integral da pensdo serd ra-
ag habilitarem.

- £ Paf-’:"‘ﬁir.i{} ROUE rA Smsr regue-
tan somente 2% praet f’lt;(}

Unico - Concedida a  pensio,
ciHn tardia que impligue  ex-

P&'—‘ﬂ’.—'ﬁgﬂ} =Tn) procEir

A Rl ir ta data em qus for oferscida.
Griign 184 - NEm faz jdus & peEnsico o
heneficiario condenado pela P'ﬂtlfd de orime doloso de agus tenha

rezmultads & morte do ssrvicor
Avitign 185
vistria por aorbte presusnida do ssrvid
I - d
avtoridade judicidria conpstents;

I1 cle

incgndio ou acidents

Far égrs{&
PRS- 4 3res L -madda  am ital iris a
LEED 743 Titans rOimaiis 8m talicvia ou te

.

decor i oirs

.-
H

Y alul dﬁ SittA Vi ge
rvidor, hiphiases

SRS e LInenTn

At 184

o]

A

guando da decisd3o ovorrer apos 8 CLoe
11 - a
trata e beneficidrico invalido;
IV - at
limite de idade ssiabelecido;
V - =
Forma o oartigo 187

4

ot

- Serd concedida pensfo pro-
Gr, oS seaguintss Casns:

grlarvacio de ausdncia, pela

deasabiamer—
Como @m

Sigpara

cin
nao var

erho en
~acther

-iEado

Pnico — & pensdo provisdria

mporaria, conforae 3 CAano,
rria, ressalvado o evantual
2m que o bhensficio ssrd au-

-~ fAcarveta perds da gualida-

=

ey falecimento;
canansnio,

cAnjuge;

anulacido
tda pens

S
ERERT AT

iw)

eHn

Se

resmacan de invalides,

irngindo henasficiario

]

cles

ax?

L

acumula DEnsac




VI - a rendncia sxpressa;

VIT -

sa casamento.

oy
tut

Artigo 187 — Por morte ow perda da gua--
lidade de bernsficiario, a respectiva cobta reverterd:

I -~ de psnsio vitalicia
romansscentes desta pensdo ou para os btitulares da pensido
via, as pan houver pernsiconista remanescentes da pensio
E

24
st o

.
¥t
q
&

[

11 - da pensdc tenporarvisa para  os
co-hbensficiarios ou, na falita destes, para o beneficiario da pen-
san vitalicia.

Avtigon 188 - fAs penstes serdo avtomati-
arualizadas na nesma data 2 na assma propovedo dos reae
dos vencimentos dos servidores, aplicantdo-se o disposto no
paragradfo anico do artign 148

Arvtigo 189 - Resassalvado o dirvrmito de
apcdn, & vedada a percepcdo custlativa de mais de duas pensiies,

SECAEO VIII
00 AUETLIO FUMERAL
Artign 190 - O auxilio-funeral & devido
falecido ra atividade gu  apossentado, T
zalarvig minimog vigente na dats do dbito.

4

A Familia do
valor eguwivalents

.

Paragrafo Unico - 0 auxilio serd pago
i praza de 48 (guaventa & alto) horvas, por seio de procedimento
sumarissing, A pessea da familia oue houaver custeado o funsral,
madiarte requerinento acompanhado de Cevitidio de Sbito.

Artign 191 - He o funsral for  custesado
por terosivo, esbe serd indenizadn, observado o disposto no arti-
ary antsrior.

Artiga 1982 ~ Em casg de falecimsnto de
wigon fora do Municipio, inclusive no exterior, as
o @ oo corpo correria a conts de recursos da

aervidor an

SEGAD VITT
AUXTL I0-RECLUSHO

Lo
Py
Td

firtigo 193 - familia do servidor ati-~
wiy £ devido o auxilio-recliusio, nos seaguintes valores:

I ~ cingdlents poy cento da TTERHATIE
racio, wuando afasiado por sotivo de prisdo, o flagrantes ou pre-




vantiva, : avtoridade compstents, snquanto perdu-

rar oa prisio;

IT =~ 473 (um tergo) da  resmunsracio

Lm, am virtude de condsnagcdo, P sentenca
Ao determing a perda do cargo.

Faragrafo ig — Nos cesos previshtos  no
ian, o servidor terd diveiino 4 integralizagdo
e gue absolvido.

adpey poe o pe PUTRTO |
PREECRR W S S )

da renuneracio, des

1yesdeaes i

Favagrato o — O pagamsnto do auxilio-
reclusdo csssard a partic oo dia isediato acuesls em gque o servie-
deony For posto es liberdade, ainda gque condicional .

CARPTTULO TI1T
DA ABBISTENDIA A SAUDE

fGriiago i%4 - A assisténcia a saldde do

J?rvidﬁr Ativo ou inativeo, £ ds sesus dependentss legais, compre-
a%mzﬁcﬁﬁc1a mécdlica, hosgitalar, odontoldgica & farmacéutica,
stada pelo Sistema Unico de Sadde, pelos servigos da reds mua-
=

cipal mediante convénio, na forma estabe-
levida =y

Sooetor

n

St
i
o
)
i
.
=
n
o
ol
pu
e

3
.

o
fat
]
et

LG laisn 2 Seln

Faragrafo nico - & as
o T Puc estender-se-3 ans fSoentes Politd

sisténcia previs
5 i f 1
dependentes le

CAPITULO IV
L0 CUsSTEIO

AGrtign 195 - 0O Foder sxecutivo criara

através de leil sspecifiva o Dspartamento de Previdénoia Municipal

Crugzeiro — DFMD -, gue tevd como cohiestivo custesr o encergos
sentadoria, pensfiiss & sopréstinos inobiliarios.

. Avtign 494 -~ 0O ;Eaua de bHeguridade SHo-
al  ssrd cusitsado pelo Poder Pablico Municipal & seus  Ssrvido-

Faragrafa ig ~ Az aliguotas das contri-
puisiiss  para oustsio do Flanoe de Seguridades Social serdo as se-
guinbes

I -~ contribuic3o mensal obvrigatdria da
refeitura Municipal, da Clnars Mdunicipal & ﬁutarqulag, g valor
f o {nove por cenbo) oo total da vemunesrvacdo e 130 saldrvio de

s

IT - contribuicdc mensal obrigatdria do
aeryidor ativo da Prefeitura Municipal, Camara Municipal e Autare
guias, mediante desconto 8m folha, no valor de 09 {(nove por csne
tord o kotal da remunsracio 8 13g saldrio, e 4% (guatro por cer-
oy odosm dnativos.
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Faragrafoa &g - As contribuiciss previ-
dencidrias, destinadas an custeio do Flano de Seauridades Social,
figam assin disbribuidas:

I -~ qguanto as contribuiches de Frefaei-
tura Municipal, da D8mara Municipal 2 das Autarouias:

ay 0% (nmv& poy centol destinada  ao
vidgnoia Municipal.

g

[

rr
£

Dmpartansnto e

11 ~ guanto as contribuictes dos Servi-
dorss Htivos:
al 03 {(cinca por  centol destinada
para o Departanmsnto de Previdénocias Municipal;

ki 04 {guatro pov centol destinadsa
para o Dereficios do Plano de Seauridade Social, nio ocobsrios
gl Dﬁpartamﬁmtm g Previdd@ncia Municipal.

111 - guanto as contribuichBses dos  Seyv—
sidores Inativos:

ar O£4 (dois por cento:d destinada

ta idfncia Municipal; &,

pavra o Depasrtamsnto de

™

bl 0% (dois pov cerntol destinada
para o8 bensficios do Plano de Seqgurvidade 8Social, nag  cobsrios
pelo Departacento de Previdéncia Municipal .

Fardgrafo 3o - & insuficidéncia dos  re-—

PAaTa B?ET(ZNQHfD das despesas de custeio do Plano de Segu-
e, FIac hevitos pelo Depavtamsnto de Previdéncia Saocial,
s@rd suprida .'3 Y Grgan gus o ssrvidor estiver vinculado.

1

Artigo 197 - Az contvibuicles de  gus
rata o Ariigo anterior ssrdo recolhidas atd o 150 (décieon guine
byl cia do nmés seguinte a gue se referivem, da seguinte forma:

I — as contribuiches devidas ao  Depav-
Fravidénoia Municireal, de que trata o Aritigo 195, de-
recolhides em conta bancaria espscial, nos  térnos  da

lei pepsci-fica gus o CFiara;

11 - a2z contribuighes destinadas pars
3w bensficios do Plano de Ssouridade Emaldl, ndo coberios  pelo
Departamsnts de Previdéncia Wuniripai, deverin ser contabilizadas
zm conta mrdpria no Grodo aus o ssrvidor sst

shiver vinculado, ez~
decidos os procedimsntos da legislacin pertinente.

TITIHO V1T
CAPITULG UNIZO

Arthiagn 198 — FParve atendsr as necessida-
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smpararias @ de excepcional interesse publico, poder3o ser
tHﬂfFHT oiine de pessoal por btespo determinado, observa-
desmta lei .

Artigo 19% ~ Consideram-se como de ng-—
de sxoeepcional interssse publico as  contira-

I -~ combater surtos epidémicos;
11 - Ffarer recensseananio ou rsca-
ITI -~ atendsr a situaches de ca-—

iV ~ substituly srofessor;

Y- admitir pmussnal  visando a

R Tul des ohvas efou servigos com  duracio de  tempo pré-
determivadn, guando 8o houver pesseal concursado disponivel;

Rl

VI - recrutar menores aprendl Feg
ara o programna de forsmacio de mio de obra profissional.

dgrata  iog - As contratacdes de  gus
o pupecifica &8 nao poderio exceder

Grtign 200 - Nas contratachas por tempo
deteraninado, s2vio observados os padriss de vencisentos do Grgd3o
citt Enimoade contratants, fixado para o msnor aprendiz o salarvio
wirimo tabelecido pelo Soverno Federal .

TITLR.O VITI
CAPITULO UOMICO
DA DISFOSICOES GERAIS

Artigo B804 - 0 DRia do Ssrvidor Pablicn
serda comsaorado a vinte £ oito de outubro

Artign 208 - PoderZo ser  instituidos,
iy dAmbito dos Poderess Sxecutivo e Legislative, ps ssguintes  ine

cantivos além dagueles ja previstos nos  vespeotivos
planps de

I -~ prémins pela apresenta ;5 de
idEias, avmn?%ﬁ ﬂu Lidhﬂ3 s aue favorsgam o aumento de prodoati-
vidads & a reducio dos shos OpSETACIoOnals;

_ I1 ~ concessio de madalhas, dipla-
mas de honra ao msrito, condecovagdo 8 elogio,

Arvtign 203 ~ Oz prazros previstos nesta
el wevidEo contados am dias corcides, sxcluindo-se o dia do comego
2  irncluindo-ses o do ovencimesobo, ficands provrogsds, para oo pri-
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mmirw dia atil seguinte, o prazo vencido em dia em gue n3g haja
1t

Artigo 204 - For motivo de  coresnga ou
sxfica ou politica, o ssrvidor n8o poderd ssr pri-

T S« 3
vV icean iloe
: %3

{
vaon dp guaisgusr dos ssus diveitos, sofrer discriminacio em sua
vida funcional, nem sxismiv-se do cusmerisnento de seus deverss

1..:.

Artign 205 - Ag servidos publico civil
2ognl A o, e Dems da ﬁmﬁftliu]hdﬁ Federal, o dirsito 4
mci i sindical & oz seguintes direitos, enbreg outros

a — de ser rvepresentado pelo Sin-

gdicato, inclusive como substitulo processgal;

B - de inamovibhilideds do divi-
L

ze aervidor sstivel, até um ano apbHs o final  do
me g pedido;

o -~ de descontar em  folhba, sem
fnus para a sntidade sindical a gue for filiado, o wvalor das men-
) @ contribuicfiss definidas 2m assembléia aeval da cate-

-""

TITLH.O IX
CAPTTULO UNICO
DAE DISFOSICOES TRANSITORIAY E GERAIS

Artign 204 ~ Ficam submstidos ao regims
ituido por msita Lel, os servidores do Exscutivo,
Autarguiasg,

Artign 207 - Oz servidores celetistas

da vigénoia desta lei, sstiversem com seus contratos

interrompidos, somente serioc enguadrados no regims
A0S geu rehorng An Seryio.

ﬁrtigm BDb -~ Fara os fins desta lei,
comn Aasnites Folid Incais o FPrefeito, 3 Vice-

s Mersadores.

leig
ity

Artigon 209 - Pmrmanecem a vigor a
WAIEAA {Institul o Dlube dos Vetsranos e
icias) e ng £.634, de BESALLALYTE (DI .;ﬁe sohre Ee-
ﬁagi? Brio Municipal 2 dd oubras providénoias), &  suas
y alterachess.

:
t
fe
S T

Fardagrafo tnico - Gos  intomgrantes do
ilutério aunicipal aplicar-se-H0 azs mormas dests @5

JTR LR

: i
tg. quaﬂdJ os disposibtivos de lai nge 434792 fovem onissos
£
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Ariign BLi0 - 530 considerados extintos
weedidos por legislacdo anterior & ndo sxprsssa-
rici

FBrtian 211 - fs férias—-prémio de  que
g A0FR/T7L, ora revooada, sevido concedidas ans servie
*oder Legislativo WLHIFIP&} propovoionalmente ag  tempo
relativo an periodo aguisibivo.

|
-,

Farédgrafo ig — 0 servidor poderid optar,
contados da data da  prosulgacido
agral em pecunia ou pela contagem
am tobro para fins de pmfnn%adﬁil

Favagrato &g ~ Na hipdtess do paragrafo
a opedn pelo pagamento en pecdnia, o wvalor
trés parecelas iguais.

Qr*igﬂ 2if - Ag despsgas decorrentes da
sxmcupdn desta leil, correrdo por contas de verbas pyoprias do o

camarito, suplemsntadss s necessiarvio.

Artign 243 ~ Esta lei ;
i tdata ds uua publicvagdo, retroaginds e Lo ao dia i
Jjanesiro de L9959, revogadas todas as disposictes sm oconbravio.
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Fulbilicado na Secretaria de FPrefsitura
FiLi 1L3Ln1 eder Dyureiro, 20w 30 diaszs do 8% \de jansiro de 1995
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