Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica
LEI N° 3122, DE 13 DE NOVEMBRO DE 1997

“DISPOE ~ SOBRE  BENEFICIOS  AOS
SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.”

Dr. Fabio Antonio Guimaries, Prefeito Municipal de Cruzeiro, Estado de S3o Paulo, no uso
de suas atribui¢des legais, faz saber que a Camara Municipal de Cruzeiro aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

Artigo 1° - A critério da administragdo, mediante requerimento escrito firmado pelo
servidor, podera ser concedida a este, desde que conte com mais de dois anos e meio de
efetivo exercicio, licenga para o trato de assuntos particulares, pelo prazo de até 2 (dois)
anos consecutivos, prorrogaveis por mais dois, sem remuneragéo. '

Paragrafo 1° - A qualquer tempo, o servidor publico podera desistir da licenga sem
remuneragdo, reassumindo o exercicio do cargo em seguida.

Paragrafo 2° - Os procedimentos administrativos em andamento na Administragdo
Municipal serdo apreciados segundo as regras da presente Lei.

Artigo 2° - O servidor publico, quando estudante de curso de primeiro, segundo ou grau
superior, tera direito a comparecer :

I - uma hora depois do inicio do expediente da reparti¢do ou se retirar antes da Gltima hora
do seu término para estudantes em estabelecimentos de ensino situados em outros
municipios ;

II - meia hora depois do inicio do expediente da reparticdo ou se retirar antes da tltima
meia hora do seu término para estudantes em estabelecimentos de ensino situados no
Municipio de Cruzeiro.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio de que.trata este artigo, devera o servidor

estudante apresentar atestado de matricula em estabelecimento de ensino superior Publico
ou particular, dele constando o horario das atividades curriculares. j/(
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Artigo 3° - O servidor publico que receba como vencimentos brutos o valor maximo de 4
salarios minimos, tera direito a passe escolar de 50%, desde que se encontre cursando o
primeiro, o segundo ou o terceiro grau.

Paragrafo Unico - Para fazer jus ao beneficio de que trata este artigo, devera o servidor
estudante apresentar atestado de matricula em estabelecimento de ensino superior Pablico
ou particular e comprovar ter vencimentos mensais de até 4 salarios minimos

Artigo 4° - O servidor publico ativo ou inativo que receba como vencimentos brutos o valor
maximo de 4 salarios minimos, tera direito a cesta basica nos moldes da Lei n°2.703 de 18
de maio de 1993, sendo revogadas as disposi¢Ges em contrario.

Paragrafo Unico — Estender-se-d0 o0s beneficios deste artigo aos funcionarios da Camara
Municipal e Autarquias.

Artigo 5° - Ao servidor publico podera ser atribuida gratificacdo pelo regime de dedicagdo
integral, que o obriga a exercer suas fungdes, além do horario normal estabelecido, a
qualquer momento que for solicitado, inclusive, sabados, domingos e feriados.

- Paragrafo 1° - Pelo exercicio do cargo de regime de dedicagdo integral, o servidor podera
receber gratificagbes que poderdo variar de 20 (vinte) a 100% (cem por cento) dos

vencimentos mensais, a critério do Chefe do Poder Executivo.

s Paragrafo 2° - As gratificagdes a que se refere o presente artigo serdo conferidas mediante
portaria. ,

Paragrafo 3° - O servidor beneficiado pela gratificagdo de que trata este artigo, mesmo que
incorporada ao vencimento, ndo tera direito ao recebimento de hora extra.
Artigo 6° - O servidor publico que completar 20(vinte) anos de exercicio no servigo publico

municipal percebera importancia equivalente a sexta-parte do seu vencimento.

Paragrafo Unico - A Sexta-parte incorporar-se-a ao vencimento do servidor para todos os

efeitos legais. /{
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Artigo 7° - O servidor que, a servico da Administragdo, se afastar da sede em carater
eventual ou transitorio, para outro ponto do territorio nacional, fara jus a passagens e
diarias, para cobrir as despesas de pousada, alimenta¢io e locomogio urbana.

Paragrafo 1° - A diaria sera concedida pof dia de afastamento, sendo devida pela metade
quando o deslocamento ndo exigir pernoite na sede.

Paragrafo 2° - O servidor publico que receber diaria e ndo se afastar da sede, por qualquer
motivo, fica obrigado a restitui-las integralmente, no prazo de 3 (trés) dias para a
Administragdo Municipal.

Paragrafo 3° - Na hipotese do servidor publico retornar para a sede em prazo menor do que
0 previsto para o seu afastamento, devera restituir as diarias recebidas em excesso, no prazo
maximo de 3 (trés) dias para a Administragio Municipal.

Artigo 8° - As despesas decorrentes da execugio desta Lei, correrdio por conta de verbas
proprias do orgamento, suplementadas se necessario.

Artigo 9° - Esta Lei entrara em vigor na data a publicagdo, retroagindo seus efeitos a
30 de maio de 1997, revogadas todas as-disposigdes em cqmtrario:

Publicada na Secretaria da Prefei




