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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

LETI N° 3.487, DE 26 DE DEZEMBRO DE 2.001.

“"Dispbée sobre o Estatuto e
Plano de Carreira do
Magistério Publico do

Municipio de Cruzeiro”.

Professor CELSO DE AIMEIDA LAGE, Prefeito Municipal
de Cruzeiro, Estado de Sao Paulo, no uso de suas
atribuic¢des legais, faz saber que a Camara Municipal
de Cruzeiro aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
SEGCAO I
DO ESTATUTO DO MAGISTERIO E SEUS OBJETIVOS
Artigo 1°. A presente Lel visa estruturar e

organizar o Magistério Publico do Municipio de

Cruzeiro.



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAQO PAULO

Procuradoria juridica
Artigo 2°. Para os efeitos desta Lei, estdo

abrangidos os Docentes, o0s Especialistas de Educacgao
e aqueles que direta e indiretamente vinculados a
Escola, desenvolvem atividades de ministrar,
planejar, executar, avaliar, dirigir, orientar,
coordenar e supervisionar © Ensino Publico no

Municipio de Cruzeiro.

Paragrafo Unico - Além das mencionadas no
“caput” deste artigo, sdao também consideradas
atividades na area da Educacdao, para os fins desta

Lei, Projetos desenvolvidos nas Escolas e inerentes

especilficamente a Educacao, na seguinte
conformidade:
IT. Com duracdo maxima de um ano letivo;

IT. Aprovados pelo conselho Municipal de

Educacao.
SECAO II
DOS CONCEITOS BASICOS
Artigo 3°. Ficam denominadas como  funcgdes
docentes, aquelas desenvolvidas na Escola e

diretamente com os alunos, na area de Educacao.

Artigo 4°. Funcgles—-atividades sdoc consideradas

aquelas desenvolvidas pelos Docentes e Especialilistas
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

ey

Procuroria Juridica
de Educacdo a nivel de escola, indiretamente com os

alunos, desde que compativels com suas fungdes.

Artigo 5°. Para fins desta Lei, considera-se:

I - Quadro do Magistério - Conjunto de cargos
e funcbes de docéncia e de suporte pedagdglco,
privativos da Secretaria Municipal de Educacéao,
sendo 0s primeiros de provimento efetivo, através
de concurso publico;

IT - Carreira do Magistério- Conjunto de cargos
constituidos de classes e niveis, da mesma natureza
de trabalho dos componentes das funcdes docentes e
de suporte pedagdgico do Quadro do Magistério;

IIT - Classe - Conjunto de cargos ou de funcdes
de mesma denominacao e amplitude de vencimentos.

IV - Funcdo - Conjunto de atribuicbes e

responsabilidades acometidas ao servidor.
CAPITULO II
DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS
Artigo 6°. As atividades de docéncia e de
suporte pedagdbgico serdo exercidas tendo em vista os

principios com base nos qgquais o ensino deve ser

ministrado, nos termos do artigo 3° da Lel Federal



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuradoria juridica

n® 9394/96, que dispde sobre as Diretrizes e Bases
da Educac¢do Nacional, observando ainda:

I - a formacdo de cidadaos portadores de
consciéncia critica, social e democréatica;

IT - O respelto ao aluno, que deve ser
considerado o agente do processo de construcgdo do
conhecimento;

III - a incorporacao das informacdes
disponiveis do saber socialmente acumulado nas
experiéncias culturais do aluno;

IV - a gestdao escolar como um pProcesso
democratico e coletivo que conte com a participacao
dos usuarios do servico e de todos os envolvidos na
administracdo do ensino;

Y - a existéncia de Conselho de Escola como
insténcia de deliberacdo e articulacédo do

funcionamento da Unidade Escolar.
CAPITULO III
DA SECRETARIA DE EDUCACAO
Artigo 7°. A Secretaria Municipal de Educacgéo,
6érgdo superior consultivo, serd presidida por seu

secretédrio e integrada pelos servidores do guadro

permanente determinado em Lei especifica.
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ESTADO DE SAQ PAULO
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Procuradoria Juridica

CAPITULO IV

DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I

DA COMPOSIGAO

Artigo 8°. O Quadro do Magistério Publico
Municipal de Cruzeiro abrange cargos e funcdes de
Magistério e Suporte Pedagdgico, com atuagcdo nas
areas de:

I - Docéncia, desempenhada por Professores,

ocupantes de cargos organizados nas carreiras a

seguir identificadas:

a - carreira de Professor de Educacdo Béasica I
b - carreira de Professor de Educacgdo Basica II
IT - Suporte Pedagdgico, desempenhado por

Especialistas de Educacdo, ocupantes das fungdes de:
a - Diretor de Escola
b - Vice-Diretor de Escola

c - Coordenador Pedagdgico
SECAO II
DO CAMPO DE ATUAGCAO

Artigo 9°. Os ocupantes de cargos e de fungdes

das carreiras de docentes atuardo:

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuradoria juridica
I - Professor de Educacgdo Basica I

a - nas classes de Educacdao Infantil
b - nas séries iniciais do Ensino Fundamental

Cc - nas classes de Educacdoc Especial

IT - Professor de Educacdo Basica II

a — em todos o0s componentes curriculares das
séries finals do Ensino Fundamental;

b - nos componentes curriculares de Educacao
Fisica e Educacdao Artistica das séries iniciais do

Ensino Fundamental e na Educacdo Infantil;

Paragrafo dudnico - Desde que habilitado, o
Professor de Educagdo Basica I poderad também
ministrar aulas dos componentes curriculares de
Educag¢do Fisica e Educagdo Artistica, como carga
suplementar de trabalho.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGOES
SECAO I

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE CARGO DE PROFESSOR

Artigo 10. Sao requisitos minimos para

provimento de cargo e funcdo de Professor:

e



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuradoria juridica

I

a

- Professor de Educacdoc Basica I

- para as classes de Educacgdo Infantil, ser

portador de uma das habilitacgdes seguintes:

1

.Habilitagdo Especifica de Segundo Grau para o

Magistério

.Curso Normal

.Licenciatura Plena em Pedagocgia com Habilitacdo

para as Séries Iniciais do Ensino Fundamental

.Curso Normal Superior

b - para as séries iniciais do Ensino Fundamental,

uma das habilitacdes seguintes:

C

1.

Habilitacdo Especifica de Segundo Grau para o

Magistério

.Curso Normal

.Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitacao

para as séries iniciais do Ensino Fundamental

.Curso Normal Superior

para as classes de Ensino Especial, uma das

habilitacdes sequintes:

1.

2.

Habilitacdo em Pedagogia com especializacgdo na
drea prdépria de atuacdo

Licenciatura Plena em Pedagogia e Curso de
Especializacéao com duracdo minima de 360
(trezentos e sessenta) horas na area propria de

atuacao

IT - Professor de Educagdo Basica II



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuradoria juridica

Licenciatura Plena com habilitacédo no

componente curricular especifico

SECAO II

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DAS FUNCOES DE
SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 11. A funcdo de Diretor de Escola serd
provida por Professor titular de cargo que tenha no
minimo 5 (cinco) anos de exercicio no Magistério
Pablico Municipal de Cruzeiro e habilitado em

Pedagogia, com Licenciatura Plena.

Artigo 12. A fungdo de Vice-Diretor de Escola
serd provida por Professor titular de cargo com
experiéncia minima de 3 (trés) anos no Magistério
Piblico Municipal de Cruzeiro e habilitado em

Pedagogia, com Licenciatura Plena.

Artigo 13. A funcdo de Coordenador Pedagdgico
sera provida por Professor titular de cargo com
experiéncia minima de 5 (cinco) anos no Magistério
Piblico Municipal de Cruzeiro e habilitado em

Pedagogia, com Licenciatura Plena.

SEGAO III

DAS FORMAS DE PROVIMENTO



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Artigo 14. Serdc de provimento em carater
efetivo o0s cargos de:
I - Professor de Educacgdo Basica

IT - Professor de Educacdoc Basica

Artigo 15. Serdo de provimento em Comissdo, de
forma a ser regulamentada, as fungdes de:

I - Diretor de Escola

IT - Vice-Diretor de Escola

IIT - Coordenador Pedagdgico

§1° - A nomeacgdo de Diretor de Escola
serad precedida de eleicdc pelos professores, entre
0s interessados, e a escolha sera feita pelo
Prefeito Municipal, entre o0s trés mais votados.

§ 2° - A nomeacgdo de Vice-Diretor de
escola serd precedida de indicacgd&o pelo Diretor e a
escolha sera feita pelo Prefeito Municipal entre os
trés nomes indicados.

§ 3° - A nomeacdo de Coordenador
Pedagdgico serd precedida de inscricdo na Secretaria
de Educacgao e'apresentagéo de Proposta de Trabalho,
que sera votada pelos Professores e a escolha sera
feita pelo Prefeito Municipal entre as trés

propostas mals votadas.

ez



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

SECAO IV
DAS DISPOSICOES SOBRE OS MODULOS PARA AS FUNCOES DE

SUPORTE PEDAGOGICO

Artigo 16. A funcdo de Diretor de Escola seré

obrigatdria nos Estabelecimentos de Ensino com 8 (

oito ) ou mals classes de Educagdc Basica,
consideradas as de Educagdo Infantil, Ensino
Fundamental Regular e Classe Especial para

Portadores de Deficiéncia.

Paragrafo unico - Para os fins do disposto no
“caput” deste artigo, serdo computadas até duas

Escolas.

Artigo 17. A funcdo de Vice-Diretor de Escola
sera obrigatdria em Estabelecimento de Ensino que
funcione em dois ou mais turnos, e, cujo Diretor
tenha sob sua responsabilidade o controle de mais de

18 (dezoito) classes.

Artigo 18. A funcdc de Coordenador Pedagdglco
serd obrigatdéria para cada conjunto de 5 ( cinco )

fungdes de Diretor de Escola.

Paragrafo unico - Além da funcdo de Coordenador

Pedagdgico a que se refere o “caput” deste artigo, a
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ESTADO DE SAO PAULO

AP
Procuradoria Juridica

Secretaria Municipal de Educacdo manterd em sua sede

02 (dois) Coordenadores Pedagdgicos Capacitadores.

CAPITULO VI

DOS CONCURSOS PUBLICOS

SECAO I

DA OBRIGATORIEDADE DE REALIZACAO DE CONCURSO PUBLICO

Artigo 19. Para o 1ngresso nos cargos de
Professor de Educagdo Basica I e Professor de
Educacdo Béasica II, previstos nesta Lei, em carater
efetivo, exigir-se-& prévia aprovagcdo em Concurso

Publico de Provas ou de Provas e Titulos.

Artigo 20. Os Concursos Publicos para provimento
dos cargos de Professor de Educacdao Basica I e de
Professor de Educacaoc Basica 1II, reger-se-ao por

instrugdes especiais que estabelecerdo:

I - a modalidade do Concurso;
IT - as condicgbes para o© provimento;
III - o tipo e o contetdo das provas e a

natureza dos titulos;
IV - os critérios de aprovacao e classificacgao;

V - o prazo de validade do Concurso;

11



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuradoria juridica

VI - o numero de cargos que serdo oferecidos

para provimento;
VII - a pontuacdo pelo tempo de servico publico

como Professor da Prefeitura Municipal de Cruzeiro.

Paragrafo uUnico - ¢é vedada a wutilizagdo de
entrevistas dentre os critérios de avaliacgdo e

classificacao.

Artigo 21. Havera obrigatoriedade de realizacdo
de Concurso Publico para provimento de cargos de
Professor de Educacdao Basica I e de Professor de
Educacdo Basica II, sempre gue o numero de cargos
vagos atingir a 20% (vinte por cento) do numero de

cargos providos.

SEGCAO II

DAS PROVAS

Artigo 22. A responsabilidade pela publicacgdo da
bibliografia, elaboracdao das gquestdes, aplicacdo e
correcao das provas para o provimento dos cargos de
Professor de Educacdo Basica I e de Professor de
Educacdo Béasica II sera atribuida a uma empresa
idbénea, especilalizada, aprovada pelo Conselho

Municipal de Educacdo.

SECAO III

12



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIROC

ESTADO DE SAO PAULO

DO PRAZO DE VALIDADE DOS CONCURSOS

Artigo 23. 0O prazo maximo de validade do
Concurso Publico para provimento dos cargos de
Professor de Educacdo Béasica I e de Professor de
Educacgdo Béasica II, serd de 2 (dois) anos a contar
da data de sua homologacgdao, podendo ser prorrogado
por até mais 2 (dolis) anos, a critério do Poder

Executivo Municipal.

SECAO IV

DA ORDEM DE CONVOCAGAO DOS CLASSIFICADOS

Artigo 24. A convocagdo por carta registrada ou
telegrama, dos candidatos aprovados e classificados
em Concurso Publico para provimento de cargos de
Professor de Educacdo Béasica I e de Professor de
Educacdo Basica II, conforme estabelecido nesta Lei,
devera observar rigorosamente a ordem de
classificacdo, de acordo com © resultado a ser
publicado no “site” da Prefeitura Municipal, na
Imprensa local e em Portarias e Editais afixados na
Sede da Prefeitura Municipal, na Secretaria
Municipal de Educagdc e nas Escolas da Rede

Municipal de Ensino.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

CAPITULO VII

DAS JORNADAS DE TRABALHO

SECAO I

DA CONSTITUICAO DA CARGA HORARIA

Artigo 25. A carga horaria semanal de trabalho,
a ser cumprida pelo docente, é constituida de:
I - horas - aula

IT - horas - atividade

Artigo 26. A hora-aula de trabalho tera a
duragdo de 60 (sessenta) minutos, dentre os quais,
no minimo 55 (cingienta e cinco) minutos serdo
dedicados efetivamente a tarefa de ministrar aula.

Paragrafo tUnico - A hora-atividade terd a

duracdo de 60 (sessenta) minutos.
SECAO II
DA CONSTITUICAO DA JORNADA DE TRABALHO
Artigo 27. O ocupante de cargo docente serd

enquadrado em uma das Jornadas a seguir

especificadas, com duracdo do trabalho semanal na

seguinte conformidade:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

I - Jornada Parcial - com 25 (vinte e cinco)
horas, composta de 20 (vinte) horas-aula e 5 (cinco)
horas -atividade;

IT - Jornada Integral - com 40 (quarenta) horas,
composta de 32 (trinta e duas horas-aula e 8 (oito)
horas - atividade.

Paragrafo uUnico - O tempo destinado as horas
atividades fica assim estabelecido:

a - de 2 (duas) a © (seis) horas-aula

corresponde 1 (uma) hora-atividade;

b - de 7 (sete) a 10 (dez) horas-aula
correspondem 2 (duas) horas - atividade;

c - de 11 (onze) a 14 (catorze) horas-aula
correspondem 3 (trés) horas - atividade;

d - de 15 (guinze) a 18 (dezoito) horas-aula

correspondem 4 (gquatro) horas - atividade;

e - de 19 (dezenove) a 22 (vinte e duas) horas-
aula correspondem 5 (cinco) horas-atividade;

f - de 23 (vinte e trés) a 26 (vinte e seils)
horas-aula correspondem 6 (seis) horas-atividade;

g - de 27 (vinte e sete) a 30 (trinta) horas-
aula correspondem 7 (sete) horas-atividade) ;

h - de 31 (trinta e uma) a 32 (trinta e duas)

horas-aula correspondem 8 (oito) horas-atividade);
Artigo 28. O docente sujeito a Jornada Parcial

prevista no artigo anterior, poderd exercer carga

suplementar de trabalho.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAQO PAULO

Artigo 29. Entende-se como carga suplementar de
trabalho, o numero de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a jornada de trabalho a
que esta sujeito.

§ 1° - As horas prestadas a titulo de carga
suplementar de trabalho serdo constituidas de horas-
aula e horas-atividade.

§ 2° - 0O numero de horas semanals da carga
suplementar de trabalho corresponderda a diferenca
entre o limite de 40 (guarenta) horas e o nUmero de

horas previsto na jornada de trabalho do professor.

Artigo 30. Na hipdtese de acumulacdo de 2 (dois)

cargos docentes na Rede Municipal de Ensino de

Cruzeiro, a carga horéaria total ndo podera
ultrapassar o limite de 50 (cingienta) horas
semanais.

SECAO III

DAS HORAS-ATIVIDADE

Artigo 31. S3o consideradas horas-atividade,
para o0s fins desta Lei, as horas remuneradas de qgue
dispordo os docentes para participar das reunides
pedagdbgicas e do atendimento aos pais e aos alunos,
bem como, em local e hordrio de sua livre escolha,

desenvolver atividades de ©preparacdao de aulas,

16



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procurad(;ria Juridica
elaboracdo e corregcdo de provas e realizacdo de

pesquisas.

§ 1° - As horas-atividade serdo calculadas no
percentual médio de 25% (vinte e cinco por cento)
sobre a carga de horas-aula semanals atribuidas ao
docente, 1incluindo Jjornada de trabalho e carga
suplementar.

§ 2° - As horas-atividade serdo exercidas sob
a forma de horas livres e horas de trabalho

pedagdbgico coletivo.

Artigo 32. As Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo, sao complementacdes horarias obrigatdrias
das horas-aula, para o©os docentes da Educacgéao
Infantil e do Ensino Fundamental, sendo constituidas
de 2 (duas) horas—aula semanals para a Jornada
Parcial de trabalho e 4 (quatro) para a Jjornada

Integral.

Artigo 33. As horas de trabalho pedagdgico
coletivo previstas no artigo anterior, destinam-se
ao desenvolvimento das atividades coletivas e tém
como objetivos:

I - elaborar e 1mplementar o Projeto
Pedagdgico da Escola;

I1 - articular as acoes educacionails
desenvolvidas por diferentes segmentos da Escola,

visando a melhoria do processo ensino-aprendizagem;
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuwi’a Juridica

IIT - identificar as alternativas pedagdgicas
gue concorram para a reducdo dos indices de evasdo e
repeténcia;

v - promover o aperfelicoamento individual e
coletlivo dos educadores;

vV - favorecer o intercémbio de experiéncias;

VI - acompanhar e avaliar, de forma

sistematica, os processos de ensino e aprendlizagem;

VII - atender aocos pals de alunos.
SEGCAO IV
DA JORNADA DE TRABALHO DOS ESPECIALISTAS DE EDUCAGAO
Artigo 34. Fica estabelecida em 40 (gquarenta)
horas semanais a jornada de trabalho dos
Especialistas de Educagdo, para o0 exercicio das
fungdes de Suporte Pedagdgico.

CAPITULO VIII

DAS ATIVIDADES EDUCACIONAIS NAS HORAS DE TRABALHO
PEDAGOGICO COLETIVO

Artigo 35. As atividades das horas de trabalho

pedagdgico coletivo deverdo ser:
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuradoria Juridica

I - planejadas pelo conjunto dos Professores,
sob a orientacdo do Diretor de Escola e do
Coordenador Pedagdgico, ou ambos, de forma a:

a - identificar as caracteristicas,
necessidades e expectativas da comunidade escolar;

b - apontar e priorizar ofs problemas
educacionais a serem enfrentados;

C - levantar o©0s recurscs materials e humanos
disponiveis que possam subsidiar a discussdo e
solucdo de problemas;

d - propor alternativas de enfrentamento dos
problemas levantados;

e - propor um cronograma para a implementacgdo,
acompanhamento e avaliacgdo das alternativas

selecionadas;

TI - sistematicamente registradas pela equilpe
de professores e coordenacdo, com O objetivo de
orientar © grupo quanto ao planejamento e

continuidade de trabalho;

ITI - realizadas:

a — na proéopria Unidade Escolar;

b — num espac¢o educacional previamente definido,
através da utilizacdo de parte ou do total de horas

previsto para 0 més em Ccurso.
Artigo 36. As atividades das horas de trabalho

pedagdbgico coletivo deverdo ser programadas, tendo

em vista a organizagaoc do curriculo do Ensino

19



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuradoria juridica

Fundamental e da Educacdo Infantil, através de

reunides:

I - entre Professores de uma mesma Sérile ou
ciclo;

IT1 - entre Professores de todas as séries;

IIT - entre Professores de areas de estudo;

v - entre Professores dos componentes

curriculares especificos.

CAPITULO IX

DA CONSTITUICAO DAS SALAS DE AULA

Artigo 37. O numero maximo de alunos por sala de
aula, fica estabelecido nos seguintes termos:

I - Educagac Infantil

a - 20 (vinte) alunos nas classes de

Educacdo Infantil Mdédulo I;

b - 32 (trinta e doils) alunos nas classes de
Educacdo Infantil Mdédulo II;

IT - Ensino Fundamental

a - 32 (trinta e dols) alunos por classe em
todas as séries;

b - 15 (guinze) alunos por Classe Especilial, para

portadores de deficiléncila.

Paragrafo 1Unico - As classes de Educacgao

Infantil Moédulo I atenderdo criancas de 0 a 3 anos
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ESTADO DE SAO PAULO

de idade e as classes de Educacdo Infantil Mdédulo IT

atenderdao criancas de 4 a 6 anos de idade.

CAPITULO X

DA REMUNERACAO DOS COMPONENTES DO QUADRO DO
MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

SECAO I

DA REMUNERACAO DOS DOCENTES

Artigo 38. Para os fins desta Lei, a remuneragdo
mensal da jornada de trabalho e da carga suplementar
dos Docentes, expressa nos Anexos I, II e III desta
Lei, ¢é composta dos valores de horas—-aula e de
horas—-atividade, acrescido das vantagens pecuniarias
a que faz Jjus o servidor, gquando ocupante de cargo

provido em carater efetivo.

Paragrafo uUnico - Para os fins desta Lei, &

considerado o més de 5 (cinco) semanas.

SECAO II

DA REMUNERACAO DOS DEMAIS SERVIDORES DO QUADRO DO
MAGISTERIO
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ESTADO DE SAO PAULO

iR

Procurddoria Juridica
Artigo 39. A remuneracdo dos ocupantes de fungdo

de suporte pedagdgico, expressa nos Anexos I, II e
ITTI desta Lei, corresponde aos vencimentos do cargo
de Professor de Educacdao Basica I, em Jjornada
integral acrescido das vantagens pecuniarias a Jue
faz jus © servidor e mails:

I - 20% (vinte por cento) de gratificagdo para a
funcdo de Vice-Diretor de Escola

IT - 25% (vinte e cinco por cento) de
gratificacdo para a funcao de Diretor de Escola

ITITI - 25% (vinte e cinco por cento) de

gratificagdo para a funcao de Coordenador Pedagdglco

Paragrafo unico — A gratificacdo a que se refere
o “caput” deste artigo ndo sera incorporada aos
vencimentos.

. CAPITULO XI

DA SUBSTITUICAO DE SERVIDORES DO QUADRO DO
MAGISTERIO

SECAO I

DAS SUBSTITUICOES DOCENTES
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PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuradoria Jjuridica
Artigo 40. Havera substituicdao durante o

impedimento ou afastamento, legal ou temporario, dos

Docentes do Quadro do Magistério:

§ 1° - As <classes e aulas disponiveis em
substituic¢cao, serdo oferecidas, preferencialmente,
aos Professores efetivos do Quadro do Magistério
para elas habilitados, antes de proceder-se a
contratacao de profissiocnais em carater temporario.

§ 2° - O substituto contratado terd sempre sua
carga hordria limitada a Jjornada Parcial, sem
direito a carga suplementar e contrato de trabalho
condicionado ao retorno do titular do cargo.

§ 3° - As substituicdes por periodos inferiores
a 15 (quinze) dias serdc praticadas, sempre gue
possivel, por titulares de ,cargo, observada a
jornada maxima de trabalho.

§ 4° - A Secretaria Municipal de Educacgdo faré
anualmente umnm cadastramento de docentes, para
atender as substituicdes que vierem a ocorrer,
respeltada a classificacgdo pelo tempo de servico no
Ensino Regular do Magistério Municipal de Cruzeiro e
titulos, na forma a ser regulamentada pela

Secretaria Municipal de Educacéo.
SECAO II

DA REMUNERACAO DOS PROFESSORES SUBSTITUTOS

T @



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuradoria juridica

Artigo 41. O Professor contratado para
substituicdo docente, na forma do artigo anterior,
aplica-se no que couber, ©0s direitos e obrigacdes de
protecdo ao trabalho previstos na Consolidacdo das

Leis do Trabalho.

Paragrafo tnico - O Professor contratado
para substituicdo docente, sera remunerado pela
referéncia inicial da classe, aplicando-se a ele, as
vantagens pecuniarias constantes do artigo 43, 44,

45 e 46 desta Lei.

SECAO III

DA SUBSTITUICAO DOS OCUPANTES DE FUNCAO DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Artigo 42. A substituic¢do do Diretor de Escola,
em seus impedimentos temporarios, sera
obrigatoriamente cumprida pelo Vice-Diretor de
Escola, que tera direitc as vantagens do cargo,
quando a substituicdo for superior a 15 (gquinze)

dias consecutivos.

§ 1° - Nos casos em qgue a substituicdo do
Diretor de Escola ultrapasse 30 (trinta) dias
consecutivos, o Prefeito Municipal escolhera um

Vice-Diretor de Escola substituto, entre os 03
(trés) nomes indicados pelo Diretor de Escola em

exercicio.
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§ 2° - 0O substituto do Vice-Diretor de Escola
sera indicado entre o0s servidores do Quadro do
Magistério que preencham, necessarlamente oS
requlisitos do artigo 12 ( doze ) desta Lel.

§ 3° -~ Durante o periodo de substituicao, o
servidor do Quadro do Magistério ficara afastado das
atribuicdes de seu cargo e tera direito a diferencga
entre os vencimentos do cargo do qual é titular e os
de Vice-Diretor de Escola.

§ 4° - Nas Unidades Escolares que néo
comportarem a funcdo de Vice-Diretor de Escola,
havera uma escala de substituicdo eventual de
Diretor de Escola, considerado o tempo de servico no
Estabelecimento, sem prejuizo da fungcdo docente e
sem direito a vantagem pecuniaria.

§ 5° - Serdo considerados como de efetivo
exercicio, para todos os efeitos, os afastamentos
dos professores para atividades sindicais, para as

guais tenham sido eleitos.

CAPITULO XII

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS PROMOGOES DOS
SERVIDORES DO QUADRO DO MAGISTERIO

SECAO I

DAS VANTAGENS PECUNIARIAS GERAIS
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Artigo 43. O servidor abrangido por este
Estatuto, faz jus a:

1 - faltas abonadas

IT - gliingliénios

IIT - sexta-parte

IV - auxilio-transporte

§ 1° - As faltas abonadas, em numero maximo de ©
(seis) ao ano, e até 1 (uma) por més, serdo
consideradas como de efetivo exercicio, para todos
0s efelitos; deverdao ser requeridas pelo servidor no
dia seguinte ao da auséncia ao trabalho e concedidas
pelo superior imediato.

S 2° - Os qulinqgiénios serdao concedidos
automaticamente ao servidor, a cada periodo de 1825
(um mil, oitocentos e vinte e cinco) dias de efetivo
exercicio, deduzindo-se da contagem  todas as
auséncias ao trabalho, com excecdo das faltas
abonadas e corresponderdo a 5% (cinco por cento) da
Jjornada, na referéncia em que estiver incluido o
servidor.

S 3° - A sexta-parte sera concedida
automaticamente ao servidor, quando este completar
20 (vinte) anos no Servigo Publico Municipal de
Cruzeiro, deduzindo-se da contagem de tempo, todas
as auséncias ao trabalho, com excecdao das faltas
abonadas e corresponderd a 1/6 (um sexto) da jornada

e referéncia em gque estiver incluido o servidor.

26



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAQ PAULO

Pro&uroria Juridica
§ 4° - 0O auxilio transporte sera concedido ao

servidor que atuar em Unidade Escolar da zona rural.

SECAO II

DA PROMOGCAO POR APERFEICOAMENTO PROFISSIONAL

Artigo 44. O servidor do Quadro do Magistério,
ocupante de cargo em carater efetivo, podera
progredir de referéncia ou de nivel, ©para o
imediatamente superior, conforme o caso, através de
habilitacdo académica obtida em grau superior de
ensino.

§ 1° - A promogdo por titulos académicos
tem por objetivo reconhecer essa formacdo como um
fator relevante para a melhoria da qualidade do
trabalho.

§ 2° - Fica assegurada a promogdac através
de titulo académico por enguadramento automatico, na
seguinte conformidade:

I - o Professor de Educagdo Bésica I, mediante
a apresentacao de diploma de Curso Superior, de
graduacgado correspondente a Licenciatura Plena, sera
enquadrado, no mesmo nivel, em 4 (quatro)
referéncias acima da gque estiver incluido;

II - o Professor de Educac¢do Basica I ou II,
mediante a apresentacdo de titulo conferido por
instituicdo credenciada pelo Ministério da Educagdo

e do Desporto, serd automaticamente enquadrado na
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referéncia em que estiver incluido, em nivel

superlior, na seguinte conformidade:

a — no nivel II, guando portador do titulo de
Mestre;

b - no nivel III, quando portador do titulo de
Doutor.

Artigo 45. O servidor do Quadro do Magistério,
ocupante de cargo em carater efetivo, podera
progredir de referéncia, para a 1mediatamente
superlior, através da apresentacdo de titulos obtidos
em cursos de Atualizacdc e Capacitacdao Docente,
devidamente reconhecidos pelo Ministério da Educacéao
e do Desporto, ou pela Secretaria Municipal de
Educagao, referente 2 area de atuacgdo, observando-
se:

I - a somatdria da carga horaria dos cursos e
capacitacdes devera ser 1igual ou superior a 180 (
cento e oltenta ) horas

IT - o intervalo minimo entre as promocdes sera

de 2 (dois) anos.
SECAO III
DA PROMOCAO POR DESEMPENHO
Artigo 46. O servidor do Quadro do Magistério,

poderad progredir para a referéncia Iimediatamente

superior através de avaliacdao de desempenho objetiva
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e coletiva, em que serdo pontuados anualmente, de
forma a ser regulamentada pela Secretaria Municipal
de Educacao, a assiduidade e o desenvolvimento de
Projetos

§ 1° - A somatdria dos pontos obtidos devera ser
igual ou superior a 75% ( setenta e cinco por cento
) da pontuacdo maxima a gue se referir o
regulamento.

§ 2° - A promocdo de que trata o “caput” deste
artigo ocorrera a intervalos minimos de 3 (trés)
anos.

§ 3 ©°© - A Secretaria Municipal de Educacdo
estabelecera em regulamento 0s critérios de
pontuacdo a que se refere o “caput” deste artigo, no
prazo de 180 ( cento e oltenta ) dias a partir da

vigéncla desta Lei.

CAPITULO XIII

DOS AFASTAMENTOS

Artigo 47. O servidor ocupante de cargo em
carater efetivo poderd ser afastado da docéncia
para:

I - exercer atividades inerentes ou correlatas
ao Magistério, na Unidade Escolar em qgue se
encontra, ou em outro &6rgao da Secretaria Municipal

de Educacdo, sem prejulzo de seus vencimentos e
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vantagens do cargo, devendo, quando afastado,

cumprir a Jjornada de trabalho semanal prevista para

tails atividades;

IT ~ prover Cargos em comissao;
ITTI - exercer funcdes—-atividades correlatas ao
Magistério em outras modalidades de Ensino

Fundamental e Médio, por tempo determinando, a ser
fixado em contrato de trabalho, com prejulzo de
vencimentos, mas, sem prejulzo das demals vantagens
do cargo;

IV - exercer, por tempo determinado, atividades
em 6rgdos ou outras secretarias do Municipio, ou em
Autarquias, com prejuizo de vencimentos, mas, sem
prejulizo das demais vantagens do cargo;

\Y - exercer, junto a entidades conveniadas com
a Secretaria Municipal de Educacdo, sem prejulzo de
vencimentos e das demals vantagens do cargo,
atividades inerentes as do Magistério;

VI ~ freqientar cursos de pds—graduagao,
aperfeicoamento, especializagdo ou atualizacdo, no
pais ou no exterior, com prejuizo de vencimentos,
mas, sem prejuizo das demalis vantagens do cargo,
desde gue tenham relacdao com sua funcao, e, mediante
aprovacgao prévia do Secretario Municipal de
Educacgao;

VIT - substitulir ocupante de cargo ou fungdo,
lotado na Secretaria Municipal de Educacao,
temporariamente e a critério do Secretario Municipal

de Educacdo, observando-se neste caso, as vantagens
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inerentes ao cargo ou funcao ocupada
transitoriamente;
VIIT - tratar de interesses particulares, pelo

prazo de até 2 (dois) anos, renovavel uma uUnica vez,
com prejulzo de vencimentos e das demals vantagens
do cargo;

IX - tratar da saude, através de licenca médica,
de acordo com as diéposig@es previstas na legislacdo
previdenciaria que lhe for aplicavel.

X — Exercer atividades inerentes a cargo para o
qual venha a ser eleito em entidade sindical
representativa do Magistério sem prejulzos de seus
vencimentos e vantagens do cargo.

§ 1° - Consideram-se atribuicgbes inerentes as do
Magistério, aquelas que sdo proprias do cargo e da
fungdo-atividade do Quadro do Magistério.

§ 2° - Consideram-se ztividades correlatas as do
Magistério, aquelas relacionadas com a docéncia em
outras modalidades de ensino, bem como as de
natureza técnica, relativas ao desenvolvimento de
estudos, planejamento, pesquisas, orientacdo
educacional, capacitacdo de Docentes, Especialistas
de Educacdo, direcdo, assessoramento e assisténcia
técnica, exercidas em Unidades Escolares ou 6rgaos
da Secretaria Municipal de Educacao.

§ 3° - Para efeito no disposto do artigo 10 sera
concedido afastamento a um servidor por entidade

sindical representativa do Magistério de Cruzeiro.
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CAPITULO XIV

DAS FERIAS

Artigo 48. O servidor do Quadro do Magistério,
em exercicio de Docéncia ou funcdao de Suporte
Pedagdgico, gozara 30 (trinta) dias de férias anuais
em janeiro e poderd ser dispensado de seu ponto por
até 15 ( quinze ) dias consecutivos, durante o
recesso do més de julho, desde que neste periodo ndo
haja programacgdao de capaclitacdo ou atualizacao

docente.

CAPITULO XV

DA READAPTAGCAO

Artigo 49. A readaptacdo do servidor do Quadro
do Magistério sera regulamentada pela Secretaria
Municipal de Educacao, observadas as normas
constantes deste Capitulo.

Paragrafo 1Unico -~ O servidor do Quadro do
Magistério readaptado exercera as atividades
estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacéao,

de acordo com o laudo médico oficial.
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Artigo 50. O servidor do Quadro do Magistério

readaptado exercer&d suas atividades em Escola ou em
cargos de atribuicgbes correlatas junto a Secretaria
Municipal de Educacao.

§ 1° - No exercicio de suas atividades de
readaptado, o servidor terd o0s mesmos direitos e
deveres que ©s outros integrantes do Quadro do
Magistério, a excecao da Promogao por
aperfeicoamento profissional, e do aproveltamento
dos cursos frequentados no periocdo de readaptacdo.

§ 2° - A carga horaria de trabalho do readaptado
sera a qgue exercla no momento da concessadao da
readaptacao, reorganizada pela Direcdo da Escola, de
acordo com as novas atividades, vedada a ampliacgdo
da jornada e da carga suplementar de trabalho.

§ 3° - Exclusivamente a seu pedido, O servidor
readaptado poderda ter reduzida sua Jjornada de
trabalho, com a devida alteracgdo dos vencimentos.

§ 4° - O servidor readaptado poderd solicitar ao
Secretario Municipal de Educacdo, mudanca de sede de
exercicio, e, sera atendido se houver indicacéao
médica ou interesse da Administracgao.

§ 5° - O servidor readaptado, desde que
devidamente habilitado, podera, ainda, ser nomeado
para exercer outros cargos ou funcgdes exlistentes na
drea educacional, passando a perceber o0s vencimentos
e demais vantagens pertinentes a tals fungdes ou

cargos.
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Artigo 51. Cessadas as causas da readaptacdo e
confirmadas por laudo médicce oficial, o servidor

readaptado reassumira as atribuicdes de seu cargo.

CAPITULO XVI

DA REMOCAO E DA PERMUTA

SECAO I

DA REMOCAO

Artigo 52. A remocgdo dos servidores do Quadro do
Magistério processar-se-a anualmente, nos termos da
regulamentagcdo a ser estabelecida pela Secretaria
Municipal de Educacao, observadas as disposicdes
deste artigo.

§ 1° - A remocdo por concurso sera feita
seguindo a classificacdo, que levara em conta a
maior soma de pontos, atribuldos conforme o efetivo
tempo de servico no Maglistério Municipal de
Cruzelro, pontuando-se:

I - 0,004 (quatro milésimocs) de “ponto” por dia
de efetivo exercicio;

IT - 0,001 (um milésimo) de “ponto” por dia de
comparecimento como substituto, vedada a contagem de

tempo concomitante.
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§ 2° - A remogdo ‘“ex-oficio” ocorrera no

interesse da Administracdo Municipal:

I - através de processo administrativo;

IT - quando em decorréncia da diminuicdo do
nimero de classes ou aulas, o docente ficar
impossibilitado de compor sua jornada na Unidade
Escolar em que estiver lotado, caracterizando-se

nesta situacdo a condicdo de adido.

SECAO II

DA PERMUTA

Artigo 53. A permuta de cargo docente sera
permitida gquando ambos ©0s interessados contarem
menos de 20 (vinte anos) de efetivo exercicio para
fins de aposentadoria.

§ 1° - Ndo serd permitida a permuta entre
parentes, até o segundo grau.

§ 2° - 0O servidor do Quadro do Magistério
beneficiado por este artigo, ficard impedido de
participar de concurso de remocgdo durante 3 (trés)

anos.

Artigo 54. A permuta sera processada mediante
requerimento de ambos o0s 1nteressados e com  a
anuéncia dos respectivos Diretores das Unidades
Escolares envolvidas e do Secretdrio Municipal de

Educacdo.
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CAPITULO XVII

DOS PROFESSORES ADIDOS

Artigo 55. Para os efeitos desta Lei, considera-
se adido o servidor qgue, devido a inexisténcia de
alunos ou de mudancas curriculares ou estruturais
das Escolas Municipals, nao tem como ministrar aulas
na Unidade Escolar onde seu cargo estd lotado.

§ 1° - 0O servidor adido serd removido “ex-
oficio” para gqualquer vaga existente nas Escolas da
Rede Municipal, prioritariamente para unidade mais
proxima da sua origem.

§ 2° - Na inexisténcia de vagas, o servidor seréa
aproveitado em substituicles na 4rea de @ sua
habilitacdo, na proéopria sede de trabalho, em outra
Escola da Rede Municipal, ou prestarad servicos

pedagdgicos condizentes com seu cargo.

§ 3° - De acordo com o disposto no artigo 40
(quarenta) desta Lei, as classes e aulas em
substituicao, serao sempre oferecidas aos

professores adidos.

§ 4° - O servidor adido terd garantido todos os
direitos e vantagens previstos nesta Lei, e, se
removido Y“ex-oficio“, também o de retornar &a sua

Escola de origem, desde gue haja vaga e esteja
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interessado, nos primeiros 5 (cinco) anos a partir

da data da declaracdo de adido.

§ 5° - O interesse do professor adido, removido
“ex-oficio” em retornar a sua Escola de origem
devera estar expresso em requerimento solicitando o©
retorno, dirigido aoc superior imediato, no momento

em que se concretizar a remocgdo “ex-oficio”.

CAPITULO XVIII

DA APOSENTADORIA

Artigo 56. O servidor do Quadro do Magistério

Municipal podera aposentar-se de acordo com as

disposigdes previstas nas normas constitucionais e

na legislacgao previdencidria que lhe for aplicavel.

Artigo 57. O servidor do Quadro do Magistério,

ao passar a inatividade, terd seus proventos pagos

pelo Orgac previdencidrio a que estiver vinculado,

de acordo com a regra propria daquele sistema, néao

cabendo ao Municipio qualguer espécie de pagamento.

CAPITULO XIX

DA VACANCIA
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Artigo 58. A vacancia dos cargos do Quadro do
Magistério ocorrerd nas seguintes hipdteses:
I - por aposentadoria  voluntéria ou

compulsédria do ocupante do cargo em carater efetivo;

1T - por demissao, a pedido, do ocupante do
cargo;
ITT - por demissdo do ocupante do cargo, apds

condenacdo em processo administrativo realizado com
total liberdade de defesa;

IV - por abandono do ocupante do cargo,
caracterizado pela auséncia injustificada ao
trabalho durante 30 (trinta) dias consecutivos, apds
pProcesso administrativo realizado com total

liberdade de defesa.

CAPITULO XX

DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS

Artigo 59. A atribuicdc de classes e aulas para
0os docentes do Quadro do Magistério Municipal sera
realizada anualmente pela Secretaria Municipal de
Educacao, com a observancia da classificacao
estabelecida a partir dos seguintes principios:

I - preferéncia para os titulares de cargo de
provimento através de concurso publico e @ 0Os
declarados estaveis pela Constituicao Federal, em

relacdao aos demails Docentes;
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II - valorizacgdo do tempo de servigo prestado
no Magistério Piblico Municipal de Cruzeiro,
observada a seguinte ordem de preferéncia:

a — tempo de servico prestado em sala de aula do
Estabelecimento de Ensino ou em fungdo de Suporte
Pedagdbgico na Secretaria Municipal de Educacgdo de
Cruzeliro;

b - tempo de servigo prestadc na condicao de
Docente na Prefeitura Municipal de Cruzelro, para oS

casos de empate na alinea anterior.

Paragrafo tUnico - A Secretaria Municipal de
Educacdo expedira normas complementares necessarias
ao cumprimento das disposicdes deste artigo.

CAPITULO XXI
DOS DIREITOS E DEVERES
SECAO I
DOS DIREITOS

Artigo 60. S3o direitos do servidor do Quadro do

Magistério, além daqueles previstos na Constitulc¢do

Federal, na Leil Orgénica, na Leglslacdo de Pessoal

do Municipio e nesta Lei:
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I - ter ao seu alcance informacdes
educacionais, Dbibliografia, material didatico e
outros instrumentos, bem como, contar com

assisténcia técnica que auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagdo de seus conhecimentos;

1T - ter assegurada a oportunidade de

freqguentar Cursos de atualizagdo e formacgao

profissional;
IIT - dispor, no ambiente de trabalho, de
instalacgdes e materiais técnico-pedagdbgicos

suficientes e adequadocs para gue posSsa exercer, com
eficiéncia e eficacla, suas fungdes;

IV - ter liberdade de escolha e de utilizacdo
de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliacdo do processo ensino-
aprendizagem, dentro dos principios psico-
pedagdgicos adotados pelo Sistema Municipal de
Ensino e constantes do Regimento Interno da Escola,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a
construcdao do bem comum;

v - receber assisténcia, através dos servicos
especializados da Secretaria Municipal de Educacgao;

VI - participar do Conselho de Escola e dos
estudos e deliberag¢des que afetem o processo
educacional;

VII - participar do processo de planejamento,

execucdo e avaliacdo das atividades escolares;
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VIII- reunir-se na Unidade Escolar, para tratar

de assuntos de interesse da categoria e da Educacio
em geral, sem prejulzo das atividades escolares;

IX - formar assoclacgdes de classe e sindicatos,
Ou associar-se aos Jja existentes;

X - Ter garantido o direito de peticdo ou

defesa, quando advertido, processado ou demitido;

SECAO II

DOS DEVERES

Artigo 61. O servidor do Quadro do Magistério
tem o dever constante de considerar a relevancia
social de suas atribuicgdes, mantendo  postura
funcional adequada a dignidade ©profissional, em
razdo da qual, além das obrigag¢des previstas em
outras normas e que nao colidirem com esta Lei,
devera:

I ~ conhecer e respeitar as Leis, decretos,
regulamentos e ¢ Regimento Interno da Escola;

I1 - preservar 0s principics, ©0s 1ideals e as
finalidades da educacdao brasileira, em seu
desempenho profissional;

IITI- empenhar-se em prol do desenvolvimento do
aluno, utilizando processos que acompanhem  ©
progresso cientifico da Educacdo;

IV - participar das atividades educacionals que

lhe forem atribuidas por forca de suas funcgdes;
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v - comparecer ao local de servigco com
assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas
com eficiéncia, zeloc e presteza;

VI - manter o espirito de cooperacdo e
solidariledade com a equipe escolar e a comunidade em
geral;

VII - incentivar a participacdo, o didlogo e a
cooperagao entre educandos, demals educadores e a
comunidade, visando a construcdo de uma sociedade
democratica;

VIII- assegurar o desenvolvimento do senso
critico e da consciéncia politica do educando;

IX - respeltar o aluno como sujeito do processo
educativo e comprometer-se com eficadcia em seu
aprendizado;

X - comunicar a autoridade 1imediata as
irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no
casoc de omissdo por parte da primeira;

XTI - zelar pela defesa dos direitos
profissionais e pela reputacao da categoria
profissional;

XII - fornecer elementos para a permanente
atualizagdo de seus assentamentos Jjunto aos &rgdos

da Administracao;

XITII- considerar 0s principios psSico-
pedagdgicos, a realidade s6écio-econbmica da
comunidade escolar, e as diretrizes de politica
educacional, na utilizacado de materiais,
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procedimentos didaticos e avallacdao do processo

ensino-aprendizagem;

XIV - participar do Conselho de Escola e da
Assoclacdo de Pais e Mestres, sempre que 1ndicado
por seus pares, para postos desses organismos;

XV -~ participar do processo de planejamento,

execucdo e avallacao das atividades escolares.

CAPITULO XXII

DAS ATRIBUIGCOES

SECAO I

DAS ATRIBUICOES DOS PROFESSORES DE EDUCACAO
BASICA

Artigo 62. Os professores de Educacdo Basica I e
IT tém as seguintes atribuicdes:

I ~ ministrar aulas de acordo com sua area de
atuacdo e componentes curriculares;

IT - culdar, supervisionar e orientar o0s
educandos gquanto a sua higlene corporal;

ITIT- participar da elaboracéo do Projeto
Pedagdgico Educacional;

IV- desenvolver, qguandc designado, atividades

educacionals complementares;
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V - planejar e executar plano de atividades que

leve em consideracac as diferencas no
desenvolvimento e aprendizagem do aluno, propondo

replanejamento gque atenda as necessidades apontadas;

VIi- manter permanente contato com 0s pails ou
responsaveis dos alunos, informando-os sobre ©
desenvolvimento dos mesmos, e obtendo dados de

interesse para O processo educativo;

VII- participar dos Conselhos de Série ou de
Classe;

VIII - participar do Conselho de Escola e da
Associacao de Pals e Mestres, guandoc indicado;

IX - participar de atividades civicas, culturais
e educativas da comunidade;

X - planejar e avaliar o©0s objetivos e
atividades concernentes ao desenvolvimento do aluno,
garantindo a continuidade do processo educativo,
mediante registros diarios e relatoérios com
periodicidade estabelecida pela Secretaria Municipal
de Educacao;

X1 - organizar e participar das Reunides de Pais
e Mestres;

XII- responsabilizar-se pela guarda, economia,
conservagao e uso adequado do que lhe for confiado;

XITI- encaminhar 0s dados resultantes da
avaliacaoc e da apuracao da assiduidade, referentes
acs alunos regularmente matriculados, conforme
normas estabelecidas pela Secretaria Municipal de

Educacdo;
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XIV- desenvolver um trabalho em consondncia com

as diretrizes da Educacgao e pressupostos
curriculares da Secretaria Municipal de Educacao;

XV - planejar e executar o Plano Escolar,
organizando situacdes de aprendizagem e
procedimentos de avaliacdo e controle do desempenho
do aluno e de reorientacdo de sua pratica;

XVI -  participar de atividades pedagdgicas
coletivas de acordo com cronograma estabelecido na
Unidade Escolar;

XVII - participar da elaboracdo do curriculo da
Unidade Escolar;

XVIII - atuar em equipe multidisciplinar,
através de estratégias gue contribuam para maior
compreensdo do desenvolvimento do aluno;

XIX - desenvolver outras atividades correlatas

ao cargo.

SECAO II

DAS ATRIBUIGOES DO DIRETOR DE ESCOLA

Artigo 63. O Diretor de Escola tem as seguintes
atribuicdes:

I - coordenar a “rotina escolar”, mantendo uma
dinamica que acompanhe as necessidades das
atividades, responsabllizando-se pelas acdes

pedagdgicas que acontecem na Unidade Escolar;
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ITI - coordenar a Unidade Escolar, favorecendo o

desenvolvimento de uma pratica pedagdgica dindmica e
a sua organizagdao administrativa;

ITT - promover condicdes para uma reflexdo
freqlente e regular dos ©projetos pedagdgicos,
adequando-os aos principios educacionais e Dbases
tedbricas que sustentam o curriculo e a compreensao
do desenvolvimento do aluno;

IV - acompanhar, na Unidade Escolar, o trabalho
de execucao das Propostas Curriculares e do Plano
Escolar;

V - desenvolver acgdes visando a participacdo e
0 conhecimentc da comunidade, objetivando integra-
las aos diferentes programas e projetos
desenvolvidos na Unidade Escolar;

VI - gerencilar, supervisionar e 1integrar todoeos
0s elementos componentes das equipes técnico-
administrativas e Professores qgue atuam na Unidade
Escolar;

VII - manter atualizados o©os documentos e
registros escolares, tendo como base as diretrizes e
normas da Secretaria Municipal de Educagdo e
legislacdo que regulamenta o ensino;

VIII - atualizar-se profissionalmente,
participando de congressos, simpdsios, encontros,
seminarios e grupos de estudos relativos a Educacao;

IX - participar da elaboracdo do Projeto
Pedagbgico, junto a Secretaria Municipal de Educacao

e garantir a execugdo do mesmo;
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X - planejar, participar e conduzir reunides
pedagdgicas;
XI - promover a valorizacdo do ambiente escoelar

como espago de convivéncla qgue integra Aluno -
Professor - Diretor - Vice-Diretor - Servidor -
Familia - Comunidade, na conguista do conhecimento e
da consciléncila de sua cidadania;

XIT - presidir e supervisionar o funcionamento
das instituicdes escolares complementares e
auxilliares do ensino, objetivando O perfeito
equilibrio entre a atuacdo dessas instituicdes e das
demals atividades na Unidade Escolar;

XIIT - coordenar e controlar o©s serviges
administrativos da Unidade Escolar;

XIV - culdar para gue o0 prédio escolar e suas
instalacdes sejam mantidos em boas condicdes,
tomando as providéncias necessarias junto aos 6rgaos
competentes, inclusive quanto ao provimento de
material necessario ao Dbom funcionamento;

XV - zelar pelo cumprimento do horario escolar e
controlar a freqgiéncia a assiduidade dos servidores
da Unidade Escolar;

XVI - diligenciar para qgue sejam sanadas
quaisquer falhas ou 1irregularidades verificadas na
Unidade Escolar;

XVITI - atuar em equipe multidisciplinar através
de estratégias que contribuam para malor compreensao

do desenvolvimento do aluno;
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XVIII - cuidar, supervisionar e orientar os

alunos quanto a sua higiene corporal.

SECAO III

DAS ATRIBUICOES DO VICE-DIRETOR DE ESCOLA

Artigo 64. O Vice-Diretor de Escola tem as
seguintes atribuicdes:

I - substituir o Diretor Escolar em suas
auséncias e impedimentos, respondendo pela Direcao
da Escola;

IT ~ assessorar o Diretor da Escola no

desempenho das atribuic¢bes que lhe sao proéoprias;

IIT -  participar da elaboragcao do Plano
Escolar;
IV - acompanhar e controlar a execucdo de

programacdes relativas as atividades de apoio
administrativo e apoio técnico-pedagdgico, mantendo
o Diretor da Escola informado sobre o andamento das
mesmas;

V - coordenar as atividades relativas a
manutencao e conservacgao do prédio escolar,
mobiliario e equipamentos da Escola;

VI - controlar a aplicacdo das medidas
necessarias a observacdo das normas de seguranga e
higiene dos laboratdériocs, biblioteca e outros locais

de trabalho;
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VII — atualizar-se profissionalmente,

participando de congressos, simpdsios, encontros,
seminarios e grupos de estudos relativos a Educacgdo;
VIITI - atuar em equipe multidisciplinar através
de estratégias que contribuam para maior compreensao
do desenvolvimento do aluno;
IX - desenvolver outras atividades correlatas

ao cargo.

SECAO IV

DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR PEDAGOGICO

Artigo 65. O Coordenadeor Pedagbgico tem as
segulntes atribuicdes:

I - elaborar, coordenar e executar o Projeto
Pedagdgico Educacional, com a participacdo de todos
0s servidores e educadores da Unidade Escolar, em
sintonia com as diretrizes estabelecidas ©pela
Secretaria Municipal de Educacao;

IT - coordenar e garantir a 1integracdo das
Equipes das Unidades Escolares, visando a
uniformidade de agdo da respectiva area educacional;

IIT - desenvolver estudos e elaborar modelos de
referéncia curricular para as diferentes areas de
ensino;

v - diagnosticar as necessidades de

aperfeicoamento e atualizagdo dos Professores e
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propor medidas  para atendé-los, garantindo a

melhoria dos padrdes de ensino;

V - participar de cursos, seminarios, encontros,
ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a Educacgdo, comc parte de sua formagdo
profissional;

VI ~ apresentar relatdrios periddicos de suas
atividades com analise dos resultados obtidos;

VII - participar como regente, de cursos e
palestras em diferentes eventos relacionados a area
da Educacdao;

VIIT - promover encontros dos educadores do
Quadro do Magistério Municipal com profissionals gque
contribuam para o aprimoramento do seu trabalho;

IX - propor sugestdes as autoridades superiores
sobre deliberacdes que afetam a vida, as atividades
das Unidades Escolares e a eficacia do processo
educativo;

X - encaminhar a Direcdao das escolas, 15
(quinze) dias apds © encerramento do ano letivo,
relatdério do trabalho de Coordenacdo Pedagdgica
realizado, avaliando o desempenho dos participantes,
o alcance dos objetivos propostos, a estratégia
adotada, o©s resultados obtidos e apresentacdo de
sugestdes para correcao de falhas detectadas;

XI - coordenar e participar da elaboracao de
curriculos, programas e projetos, bem como proceder

suas atualizacdes, gquando necessario;

50



PREFEITURA MUNICIPAL DE CRUZEIRO

ESTADO DE SAO PAULO

Procuraoria Juridica
XIT - orientar e analisar o levantamento de

dados estatisticos da real situacdo sdédcio-econdmica
da comunidade escolar, a fim de fundamentar acdes
pedagdgicas e administrativas;

XITI - elaborar instrumentos de acompanhamento,
avaliagcdo e controle do ensino, e definir a
sistemadtica de utilizacdo dos mesmos;

XIV - elaborar propostas de diretrizes para
avaliacdo do pProcesso ensino—aprendizagem nas
Unidades Escolares;

XV - orlentar individualmente os componentes da
eguipe da Escola, quando se fizer necesséario;

XVI - organlzar e manter atualizado o arquivo de

documentos relativos as atividades de coordenacédo.
CAPITULO XXIII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS
SECAO I
DA IMPLANTACAO DO PLANO DE CARREIRA
Artigo 66. O numero de cargos e fungdes da
Carreira do Magistério Publico Municipal é de:

129 (cento e vinte e nove) cargos de Professor

de Educacdo Basica I;

- @
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11 (onze) <cargos de Professor de Educacgédo

Basica II;
18 ({dezoito) funcdes de Diretor de Escola;

06 (seis) funcdes de Coordenador Pedagdgico.

Artigo 67. O primeiro provimento dos cargos da
Carreira do Magistério Municipal dar-se-a com o0S
Professores ocupantes de cargos efetivos do
Magistério.

§ 1° - Os ocupantes de cargo efetivo do
Magistério Publico Municipal serdo distribuidos nos
niveis, classes e referéncias, com observancia da
posicdo ocupada no Estatuto do Magistério Municipal
vigente, Lei n® 2634, de 25 de novembro de 1992.

§ 2° - Se a nova remuneracao decorrente do
provimento no Plano de Carreira for inferior a
remuneracao até entdo percebida pelo titular de
cargo efetivo do Magistério Publico Municipal, ser-
lhe-a assegurada a diferenca como vantagem pessoal,

que sera absorvida pelos reajustes futuros.

Artigo 68. Fica instituida a Comissdo de Gestdo
do Plano de Carreira do  Magilstério Publico
Municipal, com & finalidade de orientar sua

implantacdo e operacionallzagdo.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Gestdo sera
presidida pelo Secretdrio Municipal de Educacdo e

integrada por representantes da Procuradoria
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Juridica do Municipio, da Secretaria Municipal de
Finang¢as, da Secretaria Municipal de Educacdo, da
Diretoria de Trabalho e Recursos Humanos, e,
paritariamente de entidade representativa do

Magistério Pablico Municipal.

SEGCAO II

DAS DISPOSICOES FINAIS

Artigo 69. Ficam extintos os cargos do Quadro do
Magistério Publico da Secretaria Municipal de

Educacao, criados por lels anteriores.

Artigo 70. Realizado o primeirc provimento do
Plano de Carreira e atendido o disposto no artigo 66
(sessenta e seis), 0s candidatos aprovados em
concurso para o Magistério Publico Municipal poderdo
ser nomeados, observado o numero de vagas, € O
ingresso dar-se-a na referéncia inicial da classe e

no nivel correspondente a habilitacdo do concursado.

Artigo 71. O valor dos vencimentos referentes as
classes da Carreira do Magistério Publico Municipal
sera obtido pela aplicacao dos coeficientes
seguintes, sobre o valor do pilso salarial da
Carrelra:

Referéncia A - 1.00

Referéncia B - 1.05
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Referéncia C - 1.10
Referéncia D - 1.15
Referéncia E - 1.20
Referéncia ¥ - 1.25
Referéncia G - 1.30
Referéncia H - 1.35
Referéncia I - 1.40
Referéncia J - 1.45
Referéncia L - 1.50
Referéncia M - 1.55
Referéncia N - 1.60
Referéncia O - 1.65
Referéncia P - 1.70
Referéncia QO - 1.75
Referéncia R - 1.80
Referéncia S - 1.85
Referéncia T - 1.90
Referéncia U - 1.95
Referéncia V - 2.0
Artigo 72. Fica fixado em RS 488,00

(quatrocentos e oitenta e o©ito reals) o valor do
piso salarial mensal da Carreira do Magistério
Piblico Municipal, em Jjornada parcial de trabalho

docente.

Paragrafo unico - O piso salarial da hora-aula
correspondera a 1/125 (um cento e vwvinte e cinco

avos) do valor do piso salarial mensal da Carrelra
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do Magistério Publico Municipal em Jjornada parcial

de trabalho docente.

Artigo 73. O valor dos vencimentos
correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério
Piblico Municipal serd obtido pela aplicacdo dos
coeficientes seguintes sobre o valor do piso
salarial da Carreira:

Nivel I - 1.00

Nivel ITI - 1.10

Nivel IITI - 1.20

Artigo 74. Durante a vigéncia desta Lei, além
das vantagens pecuniarias dela constantes, O
ocupante de cargo de Professor da Carreira do
Magistério Publico Municipal perceberd o reajuste
anual de vencimentos, na mesma data e nos mesmos
indices daquele que for concedido aos demais

servidores municipais.

Artigo 75. O atual ocupante de cargo efetivo de
Professor, incluido em Jornada Completa de Trabalho
Docente fara opcgdo por uma das Jornadas constantes
doc artigo 27 (vinte e sete) desta Lei, assegurado ao
servidor a irredutibilidade da remuneracao.

§ 1° - A opcgdo de que trata este artigo sera
feita no prazo de 30 (trinta) dias a contar da

vigéncia desta Lei.
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§ 2° - O ocupante de cargo que optar por jornada
de menor duracdo estara sujeito a prestacido de
servigos em regime de carga suplementar de trabalho,
nos termos do artigo 29 (vinte e nove), para
complementacdao do numero de horas de trabalho pelas
quais é remunerado.

§ 3° - O ocupante de cargo que vier a fazer
opc¢ado por Jornada Integral de Trabalho Docente, apds
0 prazo estabelecido no paragrafo primelro deste
artigo, terda parte ou a totalidade de sua vantagem

pessoal utilizada para o novo enqgquadramento.

Artigo 76. As Creches Municipais ficam
integradas ao Sistema Municipal de Ensino, nos
termos da Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional, com a denominacgao de Escola de Educacdo

Infantil Mdédulo T.

Paragrafo uUnico - Aplicam-se aos servidores das
Escolas de Educacdao Infantil Méduleo I, no que

couber, as disposicdes deste Estatuto.

Artigo 77. Aplica-se aos Professores lotados na
Secretaria Municipal de Cultura, Esportes e Turilsmo
as tabelas constantes dos Anexos I, II e III, parte
integrante desta Leli e que constituem o Plano de
Carreira do Magistério Publico Municipal de

Cruzeiro.
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DA GESTAO ESCOLAR

Artigo 78. O Conselho de Escola, de natureza
deliberativa, eleito anualmente durante o primeiro
més letivo, presidido por um de seus membros, eleito
por seus pares, terd um total minimo de 05 (cinco) e
maximo de 10 (dez) componentes, fixado sempre
proporcionalmente ao namero de classes do
estabelecimento de ensino.

§ 1° - A composigcdo a que se refere o “caput”
obedecerd a seguinte proporcionalidade:

I. 30% (trinta por cento) de docentes;
IT. 20% (vinte por cento) de Especialistas de

Educacdo e demais funcionarios;

ITI. 50% (cinglenta por cento) de palis de
alunos;
§ 2° - 0Os componentes do Conselho de Escola

serdo escolhidos entre seus pares, mediante processo
eletivo.
§ 3° - Cada segmento representado no Conselho de

Escola elegerd também um suplente, que substituira

oS membros efetivos em suas auséncias e
impedimentos.
§ 4° - 530 atribuicdes do Conselho de Escola:

I. Deliberar sobre:
a.Diretrizes e metas da Unidade Escolar;
b. Alternativas de solugdo para os

problemas de natureza administrativa e pedagdgica;
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C. Projetos de atendimento psS1co-
pedagdgico e material ao aluno;

d. Programas especials visando a
integracgdo escola-familia-comunidade;

e. Prioridades para aplicacao de
recursos da Escola;

f. As penalidades disclplinares a que
estiverem sujeitos os funcionarios, 0s servidores e
0s alunos da unidade escolar.

II. Elaborar o calendario e o) regimento
escolar, observadas as normas do Conselho Municipal
de Educacido em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educacao.

III. Apreciar os relatdrios anuals da escola,
analisando seu desempenho em face das diretrizes e
metas estabelecidas.

§ 5° - Nenhum dos Membros do Conselho de Escola
podera acumular votos, ndo sendo também permitidos

0S VvOotOoS por procuracao.

§ ©6° - 0O Conselho de Escola deverd reunir-se,
ordinariamente, duas vezes por semestre e,
extraordinariamente, por convocagao de seu

Presidente ou por proposta de, no minimo, 1/3 (um
terco) de seus membros.

§ 7° - As deliberacgdes do Conselho constardo de
ata, serdo sempre tornadas publicas e adotadas por
maioria simples, presente a malioria absoluta de seus

membros.
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Artigo 79. As despesas decorrentes da aplicacdo
desta Leli correrdo a conta dos recursos consignados

no Orcamento Municipal.

Artigo 80. Esta Lei entrarid em vigor em 1° de
janeiro de 2002, ficando expressamente revogadas
todas as disposicdes em contrario, em especial a Leil
n® 2634, de 25 de novembro de 1992 e todas as

alteracgdes por ela sofrida.

Cruzeiro, 26 de dezembro de 2001.

-
At
Prof. CELSO DE M@%E

Prefeito Municipal

Registre-se, publique-se e arquiv. ﬂ Em 26 de dezembro de 2.001.

Dra. ADRI

Pro




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

PLANO DE CARREIRA

ESCALA DE REFERENCIAS ANEXO |
NIVEL I
JORNADA FPARCIAL
CLASSE REFERENCIA
A B C D E F €] H | L L Ve N @] P Q R S T U \
FEB-I 488,00 512,40 536,80 561,20 585,60 610,00 634,40 658,380 683,20 707,50 732,00 756,40 780,80 805,20 829,60 854,00 878,40 902,80 827,20 951,60 976,00
PEB-II 585,60 614,88 644,16 673,44 702,72 732,00 751,28 790,56 819,34 £49,12 878,40 907,68 936,96 966,24 995,52 [ 1.02480 ] 1.054,08 | 1.083,36 | 1.112,64 | 1.141,92 | 1.171,20
JORNADA INTEGRAL
CLASSE REFERENCIA
A B C D E F G H | L L M N Q F Q R S T U vV
PEB-I 780,80 819,84 858,88 897,82 936,95 976,00 | 1.015,04 1 1.05408 [ 1.093,12 | 1.132,16 | 1.171,20 | 1.210,24 [ 1.249,28 | 1.288,32 | 1.327,36 | 1.366,40 | 1.40544 | 1.444,48 | 143352 | 1.522,56 | 1.561,60
PEB-II 936,96 983,81 | 1.030,66 | 1.07750 [ 1.12435 | 1.171,20 | 1.218,05 [ 1.26490 | 1.311,74 [ 1.358,50 | 1.405,44 | 1.452,29 | 1.499,14 | 1.545,96 | 1.592,83 | 1.639,68 | 1.686,53 | 1.733,38 | 1.730,22 | 1.827,07 | 1.873,92
Dl\élé"ll::-OR 936,96 983,81 1.03066 { 1.077,50 | 112435 | 117120 | 1.218,05 | 1.26490 | 1.311,74 | 1.358,59 | 1.405,44 | 1.452,29 | 1.499,14 | 1.545,96 | 1.592,83 | 1.639,68 | 1.68653 | 1.733,38 | 1.730,22 | 1.827,07 | 1.873,92
DIRETOR| 976,00 | 1.024,80 | 1.07360 | 1.122,40 { 1.171,20 { 1.220,00 | 1.268,80 | 1.317,60 | 1.366,40 | 1.415,20 | 1.464,00 | 1.512,80 { 1.561,60 | 1.610,40 | 1.659,20 | 1.708,00 | 1.756,80 | 1.805,60 | 1.854,40 | 1.903,20 | 1.952,00
CI\?E?C[)DF":- 976,00 | 1.024,80 | 1.07360 | 1.122,40 | 1.171,20 | 1.220,00 | 1.268,80 | 1.317.60 | 1.366,40 | 1.415,20 | 1.464,00 | 1.512,80 | 1.561,60 | 1.610,40 | 1.659,20 | 1.708,00 | 1.756,80 | 1.805,60 | 1.854,40 | 1.903,20 | 1.952,00




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sdo Paulo

PLANO DE CARREIRA
ESCAILA DE REFERENCIAS

ANEXO I

NIVEL 1|
JORNADA FARCIAL
CLASSE REFERENCIA
A B C D E F G H | L L M N [e] P Q R S T U \
PEB-I 536,80 563,64 590,48 617,32 644 .13 671,00 697,84 724,68 751,52 778,36 805,20 832,04 858,88 885,72 912,56 939,40 966,24 993,086 | 1.019.92 | 1.046,76 | 1.073,60
PEB-I) 644,16 675,37 708,58 740,73 772,99 805,20 837,41 869,62 901,82 034,03 966,24 998,45 | 1.030,66 | 1.062,86 [ 109507 [ 1.127,23 [ 1.159,49 | 1.191,70 | 1.223 90 [ 1.256,%1 | 1.288,32
JORNADA INTEGRAL
CLASSE REFERENCIA
A B C D E F G H | L L M N @] P Q R S T U \
PEB-| 858,88 901,82 944,77 987,71 | 1.030,86 | 1.073,50 | 1.116,64 | 1.159,49 | 1.202,43 [ 1.245,38 | 1.288,32 | 1.331,26 | 1.374,21 | 1.417,15 | 1.460,10 | 1.503,04 [ 1.545,98 | 1.588,93 | 1.631,87 | 1.674,82 | 1.717.76
PEB-Il | 1.030,66 | 1.082,19 | 1.133.72 | 1.18575 | 1,236,79 | 1.288,32 | 1.339,85 | 1.391,39 | 1.442,92 | 1.494,45 | 1.545,98 | 1.507,52 | 1.644,05 | 1.700,58 | 1.752,12 | 1.803,65 | 1.855,18 | 1.906,71 [ 1.958,25 | 2.009,78 | 2.061,31
E)I\:E(?TFOR 1.030,66 | 1.082,19 | 1.133,73 | 1.18526 | 1.236,79 | 1.288,33 | 1.339,86 | 1.391,39 | 1.442,92 | 1.494,46 | 1.54599 | 158752 | 1.648,06 | 1.700,59 | 1.752,12 | 1.803,66 | 1.85513 | 1.906,72 | 1.958,25 | 2.009,79 | 2.061,32
DIRETORY 1.073,60 | 1.127,28 | 1.130,96 | 1.234,64 | 1.288,32 | 1.342,00 | 1.395,68 | 1.449.36 | 1.503,04 | 1.556,72 [ 1.610,40 | 1.664,08 | 1.717,76 | 1.771,44 | 1.82512 | 1.878,80 | 1.932,48 | 1.986,16 | 2.039,84 | 2.093,52 | 2.147,20
C[\?,g?(?plf- 1.073,60 | 1.127,28 | 1.130,96 | 1.234,64 | 1.288,32 | 1.342,00 | 1.395,68 | 1.449,36 | 1.503,04 | 1.556,72 | 1.610,40 | 1.664,08 | 1.717,76 | 1.771,44 | 182512 | 1.878,80 | 1.932,48 | 1.986,16 | 2.039,84 | 2.093,52 | 2.147,20




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

PLANO DE CARREIRA
ESCAILA DE REFERENCIAS

ANEXO 1

NIVEL 1 1]
JORNADA PARZIAL
CLASSE REFERENCIA
A B C D E F €] H I L L Wi N [€) P Q R [3 T U vV
PEB-I 58560 | 614,85 | 644,16 | 673,44 | 702,72 | 73200 | 751,28 | 790,56 | 81984 | &49,12 | 67840 | 907,68 | 93696 | 966,24 | 99552 | 1.024.80| 1.05408 | 1.083,36 | 1.112,64 | 1.141,92 [ 1.171,20
[PEB-i 702,72 | 737,86 | 77299 | 86813 | 843,26 | 87840 | 91354 | 94867 | 98381 | 1.018,84 | 1084,08 | 1.08922 | 112435 | 1.153,46 | 119462 | 1.229.76 | 1.264,00 | 1.300,03 | 1.335,17 | 1.370,30 | 1.405.44
JORNADA INTEGRAL
CLASSE REFERIENCIA
A B C D E F G H [ L L Y N [¢) P Q R S T U v
PEB-I 93696 | 98381 | 1.030,66 | 1.077,50 | 1.124,35 | 1.171,20 | 1.218,05 | 1.26490 | 1.311,74 | 1.358,59 | 1.405,44 | 145220 [ 149814 | 1.545,96 | 150283 | 163963 | 1.66653 | 1.73338 | 1.780,22 | 1.827,07 | 1.873,92
PEB-Il | 112435 | 1.180,57 | 1.236,79 | 1.203,00 | 134922 | 140544 | 146166 | 1.517,88 | 1.574,00 | 1.630,31 | 1.686,53 | 1.742,76 | 1.798,96 | 1.855 18 | 1.911,40 | 196762 | 2.023,83 | 2.080,05 | 2.136,27 | 2.192,49 | 2.248,70
C)I‘é'éjTEOR 1.124,35 | 1.180,57 | 1.236,79 | 1.293,00 | 1.349,22 | 1.405,44 | 1.461,66 | 1.517,88 | 1.574,09 | 1.630,31 | 1.686,53 | 1.742,75 | 1.798,96 | 1.855,1& | 1.911,40 | 1.967,62 | 2.023,83 | 2.080,05 | 2.136,27 | 2.192,49 | 2.248,70
DIRETOR]| 1.171,20 | 1.229,76 | 1.238,32 | 1.346,88 | 1.405 44 | 1.464,00 | 152256 | 1.581,12 | 1.639,68 | 1.698,24 | 1.756,80 | 1.81536 | 1.873,92 | 1.932,4& | 1.991,04 | 2.049,60 [ 2.108,16 | 2.166,72 | 2.225,28 | 2.283,84 | 2.342,40
CS&?ODF',:‘ 117120 | 1.229,76 | 1.238,22 | 1.346,88 | 1.405,44 | 1.464,00 | 1.522,56 | 1.381,12 | 1.539,68 | 1.698,24 | 1.756,80 | 1.815,36 | 1.873,92 | 1.932,46 | 1.991,04 | 2.049.60 | 2.108,15 | 2.166,72 | 2.225,28 | 2.283,84 | 2.342,40
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