Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

Procuradoria juridica

LEI N° 3.488, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.001.

"Dispde sobre alterag¢do na Estrutura
Organizacional e dos empregos de
provimento em Comissdo, na Prefeitura

Municipal de Cruzeiro.”

Professor CELSO DE AIMEIDA LAGE, Prefeito Municipal de
Cruzeiro, Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e ele
sanciona a seguinte Lei:

TiTULO I

DOS CRITERIOS DE ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA

CAPITULO I
DIPOSIC@ES PRELIMINARES
Art. 1°. Esta Lei regulamenta a altera¢d3o na Estrutura
Organizacional e de empregos de provimento em Comissdo, na
Prefeitura Municipal de Cruzeiro.
Art. 2°. A Administracdo do Municipio compreende um Sistema

Organizacional de linha e de assessoramento que se integram

sob o principio da hierarquia e funcional.
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Art. 3°. O Sistema Organizacional de linha é composto por
6rgdos municipalizados, sobrepondo-se ©0S superiores aos

inferiores, mediante relacidc de subordinacdc entre 0s niveis.

I - Primeiro Nivel - Secretaria Municipal
IT - Segundo Nivel — Departamento
IIT - Terceiro Nivel - Setor
Art. 4°., A subordinagdo hierédrquica se define pelas

competéncias de cada 6rgao e pela sua posigdo no Organograma

da Estrutura.

Art. 5°. A competéncia das Secretarias Municipais, atinge

todo o© Municipio, nos assuntos especificos &as Secretarias

Municipais.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Art. 6°. A Estrutura Administrativa, respeitados 0s

principios constitucionais que se refere a Administracao
Publica, constitui-se de o6rgdcs de Administracdo Direta e

Indireta.

Art. 7°. A Estrutura Administrativa Direta é composta pelos

seguintes o6rgdos:

§ 1°. GABINETE DO PREFEITO

I - Assessoria Técnica
11 - Chefia de Gabinete
a) Departamento de Comunicagdo Social

1) Setor de Divulgacéo
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2) Setor de Relagdes Publicas

III - Conselho Municipal de Defesa Civil
v - Fundo Social de Solidariedade

vV - Junta de Servico Militar

VI - Tiro de Guerra

§ 2°., SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

T - Departamento Financeiro

IT -~ Departamento de Compras e Licitacao
a) Setor de Compras

I11- Departamento de Tributos Mobilidrios/Imobiliarios

§ 3°., SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
I - Departamento de Servi¢os Administrativos
a) Setor de Informética
b) Setor de Arquivo/Protocolo
c) Setor de Patrimdénio/Zeladoria
d) Setor de Grafica
e) Setor de Almoxarifado
IT - Departamento de Relacdes Humanas
a) Setor de Gestdo Remuneracgdo
b) Setor de Servicgo Social/Treinamento

c) Setor de Seguranga e Medicina do Trabalho

§ 4°. SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS

I - Departamento de Obras Publicas
a) Setor de Manutencgao Elétrica
b) Setor de Obras Prediais
C) Setor de Obras Viarias
d) Setor de Manutencdo Predial
11 - Departamento de Planejamento e Obras Particulares

§ 5°. SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL/ABASTECIMENTO
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I - Assessoria Técnica

17 - Setor de Apoio Administrativo

ITI - Departamento de Producdo de Alimentos
v - Departamento de Promogdo Social

a) Setor de Programas/Projetos

b) Setor de Apocio a Rede Assisténcia Social

§ 6°. SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
I - Procuradoria Juridica

ITI - Procon

§ 7°. SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

I - Setor Centro Cultural Rotunda

IT - Setor Teatro Capitdlio

ITT - Setor Museu Major Novaes

IV - Setor Biblioteca Municipal

vV - Setor Apocio aos Arteséos

VI ~ Escola Preparatéria de Musicos de Cruzeiro
VII - Departamento de Turismo

§ 8°. SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

I - Assessoria Técnica
IT - Departamento de Educacao
I1II - Departamento de Atendimento a Criancga
v - Departamento de Nutrigao
a) Setor de Producido da Merenda Escolar
vV - Departamento de Esportes
a) Setor de Desenvolvimento Esportivo
b) Setor de Lazer e Eventos
c) Setor de Administracdo Proprios Esportivos e
Parques

§ 9°. SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
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I - Assessoria Técnica
IT - Unidade de Avaliacdo e Controle - UAC
ITT - Departamento de Atendimento Primério
a) Setor de Atendimento Basico
b) Setor de Prontc Atendimento
C) Setor de Laboratdério de Anédlises Clinicas
d) Setor de Programas de Saude
e) Setor de Ambulatdério Regional de Especialidades
IV - Departamento de Saude Publica
a) Setor de Controle Preventivo de Zoonoses
b) Setor de Apreensido de Animais
c) Setor de Fiscalizacéo
vV - Departamento de Saude Bucal
a) Setor Ambulatdrio Odontoldgico
b) Setor Consultdrios Odontoldgicos
c) Setor Atendimento de Urgéncia Odontoldgica
d) Setor Escola Fisioterapia Oral
VI - Departamento de Apoio Operacicnal
a) Setor de Agendamento Médico
b) Setor de Apoio Administrativo
c) Setor de Apoio Contébil/Financeiro

§ 10. SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DO MEIC AMBIENTE

I - Setor de Manutencdo Mecanica/Transporte
IT - Setor de Aterro Sanitario
111 - Setor de Servicos Urbanos Zona Norte
IV - Setor de Servicgos Urbanos Zona Sul
vV - Setor de Administracdo de Cemitérios e Veldrios
VI - Setor de Servigos Urbanos Zona Leste
VIiI - Setor de Servigos Urbanos Zona Oeste
VIII - Setor de Servigos Rurails
IX - Departamento de Segurang¢a Municipal
a) Setor de Ordenamento do Trénsito
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b) Setor de Protecdo Patrimonial
X - Departamento de Meio Ambiente
a) Setor de Aterro Sanitario
b) Setor de Planejamento e Projetos Ambientais

c) Setor de Desenvolvimento e Processos Ambientais
Art. 8°. A Estrutura Administrativa Indireta é composta pelas
autarquias:
I - SAAE - Servigo Auténomo de Agua e Esgoto;
IT - ESEFIC - Escola Superior de Educacgdo Fisica de Cruzeiro;
Paragrafo Gnico - Os ¢érgdos da Administracdo Indireta, bem
como, as Assessorias Técnicas, a Comissdo Municipal de Defesa
Civil - COMDEC, o Fundo Social de Solidariedade, a Junta
Militar e o Tiro de Guerra estdo vinculados diretamente ao
Gabinete do Prefeito, e/ou ao respectivo Secretario.

TITULO II

DAS COMPETENCIAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO I
GABINETE DO PREFEITO
Art. 9°. A Chefia de Gabinete compete:

1 - Assessorar o Prefeito em assuntos politico-

administrativos.
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IT - Assessorar o Prefeito no atendimento a municipes e
autoridades.

III - Executar as tarefas referentes ao expediente do
Prefeito.

IV - Elaborar a agenda de compromissos do Prefeito,

registrando e controlando sua execugao.
V — Gerenciar as atividades da TV Educativa e da R&dic M
Educativa de Cruzeiro, planejando e promovendo a implantacéao

de projetos especificos.

VI - Assessorar o Prefeito nos contatos com o0s Poderes

Legislativo e Judiciéario.

VI1I -~ Executar a triagem de correspondéncias enviadas ao

Prefeito e as &areas administrativas.

VIII - Responder e encaminhar processos administrativos

enviados ao Gabinete do Prefeito.

IX - Administrar os recursos humanos do Gabinete do Prefeito,
promovendo o© constante aperfeicoamento profissional, para
garantir a qualidade e produtividade dos trabalhos.

X - Executar outras tarefas correlatas que forem atribuidas
pelo Prefeito.

Segcdo I

DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO SOCIAL

CAL/JAF/AESS fregl tei n°® 3.488.01_fstrutura Organizacional, pdgina 7 O



Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

Procuradoria juridica

Art. 10. Ao Departamento de Comunicacédo Social compete:

I - Planejar, organizar e coordenar 0s canals de comunicacao

entre o Poder Executivo e os municipes.

IT - Promover a divulgacgdo das atividades do Poder Executivo

e da Comunidade.

III - Executar os servigos de geracdo e retransmissido de
sinais da TV Educativa, através do canal 32 = UHF, sob a
denominacdo de TV Educativa Comunitaria de Cruzeiro.

IV - Executar os servicos de radiofusdo com fins exclusivos
educativos em fregliéncia modulada no canal 292 E-C, sob a

denominacdo de Radio FM Educativa de Cruzeiro.

V - Promover a divulgagdo de programas educativos em

Televisdo e Radio.

VI - Participar das solenidades oficiais do Municipio ou

fora dele.
VII - Implementar o arquivo referente a imagem e som.
VIIT - Executar o servico de cerimonial nos eventos oficiais.

IX - Elaborar estudos e pesquisas de opinido publica sobre

assuntos da Administracdoc e da Comunidade.

X - Organizar os eventos oficialis referentes a infra

estrutura e promogao.
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XI - Coordenar o atendimento & imprensa nos eventos oficiails
de participacgao do Poder Executivo e membros da

Administracao.

XII - Garantir o cumprimento das normas de higiene e
seguranga no trabalho, orientando nos procedimentos e
exigindo o wuso de Equipamentos de Protecdo Individual,

uniformes e Equipamentos de Protegdao Coletiva.
XIII - Executar outras atividades correlatas ao Setor,
determinadas pelo Chefe de Gabinete.
CAPITULO II

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
Art. 11. A Secretaria Municipal de Finangas compete:
I - Assistir e assessorar © Prefeito na determinacdo de
politicas, programas, planos, projetos e metas nos assuntos

econdmicos, financeiros e tributarios do Municipio.

II - Administrar os recursos financeiros oriundcs de

arrecadacao tributédria e de verbas provenientes de Convénios.

ITI - Elaborar o) orgamento municipal, diretrizes
orcamentarias e plano plurianual, orientando-se na Legislacéo
vigente, custos e receitas, planejando e direcionando aos

objetivos da Administracéao.
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IV - Gerenciar o processamento das despesas, centralizacédo
orcamentéria, financeira e econbdmica, para atender a Lei de

Responsabilidade Fiscal e Legislacdo especifica.

V - Administrar e supervisionar toda licitacdao e compra de
material, suprimentos, equipamentos, Contratos de Prestacéo
de Servicos, determinando o© cumprimento das normas e leis

especificas.

VI - Apresentar prestacdo de contas conforme determinacédo em

Leis Federais, Estaduais e Municipais.

VII - Gerenciar a Legislagdo Tributéria das atividades

geradoras de tributos mobiliadricos e imobiliarios.
VIITI - Administrar os contratos de parcelamento de dividas,
controlando valores e datas para garantir o cumprimento do
acordado.
IX - Administrar ¢s recursos humanos da Secretaria Municipal,
promovendo o constante aperfeicoamento profissional para
garantir a qualidade e produtividade dos trabalhos.

Secdo I

Departamento Financeiro

Art. 12. Ro Departamento Financeiro compete:

I - Coordenar a elaboracdo e execucgdo do processamento das
despesas, contabilizacgéo orgamentéria, financeira e
patrimonial.
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IT - Coordenar a elaboragdo dos orcamentos municipais, e

planos de aplicacgdo, baseando na Legislacdo vigente.

ITIT - Apresentar prestacgdo de contas, cumprindoe a Legislacéo

Federal, Estadual e Municipal.

IV - Supervisionar e controlar o recebimento, guarda e
movimentacdo dos valores do Municipio, mantendo atualizado os

saldos para disponibilizacéo.

Y - Receber tributos e taxas, utilizando a Tesouraria,
controlando e conciliando valores, depositando ¢ recebido em

Instituicgdes Financeiras, para disponibilizar valores.

VI - Controlar as aplicagdes referentes a fundos Federais,
Estaduais e Municipais, considerando com as demais unidades

administrativas do mesmo.

VII - Executar o cumprimento de recolhimento de encargos e
parcelamento de dividas, mantendo 0 controle sobre

vencimentos e valores, visando o cumprimento do acordado.

VIiII - Efetuar o pagamentc de fornecedores, cumprindo
cronograma estabelecido, providenciando a documentacdo
exigida, contatando os interessados, a fim de manter os

prazos dos compromissos da Administracéo.
IX - Elaborar relatérios e demonstrativos contabil-

financeiros, enviando ac Prefeito, para conhecimento, anédlise

e decisdes.
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X — Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecgdo Individual, uniformes e Eguipamentos

de Protecdo Coletiva.

XI - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretéario.

Segcdo II

Departamento de Compras e Licitagao

Art. 13. Ao Departamento de Compras e Licitagdo compete:

I - Efetuar a compra de materiais, equipamentos, obras e
servigos, orientando em Legislacdo especifica, divulgando
editais, contatando fornecedores, controlando pPrazos
estipulados e finalidade dos produtos, a fim de suprir as

necessidades da Prefeitura.

IT - Acompanhar os processos de Licitagdo, subsidiando a
Comissdo Permanente de Licitacgdoc com informagdes técnicas,
participando de abertura proposta, divulgando resultados, a

fim garantir o atendimento as formalidades exigidas por lei.

IIT - Manter em arquivo processos e demais documentos de
licitacdo, a fim de atender exigéncias do Tribunal de Contas

do Estado de Sao Paulo.

IV - Promover leildo de mdvels e veilculos, egquipamentos e
produtos inserviveis, produtos  apreendidos, penhorados,

publicando edital, entregando a quem oferecer maior oferta.
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V - Manter atualizado o cadastro de fornecedores, a fim de
atender com presteza e rapidez, as necessidades de suprimento

de materiais, eguipamentos e insumos .

VI - Realizar inspecgdo e conferéncia de bens e materiais
adguiridos, verificando o cumprimento de exigéncias da

requisicdo de compras.

VII - Garantir o cumprimento das normas de higiene e
seguranca no trabalho, orientando nos procedimentos e
exigindo o wuso de Equipamentos de Protegdo Individual,

uniformes e Equipamentos de Protecdo Coletiva.

VIII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretario.

Segdo III
Departamento de Tributos Mobilidrios/Imobiliarios

Art. 14. Ao Departamento de Tributos Mobilidrios/Imobiliadrios

compete:

I - Garantir o recebimento de tributos mobilidrios e
imobiliarios do Municipio, orientando-se em Legislagdo
especifica, confeccionando e emitindo documentos de cobranga,
processando lancgamentos e taxas, controlando prazos, a fim de

assegurar a receita do Municipio.

I1 - Executar a fiscalizacdo sobre o pagamento de tributos,

visitando estabelecimentos comerciais, industriais,

CAL/JAF/AESSfregl Lei n® 3.488.01_Estrutura Organizacional, pdgina 13 @



Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

Procuradoria juridica

residencials, feiras, parques de diversdao e publicidades,

conferindo a documentacdo exigida e autuando infratores.

ITTI - Coordenar a c¢obranga da divida ativa, elaborando
levantamento de devedores, posicionando valores, emitindo
documentos de cobrancga, acompanhando os recebimentos, para

garantir a receita de tributos.

IV - Manter arquivo organizado e atualizado, mantendo a ordem
e guarda dos documentos, para manter as condigdes de

pesquisa, uso e conservacgao.

V - Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, uniformes e Equipamentos

de Protecgdo Coletiva.
VI - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,
determinadas pelo Secretario.
CAPITULO III

SECRETARTIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
Art. 15. A Secretaria Municipal de Administracdo compete:
I - Assistir e assessorar o Prefeito na definicdo de
politicas, programas, planos, projetos e metas nas areas de

servigos administrativos e relagdes humanas.

I1 - Desenvolver procedimentos e controles para administrar o

patriménio do municipio.
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ITI - Desenvolver politicas de informatizacdo, definindo e

controlando softwares e equipamentos.

IV — Supervisionar a execugdo dos servigos de zeladoria,
limpeza conservacdo das areas internas e externas do prédio

do pacgo municipal.

V - Estabelecer normas, procedimentos e controle do servigo
de recebimento, protocolo e arguivo de documentos, papeéis e

processos administrativos, que tramitam pelas unidades da

Administracéo.
VI — Desenvolver as politicas de gestdao de pessocas nas areas
de Gestao de Salarios, Aprendizado e Aperfeicoamento

Profissional, Servigo Social aos Servidores e Seguranga e

Medicina do Trabalho.

VII - Gerenciar o controle de gasto com despesa de pessoal

atendendo a Lei de Responsabilidade Fiscal.

VIII - Desenvolver projetos e promover atualizagdo da

Estrutura Organizacional.

IX - Gerenciar o almoxarifado, desenvolvendo procedimentos de

controle, guarda e distribuicdo de materiais.
X - Administrar os recursos humanos da Secretaria Municipal,

promovendo © constante aperfeigoamento profissional, para

garantir a qualidade e produtividade dos trabalhos.

Secdo I
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Departamento de Servigos Administrativos
Art. 16. Ao Departamento de Servicos Administrativos compete:

I - Administrar e controlar todo o patrimdnio municipal

através de sistemas informatizados e acompanhamento de acdes.

IT —- Gerenciar e implantar o Sistema de Informatizacido da
Prefeitura, definindo softwares e equipamentos adeguados as

unidades administrativas.

III - Prestar assisténcia aos usuarios, quanto a utilizacgédo

de softwares e eqguipamentos.

IV -~ Manter controle sobre os softwares utilizados na

Prefeitura, desenvolvendo controles sobre uso e usuarios.

V — Administrar os Sistemas de Informatizacdo utilizados e
adquiridos pela Prefeitura, mantendo o controle dos Contratos

estabelecidos com empresas.

VI — Coordenar os servicos de zeladoria e de copa na sede da
Prefeitura.
VII - Promover a manutengdo, repcsicdac e conservagdo dos

moéveis, materiais e eguipamentos na sede da Prefeitura.

VIII - Indicar servicos de alvenaria, pintura, instalagdes

elétricas e hidréaulicas no prédio sede da Prefeitura.
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IX ~ Supervisionar o servigos de recebimento, protocolo e
arquive de documentos e processos administrativos na

Prefeitura.

X — Administrar o arquivo central da Prefeitura, normatizando

e definindo procedimentos de uso e conservacao dos documentos

arquivados.
XI - Controlar a documentacdo da frota de veliculos da
Prefeitura.
XII - Administrar as atividades da Gréfica, determinando

procedimentos e controles na impressdao de documentos e

papéis.
XIII - Administrar o almoxarifado, implantandc e mantendo

procedimentos de controle, guarda e distribuicéao de

materiais.

XIV - Garantir o cumprimento das normas de higiene e
segurang¢a no trabalho, orientando nos procedimentos e
exigindo o uso de Egquipamentos de Protegao Individual,
uniformes e Equipamentos de Protegdo Coletiva.
XV - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,
determinadas pelo Secretario.

Secdo IT

Departamento de Relacdes Humanas

Art. 17. Ao Departamento de Relag¢des Humanas compete:
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I - Promover programas de melhoria da qualidade,
produtividade e das condigdes de vida do servidor, visando a
exceléncia, a satisfacdo e o encantamento dos municipes, nos

servic¢os prestados.

II - Supervisionar a execugado da politica de gestdoc de

remuneracdo na Prefeitura.

IIT - Executar a implantacdo e manutencdo do Plano de

Empregos e Salérios.

IV - Administrar o processamento da Folha de Pagamento,
mantendo atualizado 0 cadastro funcional, procedendo
langamentos, elaboracgdo de célculos, controlando a fregliéncia

dos servidores, cumprindo prazos e a Leglislacdo Trabalhista.

V ~ Planejar e coordenar processos seletivos através de

concursos, para preenchimento de vagas.

VI - Controlar o quadro de vagas dos empregos, mantendo

atualizado.

VII - Efetuar as publicacgdes exigidas pelo Tribunal de Contas

do Estado.

VIII - Executar admissdoc e demissdo de Servidores, cumprindo

prazos e a Legislacdo Trabalhista.
IX - Implantar e coordenar politicas de desenvolvimento

profissional dos servidores através de cursos, palestras de

aprendizado e treinamento.
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X - Coordenar o Servico Social ao Servidor, implantando e

controlando o desenvolvimento dos procedimentos.

XI - Implantar e coordenar o cumprimento das normas de
Seguran¢a e Medicina do Trabalho, a fim de atender as

Legislac¢des pertinentes.

XIT - Implantar e controlar as Estruturas Organizacionails e

suas alteracdes.

XIII - Coordenar e executar as atividades de individualizacéo
do FGTS, cumprindo as exigéncias e prazos determinados no

Contrato de Parcelamento com a entidade financeira.

XIV - Manter o controle sobre o gasto com a despesa de
pessoal, atendendo o definido na Lei de Responsabilidade

Fiscal.

XV - Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, Uniformes e Equipamentos

de Protecdo Coletiva.
XVI — Executar outras atividades correlatas ao Departamento,
determinadas pelo Secretario.
CAPITULO IV
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E OBRAS

Art. 18. A Secretaria Municipal de Planejamento e Obras

compete:
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I -~ Assistir e assessorar o Prefeito na execucgdo de
programas, planos, projetos e metas nas atividades de

Planejamento e Obras.

IT - Administrar a execugdo das obras publicas do Municipio
de construcdo civil, conservacgido e manutencdo, executando
projetos de engenharia-civii, arquitetura, memorial

descritivo e demais documentos.

IIT - Gerenciar o cumprimento da Legislacdo de Uso e Ocupacgao

do Solo, orientando, fiscalizando e implantando
procedimentos.
IV - Administrar e controlar o uso de Aareas publicas,

mantendo cadastro atualizado e executando a permanente
fiscalizacdo para conservagdo e evitar uso 1ndevido ou

invasdo de terceiros.

V - Subsidiar com informacdes técnicas a elaboracgdao de
Convénios com ©Orgdos Federais, Estaduais e/ou entidades

particulares, para captacido de recursos financeiros.

VI - Promover o controle sobre obras particulares, efetuando
concessdo de licencas, alvards e fiscalizagdo sobre o

cumprimento do projeto aprovado.

VII - Promover o cadastro de loteamentecs, edificagdes de
induastrias, comércio e residenciais, para manter atualizado o
mapa urbanistico do Municipio e garantir o recebimento de

tributos imobiliarios.
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VIII - Administrar os recursos humanos da Secretaria
Municipal, promovendo o) constante aperfeigoamento

profissional, para garantir a qualidade e produtividade dos
trabalhos.
Secdo I
DEPARTAMENTO DE OBRAS PUBLICAS
Art. 19. Ao Departamento de Obras Publicas compete:
I - Elaborar, executar e acompanhar projetos de obras
publicas, desenvolvendo projetos, bem como a conservagdo e

manutencdo de prdéprios Municipais.

IT - Instruir com subsidios técnicos as licitacgdes de obras e

construc¢des publicas.
ITT - Coordenar a implantagdo e manutencdo do Sistema de
Sinalizacdo Elétrica/Eletrénica nas ruas e avenidas do

Municipio.

IV - Promover a construcgao, limpeza e conservagao de galerias

e curso d’agua no Municipio.

V - Executar a manuten¢do da pavimentacgdo asiatica, artefatos

de cimento e pedra nas ruas e avenidas.

VI - Executar a construgdoc de guias e sarjetas nas ruas e

avenidas.
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VII - Coordenar a fabricacdaoc de artefatos de cimento para

pavimentacdo de ruas e avenidas.

VIII - Controlar a compra e estoque de material de construcédo
civil, conferindo material e equipamentos adquiridos, zelando

pela guarda, conservagdo e usc adequado.

IX - Gerenciar os Sistemas de Telecomunicacgdes na Prefeitura,
mantendo contato com a permissionédria, fiscalizando o uso
cumprimento de normas, mantendo arquivo de plantas de

distribuicdo de redes internas e aparelhos instalados.
X - Garantir o cumprimento das normas de higiene e segurancga
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo ¢ uso de

Equipamentos de Protecgdo Individual, uniformes e Equipamentos

de Protecdo Coletiva.
XI - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,
determinadas pelo Secretario.
Secdo II
DEPARTAMENTO DE PLANEJAMENTO E OBRAS PARTICULARES

Art. 20. Ao Departamento de Planejamento e Obras Particulares

compete:
I - Elaborar processos para celebragdo de Convénios com

6rgdos Federais, Estaduais e entidades particulares,

subsidiando com informacdes técnicas.
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IT - Analisar e emitir documentos, pareceres técnicos, para
aprovacao de projetos de obras particulares, bem como,

executando a fiscalizagdo para cumprimento das exigéncias.

I171 - Coordenar estudos e projetos sobre o planejamento
urbanistico do Municipio, para garantir o desenvolvimento
ordenado, conforme Legislacgdo do Uso e Ocupacdo do Sclo e

demais Leis.

IV - Coordenar e acompanhar os trabalhos de cadastro de novas
residéncias, reformas e ampliacdes, loteamentos, para
assegurar a atualizacgdo do mapa da cidade, bem comoc , a

receita com tributo imobiliario.

V - Executar, manter atualizadc o cadastro das 4&areas e
prédios publicos, fiscalizando sua conservacido, Uso ou

invasdo de terceiros.

VI - Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, uniformes e Equipamentos

de Protecdo Coletiva.
VII - Executar outras atividades correlatas ac Departamento,
determinadas pelo Secretéario.
capiTuLO Vv
SECRETARIA MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL/ABASTECIMENTO

Art. 21. A Secretaria Municipal de Promogao

Social/Abastecimento compete:
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I -~ Assistir e assessorar o© Prefeito na execucdo de
programas, planos, projetos e metas na &area da Assisténcia

Social e Produgdo de Alimentos.

IT - Promover atividades de Assisténcia Social, visando a
familia.
ITI -~ Desenvolver pesquisas e programas relacionados com

assisténcia social da populacéo.

IV - Desenvolver Convénios com o&rgdos publicos Estaduails,
Federalis e entidades particulares para obtencdoc de recursos
financeiros e materiais, para promover assisténcia social a

familia.

V - Promover assisténcia Jjuridica aos municipes dgue possuam

comprovada caréncia de recursos financeiros.

VI - Gerenciar a producgao de alimentos, coordenando o cultivo
de produtos agricolas, celebrando Convénios com ©&rgaos
Federais e Estaduals, visando suprir as necessidades de
alimentares da Comunidade e aumento da renda do mini e

pequenc produtor.
VIT - Administrar os recursos humanos da Secretaria
Municipal, promovendo o constante aperfeicoamento

profissional, para garantir a qualidade e produtividade dos

trabalhos.

Secdo I
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Departamento de Produg¢do de Alimentos
Art. 22. Ao Departamento de Producao de Alimentos compete:

I - Supervisionar a produgdo de produtos agricolas, para

suprir e complementar a alimentacdo a populagdo carente.

II - Promover pesquisas de novas tecnologias de cultivo e

producdo de alimentos.

III - Desenvolver Convénios e projetos com o6rgdos Federais,
Estaduais e entidades particulares, para obtencao de recursos

financeiros, equipamentos e materiais.

IV - Desenvolver programas de apoio a mnini e pequenos
produtores, orientando e repassando técnicas de produgéo,
cedendo magquinas e equipamentos visando o desenvolvimento

técnico e aumento da producdo e renda do produtor.

V - Zelar pelo uso e conservagao de ferramentas, equlipamentos

e magquinas.

VI - Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecgdo Individual, uniformes e Equipamentos
de Protecdo Coletiva.

VII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretéario.

Secdo II
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Departamento de Assisténcia Social
Art. 23. Ao Departamento de Assisténcia Social compete:

I - Coordenar, desenvolver projetos e acgdes, visando o bem

estar e melhoria na condigdo de vida da populacgdao carente.

IT - Desenvolver Convénios com o6rgaos Federais, Estaduails e
entidades particulares para realizacao de atividades

assistenciais.

IITI - Promover acgdes assistencials para obter recursos,
materiais e suprimentos alimentares, para a populacgdo carente

do Municipio.

IV - Estimular e apoiar iniciativas da Comunidade, para a

solucgdo de problemas sociais.

V - Garantir o cumprimento das normas de higliene e seguranga
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, uniformes e Equipamentos
de Protecédo Coletiva.

VI - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,
determinadas pelo Secretéario.

CAPITULO VI

SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS

Art. 24. A Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

compete:
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I - Assistir e Assessorar o Prefeito na politica, programas,
projetos e diretrizes nos assuntos institucionais e juridicos

do Municipio.

IT - Orientar o Prefeito no cumprimento das decisdes
judiciais.
ITIT - Promover as agdes de interesse do Municipio e defende-

lo nas contrarias.

IV - Preparar minutas de Projetos de Leis, Decretos, atos,
exposicdo de motivos e mensagens dgue fundamentem, bem como

informac¢des técnicas.

V - Redigir Projetos de Leis e atos de 1niciativa do
Prefeito.
VI - Acompanhar e manter o Prefeito informado sobre o

andamento dos Projetos de Leis no Legislativo, tomando

providéncias se necessario.

VII - Representar o Municipio nos 3juizos, tabelionatos e
instancias.

VIII - Promover estudos juridico-administrativos.

IX -~ Orientar os demals Orgdos da Administragcdao nas

solicitacdes em questdes de Direito.

X - Emitir parecer sobre a administracdo, utilizagdo e

alienacdo de bens publicos.
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XI - Manter o arquivo organizado e atualizado de Leis,

Decretos e atos.

XIT - Manter o arquivo organizado e atualizado de
documentac¢do sobre posse e direitos de &reas e prédios
publicos, para garantir os direitos do Municipio.

XIII - Elaborar Portarias e publicar os atos oficiais.

XIV - Gerenciar as atividades do Departamento de Protecgdo ao

Consumidor.
XV - Administrar os recursos humanos da Secretaria Municipal,
promovendo o constante aperfeicoamento profissional para
garantir a qualidade e produtividade dos trabalhos.
XVI - Executar outras atividades correlatas, atribuidas pelo
Prefeito.
cArPiTULO VII

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA E TURISMO
Art.25. A Secretaria Municipal de Cultura e Turismo compete:
I - Garantir a todos os cidaddos o pleno exercicio dos
direitos culturais e acesso as fontes da cultura, apoiando,

incentivando a valorizagdo e a difusdo das manifestacdes

culturais.
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IT - Desenvolver e implementar a realizacdo das atividades
culturais no Municipio, envolvendo  teatro, exposicoes

culturais, eventos artisticos, simpdsios e festivais.

ITIT - Incrementar Jjunto a comunidade acgdes para formacdo e
aperfeicoamento de atividades culturais, organizando cursos

de artes dramaticas, dangas, artes plasticas e artesanato.

IV - Promover cursos de iniclacdo artistica nas &reas de
artes pléasticas, teatro, pintura e demais manifestacgdes

artisticas e artesanato.

V - Cadastrar informagdo sobre o potencial artistico do

Municipio, bem como do patrimdnio artistico e cultural.

VI - Controlar a execugdo das atividades da Biblioteca
Municipal, Teatro Capitélio, Museu Major Novaes, Centro
Cultural Rotunda e Apoio aos Arteséaos, implantando e
desenvolvendo projetos especificos das 4&reas, Dbem como

garantindo a plena utilizacdo de sua capacidade fisica.

VII - Desenvolver programas de iniciagdo a musica através da

Escola Preparatéria de MGsicos de Cruzeiro.

VIII ~ Articular junto a oOrgdos Estaduals e Federais, o

incremento e desenvolvimento do Turismo no Municipio.

IX - Divulgar nos canais de comunicagdao, o Municipio, com

tipos e qualidade do Turismo praticado.

X - Gerenciar as atividades da Biblioteca Municipal, Teatro

Capitélio, Museu Major Novaes, Centro Cultural Rotunda, Apoio
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aos Artesdos, desenvolvendo e implantando projetos

especificos.
XI — Administrar os recursos humanos da Secretaria Municipal,
promovendo o constante aperfeicoamento profissional, ©para
garantir a qualidade e produtividade dos trabalhos.
XIT - Garantir o cumprimento das normas de higiene e
seguran¢ga no trabalho, orientando nos ©procedimentos e
exigindo o wuso de Equipamentos de Protecdo Individual,
uniformes e Equipamentos de Protecdo Coletiva.
XIII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,
determinadas pelo Secretario.

Secdo I

Departamento de Turismo

Art. 26. Ao Departamento de Turismo compete:

I - Executar planos de desenvolvimento turistico do
Municipio.
IT - Elaborar, divulgar o roteiro de pontos turisticos por

modalidade, e a infra-estrutura existente no Municipio.

III - Desenvolver acgbdes Jjunto a autoridades Federais,
Estaduais e Entidades Particulares, para desenvolvimento do
Turismo, bem como, prover o Municipio de recursos financeiros

e suporte técnico.
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IV - Participar de compromissos, eventos, exposicgdes que

possam divulgar o turismo.

V - Desenvolver agdes educativas, Jjuntamente com autoridades

da Educacdo e com a comunidade.

VI - Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, uniformes e Eguipamentos

de Protecdo Coletiva.

VII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas peloc Secretéario.

CAPITULO VIII
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

Art. 27. A Secretaria Municipal de Educacdo e Esportes

compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito nas definicdoc de
politicas, planos, programas, projetos e metas na &area da

Educacdo e Esportes.

II - Promover e implementar as atividades educacionals no
Municipio, atendendo a Leil de Diretrizes e Bases da Educacdo

de Ensino.

III - Desenvolver ©projetos, cursos de aperfeicgoamento
profissional, estimulando o desenvolvimento e a capacidade do

profissional municipatl.
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IV - Exercer o cumprimento do Estatuto dos docentes, para

manter a qualidade, disciplina no Ensino.

V - Planejar e organizar a merenda escolar, visando manter a

qualidade e os valores nutricionals nos pardmetros exigidos.

VI - Promover o atendimente & crianca, planejando e
implantando programas especificos nas Escolas de Ensino

Basico - Moédulo I.

VII - Garantir o acesso e a permanéncia de toda populagao a
educacao obrigatdria, oferecendo ensino publico Municipal

gratuito e de qualidade.

VIII - Providenciar a compra de material de consumo
permanente para o desenvolvimento das atividades dos

diferentes departamentos.
IX - Gerenciar a aplicagd&c dos recursos financeiros,
necessidades de programas e projetos subsidiados ©pelos

governos Federal e Estadual.

X - Desenvolver, incentivar e promover as atividades

esportivas em todas as modalidades.

XI - Organizar e promover o lazer e recreacgdo, em coletiva

acdo com o6rgaos Estaduais, Federals e particulares.

XII - Administrar os estadios, pracas de esporte, centros e

parques esportivos.
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XIII - Administrar os recursos humanos da Secretaria
Municipal, promovendo O constante aperfeicoamento
profissional, para garantir a qualidade e produtividade dos

trabalhos.
Se¢do I
Departamento de Educacgao

Art. 28. Ao Departamento de Educacdo compete:

I - Administrar as escolas municipais conforme a Legislacgdo e

Estatuto especificos.

IT - Promover a melhoria da finalidade nos padrdes
educacionais, através de programas de capacitacéao e

aperfeicoamento profissional dos professores.

IITI - Integrar a comunidade com a&a escola, visando a

participacdo da familia no processo educacional dos alunos.

IV - Estabelecer Convénios que desenvolvam cursos de educacao

e profissionalizagdo de adultos.

V - Zelar pelo uso e conservacdo dos prédios escolares,

equipamentos e materiais.

VI - Assegurar o direito a Educacéoc, como prioridade absoluta

e inadiavel.

VII - Oferecer ensino publico municipal gratuito e de

qualidade.
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VIII -~ Garantir igualdade de condigbdes para o© acesso,

permanéncia e éxito na escola.

IX -~ Mudar o foco da educacdo da instituicdo para o
individuo.
X - Assegurar o atendimento aos portadores de deficiéncia,

com acompanhamento de professores especializados.

X1 - Promover o fortalecimento dos vinculos de familia.
XIT - Garantir o cumprimento das normas de higiene e
seguranc¢a no trabalho, orientando nos procedimentos e

exigindo o wuso de Egquipamentos de Protecdo Individual,

uniformes e Equipamentos de Protecdo Coletiva.

XIII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretéario.

Secdo II

Departamento de Atendimento a Crianga

Art. 29. Ao Departamento de Atendimento a Crianca compete:

I - Promover as atividades educacicnais nas Escolas de

Educagdao Infantil - Moédulo I, atendendo o©os principios

definidos na Leil de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional.
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IT - Desenvolver agdes, visando a participacgdo, a integracao
e o conhecimento da Comunidade nos programas e projetos

desenvolvidos nas Escolas de Educacido Infantil - Médulo I.

IIT - Coocrdenar as atividades administrativas, baseando em
normas e procedimentos, acompanhando o desenvolvimento e

responsabilizando pelas acdes praticadas.

IV - Promover condigdes de reflexdo dos projetos pedagdgicos,
adequando aos principios educacionais e bases tedricas que
sustentam o curriculo e a compreensdo do desenvolvimento da

criancga.

V - Promover a valorizagdo do ambiente escolar como espago de

convivéncia, integrando as «criancgas, o©s educadores e a
comunidade.
VI - Zelar pelas condigdes de uso e conservagdo dos prédios

escolares, instalagdes mobiliarias e eqguipamentos para

manter, garantir a preservacdo e funcionalidade.

VII - Garantir o cumprimento das normas de higiene e
seguranc¢ca no trabalho, orientando nos procedimentos e
exigindo o wuso de Eqgquipamentos de Protecdo Individual,
uniformes e Equipamentos de Protecgdo Coletiva.

VIII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,
determinadas pelo Secretario.

Se¢ao III

Departamento de Nutricgao
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Art. 30. Ao Departamento de Nutrigdo compete:

I - Coordenar a execucido das atividades da merenda escolar,
nos padrdes nutricionais exigidos pela Legislacdo, normas e

procedimentos.

IT - Viabilizar a distribuicgdo da merenda escolar, planejando

e organizando os hordrios de entrega nas escolas.

ITI - Supervisionar a elaboragdo dos cardéapios, verificando o

cumprimento das normas nutricionais.

IV - Coordenar a compra de alimentos, acompanhandc O processo

para garantir a finalidade e prazo de entrega.

V - Administrar o depdsito de alimentos, controlando a
entrega e saida de produtos, assegurando as normas de higiene

e conservacgao.

VI - Atender a solicitacido de alimentacdo das demals areas da

Administracdo, baseando em procedimentos.

VIiI - Zelar pelo prédio, equipamentos e ferramentas
executando a conservagao e manutencao, a fim de garantir a

preservagao e uso.

VIII - Garantir o cumprimento das normas de higiene e
seguranga no trabalho, orientando nos procedimentos e
exigindo o uso de Equipamentos de Protecao Individual,

uniformes e Equipamentos de Protecdo Coletiva.
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IX - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretario.

Secdo IV

Departamento de Esportes

Art. 31. Ao Departamento de Desenvolvimento Esportivo

compete:

I - Implantar os projetos em todas modalidades esportivas.

IT - Implementar as escolinhas de aprendizado esportivo nas

diversas modalidades.

I1I - Organizar competicgdes, campecnatos e eventos
esportivos.
IV - Participar de competicgdes intermunicipais, visando o©

intercidmbio de desenvolvimento esportivo.

V - Participar de congressos, curscs de atualizacgdo em

técnicas esportivas.

VI - Desenvolver agdes de acompanhamento médico, psicoldgico

dos alunos esportistas.
VII - Promover palestras, encontros para ofs} alunos

esportistas, sobre assuntos de desenvolvimento fisico, mental

e comportamental.
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VIII - Coordenar acgdes gue promovam © lazer e a recreagao da

comunidade, como: ruas, e manhds de lazer.

IX - Promover ¢ lazer da comunidade em colaboracgdo com &rgdos

piblicos, entidades oficiais e particulares.

X ~ Organizar eventos festivos, como festas Jjuninas,

festivais, encontros musicais, feiras.

XI — Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecgdo Individual, uniformes e Equipamentos

de Protecdo Coletiva.
XII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,
determinadas pelc Secretéario.
CAPITULO IX

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
Art. 32. A Secretaria Municipal de Saude compete:
I - Assistir e assessorar o Prefeito na definicgdo de
politicas, programas, planos, projetos e diretrizes, nas

atividades referente a Saude.

IT - Gerenciar e controlar Convénics na Aarea da Saude, com

brgdos publicos Federais, Estaduals e Entidades Privadas.

IIT - Administrar o cumprimento da Legislagdo pertinente a

Saude, referente ao orcgamento e recursos financeiros,
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controlando e elaborando relatdérios analiticos de prestacgéo

de contas.

IV - Planejar e avaliar as condigdes de saude no Municipio,
elaborando e propondo agdes preventivas e corretivas para

melhoria da qualidade da satde da populacéo.

V - Promover o controle no atendimento médico, verificando e
avaliando o cumprimento dos procedimentos estabelecidos,
fiscalizando as unidades de satude e hospitais no Municipio,
através da Unidade de Avaliacgdo e Controle - UAC, visando

atender as normas estabelecidas pelo S.U.S..

VI - Gerenciar a assisténcia odontolégica a carentes e
escolares do Municipio, desenvolvendo acbdes preventivas e

corretivas da saude oral.

VII - Administrar acdes de Vigiléancia Sanitéria,
epidemioldgica, controle de zoonoses e saude do trabalhador,
desenvolvendo programas, fiscalizando, pesquisando,

implantando Legislacgdo e Procedimentos.

VIII - Gerenciar os Programas de Saude nas areas especificas,
implementando os Convénios, acompanhando e fiscalizando o

desenvolvimento das finalidades.

IX - Manter intercambio de assisténcia médica com Municipios,
visando o atendimento a especialidades n&o contempladas no

Municipio.

X - Promover campanhas de satde publica, como, vacilinacédo,
combate a epidemia, erradicacdo de moléstias, vigilancia

sanitidria e educacdo sanitaria.
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XI - Participar e representar a Administracdo nos Conselhos e

Colegiados de Saude.

XII - Administrar o0s recursos humanos da Secretaria
Municipal, promovendo 0 constante aperfeicoamento
profissional para garantir a qualidade e produtividade dos

trabalhos.

Secdo I
Departamento de Atendimento Primario
Art. 33. Ao Departamento de Atendimento Primério compete:

I - Realizar o planejamento, o controle e avaliacado das

atividades dos servicos de saude no Municipio.

II - Gerenciar as UBS - Unidades Réasicas de Saude, Pronto
Atendimento, Programas de Saude e Ambulatdédric Regional de
Especialidades, provendo e implantando recursos e tecnologia
médica, atendendo as diretrizes da Secretaria Municipal, para

garantir a qualidade dos servigos de atendimento.

ITII - Administrar a Farmécia Municipal, supervisionando a
fabricacdo, manipulacdc e distribuicdo de remédios, =zelando
pela guarda, estoque e validade, visando garantir a

produtividade e qualidade.

IV - Gerenciar o Laboratdério de Anédlise Clinica, baseando em
procedimentos especificos e técnicos, mantendo as condigdes

de seguranga e higiene na manipulacdo de material e
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equipamentos, visando atender a produgdo nos padrdes de

qualidade exigida.

V - Coordenar acgdes gque garantam a produtividade e qualidade
nas atividades de atendimento médico, gerindo recursos
materiais e humanos, visando a satisfacao da populacdo na

acao de prevengdo e controle.

VI - Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, uniformes e Egquipamentos

de Protecgédo Coletiva.
VII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,
determinadas pelo Secretario.
Se¢dao II
Departamento de Saude Publica
Art. 34. Ro Departamento de Saude Publica compete:

I - Realizar o planejamento, controle e avaliacgdo das acgdes

de vigilancia em saude no Municipio.

IT - Executar a analise das informacdes de vigilancia
sanitaria, epidemioldgica, controle de zoonoses e saude do
trabalhador, mantendo atualizado 0 diagnodstico e

procedimentos realizados.
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IITI - Elaborar e divulgar relatdrios e informagdes sobre
realizacdes periodicamente, para profissionais da saude,

imprensa e populacao.

IV - Coordenar Comissdes de Trabalho, definindo competéncias
e obrigacgdes, apresentando resultados, a fim de atender a

Legislacgéao.

V -~ Coordenar a fiscalizagcdo de géneros alimenticios,
prestacdo de servigos de higiene, habitacdo, laboratdério de
analises clinicas, clinicas médicas e odontoldgicas,
hospitais, banco de sangue, estabelecimentos que manipulam,
produzam, armazenam € comerciallizam produtos farmacéuticos e

imunoldégicos de uso humanco ou animal.

VI - Supervisionar e coordenar as agdes de vigiléncia
epidemiocldgica no gue se refere a investigacdo, prevencido e
controle das doencas de notificagdoc com pulsonia e outros
interesses e importéancia epidemioldgica pelo risco a saude da

coletividade.

VII - Coordenar as acgbes de controle de zoonoses no que se
refere a prevencdo e intervencdo gue minimizem riscos,
enfermidades e agravos a saude causados por animais
sinatrdpicos, domésticos e silvestres que interagem com O

homem.

VIII - Supervisionar as agdes de controcle de risco a saude
coletiva e individual no que se refere ao desequilibrio e

comprometimento ambiental e ocupacional.

IX - Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga

no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
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Equipamentos de Protecdo Individual, uniformes e Equipamentos

de Protecédo Coletiva.

X — Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretario.

Secdo III
Departamento de Saude Bucal
Art. 35. Ao Departamento de Saude Bucal compete:

I - Gerenciar a politica da Secretaria Municipal para
atendimento a saude bucal do Municipio, desenvolvendo acdes e
programas, identificando necessidades e garantindo a execucgdo

das acdes para populacgdo carente do Municipio.

II - Coordenar o atendimento preventivo e corretivo em
escolares, definindo prioridades e tratamentos, acompanhando

o desenvolvimento das atividades.

III ~ Coordenar o© atendimento de wurgéncia, no Pronto
Atendimento, estabelecendo procedimentos, orientando ©s
profissionais plantonistas, para assegurar a recuperacdo do

paciente.

IV - Zelar pelos equipamentos e aparelhos profissionais,
mantendo sua conservagao e uso, para garantir o atendimento

a populacéo.
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V - Controlar a distribuicdoc de produtos de uso nos
tratamentos dentéarios, mantendo registro de estoque e

reposic¢do, para assegurar o atendimento.

VI - Desenvolver campanhas educativas a populacgdoc, divulgando

e orientando os corretos procedimentos e cuidados com a saude

oral.
VII - Garantir o cumprimento das normas de higiene e
segurang¢a no trabalho, orientando nos procedimentos e

exigindo o uso de Equipamentos de Protegdo Individual,

uniformes e Equipamentos de Protecgdo Coletiva.

VIII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretéario.

Segao IV

Departamento de Apoio Operacional

Art. 36. Ao Departamento de Apoio Operacional compete:

I - Elaborar e controlar em conjunto com a Secretaria

Municipal de Financas a execugdo orgamentédria e financeira

dos recursos da Secretaria Municipal e do Fundo Municipal de

Saude.

IT - Coordenar a aquisicao e estoque de suprimentos de

material e insumos médicos, mantendo controle, fiscalizacéao

sobre fornecedores e qualidade dos produtos.
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III - Supervisionar os trabalhos da zeladoria, conservacgac e
manutencdo dos prédios e dependéncias fisicas da Secretaria
Municipal, <coordenando, distribuindo pessocal e material,

controlando gastos e utilizacéo.

IV - Coordenar o agendamento de consultas em Municipios
circunvizinhos, contantando médicos e hospitais, marcando
consultas e exames médicos, controlando o transporte, © uso e

conservacgdo dos veiculos.

V - Subsidiar o Departamento de Relacgdes Humanas, informando
transferéncias de lotacao de servidor e ocorréncias
funcionais, recebendo e enviando solicitacdo de férias,

controlando a freqiiéncia.

VI - Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranga
no trabalho, orientandoc nos procedimentos e exigindo o uso de
Equipamentos de Protecdo Individual, uniformes e Equipamentos

de Protecgdo Coletiva.

VII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretario.

CAPITULO X

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DO MEIO AMBIENTE
Art. 37. A Secretaria Municipal de Governo e do Meio Ambiente

compete:

I - Assistir e assessorar o Prefeito na execugdao de planos,
projetos, programas e metas na area de Servigos Urbanos,

Rurais e Meio Ambiente;
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II - Planejar e administrar os trabalhos de limpeza das vias,
pracas e logradouros publicos, remocdao de 1ixo e outros

residuos no Municipio;

III - Supervisionar o trabalho de remogdo do lixo hospitalar,

farmacéutico e odontoldgico;

v - Gerenciar a implantagdo e manutencdo de projetos de
protecgéo, conservacao e despoluicdo do meioc ambiente,

cumprindo a legislacgdo federal, estadual e municipal;

V - Supervisionar a 1lmplantacido dos projetos e procedimentos
referentes aos aterros sanitédrios, colefta seletiva de 1lixo

domiciliar;

VI - Planejar e administrar os trabalhos de construcdo e

conservagao das estradas vicinais e pontes;

VII - Coordenar oS sServigos de poda e corte de &rvores,

cumprindo a legislacdo vigente;

VIII - Desenvolver estudos e projetos para implantacdo da

Cooperativa dos recicladores de lixo domiciliar;
IX - Promover e conduzir as politicas de seguranca municipal,
nos servicgos de ordenamento do Trénsito e de Protegdo ao

Patriménio;

X - GGerenciar as atividades de transporte e manutencgao

mecadnica dos veiculos, magquinas e equipamentos da Prefeitura;
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XI - Administrar os servicos dos cemitérios e wvelério

municipal, implantando procedimentos de uso e conservacdo das

dependéncias;
XII - Administrar o©s recursos humanos da Secretaria
Municipal, promovendo O constante aperfeicoamento

profissional para garantir a qualidade e produtividade dos

trabalhos;
XIII - Garantir o cumprimento das normas de higlene e
segurangca do trabalho, orientando nos procedimentos e

exigindo o uso de Eqgquipamentos de Protec¢dao Individual,

Coletivos e uniformes.

Secdao I

Departamento da Seguranca Municipal

Art. 38. Ao Departamento da Seguranca Municipal compete:

I - Implementar e gerencliar a execugdo das politicas da

segurancga Municipal, referente aos Servigos de Ordenamento do

Trénsito e de Protecdo ao Patriménio.

II - Gerencilar o cumprimento da Lei 2.103, de 27 de fevereiro

de 1.989, para administrar o Setor de Protecdo ao Patriménio.

IIT - Gerenciar o cumprimento da Lei 3.232, de 02 de dezembro
de 1.998, alterando a nomenclatura do Departamento para Setor

de Ordenamento de Transito.

IV - Garantir o cumprimento das normas de higlene e seguranca

no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
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Equipamentos de Protegdo Individual, uniformes e Equipamentos

de Protecdo Coletiva.

V - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretario.

Secdo II

Departamento de Meio Ambiente

Art. 39. Ao Departamento de Meio Ambiente compete:

I - Elaborar licenciamentos ambientais de 6érgdcs publicos,
estabelecimentos comerciais, industriais, visando o

cumprimento das exigéncias da Legislacdo Ambiental.

IT - Desenvolver projetos amblientais para pleitear verbas
junto a 6rgaos Estaduais e Federais e entidades particulares,

pesquisando e buscando recursos existentes.

III - Fiscalizar e analisar quantitativa e qualitativamente
as unidades de despoluicdo, existentes e a existir no
Municipio, como: aterros sanitérios, lixo hospitalar,

estacles de tratamento de efluentes.

IV - Promover eventos educativos & populagcdo e unidades
educativas, desenvolvendo pProcesso de consclentizagao

ambiental no Municipio.

V - FElaborar estudos técnicos de impacto ambiental,
dimensionamento e projetos de processos de despoluicgdo

sb6lida, liqgliida, gasosa, e bacias hidrograficas.
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VI - Acompanhar obras ambientals, orientando guanto as normas
técnicas, emitindo relatdrios, encaminhando os infratores ao
Departamento de Planejamento e Obras Particulares, para

assegurar o controle sobre ¢ trabalho executado.

VII - Executar os trabalhos de reflorestamento da mata
ciliar.
VIII - Executar a implantacdo, acompanhamento e fiscalizacdo

da Coleta seletiva do lixo domiciliar.

IX - Implantar a Cooperativa dos recicladores de lixo
domiciliar estabelecendo que:

a — 20% do lucro ligquido deverad ser destinado a Secretaria
Municipal de Promogdo Social,

b - 30% do lucro ligquido deverad ser destinado a Cooperativa
dos recicladores,

c - 50% do lucro liquido deverd ser destinado a empresa

vencedora da licitacéao,

X - Elaborar o¢ mapa turistico do municipio destacando
altitude, temperatura média, licenca dos 6rgdos oficiais de

Protecdo ao meio ambiente.

X1 - Garantir o cumprimento das normas de higiene e seguranca
no trabalho, orientando nos procedimentos e exigindo o uso de
FEgquipamentos de Protecdo Individual, uniformes e Equipamentos

de Protecdo Coletiva.

XII - Executar outras atividades correlatas ao Departamento,

determinadas pelo Secretério.
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TiTULO III
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 40. Os empregos de provimento em Comissdo sdo compostos
por numeros, Aareas de atuacdo certas, nomenclatura especifica

e regida pela Consolidacdo das Leis do Trabalho.

Art. 41. Os subsidios e vencimentos dos empregos de

provimento em Comissdo estdo determinados em Legislacéao

especifica do Municipio.

Art. 42. Os empregos de provimento em comissdo sdo de livre
nomeagao e exoneracao pelo Prefeito, respeitadas as

Legislacgdes vigentes.

Art. 43. Os empregos em comissdo poderdoc ser preenchidos por
servidores efetivos, que ficarao afastados de seus
respectivos empregos, ressalvandoe o direito ‘de retorno,
quando desligado do emprego em comissdo, garantidos todos os

direitos.

Art. 44. Os atuais ocupantes de empregos em comissdo extintos
poderdo ser nomeados nos empregos em comissdo criados, a
interesse do Prefeito, efetuando o enquadramento através de

Portaria.

DOS EMPREGOS, QUANTIDADE DE VAGAS E AREA DE ATUACAO.

Art.45. Os empregos, a quantidade de vagas e area de atuacao

estdo definidos nos quadros a seguir:
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GABINETE DO PREFEITO

Té

7
Publicas Publicas L
“A851stente Gablnete

Departamento de " Gerente Depto Comunicacgéo :
Comunicacdo Social Social ¢
Setor de Divulgagdo ® Coordenador de Divulgacio 01 E
Setor de Relagdes = Coordenador de Relacgdes 01

Financas

s ek

Depto Financeiro " Gerente Depto 01 |
Financeiro |
Depto Compras e Licitacéao * Gerente Depto Compras e 01 [

Licitacgao

Setor de Compras & Coordenador Compras 01
Depto de Tributos 8 Gerente Depto Tributos 01
Moblllarlo/Imoblllarlos Moblllarlos/lmoblllarlo

T

05
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SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO

e e S st

I T e

" Secretaria Mun1c1pal de s Secretarlo 01

i

Administracédo Administracéo §
Depto de Servigos * Gerente de Depto de 01
Administrativos Servicos %
Administrativos g

Setor de Informéatica = Coordenador de 01 ?{
Informatica :

Setor Argquivo/Protocolo = Coordenador 01 [

Arquivo/Protocolo %
Setor de ® Coordenador de 01 |
Patriménio/Zeladoria Patrimdnio/Zeladoria %
Setor de Gréafica s Coordenador Gréafica 01 |
Setor de Almoxarifado s Coordenador 01 |
Almoxarifado i
Depto de Relag¢des Humanas " Gerente Depto Relacgdes 01 [
Humanas %
Setor Gestdo Remuneracdo » Coordenador Gestio 01
Remuneracao
Setor Servigo s Coordenador Servico 01

Social/Treinamento Soc1al/Tre1namento

Secretaria Munlcipai de Secretério de

Planejamento e Obras Planejamento e Obras
Departamento de Obras ' Gerente Depto Obras 01
: Publicas
i Setor de Manutencgéo = Coordenador Manutengao 01
§ Elétrica Elétrica
. Setor de Obras Prediais ¥ (Coordenador Obras 01
4 Prediais
Setor de Obras Viarias ®  Coordenador Obras 01
Viadrias

Setor de Manutencdo Predial Coordenador Manutencéo

e e e e A T

Predial
Departamento de = Gerente Depto
Planejamento e Obras Planejamento e Obras
Particulares

Particulares

o Af;:‘ht:g:u*f;aﬂi}éﬁé?ﬁmzt_;iﬂm—ﬁ“ﬁiw;-w” ...... ;—:::.r.:g =
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SECRETARIA.MUNICIPAL DE PROMOCAO SOCIAL/ABASTECIMENTO

LT

§ Secretaria Manlclpal dc . Secretarlo Promogao %
% Promocao Social/Abastecimento %
? Social/BAbastecimento %
g * Assessor Técnico 03 §
¢ Departamento de Producdo de ® Gerente Depto Producdo 01
% Alimento Alimentos é
% Departamento de Assisténcia = Gerente Promocdo Social 01 ?
% Social

% Setor de Programas/Projetos ®*= (Coordenador 01 1
i Programas/Projetos :
% Setor de Apcioc a Rede * Coordenador Assisténcia 01 §
" Assisténcia Social Social ‘
. Setor de Apoio * Coordenador Apoio 01 ﬁ
| Administrativo Administrativo ]

B s O R O R R O P T b e i

RSN A BRH AN BT

Secretaria Municipal de ) Secretario Assuntos 01

§ Assuntos Juridicos Juridicos g
,? Procuradoria Juridica s Procurador Juridico 04 %
? Procon = Gerente Procon 01 |
i = Assessor Juridico 01 |

’Total de cargos {
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SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E TURISMO

Secretaria Municipal

Cultura e Turismo Turismo

Setor Centro Culturail Coordenador Centro

Rotunda Cultural Rotunda

Setor Teatro Capitélio Coordenador Teatro
Capitdlio

Setor Museu Major Novaes Coordenador Museu Major
Novaes

Setor de Biblioteca Coordenador Biblioteca

Municipal Municipal

Setor de Apcio aos Artesdos Coordenador de Apoio
aos Artesaos

Escola Preparatédria de Diretor de Escola de

Masicos de Cruzeiro Musica

Departamento de Turismo Gerente de Turismo

R

B e ——

JiE.
AT R A A T T o T A
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SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E ESPORTES

Secretaria Munlclpal de Secretario Educagéao e

ity st U L e N

_? Educacao e Esportes Esportes

.% Departamento de Educacgao " Gerente Depto Educacio 01
: ® Diretor Escola 14
L » Coordenador Pedagdgico 04

® Coordenador Treinamento 01
Mao de Cbra

ot RizasTedmme o men ncas

e T e e e S e Ty

iy * Coordenador PROAJA 01 |
d s Coordenador CEIC 01
i Departamento de Atendimento € Gerente Depto 01 %
| a crianga Atendimento a Crianca ;
A = Diretor Escola 04 é
% Departamento de Nutrigao Gerente Depto Nutricio 01 §
. Setor de Produgdo da Coordenador Produgio 01 k
| Merenda Escolar Merenda Escolar :
j Departamento de Esportes Gerente de Esportes 01 S
Setor de Desenvolvimento Coordenador de 01 {i
¢ Esportivo Desenvolvimento §
% Esportivo %
§ Setor de Lazer e Eventos Coordenador de Lazer e 01 %
- Eventos g
i Setor de Administracdo de Coordenador de 01 fi
¢ Proprios Esportivos/Parques Administracdo Proéprios 3
: LSpOIthOS e Parques %

Total de c\ . 34-%
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i Setor Bmbulatério Coordenador Ambulatdério 01
§ Odontoldgico Odontoldégico
. Setor Consultérios Coordenador 01
Odontolégicos Consultérios
Odontolégicos

P P R s e T e e B e e e I T b o et

e e e P S T e e e L A e AT sy pa R L R e e R

Rt T e e e I e G R P e R e e A T

Departamento de Atendimento
Priméario
Setor de Atendimento Bésico

Setor de Pronto Atendimento

Setor de Laboratério de
Andlises Clinicas

Setor de Programas de Saulde

Setor Ambulatdéric Regional
Fspecialidades
Departamento de Saude
Publica

Setor de Controle
Preventivo de Zoonoses
Setor de Apreensdo de
Animais

Setor de Fiscalizacgéo

Departamento de Saude Bucal

Setor Atendimento de
Urgéncias Odontoldgicas
Setor Escola Fisioterapia
Oral

Departamento de Apoio
Operacional

Setor de Agendamento Médico

Setor de apoio Coordenador 01
Administrativo Administrativo
Setor de Apoio Coordenador 01

Contéabil/Financeiro

S e e e

Estado de Sao Paulo

Assessor Técnico
Gerente Depto Priméario

Coordenador Atendimento

Coordenador Pronto
Atendimento

Coordenador de
Laboratdrio de Andlises
Clinicas

Coordenador Programas
Saude

Coordenador Ambulatédrio
Regional Especialidades
Gerente Depto Saude
Publica

Coordenador Prevencéo
Zoonoses

Coordenador Apreensdo
Animais

Coordenador
Fiscalizacao

Gerente Depto Saude
Bucal

Coordenador de
Urgéncias Odontolégicas
Coordenador Escola
Fisioterapia Oral
Gerente Depto
Operacional

Coordenador Agendamento
Médico

Contabll/Flnancelro

Prefeitura Municipal de Cruzeiro

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

01

Total de cargos
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Procuradoria juridica

Estado de Sao Paulo

SECRETARIA MUNICIPAL DE GOVERNO E DO MEIO AMBIENTE

Secretaria Municipal de

Governo e do Meio Ambiente

Setor de Manutencao
Mecénica/Transporte
Departamento de Servicgos
Urbanos — Zona Norte
Departamento de Servigos
Urbanos — Zona Sul

Setor de Servicgos
Funerarios

Departamento de Servigos
Urbanocs - Zona Leste
Departamento de Servigos
Urbanos - Zona QOeste
Departamento de Servigos
Rurais

Departamento de Seguranca
Municipal

Setor de Ordenamento
Transito

Setor de Protecao ao
Patriménio

Departamento do Meio
Ambiente

Setor de Aterro Sanitario

Setor de Planejamento e
Projetos Ambientais
Setor de Desenvolvimento
Processos Ambientals

corsdrelyirtiy il

e e s e oh

®@

/Processos

Secretidrio de Governo e
Meio Ambiente
Coordenador Manutencéo
Mecanica/Transporte
Gerente Depto Servigos
Urbanos — Zona Norte
Gerente Depto Servicos
Urbanos - Zona Sul
Coordenador Servicgos
Funeréarios

Gerente Depto Servicos
Urbanos - Zona Leste
Gerente Depto Servigos
Urbanos - Zona Oeste
Gerente Depto Servigos
Rurais

Gerente Deptoc Seguranca
Municipal

Coordenador Ordenamento
Transito

Coordenador Protecgdo ao
Patrimdénio

Gerente do Meio
Ambiente

Coordenador de Aterro
Sanitario

Coordenador
Planejamento/Projetos
Coordenador
Desenvolvimento

TN b A T

DISPOSICOES FINAIS

Art. 48.

Integra a presente Lei o Anexo I,

Organograma da Prefeitura Municipal de Cruzeiro.

CAL/JAF/AESS fregi
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de S3o Paulo

Procuradoria juridica
Art. 49. O cargo de Chefe de Gabinete tera nivel equivalente

ao de Secretarioc Municipal, para efeitos de vencimentos.

Art. 50. Esta Lei entraréa em vigor na data de sua publicacdo.

Art. 51. Ficam revogadas as disposigdes em contréario.

Cruzeiro, 27 de dezembro de 2.001

Prof. CELSO DE ALMEXDA LAGE

Prefeito Municipal

i
s S
A
N
Dra. ARIANA ELIZA

P

Procuradora Juridica do |[Municipio
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sdo Paulo '

Procuradoria Juridica

I GABINETE DO :

PREFEITO
~ CHEFIADE | ASSESSORIA
GABINETE [ TECNICA
T ¢
FUNDO SOCIAL DE | COMDEC

SOLIDARIEDADE ”

JUNTA SERVICO
MILITAR

S

e

=—————- ESEFIC

SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA SECRETARIA MUNICIPAL SECRETARIA SECRETARIAMUNICIPAL
MUNICIPAL | MUNICIPAL || MUNICIPALDE | | MUNICIPAL DE | | MUNICIPAL DE MUNICIPAL DE  |: DE MUNICIPAL DE GOVERNO E
DE ] DE ' | PLANEJAMENTO | |PROMOGAO SOCIAL| ASSUNTOS CULTURA f EDUCACAOE DO
FINANCAS ADMINISTRACAO | E OBRAS ' | ABASTECIMENTO | JURIDICOS E TURISMO ESPORTES MEIO AMBIENTE
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

~ GABINETE DO
PREFEITO

e e e

' CHEFIADE || ASSESSORIA . | JUNTA SERVICO
GABINETE ||| TECNICA | l MILITAR TIRO DE GUERRA |
ERETEET SRR e | s '

Departamento de
Comunlcag:ao Social

Setor de
Divulgacio

TR

Setor de
Relag¢des Publicas |




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

SECRETARIA MUNICIPAL

DE :
FINANCAS f

fffff |

DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO | DEPARTAMENTO DE _
COMPRASE TRIBUTOS MOBILIARIOS/
FINANCEIRO LICITACAO IMOBILIARIOS
T - e i =
Setor
De

Compras




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

' SECRETARIA MUNICIPAL
DE i ‘
STRACAO

|

DEPARTAMENTO DE |,

SERVICOS
MINISTRATIVOS |

RELACOES HUMANAS |
T EE Seaieas s

DEPARTAMENTO
DE

e

|

Setor Setor De Setor De Setor Setor Setor De
De Arquivo/ Patrimonio/ | De k De Gestio
Informatica Zeladoria | Grifica

Amoxarifado :

Remunerac¢io |

Setor De Servico| Setor De Seg.
Social/ . | E Medicina |
Treinamento | do Trabalho |
‘ P




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria juridica

SECRETARIA MUNICIPAL DE |
PLANEJAMENTO E

DEPARTAMENTO DE

DEPARTAMENTO | \

DE PLANEJAMENTO ;

OBRAS PUBLICAS g | BRAS PARTICULARES [
Setor De ; Setor De Setor De , Setor De
Manutencio Obras ; Obras - Manutencio ;
Elétrica Prediais Visrias : Predial :




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

SECRETARIA MUNICIPAL”DE 1
PROMOCAO SOCIAL/ i
ABASTECIMENTO &

ASSESSORIA
TECNICA

DEPARTAMENTO

3 DEPARTAMENTO |
DE PRODUCAO DE DE PROMOCAO |
ALI SOCIAL

Setor De Setor de ) Setor de
Apoio Programas/ 5 Apoio Area de
: Projeto E Assisténcia Social




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

SECRETARIA MUNICIPAL
DE
ASSUNTOS
JURIDICOS

Procuradoria
Juridica

PROCON




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

DE
CULTURA E
TURISMO

DEPARTAMENTO|
DE TURISMO |

Setor de . Setor de Setor de " Setor de ) Setor de
CentroCultural | Teatro Museu i Biblioteca Apoio aos
: Capitélio : Major Novae : Municipal Artesios
TEEE e T SR T




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

SECRETARIA MUNICIPAL
DE
'EDUCACAO E ESPORTES

ASSESSORIA
TECNICA

DEPARTAMENTO |, DEPARTAMENTO DE |, DEPARTAMENTO DEPARTAMENTO |
DE ATENDIMENTO | DE _ DE .
EDUCACAO A CRIANCA : NUTRICAO ESPORTES .
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Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

DEPARTAMENTO
DE

~

Setor de Produciao
Merenda
Escolar




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria jJuridica

DEPARTAMENTO

DE
ESPORTES

Setor de Administracio|.

Setor de I Setor de 1
Desenvolvimento | Lazer e de Préprios -
Esportivo Eventos Esportivos/Parques |




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

'SECRETARIA MUNICIPAL |
DE
JDE ;

UNIDADE DE

' ASSESSORIA
TECNICA

AVALIACAOE [
CONTROLE - UAC |

f I

DEPARTAMENTO DE | DEPARTAMENTO DE |, DEPARTAMENTO DE DEPARTAMENTO DE |
ATENDIMENTO | SAUDE SAUDE APOIO ]
PRIMARIO PUBLICA

BUCAL OPERACIONAL




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

DEPARTAMENTO DE |
ATENDIMENTO |
PRIMARIO |

Setor de | Setor de ‘ Setor de . Setor de ? | Setorde Ambulatorlo
Laboratério % Pronto Programas de ! Regional de
- Atendimento | Satde :

Atendimento
Basico

Especialidades

de Analises Clinicas




Procuradoria Juridica

Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

~ DE
~ SAUDE BUCAL
Setor Setor de Setor de Atendimento
Ambulatério Consultorios Urgéncia

Odontoldégico

Odontolégicos

Odontoldgica

Setor de Escola
Fisioterapia




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

DEPARTAMENTO DE |
APOIO
OPERACIONAL

mmSetor dem ” Setor de
Agendamento Apoio Contabil

ico Financeir



Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

DEPARTAMENTO DE
SAUDE
PUBLICA

TR

Setor de Controle Setor de Setor
Preventivo de Apreensio de de
Zoonoses Animais i Fiscalizaciao
A iy fg;' e




Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Procuradoria Juridica

' SECRETARIA MUNICIPAL/,
DE GOVERNO E DO

MEIO AMBIENTE

l ~ DEPARTAMENTO |,
MEIO AMBIENTE

TR T

DEPARTAMENTO DE
| SEGURANCA MUNICIPAL

Setor Setor de Planejamento |, Setor de Desenvolvimento | Setor de Setor de
de o e : e Ordenamento | Prote¢io ao
Aterro Sanitario Projetos Ambientais Processos Ambientais Patrimonio

de Transito |
e






