Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

PROCURADORIA JURIDICA

LEI N° 3.489, DE 27 DE DEZEMBRO DE 2.001.

“"Dispde sobre o Plano de Carreira do Magistério do
Ensino Superior do Municipio de Cruzeiro.”

Professor CELSO DE AIMEIDA IAGE, Prefeito Municipal de
Cruzeiro, Estado de 8aoc Paulo, no uso de suas atribuigdes
legais, faz saber que a Camara Municipal de Cruzeiro, aprovou
e ele sanciona a seguinte Lei:

CAPITULO I

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Secdo I

DO PLANO DE CARREIRA DO MAGISTERIO DE ENSINO
SUPERIOR DO MUNICIPIO DE CRUZEIRO

Art. 1°. A presente Lei visa estruturar e organizar
0 Magistério de Ensino Superior do Municipio de
Cruzeiro, consideradas as finalidades da Educacao
Superior elencadas na Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional.

Art. 2°. Para os efeitos desta lel estdo abrangidos
oS Docentes e oS especialistas de Educacao,
vinculados ao Ensino Superior gue desenvolven
atividades de ©planejar, ministrar, executar,
avaliar, dirigir, orientar e coordenar o Ensino
Superior do Municipio de Cruzeiro.

Paragrafo unico - Além das mencionadas no caput sao
também consideradas atividades na &area do ensino
superior para fins desta Lel, Projetos de Pesquisa e
Extensdo, desenvolvidos e inerentes a Educacgdo.

Secao II
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DOS OBJETIVOS

Art. 3°. Definir na Estrutura da carreira docente,
critérios para ingresso e progressac salarial,
regime de trabalho e politica de remuneracao do
pessoal docente.

Art. 4°. Implantar Programa de Capacitacao e
Aperfeigoamentc continuado acs docentes a fim de
garantir um quadro de professores em permanente

qualificacao profissional e academicamente
produtivo.
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CAPITULO II

DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 6°. As atividades de docéncia serdo exercidas
baseando-se nos principios nos quals o Ensino
Superior deve ser ministrado nos termos da Lei de
Diretrizes e Bases da kEducacao Nacional.

Art.7°. Incentivar a produgdo académica direcilonada
a divulgacdo do conhecimento da area de atuagdo do
docente.

Art.8°. Desenvolver  programas de incentivo a
permanéncia do docente no exercicio do magistério,

valorizando a sua dedicacdo ao trabalho académico,
titulagdo e tempo de servigo.

CAPITULO III
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CONCEITOS BASICOS

Art. 9°. Ficam denominados como empregos docentes,
aqueles desenvolvidos na Escola e diretamente com os
alunos.

Art. 10. Para fins desta lei considera-se:

I - Quadro do Magistério - Conjunto de empregos de
docéncia e de suporte pedagdgico, privativos do
Ensino Superior do Municipio, sendo os primeiros de
provimentc permanente, através de concurso publico
de provas e titulos e os segundos de provimento em
comilssao.

IT - Carreira do Magistério - Conjunto de empregos
constituidos de classes, niveis e referéncia de
mesma natureza.

ITT - Classe - conjunto de empregos de mesma
natureza e valor relativo de vencimento.

Iv — Funcao - conjunto de atribuicdes e
responsabilidades desenvolvidas pelo empregado.

V - Vencimento - retribuicdo mensal ao empregado
pelo efetivo exercicio do emprego, correspondente ao
valor padrdao fixado em lei.

VI - Remuneragdo - retribuicac mensal paga ao
empregado, correspondente ao padrdaoc de vencimento

acrescido das vantagens funcionals e pessoais.

VII - Referéncia - numero indicativo da posicgdo do
emprego na escala basica de vencimentos.

VIIT - Grau - letra indicativa do valor progressivo
da referéncia.

IX - Padrdo - conjunto de referéncia e grau,
indicativo de vencimento do empregado.
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CAPITULO IV

DO QUADRO DO MAGISTERIO
Secao I
DA COMPOSIGCAO

Art. 11. O Quadro de pessoal do Magistério do Ensino
Superior do Municipio é constituido por empregos e
funcbdes do Magistério e Suporte Pedagbdgico com
atuacdo nas areas de:

I - Docéncia, desempenhada por Professores,
ocupantes de empregos de provimento permanente
especifica de:

a)Professor Titular;
b)Professor Adjunto;
c)Professor Assistente;
d) Professor Suplementar;
e)Professor Substituto;

1T - Suporte Pedagdgico desempenhado por
especialistas em educacdo ocupantes dos empregos de
provimento em COmissao:

a)Diretor
b)Vice-Diretor
c)Assessoria Técnica
Segao II

DAS ATIVIDADES DO PESSOAL DOCENTE

Art. 12. S3o consideradas atividades préprias do
pessoal docente:

I - As pertinentes ac ensino gue visem @ a

aprendizagem, 2 ampliagdo e 2 transmissdo do saber e
da cultura e a formacdo de profissionais nas
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diferentes 4reas de conhecimento;

IT - As de atendimento tutorial individualizado,
acompanhando as condicgdes do aluno no que se refere

. . .
ac ensino e a aprendizagem;

ITT - As de acompanhamento as praticas de formacgéo
dos alunos, no interior da Instituicdo ou fora dela;

IV - As atividades de planejamento de aulas,
orientagdc de monografias, teses e a participacdo em
Bancas Examinadoras;

V - As de Extensao, sob a forma de cursos, servicos
especlals, eventos e transferéncia de conhecimento e
tecnologia, articulade com a Comunidade;

VI - As de 1nvestigacdo cientifica com o objetivo de
estimular o desenvolvimento do espirito cientifico,
a crlacao cultural e a producaoc académica;

VII - As de capacitacdoc e reciclagem docente,
devidamente autorizado pela administracdo académica
e observada a politica instituida pelo Programa de
Capacitacdo Docente;

VIITI - As atividades 1inerentes a administracéo
académica: coordenacadc, chefia ou assessoramento
consoante com sua qualificacao;

IX - As de participacgdo nas reunides ou em trabalhos
de colegiado a gue o Professor pertencer, assim como

em comissbes para as guais seja designado;

X - A participagdo nos diversos processos seletivos
institucionais;

XI - A participagdo na elaboracao do Projeto
Pedagbgico e no processo de avaliacdo institucional.

CAPITULO V
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DO PROVIMENTO DE EMPREGOS

Secao I

DO QUANTITATIVO E DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO DE
EMPREGO PERMANENTE

Art.

13. O guantitativo e requisitos para provimento

permanente do emprego de Professor:

QTE. EMPREGO REQUISITOS

08 Titular A - Habilitacdo especifica de
Terceiro grau,
B - Titulacd&o de Doutor ou
Livre Docente, em Ccurso e
instituigdo oficialmente
reconhecidos.

L

15 Adjunto a - Habilitag¢do especifica de
Terceiro Grau,
b - Titulagcac de Doutor ou
Livre Docente, em cCurso e
instituicgdo oficialmente
reconhecidos.

15 Assistente a — Habilitacdo especifica de
Terceiro Grau,
b - Titulacao de Mestre, em
Curso e instituicgdo
oficialmente reconhecidos.

10 Substituto
a - Habilitacdo especifica de
Tercelro Grau
b - Curso de pds graduagdo com
duracao minima de 3600 horas,
em instituicgdo oficialmente
reconhecido.

25 Suplementar a - Habilitacdo especifica de

CAL/AESS/acgrb
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[ } |Terceiro Grau T

Paragrafo unico - As especialidades serdo definidas
em edital de concurso.

Secao II

DOS REQUISITOS PARA PROVIMENTO EM COMISSAO DOS
EMPREGOS DE SUPORTE PEDAGOGIGO:

Art. 14. Sd3o requisltos para provimento em
comissdo dos empregos:

EMPREGO REQUISITOS

Diretor a - Habilitacdo especifica em
Terceiro Grau,
b - Titulagcdo de Doutor ou
livre docente em curso e
instituicgdo oficialmente
reconhecido.
c - Titular de emprego de
professor com o minimo de 5
anos de exercicio no

Magistério do Ensino Superior.

Vice Diretor a =~ Habilitacdo em Terceiro
Grau,
b - Titulacao de Doutor, em
curso e instituicao
oficialmente reconhecidos.
c - Titular de emprego de
professor com o© minimo de 3
anos de exercicio do

Magistério do Ensino Superior

Assessor Técnico |a - Habilitagdo em Terceiro
grau
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Segédo III

DAS FORMAS DE PROVIMENTO

Art. 15. Para os empregos de provimento permanente
exigir-se-4a prévia aprovacgdo em Concurso Publico de
Provas e Titulos e o0s contratos serdo regidos pela
Consolidacao das Leis do Trabalho.

Art.16. Os empregos de provimento em comissdo de
Diretor e Vice- Diretor, sdo de livre nomeacdo e
exoneracgao pelo Prefeito Municipal, respeitadas as
condic¢bes de provimento estabelecidas nesta Lel e os
contratos serdo regidos pela Consolidacgdo da Leis do
Trabalho.

Art. 17. O emprego de Assessor Técnico é de livre
nomeacdo e exoneracdo pelo Prefeito Municipal,
podendo ser preenchido por empregado de provimento
permanente, que ficard afastado de seu respectivo
enprega, ressalvando-se o direito de retorno, gquando
desligado do cargo em comissdo garantido todos os
seus direitos trabalhistas.

§ 1°. - Os empregos de Professor Suplementar,
previsto no artigo 13, inciso IV, desta Lei, ocupado
pelos atuais Professores Estaveis e 0s de
Professores substitutos ndo serdo contemplados por
este Plano de Carrelira e serdo extintos em sua
vacancia.

§ 2°. - A vacancia de emprego ocorrerd por
exoneracdo, demissdao, aposentaderia ou falecimento.

CAPITULO VI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 18. Os ocupantes dos empregos 1integrantes do
Quadro de Pessoal Permanente serdo enquadrados em
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uma das jornadas a sequir especificadas, com duracédo
do trabalho semanal na seguinte conformidade:

§ 1°. - Jornada Basica de trabalho docente 12
(doze) horas—-aula semanais.

§ 2°. - Jornada Parcial de trabalho docente 24
(vinte e gquatro) horas-aula semanais.

§ 3°. Jornada Integral de trabalho docente 40
(quarenta) horas-aula semanais.

Art. 19. Os docentes contratados para a Jjornadas
basica e parcial, previstas no artigo anterior
poderdo exercer carga suplementar de trabalho.

Art. 20. Entende-se como carga suplementar de
trabalho, o nimeroc de horas prestadas pelo docente,
além daquelas fixadas para a Jjornada de trabalho
contratada.

§ 1° - As horas trabalhadas a titulo de carga
suplementar de trabalho serdao constituidas de hora
aula.

§ 2° - O numero de horas da carga suplementar de
trabalho corresponderda a diferenga entre o limite de
40 ( quarenta) horas e o numero de horas previsto
na jornada de trabalho contratada.

Art. 21. Na hipdtese de acumulacdo de doils cargos
docentes no Ensino Superior do Municipio ou entre
este e a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, a
Jjornada de trabalho total ndo poderada ultrapassar o
limite de 50 (cinglienta)horas semanais.

Art. 22. A alteracdo contratual referente a jornada
de trabalho somente ocorrera em casos devidamente
Justificados, respeitada a legislagdo pertinente e
terd vigéncia a partir do periodo letivo
subsequente ao da formulacdec do  pedido, por
consentimento mituo da escola e do Professor, ouvida

CAL/AESS/acgrb Lei n° 3489, de 27 de dezembro de 2001. 9
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a Coordenacdo do Curso em que atua o docente.

Art.23. O Docente designado para exercer funcdes
administrativas académicas, ndo serd afastado da
sala de aula, e ficard vinculado a jornada integral
de trabalho.

Art. 24. Da Jjornada de trabalho a que estiver
vinculado o Professor, sera destinado para atender
as atividades de sala de aula no minimo de 70%
(setenta) por cento da carga horaria para os
contratados em jornada parcial, e de 50%( cinglienta)
por cento para o0s contratados em jornada integral.

Paragrafo unico - A diferencga entre as atividades de
sala de aula e a Jjornada de trabalho do docente
sera cumprida em atividades académicas previstas no
artigo 12 desta Lei.

CAPITULO VII
Secao I

DA REMUNERAGCAO DOS EMPREGOS DOCENTES E DE SUPORTE
PEDAGOGICO

Art. 25. O valor dos vencimentos estd definido em

tabela de vencimentos discriminada no ANEXO I desta
Lei.

Art. 26. O vencimento mensal ¢é estabelecido para
cada nivel da classe, conforme <classificacdoc do
emprego na suas diferentes jornadas de trabalho.

Paragrafo unico - O valor dos vencimentos referente
as classes salariais da carreira do Magistério do
Ensino Superior do Municipio, sera obtido pela
aplicacdo de percentual, que, determina a amplitude
entre as classes, aplicado sobre vencimento
inicial da respectiva Jjornada de trabalho, que tem

CAL/AESS/acgrb Lei n® 3489, de 27 de dezembro de 2001. 10
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como base de calculo o wvalor da hora-aula, adotado
pela instituicgdo, discriminada no ANEXO I.

Art. 27. O Professor Substituto serd remunerado pela

« ) ...
referéncia inicial da classe.

Art. 28. O wvalor dos vencimentos dos empregos de
suporte pedagdgico e de provimento em comissdo é
estabelecido por leil especifica.

Art. 29. Serd concedido adicional de transporte e
hospedagem aos ocupantes dos cargos de docente e de
suporte técnico, desde que comprovada residéncia a
distancila superior a 50 km.

Paragrafo unico - O adicional referido no artigo
anterior serd regulamentado por Decreto do Prefeito
Municipal.

CAPITULO VIII

DA EVOLUGAO SALARIAL

Art. 28. O Sistema de evolucgdo salarial é o conjunto
de possibilidades oferecidas aos 1integrantes do
Magistério do Ensino Superior mediante a aplicacio
principios gue asseguram aocs docentes, sobre sistema
de continuo treinamento, aperfelicoamento, reciclagem
periddica e principalmente pela avaliacao e
desempenho profissional, condic¢cdes indispensaveis a
sua valorizagdo e profissionalizacgao.

Art. 29. O0Os docentes concorrerao, a Progressao
Salarial, na forma estabelecida nesta Lel e em
outras disposicdes a serem regulamentadas.

SECAO I

DA PROGRESSAO SALARIAL

CAL/AESS/acgrb Lei n° 3489, de 27 de dezembro de 2001. 11 @
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Art. 30. A Progressdo consiste na passagem dos
docentes de determinado grau, para o0 1imediatamente
superior da referéncia de vencimento a que
corresponde a sua classe salarial.

Art. 31. A Progressdao far-se-a obedecendo, aos
critérios de avaliacdo e desempenho funcional, que é
a demonstracido positiva do empregado no exercicio de
suas funcdes e se evidencia pelo desempenho de
forma eficaz e eficiente, das atribuic¢des que lhe
sdo cometidas.

Art. 32. A progressao serda processada anualmente,
obedecendo-se aos seguintes parametros:

I ~- a progressao sera processada no primeiro
semestre de cada exercicio.

IT - os direitos e vantagens decorrentes da promogdo
serdo contados a partir do primeiro dia do segundo
semestre, do exercicio em que for processado.

Art. 33. Alcancado o grau maximo de sua referéncia
salarial o docente serda avaliado pelo Sistema de
Avaliacdo por objetivos.

§ 1°. - O resultado dos objetivos atendidos sera
determinado em percentuals que resultardo em valor
monetario, tendo como referéncia o vencimento do
docente.

§ 2°. = 0O wvalor apurado sera pago em forma de
gratificagdo em uma unica parcela nao integrando o
salario do docente.

Art. 34 . Os empregados afastados do servigo publico
municipal, com ou sem prejuizo de seus vencimentos,
ndo concorrem as formas de evolucgdo salarial.

Art. 35 . Os empregados em exercicio de cargo em

comissdao, concorrem normalmente as formas de
evolucdo funcional, procedendo-se, se for o caso, as

CAL/AESS/acgrb Lei n° 3489, de 27 de dezembro de 2001. 12
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alteragdes devidas no seu vencimento de origem.

Art. 36 Ao Professor Suplementar serda mantida sua
jornada de trabalho atual e seu respectivo
vencimento, nos termos da legislacdo trabalhista,
salvo acordo miatuo de alteracdo da Jjornada de
trabalho.

CAPITULO IX

DO PROGRAMA DE CAPACITAGAO DO DOCENTE

Art. 37. A Escola desenvolvera um Programa de
Capacitacdo Docente aos professores do quadro
permanente e suplementar, proposto pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo, aprovada pelo conselho
Diretor, estabelecida mediante regulamentacao
especifica.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 38. Sera instituida, Junto ao Conselho de
Ensinoc e Pesguisa, uma Comissdo Permanente de
Acompanhamento e Avaliacao Docente - CPAAD.

Paragrafo unico - A composicao, atribuicgbes e
funcionamentc da CPARA serdo definidos em normas
préprias aprovadas pelo referido Conselho.

Art. 39. Os regimes disciplinar e administrativo
para o Corpo Docente obedecerdo ao que estabelece a
legislacdo pertinente, o Regimento Geral Unificado
das Unidades de Ensino Superior e o Estatuto da
Mantenedora.

Art. 40. Até que se complete a 1instalacdo do

Conselho de Ensino, Pesgulisa e Extensdo - CONEPE, o©
Conselho Diretor do Magistério de Ensino Superior do

CAL/AESS/acgrb Lei n° 3489, de 27 de dezembro de 2001. 13
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Municipio, estabelecera os regulamentos necessarios
a2 implantacdc e execucdo do presente Plano de
Carreira Docente, a serem submetidos a aprovacdo do
Diretor.

Art. 41 - Esta Leli entrard em vigor na data de sua
publicacao.

Cruzeiro, 27 de Dezembro de 2001.

C

Prof. Celso de Alme;,a Lage
Prefeito Municipal

e. Em 27 de dezembro de 2001.

Registre-se, publique-se ¢ arquiyep

\
\

Procuradoraxggpidl! do Municipio
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ANEXO I

PLANO DE CARREIRA DO CORPO DOCENTE

TABELA SALARIAL

11.296,00

1.360,00
1.426,00
1.556,00

2.268,00
2.376,00
2.592,00

1.684,00 | 2.808,00

1.750,00
1.814,00
1.944,00

2.916,00
3.024,00
3.240,00

B RSSO S S 0D

1 1.037,00 | 2.074,00 | 3.456,00
2 1.70 1.102,00 | 2.204,00 | 3.672,00
3 1.80 1.166,00 | 2.332,00 | 3.888,00
4 1.231,00 | 2.462,00 | 4.104,00
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