Cimara M unicipal de Crugeiro

Estado de Sido Paulo

LIVRO 2/21

LEI N° 3.964, de 11 de Fevereiro de 2010

Assunto: Dispée sobre a Reorganizagao
Administrativa e o Plano de Empregos,
Salarios e Carreiras da Camara Municipal de
Cruzeiro, cria, extingue e transforma
empregos e cargos de carater permanente e
efetivo, bem como, empregos em comissédo,
institui nova Tabela de Vencimentos e
Salarios e o  ©principio da avaliagéo
periédica de desempenho além de outras

providéncias.

O Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro, Estado de S#o
Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais e na forma disposta no Artigo 20, inciso IV, da
Lei Orgénica do Municipio,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
APROVOU E ELE PROMULGA A SEGUINTE LEI:

TITULO I
DA REORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA DA
CAMARA MUNICIPAL

cariTuro 1
DO AMBITO E OBJETIVO

Artigo 1° - Fica implantada no ambito da Camara
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Municipal de Cruzeiro a Reorganizag¢do Administrativa e o
Plano de Empregos, Salarios e Carreiras, cria, extingue e
transforma empregos e cargos de carater permanente e
efetivo, bem como, empregos em comissdo, institui nova
Tabela de Vencimentos e Saldrios e o principio da avaliacgédo

periédica de desempenho além de outras providéncias.

Paragrafo Unico - Sdo atividades privativas da Céamara

Municipal de Cruzeiro:
I - Fiscalizar e controlar os atos do Poder Executivo
inclusive os da administracdo indireta;

ITI - Deliberar e propor projetos, com sancdo do Prefeito,

sobre todas as matérias de competéncia do Municipio, especialmente:

a. Plano Plurianual
b. Diretrizes Orcamentarias
C. Abertura de credito especiais,

suplementares e extraordinarios

d. Concessdes de isencdes de impostos
municipais, planos e programas municipais e setoriais

e. Autorizacdes de operacdes de créditos e
empréstimos internos e externos para o Municipio

f. Autorizacdo e concessado de servigos

publicos de interesse local

IIT - Dar posse ao Prefeito e ao Vice-Prefeito;

IV - Conhecer da renuncia do Prefeito e Vice-Prefeito;
V - Conceder licenga ao Prefeito e aos Vereadores;

VI - Autorizar o Prefeito a ausentar-se do Municipio por

mais de 15 dias e do Pais por qualquer prazo;
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VII - Criar Comiss®es de Inquérito;

VIII - Solicitar informacdes ao Prefeito sobre assuntos da

Administracdo;
IX - Apreciar os Vetos do Prefeito;
X - Conceder honrarias;
XI - Julgar as Contas do Prefeito, na forma da Lei;

XII - Declarar a perda ou suspensdo do mandato do Prefeito

e dos Vereadores, na forma da Lei;

XIITI - Sustar os Atos Normativos do Poder Executivo, gue

exorbitem do Poder regulamentar, dentre outras;

Artigo 2° - Compete & Administragdo da Camara promover
tudo quanto diz respeito ao interesse local, a sua dinamizacdo como
6rgdo Legislativo Municipal bem como de representagdo da Comunidade, o
aprimorando constantemente os métodos e meios para que os vereadores e
vereadoras possam cumprir seu papel de fiscalizador e legislador, a
criagdo de carreiras para seus servidores e ao bem estar de sua
populagdo, de conformidade com o disposto na Constituicdo Federal, na

Constituicgdo Estadual e na Lei Orgdnica do Municipio.

Artigo 3° - S3o metas do servicgo municipal:

I - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos
servigos municipais, e, ao mesmo tempo, promover a sua participag¢do na
vida politico-administrativa do Municipio, para melhor conhecer os

anseios e necessidades da comunidade;

IT - reduzir controles ao minimo considerado indispensével,
evitando o excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis,

bem ainda a incidéncia de certos controles meramente formais;

IIT - descentralizar a tomada de decisdes, situando-as na

proximidade dos fatos, pessoas ou problemas a atender;
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IV - agilizar o atendimento a0 municipe quanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualgquer natureza,
promovendo a adequada orientagcdo quanto aos procedimentos

burocraticos;
V - elevar a produtividade dos servidores, na consecugido de

aprimorar ©os servigos ofertados aos municipes e reduzir custos, para

tanto propiciando cursos de treinamento e aperfeigoamento profissional e

humano.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA AGAO ADMINISTRATIVA

Artigo 4° - As atividades da Administragcdo da Camara

sujeitar-se-3o, em cardter permanente, aos seguintes fundamentos:
I. planejamento com participag¢do popular;

II. coordenacdo entre os departamentos e demais agentes

envolvidos;
III. descentralizagdo com delegacdo de competéncias;
IV. controle desburocratizado;

V. racionalizacdo e aperfeigoamento dos servigos

publicos;
VI. publicidade dos atos e da gestdo administrativa;
VII. eficiéncia.
Artigo 5° - O planejamento, instituido como atividade
constante da Céamara Municipal, ¢é um sistema integrado, visando

promover o desenvolvimento sécio-econdmico, educacional e cultural do

Legislativo Municipal, compreendendo a selecdo dos objetivos,
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diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em funcdo

da realidade local.
Paragrafo tnico - O planejamento deverd atender os anseios
e reivindicagfes da populag¢do, para tanto antes de elaborado devera

ser precedido de consulta popular.

Artigo 6° - Os objetivos da Administragdo da Cémara serdo

enunciados nos seguintes documentos:

I. Lei Orgédnica do Municipio;

IT. Regimento Interno;

III. Plano Diretor;

Iv. Plano Plurianual;

V. Diretrizes Orcamentarias;

VI. Orcamento Anual;

VII. Plano de Carreira dos Servidores do Quadro
Permanente.

Artigo 7° - As atividades administrativas e a execucdo de

planos e programas serdc resultantes de permanente coordenagdo entre
0s departamentos e demais 6rgdos e agentes envolvidos de cada nivel

hierdrquico.

Artigo 8° -~ A descentralizacdo serd realizada no
sentido de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e
das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento,

supervisdo e controle.
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Artigo 9° - A delegacdo de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizac¢do administrativa, objetivando assegurar

maior rapidez e eficadcia as decisdes.

Paragrafo Unico - O ato de delegacdo indicarad a autoridade
delegante, a autoridade delegada e as atribuigdes, objeto da

delegacdo, de forma clara e precisa.

Artigo 10 - A Administracdo da Camara, além dos controles
formais de obediéncia a preceitos legais, regulamentares e morais,
dispord de instrumentos de acompanhamento e avaliagdo dos resultados

da atuacdo de seus 6rgdos e agentes.

Artigo 11 - O controle das atividades da Administracgdo da

Camara sera exercido em todos os niveils, compreendendo:

o controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observadncia das normas que disciplinam as atividades

especificas do 6rgdo controlado;

o controle da utilizagdo, guarda e aplicacdo de dinheiro,

valores e bens publicos, pelos 6rgdos competentes;

o controle, que também serd exercido pelo Conselho de
Controle 1Interno da Camara Municipal, de conformidade com as

atribuig¢bes previstas nesta Lei.

Artigo 12 - Os servigos prestados pela Cémara Municipal
deverdo ser revistos periodicamente, visando a sua racionalizacdo e
aperfeigoamento, para que seja assegurada a prevaléncia dos objetivos
de fiscalizacgdo, os sbcio-educativos, os culturais e os econdmicos da

sua acdo, sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante:
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I. repressao de hipertrofia das atividades -
meio, que deverdo, sempre que possivel, ser organizadas sob

a forma de sistemas;

IT. livre e direta comunicacdo horizontal entre as
Coordenadorias e a Mesa Diretora, para troca permanente de

informacdes, esclarecimentos e comunicacgdes;

IIT. supressdo de controles formais e daqueles cujo custo

administrativo ou social seja superior aos riscos;

Iv. -incentivo ao servidor com a criacdo do Plano de

Carreira, e pela oferta de cursos de formacdo e aperfeicoamento.

Artigo 13 - Buscando a eficiéncia, os agentes da
administracdo da Cémara Municipal, perseguirdo o bem comum,
no exercicio de suas competéncias de forma imparcial,
neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia
e sempre em busca da qualidade, primando pela adogdo de
critérios legais e morais necessarios para a melhor
utilizagdo possivel dos recursos plblicos, evitando-se

desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Artigo 14 - Para a execucdo de seus programas, a Camara
Municipal poderd utilizar-se de recursos colocados & sua disposicgéo
por entidades publicas e particulares, nacionais e estrangeiras, ou se
consorciar com outras entidades para a solugdo de problemas comuns e
melhor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas,

as disposigbes legais.

CAPITULO III
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 15 - A Administracdo da Camara Municipal é composta

de o6rgdos de assessoria, de relacionamento e de desenvolvimento.
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Paragrafo Unico - Os 6rgdos sdo hierarquizados sobrepondo-
se 0s superiores aos inferiores, mediante relagdes de coordenacgdo e

subordinac&o entre niveis assim definidos:
I. Chefia de Gabinete;
II. Procuradoria e Coordenadoria;
ITI. Assessoria Técnica e Assessoria Juridica;

Iv. Chefias.

Artigo 16 - Os Empregos em Comissao quando
ocupados por servidores de carreira, segquirdo duas regras
distintas da legislagdo em vigor do municipio valendo-se
para tanto do regime juridico estatutdario, bem como, do
Celetista, observando a natureza admissional e
previdencidria do cargo ou emprego do servidor nomeado,
porém, quando ocupadas por servidores demissiveis “ad
nutum”, estritamente nomeados. em comissdo, seguirdo as
regras da Consolidagdo das Leis do Trabalho e as contidas

na C.F. de 1988 e suas emendas.

Paragrafo Unico - As nomeacdes para empregos em
comissdo sdo de livre consentimento do Presidente da Cémara
Municipal, assim como também as sdo suas exoneragdes, que
quando tratar de servidor efetivo, este retornard ao seu

cargo ou emprego de carreira.

Artigo 17 - A estrutura organizacional da Cémara compde-se

dos seguintes 6rgdos, subordinados ao Presidente da Mesa Diretora:

I - Orgdos de Assessoria;

I.1 - Procuradoria Juridica;
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I.2 - Coordenadoria de Comunicacdo Social;

II - Orgdos de Diregdo e Relacionamento;
II.1 - Mesa Diretora;
I11.1.1
I1.1.2

I1.1.3 - Gabinete do 1° Secretario;

Gabinete da Presidéncia;

Gabinete da Vice - Presidéncia;

II.1.4 - Gabinete do 2° Secretario;

II.2 - Gabinete dos Vereadores;

III - Orgdos de Desenvolvimento;
III.1 - Coordenadoria Financeira;
III.2 ~ Coordenadoria Administrativa;

III.3 - Coordenadoria de Tecnologia;

§ 1° - O Vereador que fizer parte da Mesa Diretora,
ocupard um dos Gabinetes Especificos, conforme eleig¢do, ndo fazendo
assim jus a Assessoria Técnica Parlamentar, constituindo para tanto a

Assessoria Técnica de Gabinete.

§ 2° -~ O Presidente da Mesa Diretora, através de Portaria,
efetivard as mudangas necessidrias sempre gque houver mudanga na
composicdo da Mesa Diretora, alterando as nomenclaturas dos cargos em

comissdo, ou mesmo nomeando novos servidores.

§ 3° - B Assessoria Técnica de Gabinete, do Gabinete da
Presidéncia, serd composta dos cargos abaixo indicados e

descritos no Anexo V:

I - Assessor Técnico de Gabinete - I;

I1 - Assessor Técnico de Gabinete - II;

§ 4° - A Assessoria Técnica Legislativa, dos Gabinetes da
Vice - Presidéncia, do 1° Secretidrio e 2° Secretario, serd composta

dos cargos abaixo indicados e descritos no Anexo V:

I - Assessor Técnico Legislativo - I;

IT - Assessor Técnico Legislativo - II;
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§ 5° - Os Vereadores gque ndo compuserem a Mesa Diretora,
terdo uma Assessoria Técnica Parlamentar, que serd composta dos cargos

abaixo indicados e descritos no Anexo V:

I - Assessor Técnico Parlamentar - I;

II - Assessor Técnico Parlamentar — I1I;

cariTuro 1Iv
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Segdo I
DO GABINETE
DA PRESIDENCIA
Artigo 18 - O Gabinete da Presidéncia é composto de:

I - Chefia de Gabinete;

II - Assessoria Técnica de Gabinete;

Artigo 19 - Ao Gabinete da Presidéncia compete:

I - assistir o Presidente da Cémara nas suas fungdes

politico-administrativas;

ITI - assessorar o Presidente da Cédmara nos contatos

com o038 demais Poderes e Autoridades;

I11 - assessorar o Presidente da Céamara no

atendimento aos municipes e entidades representativas de classe;

IV - cuidar do expediente do Presidente da Céamara,
efetuando, especialmente, o controle de prazo do processo legislativo
referente a indicag¢des, requerimentos e respectivas respostas, bem como a

apreciagdo de projetos pela Cémara Municipal;
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V - promover instrumentos de transparéncia da gestédo
municipal, dos quais serd dada ampla divulgacgdo, inclusive mediante
incentivo & participacdo popular e realizagdo de audiéncias publicas,
durante os processos de elaboracdo e discussdo do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orcamentérias (LDO) e Lei Orcamentaria Anual (LOA), nos

termos do Art. 48 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - assessorar 0 Presidente da Camara no

estabelecimento de politicas de assisténcia e promog¢do humana;

VII - executar, Se necessario, outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Cémara;
Segdo II
DA PROCURADORIA JURIDICA

Artigo 20 - A Procuradoria Juridica é composta de:

I - Chefia da Procuradoria;

II - Secretaria Legislativa;

III - Assessoria Juridica;

Artigo 21 - A Procuradoria Juridica compete:

I - representar a Cé&mara Municipal em qualquer grau de
jurisdicdo do Poder Judiciirio, perante o Ministério Puablico e os
Tabelionatos;

II ~ assistir o Presidente da Camara na estipulacio de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas gquanto aos

aspectos institucionais e juridicos de interesse local;

»

IIT - assessorar o Presidente e os 6rgdos da Cémara em

assuntos juridicos;
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IV - orientar o Presidente da Cémara no cumprimento das

decis®es judiciais;

v - examinar 0os aspectos juridicos dos atos

administrativos;

VI - elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - coordenar a promogdo das ag¢des de interesse da

Camara Municipal e da sua defesa nas contrérias;

VIII - promover agdo de respeito as leis municipais junto

as autoridades constituidas, municipes e entidades;

IX - participar nos planos de seguranca plblica de

interesse estritamente local;

XI - executar, se necessario, outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara.

Secgao III
DA COORDENADORIA DE COMUNICACiO SOCIAL
Artigo 22 - A Coordenadoria de Comunicacdo Social é

composta de:
I - Coordenadoria de Comunicacdo Social;
I.1 - Secretaria Geral
1.2 - Assessoria Cerimonial;

Artigo 23 - A Coordenadoria de Comunicacdo Social compete:

I - assessorar o Presidente da Céamara no atendimento aos

municipes e entidades representativas de classe;

II - cuidar e assessorar o Presidente da Cémara e

auxiliares diretos nos assuntos de Cerimonial;
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ITIT - superintender as publicacdes de interesse da
Camara, inclusive executar os servicos de relacdes publicas e de

contato com a imprensa em geral;

IV - assessorar ao Presidente em eventos oficiais ou ndo;

V - acompanhar o Presidente em participa¢des em meios de

comunicacdo;

VI - planejar, organizar e coordenar a realizacdo de
eventos realizados pela Casa e todos os atos protocolares para
reunides solenes, especiais, comemorativas e destinadas a

homenagens;

VII - contribuir na organizacdo de semindrios, congressos e

palestras de interesse da Casa;

VIII - atender no credenciamento, organizacdo de visitas
oficiais e recepcdo de autoridades, jornalistas, ceriménias funebres,

religiosas e afins;

IX - fazer a revisdo formal de todo o material de

divulgacgao;

X - cadastrar e manter e informacbes referentes ao

noticiadrio de imprensa relacionado com a Camara ou de interesse desta;

XI -~ planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as
atividades relacionadas com a comunicacdo, veiculacdo e servicos de
editoracgéao e propiciar canal de comunicacao entre entidades

representativas da sociedade e a Camara;

XII - definir e organizar os veiculos de informagdo interna

da Cémara:;
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XIIT - executar, se necesséario, outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Cémara.

Segado IV
DA MESA DIRETORA

Artigo 24 - A Mesa Diretora é composta de:

I - Gabinete da Presidéncia;

I.1 - Assessoria Técnica de Gabinete;

II - Gabinete da Vice - Presidéncia;

ITI.1 - Assessoria Técnica Legislativa;

III - Gabinete do 1° Secretario;

ITI.1 - Assessoria Técnica Legislativa;

IV - Gabinete do 2° Secretéario;

IV.1 - Assessoria Técnica Legislativa;

Artigo 25 - A Mesa Diretora compete:

I - baixar, mediante ato, as medidas que digam respeito

aos Vereadores;

II - baixar, mediante Portaria, as medidas referentes aos

servidores da Camara Municipal;

IIT - propor projeto de Lei que disponha sobre:
a) - organizacdo, funcionamento e servicos
administrativos da Camara e suas alterac¢des;
b) - policia interna da Céamara;
c) - criacgdo, transformagdo ou extingcdo de
cargos, empregos e fungdes de seus servigos e fixacdo de respectiva
remuneracao, observados os pardmetros estabelecidos na lei de

diretrizes orcamentarias;
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IV - elaborar e expedir, mediante ato, quadro de
detalhamento das dotagdes , observado o disposto na lei
orcamentiria aprovada e nos créditos adicionais abertos em favor

da Cémara;

V - apresentar projetos de lei dispondo sobre autorizacgdo
para abertura de créditos adicionais, quando o recurso a ser

utilizado for proveniente de anulagdo de dotacdo da Cémara;

Vi - solicitar ao representante do Executivo, quando
houver autorizacéo legislativa, a abertura de créditos

adicionais para a Cémara;

VII - devolver & Prefeitura, no dltimo dia do ano, o saldo
de caixa existente, ficando facultativa a devolucdo mensal de
parte do saldo de caixa, quando houver disponibilidade
financeira e desde que ndo comprometa o0s compromissos assumidos

pela Cémara, sempre no uUltimo dia util do més;

VIII - enviar ao Prefeito, até o dia primeiro de marcgo, as

contas do exercicio anterior;

IX - declarar a perda do mandato de Vereador, de oficio ou
por provocacdo de qualquer de seus membros, ou, ainda, de
partido politico representado na Camara, nas hipbdteses previstas
nos incisos III e IV do artigo 12 da ILOM, assegurada ampla

defesa;

X — propor acdo direta de inconstitucionalidade;

XI - divulgar os trabalhos da C&mara Municipal, de acordo
com o que preceitua a legislacgdo prépria, fazer publicacdes em
jornais e revistas, promover a irradiacdo das Sessdes e editar
boletins contendo suas atividades;

XII - promulgar Emendas & Lei Orgdnica do Municipio;

XI - executar, se necessério, outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Céamara.
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Segdo V
DOS GABINETES DOS VEREADORES

Artigo 26 - Os Gabinetes dos Vereadores sdo compostos de:

I - Assessoria Técnica Parlamentar;

Artigo 27 - Aos Gabinetes dos Vereadores competem:

I - cumprir e zelar pela observancia das normas contidas no

Regimento Interno e as vigentes na Camara;

II - analisar as alterag¢des verificadas nas previsdes do

orgamento anual e propor os ajustamentos necessarios;

IIT - assistir e assessorar os Vereadores em assuntos de

sua competéncia;

IV - participar de reunides das comissdes, quando

solicitado;

V - emitir despachos, instrumentalizar processos e exarar
parecer sobre o assunto submetido & sua apreciagdo ou decisdo por

determinacdo do Vereador;

VI - representar o Vereador sempre que necessario em
reunides, apresentacdes, féruns e outras modalidades, sempre que

solicitado;

VII - atender os municipes nos gabinetes, recolher seus
anseios e necessidades, entregar ao Vereador para que tome as medidas

necessarias cabiveis;

VIII - acompanhar as solicitagdes junto aos Poderes do
Municipio ou fora dele, visando dar andamento correto e A&gil nos

processos;
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XI - executar, se necessario, outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Vereador ou pelo Presidente da Cémara.

Segao VI

DA COORDENADORIA FINANCEIRA

2

Artigo 28 - A Coordenadoria Financeira é composta de:

I - Coordenadoria Financeira:;

I.1 - Financas;

I.2 - Contabilidade;

I.3 - Recursos Humanos;

Artigo 29 - A Coordenadoria Financeira compete:

I - assistir o Presidente da Cémara nos assuntos

financeiros de interesse local;

IT - supervisionar e coordenar a elaboragdo do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Orgamentérias {LDO) e Lei

Orcamentaria Anual (LOA);

IIT - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos
financeiros, fiscais, de lancamentos, arrecadacdes e fiscalizacdo de

tributos e demais receitas;

IV - acompanhar a execug¢do orgamentdria, especialmente a
programacdo financeira de desembolso e também que o0s recursos vinculados

sejam aplicados conforme a sua destinacgéo;

V - efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando

pelo cumprimento dos dispositivos legais concernentes a area;
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VI - supervisionar, coordenar e controlar o processamento
das despesas, contabilizacdo orgamentéria, financeira, patrimonial e

econdmica;

VIT -~ comunicar aos demais o6rgdos competentes da
Administracdo todas as medidas financeiras 1levadas a efeito, para o
perfeito entrosamento da acdo administrativa com o plano econdmico-
financeiro;

VIII - promover a administracdo de pessoal em consondncia

com a politica de recursos humanos e a presente legislacdo;

IX - promover o andamento correto do Plano de cargos e
carreiras do funcionalismo publico, bem como, manter atualizado fonte de
dados das avaliacgdes de desempenho, visando dar agilidade e transparéncia

a0 processo;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara.

Segdo VII
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 30 - A Coordenadoria Administrativa é composta de:

I - Coordenadoria Administrativa;
I.1 - Materiais e Licitacodes;
I.2 - Manutengéo;

I.3 - Vigilancia e Patrimdnio;
Artigo 31 - A Coordenadoria Administrativa compete:
I -~ assistir e assessorar o Presidente da Cémara na

estipulacgdo de politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas

quanto aos aspectos administrativos;
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I1 - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que

lhe sdo subordinadas:;

III - promover a administracdo de material e patriménio,
protocolo, arquivo, portaria, zeladoria, comunicac¢des, telefonia e copa,
cdpias reprograficas, manutencdo e conservagdo do Pago Municipal e de

apoio administrativo;

IV - executar todas as compras diretas e as licitagdes

efetuadas pela Camara;

V - manter o controle das equipes de vigilancia e de

servigos gerais de limpeza e copa;

VI - executar, se necessario, outras atividades

correlatas que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara.

Segdo VIII

DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA

Artigo 32 - A Coordenadoria de Tecnologia é composta de:

I - Coordenadoria de Tecnologia;

II - Suporte em Tecnologia;

Artigo 33 - A Coordenadoria de Tecnologia compete:

I - executar atividades de planejamento, organizacdo,
coordenagdo, supervisdo técnica e assessoramento a projetos de

Tecnologia da Informacio;

ITI - desenvolver e implantar sistemas, aplicativos e
solugdes de TI, em conformidade com as necessidades estratégicas da
Camara Municipal, visando assegurar as unidades organizacionais as

condic¢des necessarias a realizacdo suas atividades;
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IIT - prospectar novas tecnologias e elaborar projetos para
a aquisicdo de softwares e hardwares, bem como para a

contratagdo de servigos técnicos especializados na area de TI;

IV - planeijar, coordenar e executar manuten¢des preventivas

e corretivas nos sistemas de informacdo e banco de dados;

V - executar servigos técnicos de TI que permitam aos
servidores da Céamara Municipal e ao publico externo em geral,

consultar e prover informag¢des pertinentes;

VI - executar, se necessario, outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Presidente da Camara.

capriTuLo v
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Artigo 34 -~ O Sistema de Controle Interno do Poder
Legislativo compreende as atividades de auditoria, fiscalizacgdo e
avaliacdo técnica e normativa das Coordenadorias e suas Secdes, e dos

demais Org&dos subordinados ao Presidente da Camara.

Artigo 35 - Fica criado o Conselho de Controle Interno da
Cédmara Municipal como dérgdo central do Sistema de Controle Interno do
Poder Legislativo.

§ 1°. - O Conselho de Controle Interno da Cédmara Municipal
é composto pelos seguintes membros, de livre nomeac¢do pelo Presidente
da Cédmara Municipal, para um mandato de 02 {(dois) anos:

I. um Presidente;

IT. um Secretario;

III. um Conselheiro.
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§ 2°. - 0Os membros que compordo o presente conselho néo
poderdo constituir-se ordenadores de despesas da Administracdo da

Cémara.

§ 3°. - As atividades previstas neste artigo serdo

atribuidas a pessoas capacitadas e com conhecimentos especificos.

Artigo 36 - O Conselho de Controle Interno da Cémara
Municipal, sem prejuizo das atribuicdes constitucionais e

organizacionais da Camara Municipal, tem as seguintes atribuicses:

I. diligenciar pelo cumprimento das normas
contidas nas Instrugdes Normativas do Tribunal de Contas do
Estado, referentes ao encaminhamento dos processos
licitatérios, cumprimento dos convénios e suas respectivas

prestacdes de contas anuais;

IT. manter registro sobre a composicdo e atuacéo
da Comissédo de Licitacédo, fiscalizando os seus atos através

dos processos de licitacédo;

ITI. fiscalizar a preservacdo do Patrimdénio
Puiblico e diligenciar o cumprimento do relatdério anual a
ser enviado a Camara Municipal (art. 45, par. tUnico, da Lei

101/2000) ;

IV. promover a transparéncia da Gestdo Fiscal,
dando ampla divulgagdo dos planos, orcamentos e leis de
diretrizes orcamentdrias, bem como das prestacdes de contas
e respectivo parecer prévio, e ainda do Relatério Resumido
da Execuc¢do Orcamentaria e o Relatério de Gestdo Fiscal, em

suas versdes simplificadas (art. 48, da Lei 101/2000);
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V. fiscalizar a Escrituracdo e Consolidacdo das
Contas, segundo as normés de contabilidade publica e as
exigéncias enumeradas nos artigos 50 e 51, da Lei 101/2000
e diligenciar o encaminhamento dessas contas ao Poder

Executivo da Unido, até o dia trinta de abril de cada ano;

VI. diligenciar e fiscalizar a elaboragdo do
Relatério Resumido da Execug¢do Orgamentadria a que se refere
o art. 165, § 3°, da Constituigdo Federal, dando-lhe
publicagdo até o trigésimo dia apbds o encerramento de cada

bimestre;

VII. diligenciar e fiscalizar a elaboragdo do
Relatdério de Gestdo Fiscal, ao final de cada quadrimestre,
tudo em conformidade com as exigéncias expendidas no art.

55, da Lei 101/2000;

VIII. diligenciar e fiscalizar as Prestacdes de
Contas Anuais ao Tribunal de Contas do Estado, dando ampla
divulgacdo da apreciag¢do das contas, julgadas ou tomadas

(artigos 56 a 58, da Lei 101/2000);

IX. providenciar a remessa mensal ao Tribunal de
Contas do Estado, até o dia 15 de cada més, de cdépia de
todos 0s relatdrios e pareceres exarados no més
antecedente, em cumprimento as obrigac6es dispostas no art.
35, da Constituicdo Estadual, ou comunicar a ndo

ocorréncia;

X. em ocorrendo qualquer ofensa aos principios
consagrados no art. 37, da Constituig¢do Federal, comunicar o Tribunal

de Contas do Estado, em relatdrio e pareceres explicativos.
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TITULO II
DO PLANO DE EMPREGOS, SALARIOS E CARREIRAS.

Artigo 37 - Ficam instituidas na Administragdo da Cémara
Municipal de Cruzeiro, na forma prevista pela Emenda Constitucional,
n°® 19 as adequag¢des no gquadro de pessoal, decorrentes da implantacgdo
do plano de Empregos, Salarios e Carreiras; a Avaliacdo Periddica de
Desempenho e o0s controles de acompanhamento e gestdo de pessoal

previstos na presente Lei.

CAPITULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 38 - Os servidores da Cédmara Municipal de Cruzeiro
serdo regidos pelo regime Jjuridico da Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia Social,

salvo os servidores estatutadrios regidos por regime proéprio.

Artigo 39 - Os Empregos e os Cargos publicos da
Camara Municipal, bem como sua composicdo e as formas de
remuneracgao passardo a obedecer as classificacgdes

estabelecidas na presente Lei.

Artigo 40 - O Plano de Empregos, Saldrios e Carreiras
aplica-se a todos os servidores publicos da Camara Municipal, regidos
na forma disposta por este capitulo, inclusive aqueles remanescentes

do regime estatutério.

Paragrafo Unico - Fica aos servidores estatutarios,
resguardados e assegurados seus direitos, deveres, Dbeneficios e
vantagens, a édige da legislagdo municipal vigente, em especial a Lei
n® 3.064 de 30 de maio de 1997 e a Resolucdo n°® 184 de 09 de outubro

de 2.000, porém, integrando as disposig¢des criadas por esta Lej, no
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gue tange as promogdes e progressdes, bem como, o sistema de avaliagdo

de desempenho.

Artigo 41 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I. Servidor publico: toda pessoa que presta
servigos a Administracdo da Cédmara, independentemente do

regime de trabalho e da forma de provimento;

II. Empregado Piblico: a pessoa legalmente
investida em Emprego publico, regida pela Consolidacgdo das

Leis do Trabalho;

ITI. Funcionario Publico: a pessoca legalmente
investida em Cargo publico, regida pelo Estatuto dos

Servidores Publicos Municipais;

IV. Emprego Publico: o nucleo de encargos de
trabalho, criado por Lei, nos termos e limites impostos
pela Constituicdo Federal, a serem preenchidos por
servidores. contratados para desempenhd-los, com denominag¢do
e remuneracdo prépria, regidos pelo regime Jjuridico da

Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT;

V. Cargo Publico: o nlcleo de encargos de
trabalho, criado por Lei, nos termos e limites impostos
pela Constituig¢do Federal, a serem preenchidos ©por
servidores contratados para desempenhd-los, com denominagédo
e remuneracgdo prépria, regidos pelo regime Juridico

Estatutario;

VI. Emprego de Provimento em Comissdo: o emprego

ocupado por pessoa que exerce atribuig¢des definidas em Lei,
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em cardter precdrio e transitdério, de livre nomeacdo e
exoneragdao, pelo Presidente da Camara Municipal, submetidos
ao regime juridico da Consolidag¢do das Leis do Trabalho -

CLT e demais legislacdo vigente;

VIT. Fungdo de Confianca: o conjunto de
atribui¢des que excedam as atividades normais dos Empregos
e/ou Cargos definidos nesta Lei, ocupados por servidores
efetivos ou estdveis que possuam as habilitac¢odes
necesséarias, cuja designacdo serad feita por ato do

Presidente da Cémara Municipal;

VIII. Quadro de Pessocal: o universo de empregos e
cargos que compde a estrutura administrativa funcional da

Cémara Municipal;

IX. Grupo Ocupacional: é o conjunto de Empregos e
Cargos do Quadro de Pessocal, que guarda entre si correlacao

e afinidade, que balizam a formag¢do das carreiras;

X. Padrio: o simbolo indicativo do Saldrio - Base
ou Vencimento - Base devido ao servidor em decorréncia do
exercicio de Emprego ou Cargo publico, constituido de Faixa

e Step;

XI. Salario: a retribuicédo monetaria,
correspondente ao padrdo, fixada em Lei, paga mensalmente
ao servidor publico pelo efetivo exercicio de Emprego

publico;

XII. Vencimento: a retribuic¢do monetaria, correspondente
ac padrdo, fixada em Lei, paga mensalmente ao servidor publico pelo

efetivo exercicio de Cargo publico;
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XIII. Remuneracdo: o valor do Salario - Base ou
Vencimento - Base, acrescido de vantagem pessoal ou
funcional, incorporada ou ndo, percebido pelo servidor,
obedecido em qualquer caso o disposto no artigo 37, XI, da

Constituicdo Federal;

XIV. Classe: a representacao da evolucao
horizontal do servidor na carreira, conforme o seu mérito e

aproveitamento;

XV. Nivel: € o desdobramento da <carreira
destinado a evolucdo do servidor publico, conforme o seu
mérito e aproveitamento, que representa a evolugdo vertical

do servidor na carreira;

XVI. Area de Atividade: ¢é o agrupamento dos

servicos a serem executados;

XVII. Especialidade: ¢é o desdobramento dos
servigcos a serem executados e transformados de acordo com
as especificidades necessarias, bem como, as especialidades

existentes.

XVIII. Carreira: a organizacdo sistemdtica das
atribuicdes e especializacdo do servidor, dispostas em
ordem ascendente, com possibilidade de promo¢dao de postos
inferiores para postos superiores de forma escalonada, em

obediéncia a critérios de antigliidade e merecimento;

XIX. Posto: a posicdo do servidor publico na
estrutura de sua carreira;
XX. Emprego/Cargo de Provimento Originario: a

primeira investidura do funciondrio no servigo publico,
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mediante aprovacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos e representa o Emprego e/ou Cargo que da

origem a carreira, na forma estabelecida nesta Lei;

XXI. Emprego/Cargo de Provimento em Carreira: a
denominacdo do posto diferenciado em funcdo da carreira, a
ser preenchido exclusivamente por servidores que obtenham

0s requisitos necessarios previsto nesta Lei;

XXII. Empregos Isolados: aqueles cujas
caracteristicas profissionais determinam um sistema de
evolucgdo funcional diferenciado, baseado no aperfeicoamento
e especializacédo profissional, observadas as

regulamenta¢des profissionais tipicas.

CAPITULO II
DA ADEQUAGAO FUNCIONAL

Artigo 42 - Integram o Plano de Empregos, Saldrios e

Carreiras da Cémara Municipal os seguintes anexos:

Anexo I - Quadro de Empregos de Provimento em Comisséo

Extintos;

Anexo II - Quadro de Cargos e Empregos Péblicos Extintos

na Vacancia;

Anexo III - Quadro de Referéncia dos Cargos e Empregos

Publicos Permanentes;

Anexo IV - Quadro de Pessoal dos Cargos e Empregos

Publicos de Carreira;
Anexo V - Quadro dos Empregos de Provimento em Comissido;

Anexo VI - Tabela de Vencimentos e Salarios;



Camara Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

Anexo VII - Quadro de Referéncia dos Aposentados e

Pensionistas;
Anexo VIII — Organograma;

Bnexo IX - Descricdo dos Empregos de Carreira, suas Areas

de Atuacdo e Especialidades.

Artigo 43 - Ficam criados os Empregos Publicos
Permanentes, cujas denominacdes, padrdes de Saldrios e
quantidades constam do Anexo IV da presente Lei, que
englobam os cargos publicos dos remanescentes do regime

estatutéario.

Artigo 44 -~ Os Empregos PUblicos Permanentes, de
carreiras, terdo suas denomina¢des, padrdes de Saldrios e

quantidades definidos no Anexo IV da presente Lei.

Paragrafo Unico - As Descricdes de Atribuicdes dos Empregos
do Quadro de Pessoal criado pela presente Lei serdo definidas através
de Resolucdo da Mesa, no prazo de 90 (noventa) dias, observando:

N

I —- Para as carreiras de Procurador Juridico, Analista
Legislativo: atividades de planejamento; organizagdo; coordenagdo;
supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracdo de
laudos, pareceres ou informacdes e execucgdo de tarefas de elevado grau
de complexidade e o respectivo registro no o6érgd&o representante de

classe, quando assim for exigido, conforme disposto pelo Anexo IX;

II - Para as carreiras de Técnico Legislativo: execucdo de

tarefas suporte técnico, administrativo e controle;

IITI - Para as carreiras de Técnico Legislativo, partir do
Nivel VIII: atividades de planejamento; organizacdo; coordenagdo;
supervisdo técnica; assessoramento; estudo; pesquisa; elaboracdo de

laudos, pareceres ou informacgdes e execucdo de tarefas de elevado grau
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de complexidade e o respectivo registro no 6rgdo representante de

classe, quando assim for exigido, conforme disposto pelo Anexo IX;

IV - Para a carreira de Agente de Apoio Legislativo:
atividades basicas de coordenagdo, apoio operacional e controle.

capiTurO III
DA REMUNERACiO DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 45 - A remuneracdo dos Empregos de
Provimento em Comissdo serd fixada na forma prevista nesta

Lei.

§ 1° - Fardo jus aos beneficios do Art. 7°, 1V,
VII, VIII, XII, XIII, XV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXII e XXX,
da Constituicdo Federal, os ocupantes de Empregos de

Provimento em Comissd@o constantes da presente Lei.

CAPITULO IV
DOS EMPREGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Artigo 46 - Os Empregos de Provimento em Comissdo sdo de
livre nomeacdo e exoneracdo pelo Presidente da Cémara Municipal, cuja
denominagdo, numero e padrdes de Saldrios, passam a ser os constantes

do Anexo V.

Artigo 47 - Dentro das possibilidades financeiras
do municipio e, obedecidos aos principios que norteiam a
administracdo publica, poderdo ser providos, no minimo, 1/3
(um terco) dos Empregos de Provimento em Comissdo por

servidores efetivos.
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Artigo 48 - O servidor publico municipal, quando
investido em Emprego de Provimento em Comissdo, fard jus ao
recebimento da diferenca pecunidria entre a remuneracdo de
seu Emprego de origem e o valor fixado para o respectivo

Emprego de Provimento em Comissdo, quando for o caso.

§$§ 1° - A percepcdao de vantagens pesscais de
servidor abrangido pelo “caput” serd calculada sobre o

Salario - base de seu Emprego/Cargo de origem.

§ 2° - A investidura em Emprego de Provimento em
Comissdo por servidores efetivos, de carreira ou isolado,
serd efetuada por ato do Presidente da Cémara, sendo

garantido aos seus ocupantes a evolucdo funcional.

§ 3° - Ao exercicio de Emprego de Provimento em
Comissdo ndo sera atribuido o pagamento de horas extras,
sendo considerado como de dedicacdo plena a sua execucgdo, e
sua jornada de trabalho de no minimo 200 (duzentas) horas

mensais.

Artigo 49 - Quando o Salario - base do servidor
indicado para o exercicio de emprego de provimento em
comissdo for maior que o valor instituido no Anexo V, fica
asseqgurado a percepgdo de uma gratificégao de 30% (trinta

por cento) a titulo de incentivo a coordenacdao.
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cariTuLO V
DA ADMISSAO DE PESSOAL

Artigo 50 - Para o preenchimento dos Empregos piblicos
serdo observados os requisitos minimos definidos nesta Lei e em seus
Anexos, sob pena de ser o ato correspondente nulc de pleno direito,
ndo gerando obrigacdo de espécie alguma para o Legislativo Municipal
ou qualquer direito para o Dbeneficiério, além de acarretar

responsabilidade a quem lhe der causa.

Artigo 51 - No minimo 5% (cinco por cento) das vagas a
serem preenchidas por concurso publico destinar-se-3oc as pessoas

portadoras de deficiéncias.

Paragrafo Unico - A deficiéncia fisica e a
limitacgao sensorial ndo constituirdo impedimento ao
exercicio de Emprego publico, salvo quando consideradas
incompativeis com a natureza das atribuigbes a serem

desempenhadas.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 52 - Quadro de pessoal é o conjunto de
Empregos/Cargos isolados ou em carreira, bem como aqueles considerados
de provimento em comissdo, criados por Lei, que integram a estrutura
administrativa da Cémara Municipal, devendo a sua constituicdo e

distribuicdo atender aos interesses da administracdo publica.
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Segao I
DO INGRESSO

Artigo 53 - O ingresso no servico publico
legislativo, conforme a area de atividade ou a
especialidade, dar-se-a por meio de provimento originério,
quando se tratar de Emprego de carreira ou isolado, e pelo

provimento em comisséo.

Paragrafo Unico - Provimento Originario é a
investidura do servidor no servigco publico legislativo
através de concurso publico de provas ou de provas e
titulos, em um padrdo atribuido e a Classe “A” do

respectivo emprego inicial na carreira.

Segdo II
DO PROVIMENTO EM CARREIRA

Artigo 54 - Provimento em Carreira é aquele que
procede de vinculo anterior entre o servidor efetivo ou
estdvel na Cadmara Municipal, ocorrendo nos casos de
promoc¢éo, progressao, readaptacgado, reintegracgao e

reconducéao.

I. Promogdo é forma de provimento pela qual o
servidor é investido em uma classe imediatamente superior,

dentro da carreira a qual pertenca;

II. Progressdao é a forma de provimento pela qual

o servidor ¢é investido em um nivel de maior gra de
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responsabilidade e maior complexidade de atribuicgdes,

dentro da carreira a qual pertencga.

ITT. Readaptagdo é a forma de provimento pela
qual o servidor passa a ocupar Emprego diverso do que
ocupava, tendo em vista a necessidade de compatibilizar o
exercicio da funcdo publica com a limitacdo sofrida em sua

capacidade fisica ou psiquica.

IV. Reintegragdo ¢é a forma de provimento
decorrente do reconhecimento da ilegalidade da demissdo ou
exoneracdo do servidor por forca de decisdo administrativa

ou judicial.

V. Reconducdo é o retorno do servidor estavel ao
Emprego que ocupava anteriormente, devido a reintegracdo de
seu entdo titular ou por motivo de sua inabilitacdo em

estidgio probatoério.

Paragrafo Unico - Se o Emprego ocupado

anteriormente pelo servidor tiver sido transformado, a

reintegracdo dar-se-a no Emprego resultante da
transformacgdo.
Segdo III
DAS AREAS DE ATIVIDADES
Artigo 55 - Os Empregos efetivos das Carreiras

estdo estruturados em Niveis e Classes, na forma do Anexo
IV desta Lei, de acordo com as seguintes A&reas de

atividade:
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I - Aarea judiciaria, compreendendo os servicos

realizados privativamente por bacharéis em Direito,
devidamente registrados na OAB - Ordem dos Advogados do
Brasil, abrangendo processamento de feitos, execucdo de
mandados, andlise e pesquisa de legislacdo, doutrina e
jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como

elaboracdao de pareceres juridicos;

II - area de apoio especializado, compreendendo

0os servigos para a execugdo dos quais se exige dos
titulares o devido registro no 6rgdo fiscalizador do
exercicio da profissdo ou o dominio de habilidades

especificas, a critério da administracgéo;

III - Aarea administrativa, compreendendo os

servigos relacionados com recursos humanos, material e
patriménio, licitac¢des e contratos, orcamento e finangas e

outras atividades complementares de apoio administrativo;

IV - area de apoio operacional, compreendendo os

servigcos relacionados com seguranga, transporte, limpeza e

outras atividades complementares de apoio operacional;

Paragrafo Onico - As &reas de que trata o caput
deste artigo sdo compostas por especialidades, que se
desdobram em quantas forem necessarias, de acordo com os
servigcos a serem executados, exigindo assim necessaria
formacdo especializada, ou ndo, por exigéncia legal, ou
ainda, habilidades especificas para o exercicio das

atribuig¢des do Emprego.
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CAPITULO VII
DA CARREIRA

Artigo 56 - Os empregos integrantes do Quadro de
Pessoal da Céamara Municipal, constante do Anexo 1V,
dispostos em carreiras ou isolados, integram os grupos

ocupacionais, na seguinte forma:
I - Apoio Operacional;
ITI - Administrativo, Financeiro e Tecnologia;
IIT - Isolados

§ 1° - Cada carreira, por suas caracteristicas,
possui padrdo salarial distinto constante da Tabela de
Vencimentos e Salarios do funcionalismo pablico da Cémara

Municipal.

§ 2° - Os Empregos que compdem as carreiras estdo

agrupados em niveis e classes, na forma do Anexo IV.

§ 3° - Caso venha a ser extinta alguma carreira,
os Empregos que a compde serdo extintos na vacancia, sendo
assegurado aos ocupantes as vantagens previstas na presente

Lei enquanto investidos no Emprego.

§ 4° - As carreiras sdo formadas pelos seguintes

empregos efetivos:
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Agente de Apoio Legislativo;

Técnico Legislativo;

t

Analista Legislativo;

Procurador Juridico;

Segdo 1
DA EVOLUGAO FUNCIONAL

Artigo 57 - Evolugdo funcional consiste no
reconhecimento do progresso do servidor, avaliado através

da qualificagd8o e experiéncia profissional.

§$ 1° - Qualificacgdo profissional é o resultado da
aplicacdo de ©programas de treinamento, capacitacgéo,
modernizacgdo, qualidade e produtividade, aferido em

processo de avaliag¢do periddica de desempenho.

§ 2° - Experiéncia profissional é a observacdo do
tempo minimo e ininterrupto de exercicio profissional, para
0s casos de progressdo e promocdo, medida a partir do tempo

de servico publico exclusivamente municipal.

Artigo 58 - A evolucgdo funcional do servidor na
carreira, conforme o seu mérito e aproveitamento sera
representada e identificada por letras do alfabeto romano,

na forma crescente consistindo cada qual um nivel.

§ 1° - O nivel representa a evolugdo funcional do

servidor e identifica a sua posicdo na carreira.
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§ 2° - Para cada nivel, observada a posicdo na
carreira, corresponderid um padrdo especifico, e para os
efeitos desta Lei, padrdo corresponde a ascensdo de valor
monetario na escala, a partir da classe inicial que

identifica o inicio da carreira.

Artigo 59 - A evolugdo funcional do servidor na
carreira, conforme a sua experiéncia profissional seréa
representada e identificada por letras, na forma crescente

consistindo cada qual uma classe.

§$§ 1° - A classe representa a evolugdo funcional
P

do servidor e identifica a seu crescimento horizontal.

§ 2° - Para cada classe hd a definicdo de um
valor salarial especifico, sendo que sua juncdo ao nivel

forma o que chamamos de padréo.

Artigo 60 - A Tabela de Vencimentos e Salarios do
Quadro de Pessoal da Cémara Municipal serda composta de

Niveis e Faixas, na forma prevista no Anexo VI.

Segdo II
DA PROMOGAO

-Artigo 61 - O reconhecimento da evolucgédo
funcional do servidor na carreira ocorrerd mediante a

promogdo e a progressao.
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§ 1° - Promogdo é a passagem do servidor para a
classe imediatamente superior, correspondente a sua nova
situagdo em decorréncia de sua evolugdo funcional por
experiéncia profissional e ocorrerd no més em que obtiver o

tempo mencionado nesta Lei.

§$§ 2° - A promogdo terd por base o tempo de
servigo na carreira e os resultados obtidos nos processos
de avaliagdo de desempenho, visando ao reconhecimento do
mérito funcional e a otimizacdo do potencial individual,
desde que com pontuag¢des enquadradas nos niveis, 6timo e

bom.

Artigo 62 - O servidor em estdgio probatdrio sera
objeto de avaliacdo especifica, ao fim da qual, se
confirmado no Emprego, obterd a promogdo para a classe
imediatamente superior, sendo-lhe vedado, durante esse

periodo, a progressao funcional.

Paragrafo Unico - Apdés o estagio probatério e
efetuada a conseqiiente progressdo de classe, iniciar-se-a o
estdgio de profissionalizagdo, periodo no qual seréo
aplicados treinamentos especificos, programas de
capacitacdo e a pratica para o exercicio da profissdo na

carreira.

Artigo 63 - Promogdo é a passagem da classe de
provimento origindrio para a classe imediatamente superior,

ou ainda, de uma classe para outra, em decorréncia da
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antiguidade, observada a evolugdo funcional na respectiva

carreira.

Paragrafo Unico - Nio poderd haver promocgio em

carreira diversa daquela em que estiver inserido o Emprego.

Artigo 64 - Apds a promogdo pelo fim do estégio
probatério, as futuras ocorrerdo em periodos de 05 (cinco)

anos de efetivo exercicio na carreira.

§ 1° - As promogdes ocorrerdo observando-se as
disponibilidades financeiras e orcamentarias da Camara
Municipal, e o limite legal de despesa com pessoal, sendo
privativo ao Presidente da Cémara Municipal, o ato de
concessdo e o respectivo registro resultante do tempo de

servico mencionado e o da avaliacdo de desempenho.

§ 2° - Aos servidores que chegarem ao final das
classes criadas para cada nivel, nos termos do Anexo VI, e
contarem ainda com tempo de servigo na carreira, terdo
automaticamente sua préxima promogdo enquadrada em classe,
observando o prdéximo Nivel e a Faixa de valor imediatamente

superior, da Tabela de Vencimentos e Salarios.
Segdo III
DA PROGRESSAO

Artigo 65 - Progressdo é a passagem do servidor

para niveis superiores da carreira, correspondente & sua
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nova situag¢do em decorréncia de sua evolugdo funcional por

capacitagdo e qualificacdo funcional.

Paragrafo Unico - A progressido terd por base a
aquisicdo de novas habilidades e competéncias e o0s
resultados obtidos nos processos de avaliacédo de
desempenho, visando ao reconhecimento do mérito funcional e
a otimizagdo do potencial individual, desde que com

pontuag¢des enquadradas nos niveis, 6timo e bom.

Artigo 66 - Nao podera haver progressao em
carreira diversa daquela em que estiver inserido o Emprego,

nos termos do Anexo IV.

Artigo 67 - Haverd progressdo na carreira, sempre
que surgir uma nova vaga nos niveis que compdem cada
Emprego e sua carreira, observado, o merecimento individual

do servidor.

§ 1° - Ato préprio do Legislativo definird as
condigcdes de participagdo e as regras do certame que
selecionard o servidor que tera a progressdo funcional na
Carreira, observando-se as normas estabelecidas na presente
Lei e a descricdo das atividades, bem como, as habilidades
e as competéncias exigidas para cada Emprego, conforme o

Anexo VIII.

§ 2° - As progressdes ocorrerao observando-se as
disponibilidades financeiras e orcamentdrias da Camara
Municipal, e o limite legal de despesa com pessoal, sendo

privativo do Presidente da Camara Municipal, o ato de
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concessdo e O respectivo registro resultante do tempo de

servig¢o mencionado e o da avaliacdo de desempenho.

§ 3° - Para a progressao dos empregos de Técnico
Legislativo, Niveis VIII a XI, fica assegurado o disposto
no Capitulo VIII, deste Titulo, por tratar-se do final da
carreira, sendo que aos niveis anteriores seguir-se-a a

regra definida nesta secédo.

Segdo IV
DAS CONDICOES DE PROMOGAO E PROGRESSAO

Artigo 68 - Somente poderéd concorrer a promogdc e a

progressdo o servidor que:

I. tiver cumprido o periodo do estédgio probatério previsto

em Lei;

IT. for aprovado no processo de avaliagdc de desempenho;

III. possuir tempo e estiver em classe compativel para a

progressdo ou promogio;

IV. ndo tiver sofrido nenhuma sancdo disciplinar prevista

em Lei;

V. preencher os requisitos e as exigéncias previstas, para

0 exercicio do Emprego ou func¢do, no nivel superior da carreira;

Artigo 69 - Para efeito de apuracdo, controle e
acompanhamento das progressdes e promog¢gdes, a Administracgdo
da Camara devera valer-se de apontamentos apropriados, que
obrigatoriamente deverdo fazer parte do prontuarioc do

servidor publico.



Camara Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

Artigo 70 - A Administracéo da Camara,
anualmente, até o 31° dia do més de janeiro, elaboraré
lista contendo a classificagdo dos servidores aptos a
progressdao ou promog¢do, que deverd ser publicada na forma
da Lei, observando-se rigorosamente suas posig¢des, para

efeito da concessdo de vantagem a que fizer jus o servidor.

Artigo 71 - Em nenhuma hipdtese o servidor que
figurar como apto a progressdo ou promogdo poderd ser

preterido em favor de outro.

Artigo 72 - Constatado que houve progressdo ou
promo¢do indevida, prejudicando assim, um servidor em

beneficio de outro, serd o ato imediatamente anulado.

Paragrafo Unico - O servidor a quem cabia a
progressdao ou a promogdo receberd a diferengca pecuniaria a
que tiver direito retroativamente a data em que ocorreu a

progressdo ou a promog¢do indevida.

Segao V
DA ANTIGUIDADE E DO MERECIMENTO

Artigo 73 - Considera-se Antiglidade o tempo
minimo que o servidor municipal deve cumprir na classe em

que estiver inserido, devendo, sempre neste intersticio



- Céamara Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

minimo de tempo cumprir os requisitos e condig¢des para

progressdo e promog¢do na carreira.

§ 1° - A Antiguidade serd determinada pelo tempo

de efetivo exercicio no Emprego.

§ 2° - Ocorrendo empate na classificagcdo por

Antigliidade, tera preferéncia sucessivamente:

a) O mais antigo na carreira;

b) O de maior tempo continuo de servigo publico
municipal;

c) O que tiver maior numero de filhos;

d) O mais idoso.

Artigo 74 - Entende-se por merecimento o

atendimento a todos os requisitos e condigdes minimos
estabelecidos pela presente Lei para a progressdo e

promocdo do servidor na carreira.

Paragrafo Unico - No processc de apuracdo do
merecimento levar-se-a em consideracdo, além daqueles
estabelecidos para os requisitos e condic¢cdes  para
progressdo € promogaoc:

I - a conduta;

IT - a pontualidade e a dedicacgdo no cumprimento

das obrigag¢des funcionais;

ITI - a eficiéncia no desempenho das Fungdes;
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IV - a contribuigdo a organizagdo e melhoria dos
servicos;

V. - o aprimoramento <cultural, através do
investimento em formacao escolar e cursos de
aperfeicoamento, capacitagdo e especializacéo.

CAPITULO VIII
DOS EMPREGOS ISOLADOS
Artigo 75 - Empregos isolados s&o aqueles cujas

caracteristicas profissionais determinam um sistema de
evolucdo funcional diferenciado, baseado no aperfeicoamento
e especializacdo profissional, observadas as

regulamentag¢des profissionais tipicas.

§ 1° - Os Empregos isolados sdo os constantes do
P

Anexo IV da presente Lei.

§ 2° - S3do garantidos aos ocupantes dos Empregos
isolados, a revisdo anual de Salarios nos mesmos indices

atribuidos aos Empregos de carreira.

§ 3° - Eventuais distor¢des de valores futuros
que Jjustifiquem uma revisdo na remuneragdo dos Empregos
isolados, serad possivel desde que ndo prejudique a relagdo
de valores prevista na Tabela de Vencimentos e Salérios

constante desta Lei.

§ 4° - A evolucdo de niveis de Empregos isolados

de que trata este artigo ficara condicionada a existéncia
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de disponibilidade financeira e orgamentaria do municipio,

bem como o limite legal da despesa com pessoal.

§ 5° - O0Os servidores do Grupo Ocupacional
Administrativo, Financeiro e Tecnologia, que ndo possuirem
a escolaridade definida para o cargo ou emprego que ocupa,
ndo terdo prejuizos de suas fungdes, ficando definido o

prazo de 10 (dez) anos para que OS mesmos

contemplem tais exigéncias, ficando, ©porém,
impedidos das progressdes conforme determina o artigo 76,

mas enquadrados no primeiro Nivel.

Artigo 76 - Aos Empregos isolados ficam
garantidas as promog¢des em virtude do tempo de servigo e as

progressdes da seguinte forma:

Primeiro Nivel - destinado ao servidor detentor
de certificado de conclusédo . de curso, devidamente

registrado;

Segundo Nivel - destinado ao servidor detentor de
certificado de conclusdo de curso, devidamente registrado,
acrescido de 01 (uma) pds - graduag¢do latu - senso, de no

minimo 180 (cento e oitenta) horas;

Terceiro Nivel - destinado ao servidor detentor
de certificado de concluséao de curso, devidamente
registrado, acrescido de pdés - graduagdo stricto - senso em

nivel de Mestrado;



Camara Municipal de Cruzeiro

Estado de S3o Paulo

Quarto Nivel -~ destinado ao servidor detentor de
certificado de conclusdo de curso, devidamente registrado,

acrescido de pdés - graduagdo stricto - senso em nivel de

Doutorado;

§ 5° ~ Somente haverd promogdo e progressdo para
os Empregos Isolados apdés o cumprimento do periodo de
estagio probatério, bem como, sua aprovagdo em processo

especifico de avaliagdo de desempenho funcional.

carpiTUuLO IX
DOS ESTAGIARIOS

Artigo 77 - A Camara Municipal poderd admitir estagiarios,
que estejam regularmente matriculados em instituig¢des de ensino de
nivel médio, técnico ou superior, nos termos da legislagdo federal,

respeitando os limites orcamentarios.

Paragrafo Unico - A quantidade de estagidrios sera
, limitada em 02 (dois) para cada Coordenadoria e 02 (dois) para a

Procuradoria Juridica.

CAPITULO X
DOS CURSOS DE APERFEICOAMENTO E CAPACITAGAO
DO SERVIDOR PUBLICO

Artigo 78 - A Cémara Municipal poderd manter em
seu orcamento, verba destinada a formacao e o)
aperfeigoamento dos servidores publicos, constituindo a

participagdo nos cursos um dos requisitos para a promogao
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na carreira, facultada, para tanto, a celebragdo de
convénios, contratos, ou aquisigdo de servigos especificos

para tal fim.

Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da
aquisicdo de servigos, contratos, convénios, criag¢do de
cursos ou manutencdo de instalagdes, correrdao por dotacgédo

especifica, reservada anualmente para tanto.

Artigo 79 - Anualmente, a Administrag¢do da Camara
tornard piblico o seu programa de treinamento e capacitacgéao

profissional, a ser aplicado para os efeitos desta Lei.

carPiTULO XI
DO SISTEMA DE AVALIAGCAO DE DESEMPENHO FUNCIONAL
DO SERVIDOR PUBLICO

Artigo 80 - A avaliagdo de desempenho funcional

serd aplicada:
I. no estdgio probatério;

II. para efeito de evolugdo do servidor na

carreira;

III. para preservar a eficiéncia e a qualidade

dos servigos prestados.

Artigo 81 - O Sistema de Avaliag¢do de Desempenho
Funcional proporciona a aferigdo do desempenho do servidor
piblico municipal no exercicio do seu Emprego, no seu

ambiente de trabalho, durante um determinado periodo de
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tempo, mediante a observagdo e mensuragdao de fatores

objetivos e de desempenho.

§ 1° - Cada fator terd seu padrdo para efeito de
comparacdo e mensurag¢ao do desempenho, sendo atribuidos
pontos, que somados, identificardo a posig¢do do servidor na

avaliagdo.

§ 2° - A avaliagdo de desempenho ocorrera
anualmente, observados o periodo de setembro de um

exercicio a agosto do préximo.

§ 3° - Apdés a aprovagdo da presente legislacgéao
caberd a Administragcdao da Camara a elaboragdao de um
processo de avaliacdo de desempenho, visando cumprir a
disposig¢bes estabelecidas nesta Lei, em especial os

dispostos nos incisos I e II do artigo 80.

Artigo 82 - Na avaliacgdo dos fatores objetivos, o
padrdo atribuido a cada servidor serd de 100 pontos, sendo
descontado deste total o numero de pontos, conforme a
quantidade de ocorréncias, correspondentes aos apontamentos
nos registros funcionais do servidor publico no periodo de

avaliagdo, relativos aos seguintes fatores:

I. pontualidade;

a. atrasos de 01 a 20 minutos : - 05 pontos por
ocorréncia;

b. atrasos de 20 a 30 minutos : -~ 10 pontos por
ocorréncia;

c. atrasos superiores a 30 minutos: - 15 pontos

por ocorréncia.
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ITI. assiduidade;
a. falta injustificada: - 25 pontos por ocorréncia;

b. falta justificada: - 10 pontos por ocorréncia.

IITI. disciplina;
a. adverténcia escrita: - 50 pontos por ocorréncia;

b. repreensdo: - 75 pontos por ocorréncia;

c. suspensédo : - 100 pontos por ocorréncia.
Paragrafo Unico - A pontuagdo final do servidor serd o

resultado da soma das ocorréncias subtraido do padrdo atribuido,
desprezando-se os resultados inferiores a zero, porém, sendo estes,

base de informag¢des para a aplicag¢do dos fatores de desempenho.

Artigo 83 - A avaliagdo dos fatores de
desempenho, mediante a aplicagcdo de questionarios e
atribuicdo pelo avaliador de pontos que variam de 01 a 04
em resposta as questdes dirigidas, visa medir, em
determinado periodo de tempo, a conduta e o grau de

comprometimento do servidor no exercicio do Emprego.

§ 1° - Na avaliagdo dos fatores de desempenho, os
pontos atribuidos para cada um dos fatores, serao
multiplicados pelo seu peso, sendo que a soma dos pesos ndo

excedera a 100, conforme segue:

I- Aptidio;
a. iniciativa: peso igual a 8;
b. adaptabilidade: peso igual a 8;

c. responsabilidade: peso igual a 12.

II- Dedicacdo ao servico;

a. interesse: peso igual a 8;

b. atencdo e qualidade: peso igual a 12;
c. economia: peso igual a 8;

d. produtividade: peso igual a 12;
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e. disciplina no trabalho: peso igual a 12.

ITI- Idoneidade Moral;
a. respeito: peso igual a 12;

b. cooperacdo e solidariedade: peso igual a 8.

§ 2° - O minimo de pontos atribuidos para os
fatores de desempenho ndo serd inferior a 100 e o maximo

ndo serd superior a 400.

Artigo 84 -~ Serd garantido ao servidor por
participagdo em cursos oferecidos pela Administragdo ou por
conta prépria, na &area de atuacdo do seu Emprego, de no
minimo 8 horas, um bdnus de 10 pontos a serem somados ao
resultado final da avaliagcdo para efeito de sué

classificacédo, vedada sua reaplicacéo.

Artigo 85 - A soma das pontuacgdes referentes aos
fatores objetivos e de desempenho, acrescidos do bdnus pela
participagcdo em cursos, resultard no resultado final da
avaliagdo de desempenho e o conceito final atribuido ao

servidor.

Artigo 86 - O conceito final de avaliacéo,
conforme a soma da pontuagdo obtida sera atribuida, ao
servidor na seguinte forma:

I. excelente: de 411 a 510 pontos;

IT. bom: de 311 a 410 pontos;

III. regular: de 211 a 310 pontos;
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IV. insatisfatdério: de 100 a 210 pontos.

Artigo 87 - Por intermédio de processo
administrativo poderda ser exonerado o servidor publico a
quem for atribuido, dois conceitos sucessivos dé desempenho
insatisfatério, ou trés conceitos intercalados de

desempenho insatisfatério nas uGltimas cinco avaliacgdes.

§ 12 - O servidor serd notificado do conceito que
lhe for atribuido, podendo solicitar reconsideracgdo para a
autoridade que homologou a avaliag¢do no prazo maximo de dez

dias, cujo pedido serd decidido em igual prazo.

§ 2° - Contra a decisdo relativa ao pedido de
reconsideragdo cabera recurso hierarquico voluntario, no
prazo de dez dias, na hipétese de confirmacdo do conceito

de desempenho atribuido ao servidor.

§ 3° - Os conceitos atribuidos ao servidor, os
instrumentos de avaliagdo e os respectivos resultados, a
indica¢do dos elementos de convicgcdo e a prova dos fatos
descritos na avaliagdo, os recursos interpostos, bem como
as metodologias e os critérios wutilizados na avaliacédo,
serdo arquivados em prontudrio funcional ou base de dados
individual, permitida a consulta pelo servidor a qualquer

tempo.

§ 4° - Fica assegurado ao servidor de que trata
este artigo o direito ao contraditério e a ampla defesy,

nos termos da Constituicio Federal.
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Artigo 88 - O Sistema de Avaliacdo de Desempenho
Funcional serd coordenado pelo Conselho Legislativo de

Politica de Administragdo e Remuneragdao de Pessoal.

§ 1° - Caberd a comissdo acompanhar a avaliacéo
do desempenho funcional dos servidores municipais, zelar
pela lisura, impessoalidade, transparéncia e publicidade
dos atos; conhecer dos recursos administrativos e emitir
parecer para a orientacdo da decisdo do Presidente da

Camara Municipal;

§ 2° - Para desempenho de suas atribuicdes a
comissdo deverd diligenciar acerca do disposto neste

capitulo.

§ 3° - Nao caberd retribuigdo pecuniaria aos

membros. da comissédo.

§ 4° - Para os efeitos do disposto neste
capitulo, a Administracéo da Camara quando ndo dispuser de
servigos proprios, tampouco de profissional especifico,
contratara por licitacgéo os servicos técnicos
especializados de avaliagdo dos fatores de desempenho

humano.

§ 5° - Ato préprio dispora sobre a forma de
aplicagdo e desenvolvimento do sistema de avaliacdo de
desempenho, informando os envolvidos, as formas de calculos
dos pontos obtidos, prazos e demais informacdes inerentes a

tal procedimento.
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CariTULO XII
DO CONSELHO LEGISLATIVO DE POLITICA DE
ADMINISTRAGAO E REMUNERAGAO DE PESSOAL

Artigo 89 - Fica criada, nos termos do art. 39, da
Constituigdo Federal, o Conselho ILegislativo de Politica de
Administragdo e Remuneracdo de Pessoal, integrado por 3 (trés)

servidores efetivos, designados pelo Presidente da Camara Municipal.

§ 1° - Caberd ao conselho encaminhar ao
Presidente da Cémara Municipal, previamente a revisdo anual
dos Salarios, ou, para efeito da viabilidade do processo de
promocao e progressao, um relatério sobre as
disponibilidades financeiras com a finalidade de orientar o

Presidente nas suas decisdes.

§ 2° - O conselho serd composto por um presidente, um
relator e um membro, escolhidos dentre os servidores da Camara
Municipal, para um mandato de 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado

por igual periodo.

§ 3° - Serd obrigatdria uma reunido anual, com

antecedéncia a data prevista para a revisd8o anual dos

salédrios, vencimentos e proventos.

§ 4° - N&o cabera retribuigdo pecunidria aos

membros do conselho criado neste artigo.
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CAPITULO XIIT

DA CARGA HORARIA DE TRABALHO E DA TABELA DA SALARIOS

Artigo 90 - Ficam instituidas as tabelas de Saladrios dos
Empregos e dos Empregos em Comissdo constantes do Anexo VI da presente
Lei, que correspondem ao cumprimento, pelo empregado de carga horéria
igual a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho e serdo devidos a

partir da publicagdo desta Lei.

§ 1° - No que se refere a prestacdo de servigos essenciais,
ou ndo, definir-se-3 a jornada de trabalho e o sistema de turnos
através de regulamentagcdo por Ato Prdprio, desde que ainda néo

regulamentada, com Salarios constantes da tabela do Anexo VI.

§ 2° - As horas que excederem a carga hordria prevista no
“caput” deste artigo, ou as que superarem as definidas como turno
serdo pagas como extras com os devidos acréscimos legais.

§ 3° - Excetuam-se do “caput” do presente artigo:

I - cuja carga horaria & de 30(trinta) horas semanais, os

Empregos de:

Emprego Area de Atividade Especialidade
Técnico do Legislativo Todas Todas
Analista do Legislativo Todas Todas
Procurador Juridico Judicidria Procuradoria
§ 4° - Fica permitida, mediante necessidade da

administracdo da Camara Municipal, a passagem da jornada de trabalho

fixa para a jornada de turnos de 12/36(doze por trinta e seis) jhoras,
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ou 24/48{vinte e quatro por quarenta e oito) horas, apdés a publicacgdo

desta Lei.

Artigo 91 - Os servidores que cumprirem carga
hordria de trabalho diversa da estabelecida no artigo

anterior, perceberdo Saladrios proporcionais as horas

trabalhadas.
CAPITULO XIV
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS
Artigo 92 - Os atuais servidores municipais,

efetivos ou estaveis, serdo integrados no Plano de
Empregos, Salarios e Carreiras de que trata esta Lei, de
‘acordo com as atribuigbes do Emprego pelo qual ingressaram
no servico publico da Céamara Municipal, observando-se a
denominagdo e a quantidade dos Empregos fixados nos

respectivos anexos que integram esta Lei.

Artigo 93 ~ O enquadramento dos servidores
municipais deverd respeitar ainda a carreira em gque o
Emprego estiver inserido, em classe e padrdo compativeis
com o tempo minimo e o grau de escolaridade adequado para a

progressdo e promogdo prevista na carreira.

Artigo 94 - Feito o enquadramento do servidor no
Emprego, classe e padrdo e constatando que sua remuneragao
total é inferior a que este percebia anteriormente, © mesmo
fard jus a um enquadramento no padrdo imediatamente

superior acrescido de uma faixa.
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Artigo 95 - Aplicadas as disposic¢des constantes
nos artigos anteriores, os servidores passardo a ocupar os
Empregos constantes do Anexo IV e V ficando automaticamente

extintos os Empregos anteriormente ocupados.

Artigo 96 - Os servidores municipais da Cémara
Municipal que ndo tenham sido beneficiados pelo Art. 19 do
ADCT da Constituiclo Federal, com mais de 10 (dez) anos de
efetivo exercicio terdo os direitos instituidos pelo

presente plano de carreiras.

Artigo 97 - O servidor municipal, que ao tomar
conhecimento de seu enquadramento no Plano de Empregos,
Saladrios e Carreiras, pretender ingressar com pedido de
revisdo, podera fazé-lo no prazo de 90 (noventa) dias, a

contar da data da publicagdo da presente Lei.

Paragrafo Unico - O pedido de revisido sera
encaminhado ao Presidente da Cémara, que dentro de 05
(cinco) dias analisard o pedido, e se procedente,
encaminhard comunicacdo a Chefia de Recursos Humanos para

gue altere a sua situacgdo funcional.

Artigo 98 - Aplica-se subsidiariamente aos
servidores estatutarios, naquilo em que néo conflitar com
as regras e normas proprias, as disposicgdes instituidas por

esta Lei.

Paragrafo Unico - Os servidores estatutarios,

detentores de cargos publicos, serdo endquadradps nas
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carreiras criadas para todos os efeitos legais, bem como,
fardo jus as disposig¢des criadas por esta Lei, em especial
as que tangem os principios para a Evolugdo Funcional e o

Sistema de Avaliacdo de Desempenho.

Artigo 99 - Fica autorizado aos servidores
efetivos da Camara Municipal, vinculados ao regime
estatutario, dentro do prazo de 30 (trinta) dias a partir
da vigéncia desta Lei, mediante requerimento destinado ao
Presidente, o direito a opgdo de mudanca de regime,
passando assim os interessados ao regime celetista, ficando
vedado seu retorno apés o devido apostilamento em registro

funcional.

CAPiTULO XV
DAS DISPOSIGCOES FINAIS

Artigo 100 - O tempo de servigo dos integrantes
do presente Plano de Empregos, Salarios e Carreiras, seréd
contado, em dias corridos para todos os fins e efeitos

legais.

Artigo 101 -~ Nenhum servidor efetivo ¢é obrigado a
desempenhar atribui¢des que ndo sejam prdprias de seu Emprego, ficando

expressamente vedado qualquer tipo de desvio de funcéo.

Artigo 102 - A Tabela de Vencimentos e Salarios
constante do Anexo VI, substitui a tabela em vigor,

surtindo seus efeitos a partir de 1° de janeiro de 2.010.

Artigo 103 - O pagamento do adicional noturno

serd devido nos termos da legislacgdo vigente.
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Artigo 104 - Os proventos dos aposentados e
pensionistas passam a ser os dispostos pelo Anexo VII,
enquadrados conforme meméria de calculo disponibilizada em

processos judiciais ou administrativos.

Paragrafo Unico - Os valores dos proventos
dispostos, contemplam as incorporag¢des concedidas a época
da aposentadoria ou mesmo apds as mesmas, ndo gerando aos
servidores aposentados, o direito a novo calculo das

vantagens ora incorporadas.

Artigo 105 - Fica assequrado aos servidores
publicos estatutdrios da Cémara Municipal de Cruzeiro, o
direito ao recebimento da complementagdo salarial, pelos
cofres da Céamara Municipal, sendo o valor a ser pago, a
diferenca calculada entre a remuneracdo total recebida na
data de sua aposentadoria e o valor de seu beneficio pago

pelo Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS.

Artigo 106 - Fica a Procuradoria Juridica da
Camara Municipal de Cruzeiro, nos termos legais, e pelo
instituido por esta Lei, autorizada a proceder a devida
defesa dos Vereadores em plena legislatura, em processos
ocasionados pelo exercicio do seu mandato, salvo em casos

de conflito de interesses.

Artigo 107 - Fica o Presidente da Cémara
autorizado a abrir no orgamento vigente, crédito
suplementar para cobrir as despesas necessdrias para a

execucgdo desta Lei.
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Artigo 108 - O Poder Legislativo regulamentard a

presente Lei no que couber.

Artigo 109 - Os antigos cargos e empregos de
Assessor Técnico de Financas, Assessor Técnico de
Informatica e Assessor Técnico de Comunicacdo Social,
passam & nomenclatura de Analista do Legislativo,
enquadrados em niveis da carreira, cuja remuneragdo seja
compativel com a atual, ndo gerando prejuizos financeiros
aos seus ocupantes, tampouco, direitos a enquadramentos
futuros, pelo principio da isonomia salarial, uma vez ja

haver tal diferenciacéo.

Paragrafo Unico -~ As A4&reas de atividade e as
especialidades destes cargos e empregos, transformados,

serdo as descritas no Anexo IX.

Artigo 110 - Fica o Poder Legislativo, apds a
aprovagdo desta Lei, impedido de valer-se das disposicdes
instituidas pela Lei n® 2.424 de 29 de abril de 1.991, sob
qualquer hipdétese, tendo em vista a mudanca da regra geral
do sistema de evolugdo funcional, para seus servidores
estatutarios e celetistas, bem como, efetivos ou estéaveis,
ocupantes dos cargos ou empregos de carreira ou em
comissdo, e ainda, impedida de conceder a gratificacao
instituida pela Lei n° 3.122 de 13/11/97 e alteracdo dada
pela Lei n°® 3.796 de 15/10/07, sob pena de serem os atos
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considerados nulos e os valores recebidos, devolvidos aos

cofres publicos.

Artigo 111 - Fica definida a data - base dos
servidores publicos municipais da Cémara Municipal, que
deverda ocorrer sempre no més de maio de cada ano, sendo o

indice a ser aplicado, no minimo, o IPC/FIPE.

Artigo 112 - Esta Lei entrard em vigor a partir
de 1° de janeiro de 2.010, revogando-se as disposicdes em
contrdrio, em especial as Resolugdes n°® 191 de 17/08/01, n°
193 de 27/08/01, n° 219 de 28/08/07, n° 228 de 13/01/09,
ndo gerando sob nenhuma hipdétese valores ou diferencas a
serem pagas ou devidas, por quaisquer diferengas ou

vantagens por esta criada.

Cruzeiro, 11 de fevereiro de 2010

Publicada na Secretaria da Camarg/Municipal de Cruzeiro, em 11 de fevereiro de
2010.

—

r Técnico Legislativo — Assuntos Juridicos
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Anexo |

uadro de Empregos de Provimento em Comissdo Extintos

Nomenclatura Qtde Ref.

Chefe de Gabinete 001 10 - FIlI
Assessor de Gabinete 001 09-DIl
Assessor Administrativo 005 06-FI
Assessor da Presidéncia 002 09-EI
Assessor Técnico Legislativo 001 11-F1l
Assessor Legislativo 002 10-F Il
Assessor Parlamentar 013 09-Fll
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Anexo I

Quadro de Cargos e Empregos Publicos a serem Extintos na Vacancia

Nomenclatura Dados Anteriores Dados Atuais
Qtde Ref. Qtde Ref.
Operador de Microcomputador 001 8 F-I 001 Xl - A
Redator de Debates 001 7 F-l 001 X - A
Auxiliar de Secretaria 001 7 F-l 001 IX-A
Assessor Técnico Legislativo Adm. 001 |11 -E-HlI}] 001 X -A
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~’ Anexo Il
" Redenomina Cargos e Empregos Publicos Permanentes

Nomenclatura Anterior

Nomenclatura Atual

Servente Agente de Apoio Legislativo - |
n.e Agente de Apoio Legislativo - i
Seguranca Agente de Apoio Legislativo - Il
n.e Agente de Apoio Legislativo - IV
n.e Agente de Apoio Legislativo - V

Seguranca (manutencdo)

Agente de Apoio Legislativo - VI

Motorista

n.e Agente de Apoio Legislativo - VII
n.e Técnico Legislativo |
n.e Técnico Legislativo |l
Escriturario Técnico Legislativo il

Assessor de Financas

Técnico Legislativo IV

Escriturario

Técnico Legislativo V

Escriturario (Licitacdes)

Assessor Técnico de Financas

Técnico Legislativo VI

Escriturario (Gabinete)

Técnico Legislativo VI

Escriturario (Juridico)

Técnico Legislativo VIII

Encarregado de Departamento Pessoal

Técnico Legislativo IX

n.e Técnico Legislativo X
n.e Técnico Legislativo X
n.e Analista Legislativo |
n.e Analista Legislativo li
n.e Analista Legislativo llI
n.e Analista Legislativo IV

Assessor Técnico de Informatica -

Analista Legislativo V

ne

Analista Legislativo VI

Assessor Técnico de Comunicacao Social

Analista Legislativo VII

Procurador Juridico |

n.e

n.e. Procurador Juridico Il
n.e. Procurador Juridico llI
n.e. Procurador Juridico 1V

v
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Anexo IV

Quadro de Pessoal dos Cargos e Empregos Publicos de Carreira

~ Quadro =
Grupo Empregos Efetivos Progressao REFERENCIA de Pessoal Promogao
Oupacional Nivel ORIGINARIA Vagas | Vagas Vagas Vagas Classe | Classe | Classe | Classe | Classe
Criadas | Carreira| Ocupadas | Remanescentes B C D E F
| 1-A 004 000 000 004 1-B |-C 1-D 1-E I-F
1] I-A 000 004 000 004 H-B Il-C t-D i-E I-F
11} V-A 004 000 001 003 V-B V-C V-D V-E W-F
Apoio Operacional Agente de Apoio Legislativo v V-A 000 004 000 004 V-B V-C V-D V-E V-F
V Vi-A 000 004 000 004 Vvi-B VI-C Vi-D VI-E Vi-F
Vi VIl-A 004 000 002 002 Vil-B Vii-C Vil-D VIi-E Vil -F
Vil VIl - A 000 004 000 004 Vill - B VIl-C Vil -D Vil -E Vill - F
| V-A 003 000 000 003 V-B V-C V-D IV-E V-F
H V-A 003 003 000 006 V-B V-C V-D V-E V-F
Administrativo, Financeiro, 1] Vil-A 000 003 001 002 Vil -B Vil-C Vii-D Vil-E Vi -F
e Tecnologia [\ Vil - A 000 007 001 006 Viit-B Vil-C Vill - D Vil - E VIll - F
V IX-A 000 007 001 006 IX-B IX-C IX-D IX-E IX-F
Técnico do Legislativo Vi Xi-A 000 007 002 005 X-B | x-¢c | x-D | X-E X -F
Vil Xil-A 000 007 001 006 Xit-B Xii-C Xi-D XH-E Xii-F
Vil XM -A 000 007 001 006 Xl -B Xl -C Xili - D Xl -E Xiii - F
IX XIV-A 000 007 001 0086 XIV-B X\V-C XiV-D XIV-E XIV-F
X XV -A 000 007 000 007 XV-B XV-C XV-D XV-E XV -F
Xi XVI-A 000 007 000 007 XVI-B XVI-C XVI-D XVI-E XVI-F
| Xill - A 004 000 000 004 Xl -B Xilit-C Xil-D XH-E Xl -F
It XIV - A 000 004 001 003 XIV-B XWV-C XiV-D XIV-E XV -F
1l XV-A 000 004 000 004 XV-B XV-C XV-D XV-E XV-F
Isolados Analista do Legislativo \ XVi-A 004 000 000 004 XVI-B XVI-C XVi-D XVI-E XVI-F
\ XVIL- A 000 004 001 003 XVII-B | XVII-C | Xvit-D | XVIl-E | XVH-F
Vi XVl - A 000 004 000 004 XVIE-B | XVIIE-C | XVII-D | XVIl-E | XViil-F
Vil XIX-A 000 004 001 003 XX -B XIX-C XIX-D XX-E XiX-F
| XV -A 002 000 000 002 XV-B XV-C XV-D XV-E XV -F
Procurador Juridico 1l XVI-A 000 002 000 002 Xvi-B XVl-C XVi-D XVI-E XVi-F
11 XVii- A 000 002 000 002 XVII-B | XVH-C | XVII-D | XVIl-E | XVII-F
[\ XVIIl - A 000 002 000 002 XVHL-B § XVIL-C | XVIll-D | XVIl-E | XVIIl-F
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Anexo V

Quadro dos Empregos de Provimento em Comisséo

Nomenclatura Qtde Ref.
Chefe de Gabinete 001 CC -1l
Assessor Técnico de Gabinete | 001 |CC-IV
Assessor Técnico de Gabinete |l 001 CC-V
Assessor Técnico de Gabinete Ill 002 | CC-Vi
Procurador Chefe 001 CC-I
Assessor Juridico | 001 CC-1i
Assessor Técnico Legislativo | 003 |CC-IV
Assessor Técnico Legislativo I 003 | CC-VI
Assessor Técnico Parlamentar | 006 | CC-IV
|Assessor Técnico Parlamentar |l 006 | CC-VI




Camara Municipal de Cruzeiro

ANEXO VI

TABELA DE VENCIMENTOS E SALARIOS

Cargos Efetivos

Padrdo Classes
Simbolos A B Cc D E F

i 810,00 830,25 851,01 872,28 894,09 916,44

It 916,44 939,35 962,84 986,91 1.011,58 1.036,87
1] 1.036,87 | 1.062,79 1.089,36 1.116,59 § 1.14451 1.173,12
v 1.173,12 | 1.202,45 1.232,51 1.263,32 | 1.29491 1.327,28
v 1.327,28 | 1.360,46 1.39447 ] 142933 1.46507 1 1.501.69
Vi 1.501,69] 1639241 157772| 1.617,16 1.657,59 1.699,03
Vil 1.699,03 | 1.741.51 1.785,04 1.829,67 | 1.87541 1.922.30
Vil 1.92230{ 1.97035 | 2.019,61 2.070,10 | 212186] 217490
1X 217490 | 2.229,27 | 2.285,01 2.34213 | 240068 | 246070
X 2.460,70 | 2.522 22 2.58527 2.649,91 2.716,15 2.784,06
Xl 278406 | 2853661 292500] 299813} 3.073,08| 3.149,91
Xl 3.149.91 | 3.228.65| 3.309,37 ] 3.39210] 3.476,91 3.563,83
XiH 3.563,831 365293 | 3.74425 ] 3.83785] 3.93380| 4.03215
XV 4.032,15 | 413295 4.23627 | 434218] 4.450,73 | 4.562,00
XV 4.562,00 | 467605! 4.79295{ 491278} 5.03560] 5.16149
XVI 5.161,49 | 528053 | 542279 ] 5.55836| 569732 6583975
Xvil 5.839,75]§ 598574 | 6.13539 | 6.28877 | 644599 | 6.607,14
Xvill 6.607,14 { 6.772,32 6.941,63 7.115,17 7.293,05 7.47537
XIX 7.47537 | 7.662,26 7.853 81 8.050,16 8.251.41 8.457,70
XX 8.457,70 | 8.669,14 8.885,87 9.108,02 9.335,72 9.569,11
XXI 9.569,11 | 9.808,34 | 10.053,55 | 10.304,89 | 10.562,51 | 10.826,57

Largos em Comissdo

Padrdo R$
cc-1 5.550,00
cc-i 4.550,00
cC-ii 4.250,00
cC-Iv 3.175,00
cc-V 2.250,00
cc-vi 1.921,30
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Anexo VI

Quadro de Referéncia dos Aposentados e Pensionistas

Nome Cargo/Emprego Padrdo | Classe
JOAO BOSCO BATISTA Seguranca X A
PAULO SERGIO DA SILVA Operador de Micro Computador XV A
RENATO DINiZ PEREIRA PINTO Assessor Tec. Financas Xvil D
ALDYR GIGLIO Redator de Debates A A
HEBE LISLE D AVILA FERRARI Assessor Tec. Financas Xi D
JOAO CARLOS BRANDAO Motorista X A
MARIA ZELIA DE PAIVA NOGUEIRA Escriturario Vi Cc
MARIA NICEA C BORGES GOMEZ CORSO  |Auxiliar de Secretaria Vi o
JAIRO BESSA DE SOUZA Assessor Tec. Legislativo XX F
JOSE DIVINO DE CASTRO Seguranca Vi A
MARIA DE LOURDES ROSA Servente Il E
MARIA NEUSA CARDOSO B.B.DE SOUZA  |Escriturario ]| E
NELSON ANTONIO FERNANDES Motorista IX D
TEREZINHA RIBEIRO DE CARVALHO Recepcionista v Cc
RENATO DE SOUZA PINTO Assessor de Financas XVI c
GEISA ABREU DOS SANTOS BRITO Auxiliar de Secretaria Xvit A
MARIA APARECIDA MAIA PALAZZO Pensionista Vil C
MARIA RIBEIRO DE SOUZA Pensionista v D
DORALICE PEREIRA S LOBO DE Pensionista Xvili F
LUCIA CARMEM DE ANDRADE Pensionista Xviil F
ANA BEATRIZ DE ANDRADE ALMEIDA Pensionista Xvill F

50% da referéncia conforme processo judicial

25% da referéncia conforme processo judicial

25% da referéncia conforme processo judicial





