Municipio de Cruzeiro
Estado de §io Faulo

LEI N°. 4.216, DE 15 DE OUTUBRO DE 2013

“Altera a redagdio e revoga dispositivos da Lei
Municipal n.° 3.964, de 11 de fevereiro de 2010.”

ANA KARIN DIAS DE ALMEIDA ANDRADE, Prefeita
Municipal de Cruzeiro, Estado de Sdo Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber
que a Camara Municipal de Cruzeiro aprovou e ¢la sanciona a seguinte lei:

Artigo 1° - O artigo 41 da Lei Municipal n.° 3.964, de 11 de
fevereiro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redaggo:

“Artigo 41 - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Cargo Publico: aquele criado por lei, em nGimero certo, com
denominagfio propria, remunerado pelos coftes municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribuigdes e fungdes cometidas ao servidor piblico da Camara Municipal de
Cruzeiro. g

II - emprego publico: aquele criado por lei, em numero certo, com
denominagdio propria, remunerado pelos coftes municipais, ao qual corresponde um
conjunto de atribui¢des e fungdes cometidas a um servidor publico da Cdmara Municipal de
Cruzeiro.

III - servidor plblico: a pessoa legalmente investida em cargo ou

emprego publico, com vinculo e regime de trabalho regido por Estatuto ou pela
Consolidag¢do das Leis do Trabalho.

e
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IV - fungdo de confianga: aquela prevista na estrutura
organizacional, com atribuicdes especificas exercidas temporariamente por servidor
pertencente aos quadros permanentes da Cimara Municipal, destinado exclusivamente as
atribuices de direco, chefia e assessoramento, com caracteristicas de livre nomeagio e
exoneracao.

V — cargo em comissfo: aquele destinado exclusivamente as
atribuicbes de diregfo, chefia e assessoramento, com caracteristicas de livre nomeagio e
exoneragao.

VI - classe: o agrupamento de cargos ou empregos da mesma
natureza funcional substancialmente, idéntica ao grau de dificuldade e responsabilidade
para o seu exercicio;

VII - referéncia: a letra atribuida ao conjunto de classes
equivalentes ao grau de dificuldade e responsabilidade para o seu exercicio, utilizada para
determinar a posig8io do cargo na escala basica de vencimento.

VHI - faixa de vencimento: a escala de padrdes de salarios ou
vencimentos atribuidos a uma determinada teferéncia;

IX - padrio de vencimento: o nimero (representado por algarismo
arabico), que identifica o vencimento percebido pelo servidor dentro da faixa de salario ou
vencimento da classe por ele ocupado;

X - nivel de veticitento: o niimero (representado por algarismo
romano), que identifica o vencimento peteebido pelo servidor dentro do padrdo salarial por
ele ocupado;

XTI - intersticio: o lapso de tempo estabelecido, como necessario,
para que o servidor se habilite 4 evolug#io funcional;

XII - estagio probatotio: o periodo de 03 (trés) anos de exercicio
efetivo do cargo, durante o qual a aptidéo e capacidade do servidor plblico serfio objeto de

avaliagdo para verificagdo de seu desempenho.
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XIII — remuneragdo: o valor do salario ou vencimento acrescido das
vantagens funcionais e pessoais incorporadas ou n#o, percebido pelo servidor; e,

XIV - vencimento ou saldrio: a retribuicdo pecunidria pelo
exercicio efetivo do cargo ou emprego”

Artigo 2.° - O artigo 50 da Lei Municipal n.° 3.964, de 11 de
fevereiro de 2010, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Artigo 50 - Para o preenchimento dos Empregos Publicos serfo
observados os requisitos minimos definidos pela Resolugéio n.° 245, de 8 de outubro de
2013, da Camara Municipal de Cruzeito, € em seus Anexos, sob pena de ser o ato
- correspondente nulo de pleno direito, nfo gerando obrigagdo de espécie alguma para o
Legislativo Municipal ou qualquer diteito para o beneficidrio, além de acarretar
responsabilidade a quem lhe der causa.”

DO ENQUADRAMENTO

Artigo 3.° - Os servidores ocupantes dos empregos de provimento
efetivo da Cdmara Municipal de Cruzeiro setdo enquadrados nos cargos previstos no Anexo
I da Resolugdo n.° 245 de 8 de outubro de 2013, da Cdmara Municipal de Cruzeiro, cujas
atribuigdes sejam da mesma natureza e mestmo grau de dificuldade e responsabilidade dos
empregos que estiverem ocupando na data desta Lei Complementar.

Artigo 4.° - O setvidor enquadrado ocupard dentro da faixa de
vencimentos da classe do novo cargo o padtfo cujo vencimento seja igual ou superior ao do

emprego que estiver ocupando na data da vigéncia desta Lei.

Artigo 5°. - No ptocesso de enquadramento serdo considerados os
seguintes fatores:

I - atribuigGes realmente desempenhadas pelo servidor na Cémara
Municipal;

II — nomenclatura e descrigo das atribui¢Ges do cargo para qual o

servidor foi admitido ou reclassificado, se for o caso; i
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IIT — nivel de vencimento do cargo;
IV — grau de escolaridade exigido para o exercicio do cargo; e,
V — habilitagdo legal para exercicio de profissdo regulamentada.

Artigo 6.° - Os requisitos a que se referem os incisos IV e V do
artigo anterior serdo dispensados para atendet unicamente as situagdes preexistentes a data
de vigéncia desta Lei e somente para fins de enquadramento.

Artigo 7.°- A implantagdo da estrutura dar-se-d pelo
reenquadramento do servidor na referéncia e padtfo salarial constantes da tabela de salario
e vencimento, que vigorara a partir do 1.° dia do més subseqiiente ao da promulgaggo desta
Lei.

DO ESTAGIO PROBATORIO

Artigo 8.° - Estigio probatério é o periodo de permanéncia
condicional, em servigo, do funcionario nomeado em virtude de concurso, periodo durante
o qual ¢ apurada a conveniéncia ou nfio de sua confirmag&o no cargo.

Paragrafo Unico ~ O petiodo de estégio probatoério sera de 03 anos
a partir da data de nomeagéo do servidor.

Artigo 9.° - O chefe imediato do servidor sujeito ao estagio
probatorio, 30 (trinta) dias antes do término deste, informara ao 6rgdo de pessoal sobre o
servidor, para que seja levantado se 0 mestho incorreu em alguma das hipéteses previstas
no § 1o do art. 14 desta Lei durante o periodo de estagio.

§ 1° — Caso o mesto ndo tenha incorrido em nenhum dos itens
previstos no § lo do art. 14 desta Lei, o servidor serd automaticamente considerado
aprovado ao término do periodo probatdrio;

§ 2° — Caso o mesmo tenha incorrido em quaisquer dos itens
previstos no § 1o do art. 14 desta Lei, o chefe imediato devera emitir relatério detalhado

opinando pela aprovagéo ou ndo do servidot;
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I - Devera ser constituida uma comissdo especial composta por 03
(trés) servidores efetivos e o chefe do Orgéo de pessoal para avaliagdo do estagio
probatdrio;

II - A comissdo analisatd o caso e ao final enviara relatdrio com as
conclusdes finais para o Presidente da CéAmara que decidira pela aprovagdo ou néo do
estagio probatdrio.

DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Artigo 10 - A evolugio funcional dos servidores publicos
municipais da Cémara Municipal de Ctuzeiro dar-se-4 por meio dos institutos da
Progresso, Promogio € do Acesso, objetivando:

: I — reconhecimento, pelo resultado do trabalho esperado e planejado
com a autoridade, para otimizagdo das atividades previstas na unidade em que esteja
designado para o exercicio das atribuigdes;

II — constante aptoveitamento do servidor pelo efetivo exercicio do
cargo de que ¢ titular, pela experiéncia adquitida ao longo do tempo, com resultados
efetivos no aprimoramento das suas aptiddes ¢ potencialidades.

Artigo 11 - A Evolugéo Funcional somente se dara de acordo com
a previsfo or¢amentaria de cada ano.

Artigo 12 - Os processos de Evolugdio Funcional ocorrerfo nos
intersticios previstos nesta Lei.

DA PROGRESSAO
Artigo 13 - Progressio é a passagem do servidor de cargo de

provimento efetivo de um padrdo salatial ou de vencimento para outro imediatamente
superior dentro do mesmo nivel a que pettenee.

§ 1.° - A progressfio se dard a cada perfodo de 02 (dois) anos.
§ 2.° - A mudanga de padtfio importard numa retribuigfo pecuniaria

de 2,5 % (dois e meio por cento), incidefite sobte o salario ou vencimento do atual padrio
em que o servidor se encontra.
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DA PROMOCAO

Artigo 16 - Promogéo ¢ a passagem do servidor de cargo de
provimento efetivo de um mesmo nivel de referéncia salarial ou de vencimento para outra
imediatamente superior dentro do mesmo padtfo a que pertence.

Artigo 17 - A Promog#o se dard mediante apresentagfo de Diploma
de conclusdio dos niveis abaixo descritos, correspondentes aos seguintes adicionais,
incidentes sobre o padrfio salarial ou de vencimento em que esteja enquadrado na ocasido
do beneficio, desde que ndio sejam requisitos exigidos para o provimento do respectivo
cargo ou emprego constante do Anexo I da Resolugdo n.° 8, de outubro de 2013:

I — Ensino Fundarental: 3% (trés por cento);

II - Ensino Médio: 5% (cinco por cento);

III - Ensino Técnico Profissionalizante: 7% (sete por cento);

IV~ Ensino Supetiot: de 10% (dez por cento);

V - Pés Graduagéo: 10% (dez por cento);

VI — Mestrado: 10% (dez por cento);

VII - Doutorado: 10% (dez por cento);

VIII - Cursos com dutagio minima de 120 (cento e vinte) horas de
aperfeicoamento na area de atuagfo do ¢argo ou emprego, cujo somatdrio apresente um
total minimo de 360 (trezentas e sessenta) hotas daré direito ao percentual de 10% (dez por
cento), sendo concedido apenas uma vez na catteira.

Paragrafo Unico - O setvidor devera receber somente o percentual
correspondente ao Ultimo certificado enttegue, desprezando o percentual recebido pelo
certificado anterior, exceto os adicionais referentes aos incisos V, VI, VII e VIII, que
deverfo ser adicionados ao altimo indice pot se tratarem de cursos de aperfeigoamento.

Artigo 18 - Para o computo de créditos somente seréio considerados
certificados de cursos e diplomas concliidos apds a nomeagdo do servidor e que tenham
sido ministrados por institui¢des reconhecidas e autorizadas pelo MEC — Ministério da
Educagfo, desde que nfo sejam requisitos para provimento do cargo, excegdo feita aqueles
aprovados pela Mesa da Cidmara Municipal para aperfeicoamento na area de atuagdo do
- servidor.

Artigo 19 - A promog#o devera ser requerida através de processo
administrativo, e encaminhada ao Presidetite da Cimara Municipal, com c6pia autenticada
do certificado ou diploma devidamente insttuido, cabendo a Presidéncia da Camara deferi-

lo ou indeferi-lo, justificadamente, no prazo de 90 (hoventa) dias.
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§ 1.° - Em nenhuma hipétese os certificados e ou diplomas poderdo
ser utilizados em mais de uma forma de promogéo.

§ 2.° - Na existéncia de mais de um certificado ou diploma para
requerer o beneficio, o mesmo devera apresentar somente 1(um) por ano, iniciando-se
sempre pelo mais antigo.

Artigo 20 - Aos setvidores admitidos antes da aprovagdo desta Lei,
serdo respeitados os requisitos exigidos para o provimento do cargo na ocasido da
admisséo.

Artigo 21 - Nio faz jus & promogio o servidor que se encontrar em
Estagio Probatorio, devendo o mesmo solicitat tal beneficio somente apds o seu término.

DO ACESSO

Artigo 22 - O acesso é a forma de provimento vertical de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga.

Paragrafo Unico - O acesso para fungdes de confianga somente se
dara por servidores ocupantes de cargos efetivos.

DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Artigo 23 - A Tabela de Vencimentos e Saldrios constantes do
Anexo I e Anexo II, definidas através da Resolugdo n.° 245, de 8 de outubro de 2013,
substituem as tabelas em vigor.

Artigo 24 — Em casos excepcionais € com autorizag@o expressa do
Presidente da Cadmara, os servidores efetivos da Cidmara Municipal de Cruzeiro que se
aposentarem poderdo prestar servigo voluntirio junto & Camara Municipal, sem qualquer
tipo de remuneragdo e somente até o preenchimento, através de concurso publico, do
respectivo cargo que ocupavam antes da aposentadoria.

Paragrafo Unico = O servigo voluntario deverad ser autorizado
através de Ato do Presidente da CAmara Municipal de Cruzeiro.

Artigo 25 - Fica o Presidente da Camara autorizado a abrir no
orgamento vigente crédito suplementar para cobtir as despesas necessdrias para a execugio
desta lei.



Municipio de Cruzeiro
Estado de Sio Paulo

Artigo 14 - Para alcangar a progressdo o servidor devera cumprir o

intersticio de 2 (dois) anos no padro salarial ou de vencimento em que se encontra.

§ 1.° - Perderd o direito da progressdo o servidor que, no intersticio

de 02 (dois) anos obtiver uma das situagdes abaixo descritas:

I —sofrer:
a) 02 (duas) penalidades de adverténcia; e,
b) 01 (uma) pena de suspenséo disciplinar;

II - completar:

a) 03 (trés) faltas injustificadas ao servigo; e,
b) 11 (onze) faltas justificadas ao servigo;

§ 2.° - Havendo disponibilidade financeira, o servidor passara para

o padrdo de vencimento seguinte, reiniciando-se a contagem de tempo, para efeito de nova

progressdo.

§ 3.° - A disponibilidade fihanceira ou nfio prevista no caput

atendendo ao artigo 21 da Lei de Responsabilidade Fiscal sera declarada por expediente
proprio pelo setor de contabilidade e finangas da Cémara, Municipal com expressa
anuéncia do chefe do poder legislativo.

pensionista.

§ 4.° - Nio serd concedida progressdo ao servidor inativo ou

§ 5.° - Suspendem a contagem do tempo para fins de progresséo:
I — afastamentos acima de 60 (sessenta) dias;

II - servidores nomeados para exercer cargo em Comissdo;

III - servidores ocupantes de cargos de Agente Politico;

IV - licenga sem vencimentos;

Artigo 15 - A Progressdo Funcional dos Servidores Publicos

Municipais da Cadmara Municipal de Cruzeiro, autorizada por esta Lei podera ser efetuada
desde que atendidos os requisitos legais, apds 02 (dois) anos contados da data da sua
promulgagdo, para que a Camara Municipal de Cruzeiro possa planejar o aumento
gradativo das despesas com pessoal respeitado os limites impostos pela legislagdo.

—~f
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Artigo 26 - Ficam revogados os artigos 1 a 36, 42 a 44, 46, 54 a 67,
73a76,80a89,92a095,97, 102 e todos os Anexos da Lei Municipal n.° 3.964, de 11 de
fevereiro de 2010.

Artigo 27 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicag8o.

de 2013

.
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ANEXO 1

QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS | JORNADA | REF. ESCOLARIDADE MINIMA
SEMANAL

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO I 4 40 h Bl | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO II 4 40 h Cl | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO III 4 40 h G1 | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TECNICO DO LEGISLATIVO I 5 30 h Gl | ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO
COMPLETO (CONHECIMENTO NA AREA ESPECIFICA
PARA SETOR DE RECURSOS HUMANOS)

TECNICO DO LEGISLATIVO II 5 30h 11 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO
COMPLETO EM CONTABILIDADE (REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE) E CONHECIMENTO NA AREA
ESPECIFICA PARA SETOR DE INFORMATICA

TECNICO DO LEGISLATIVO III 4 30 h L1 | ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO
COMPLETO

TECNICO DO LEGISLATIVO IV 3 30 h M1 | ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO
COMPLETO, PARA AREA DE RECURSOS HUMANOS,
SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO OU
CIENCIAS CONTABEIS, COM REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO 1 30 h N1 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO

‘ (COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE)

Av. Major Novaes, 499 — Centro - Cruzeiro/SP - CEP 12701-440 - PABX (12) 3141-1010
CNPJ 48.410.344/0001-03 - www.cmcruzeiro.sp.gov.br
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COORDENADOR DE FINANCAS 1 30 h N1 [ ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO OU
CIENCIAS CONTABEIS, COM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE

COORDENADOR DE TECNOLOGIA 1 30 h S1 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA DA
COMPUTACAO, CIENCIAS DA COMPUTACAO
ANALISE DE SISTEMAS OU OUTRO CURSO SUPERIOR
NA AREA DE INFORMATICA.

COORDENADOR DE COMUNICACAO 1 30h T1 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM JORNALISMO

SOCIAL

PROCURADOR JURIDICO 1 30 h H! | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO, COM

INSCRICAO NA OAB

Av. Major Novaes, 499 - Centro - Cruzeiro/SP - CEP 12701-440 - PABX (12) 3141-1010

CNPJ 48.410.344/0001-03 - www.cmcruzeiro.sp.gov.br




Anexo Il - Tabela Salarial - Efetivos

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 990,18 1.014,93 1.040,31 1.066,32 1.092,97 1.120,30 1.148,31 1.177,01 1.206,44 1.236,60
I-3% 1.019,89 1.045,38 1.071,52 1.098,31 1.125,76 1.153,91 1.182,75 1.212,32 1.242 .63 1.273,70
A -5% 1.039,69 1.065,68 1.092,32 1.119,63 1.147.62 1.176,31 1.205,72 1.235,86 1.266,76 1.298,43
MH-7% 1.059,49 1.085,98 1.113,13 1.140,96 1.169,48 1.198,72 1.228,69 1.259,40 1.290,89 1.323,16
IV -10% 1.089,20 1.116,43 1.144,34 1.172,95 1.202,27 1.232,33 1.263,14 1.294,71 1.327,08 1.360,26
V-20%" 1.188,22 1.217,92 1.248,37 1.279,58 1.311,57 1.344,36 1.377,97 1.412,42 1.447.73 1.483,92
Vi - 30% 1.287,23 1.319,41 1.352,40 1.386,21 1.420,87 1.456,39 1.492,80 1.530,12 1.668,37 1.607,58

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 1120,30 | 1.14831| 1.177,02| 120644 | 1.23660| 1.267,52| 1.29920| 1.331,68| 1.364,98| 1.399,10
I-3% 115391 | 1.182,76 | 1212,33| 1.24263| 1.273,70| 1.30554| 1.338,18| 1.371,64| 1.40593| 1.441,07
B Il - 5% 1.176,32 | 120572 | 123587 | 126676 | 1.29843| 1.330,89| 1.364,16| 1.39827 | 143323 1.469,06
M -7% 1.198,72 1.228,69 1.259,41 1.290,89 1.323,16 1.356,24 1.390,15 1.424 .90 1.460,53 1.497,04
IV -10% 1.232,33 1.263,14 1.294,72 1.327,08 1.360,26 1.394,27 1.429,12 1.464,85 1.501,47 1.539,01
V - 20% 1.344,36 1.377,97 1.412,42 144773 1.483,92 1.5621,02 1.559,05 1.598,02 1.637,97 1.678,92
VI - 30% 1.456,39 1.492,80 1.5630,12 1.568,37 1.607,58 1.647,77 1.688,97 1.731,19 1.774,47 1.818,83

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 1.267,51 1.299,20 1.331,68 1.364,97 1.399,10 1.434,08 1.469,93 1.506,68 1.544,34 1.682,95
- 3% 1.305,54 1.338,17 1.371,63 1.405,92 1.441,07 1.477,09 1.514,02 1.5651,87 1.590,67 1.630,43
C Il - 5% 1.330,89 1.364,16 1.398,26 1.433,22 1.469,05 1.505,77 1.543,42 1.582,00 1.621,55 1.662,09
- 7% 1.356,24 | 1.390,14 | 1.424,90| 1.46052| 1.49703| 153446 1572,82| 161214 165244 1.693,75
VvV - 10% 1.394,26 1.429,12 1.464,85 1.501,47 1.539,00 1.577,48 1.616,92 1.657,34 1.698,77 1.741,24
V -20% 1.521,01 1.559,04 1.698,01 1.637,96 1.678,91 1.720,89 1.763,91 1.808,01 1.853,21 1.899,54
Vi - 30% 1.647,76 1.688,96 1.731,18 1.774,46 1.818,82 1.864,29 1.910,90 1.958,67 2.007,64 2.057,83

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 1.434,07 1.469,92 1.506,67 1.544 34 1.582,94 1.622,52 1.663,08 1.704,66 1.747,28 1.790,96
1-3% 1.477,09 1.514,02 1.551,87 1.590,67 1.630,43 1.671,19 1.712,97 1.755,80 1.799,69 1.844 69
D Il-5% 1.505,77 1.543 .42 1.582,00 1.621,55 1.662,09 1.703,64 1.746,24 1.789,89 1.834,64 1.880,50
-7% 1.5634,45 1.572,82 1.612,14 1.652,44 1.693,75 1.736,09 1.779,50 1.823,98 1.869,58 1.916,32
IV -10% 1.577,48 1.616,91 1.657,34 1.698,77 1.741,24 1.784,77 1.829,39 1.875,12 1.922,00 1.970,05

o




V - 20% 172088 | 176391 | 180800| 185320 189953| 1947,02| 1.99570| 204559 | 2.096,73| 2.149,15
VI-30% | 1.86429| 191090 1.95867| 200764 | 2.05783| 2.10927| 2162,01| 221606 | 2271,46| 2.32824

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 162252 | 1663,08| 170466 | 1.74728| 1.79096| 1.83573| 1.88163| 192867 | 197688 | 2.026,31
I-3% 167120 1.71298| 1.75580| 1.79969| 184469| 1.890,80| 1.93807] 1.98653| 203619| 2.087,09
E I - 5% 1.70365| 174624 | 1.78989| 1.83464| 188051 | 192752| 1.97571| 202510 207573| 212762
0 - 7% 1736,10| 1.779,50| 1.82399| 1.86959| 191633 | 196423 | 2.013,34| 206367 211526 | 2.168,15
IV-10% | 1.784,77| -1.829,39| 1.875,13| 1.922,00{ 1.970,05| 201931} 206979 2.121,53| 2.174,57| 2.22894
V-20% | 1.947,02| 1.99570| 204559 2.096,73| 2.149,15| 220288 | 2257,95| 2.314,40| 237226 | 2.431,57
VI-30% | 210928 | 2.162,01| 2216,06| 2271,46| 2.32825| 2.386,45| 2446,11| 250727 | 256995| 2634,20

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 183574 | 1.88163| 1.92867| 197689 | 2026,31| 207697 | 212890| 218212 | 223667 | 229259
- 3% 1890,81| 1.938,08| 1.98653| 2.03620| 2087,10| 2.139,28 | 2.192,76 | 224758 | 2.303,77| 2.361,37
F I -5% 1.927,53 | 197572 | 202511 207574| 212763 | 2.180,82| 2.23534| 229122| 2.34850| 240722
H-7% 1.964,24 | 201335| 206368 | 211527 | 2.168,16| 222236 | 2277,92| 2.33487| 2.393,24| 245307
IV-10% | 201931 | 2069,80| 2121,54| 217458 | 222894 | 228467 | 2.341,79| 2.400,33| 2.460,34| 2.521,85
V-20% | 2.202,89| 2257,96| 2.314,41| 237227 | 2.43158| 249237 | 255467 | 261854 | 2.684,01| 2.751,11
VI-30% | 238646 | 244612 | 250728 | 256996 | 263421 2700,06| 276756 2.836,75| 2.907,67| 2.980,36

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 2.076,97 | 212889 | 218211 | 223666 | 229258 | 2.34989| 240864 | 2.46886| 253058 259384
I-3% 213928 | 219276 | 224758 | 2.303,77| 2.361,36| 2.42040| 248091 | 2542,93| 260650| 267167
G It-5% 2180,82 | 223534 229122| 234850| 2.407,22| 2.467,40| 2529,08| 2.592,31| 265712 272354
M - 7% 222236 | 2277,92| 233486 | 239324 245307| 2.51439| 257725| 264169| 2707,73| 277542
IV-10% | 228467 | 2.341,78| 2.40033| 246034 | 252184| 258489 | 264951 | 271575| 2.78364| 2.85324
V-20% | 2.492,36| 255467 261854 | 2684,00| 2.751,10| 2.819,88| 2.890,38| 296264 | 3.036,70| 3.112,62
VI-30% | 2.700,06| 2.767,56| 2.836,75| 2.90767| 2.980,36| 3.054,87| 3.131,24| 3.20952| 3.28976| 3.372,01

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 234990 | 240865| 246886| 253059| 259385| 265870| 2.72516| 2.793,29| 2.863,12| 2.934,70
I-3% 242040 | 248091 | 254293 260650| 267167 273846 | 280692 2.877,09| 294902 | 3.022,74
H il - 5% 246740 | 2.52908| 259231| 2657,11| 272354 | 279163| 286142 2.93296| 3.00628| 3.081,44
- 7% 251439 | 257725| 264168 2707,73| 277542 284480| 291593| 298882 | 306354 3.140,13
IV-10% | 258489 264951| 271575 278364 | 285323 | 292457 | 299768 3.072,62 3.228,17
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V-20% | 281988 | 2.890,38| 296264 | 3.03670| 311262 | 3.190,44| 3.270,20| 3.351,95| 3.43575| 3.521,64
VI-30% | 3.05487 | 3.13124| 320952 | 3.28976| 3.372,00| 3.456,31| 3542,71| 363128 3.722,06| 3.81511

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 265869 | 272516| 2.79329| 286312 2934,70| 3.00806| 3.08327| 3.160,35| 3.239,36 | 3.320,34
|- 3% 2.73845| 280691| 2.877,08| 294901| 3.022,74| 3.09831| 317576 | 3.25516 | 3.336,54| 3.419,95
I Il-5% 279162 286142 293295| 3.00627| 3.08143| 3.15847 | 3.237,43| 3.318,36 | 3.401,32| 3.486,36
- 7% 284480 291592 | 298882 3.06354| 314013 | 3.21863| 3299,09| 3.38157| 3.466,11| 3.552,76
IV-10% | 292456| 299767 | 3.07261| 3.14943| 322817 | 3.30887| 3.391,59| 3.476,38| 3.563,29| 3.652,37
V-20% | 3.190,43| 327019| 3.351,94| 343574 3.52164| 360968| 369992 | 379242| 3.887,23| 3.984,41
VI-30% | 3.456,30| 3.54270| 3.63127| 3.722,05| 381511 | 3.910,48| 4.00824| 4.10845| 421116 4.31644

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 3.008,07 | 3.08327| 3.160,35| 3.239,36| 3.320,35| 3.403,36| 3.48844| 3.57565| 3.66504| 3.756,67
I-3% 3.09831 | 3.17577| 3.25516| 3.336,54| 3.419,96| 3.50546 | 3.593,09| 3.682,92| 3.774,99| 3.869,37
J Il - 5% 3.158,47 | 3.237,44| 3.31837 | 3.401,33| 3.486,36| 3.57352| 3662,86| 3.75443| 3.84829| 3.944,50
- 7% 321863 | 329910 3.38158| 3.466,12| 3.552,77| 364159 3.73263| 3.82595| 3.921,59| 4.019,63
IV-10% | 3.308,88 | 3.39160| 3.476,39| 3.563,30| 3652,38| 3.74369| 3.837,28| 393321| 4.03155| 4.132,33
V-20% | 360968 369993 | 379242 3.88723| 3.98442| 4.084,03| 4.186,13| 4.290,78| 4.398,05| 4.508,00
IV-10% | 391049 | 4.00825| 4.10846 | 4.211,17| 4.316,45| 442436 | 453497 | 464834 476455 4.883,67

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 . 9 10
NIVEL 3.40335| 348843 | 357564| 3.66504| 3.75666| 3.850,58 | 3.946,84 | 4.04551| 4.146,65| 4.250,32
I-3% 3.50545| 359300 368291 377499 | 3.869,36| 3.966,10| 4.06525| 4.166,88| 4.271,05| 4.377,83
K I - 5% 357352 | 366286 | 375443| 3.84829| 3.94449| 4.04311| 4.144,18| 4.24779| 4.35398| 4.462,83
N - 7% 364158 | 3.73262| 3.82594| 3.92159| 4.01963| 412012 | 422312| 4.32870| 4.436,92| 4.547,84
IV-10% | 374369 | 3.83728| 3.93321| 4.03154| 413233 423564 | 4.34153| 4.450,07| 4.561,32| 4.675,35
V-20% | 4.084,02| 4.186,12| 429077 | 439804 | 4507,99| 462069| 4.73621| 485462| 4.97598| 5.100,38
VI-30% | 4.42436| 453496 | 464834| 476455| 4.88366| 500575| 513090 5.259,17| 5.390,65| 5.52541

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 3.85058 | 3.94684| 404552| 4.14665| 425032| 4.35658 | 4.46549| 4577,13| 469156 | 4.808,85
I-3% 396610 | 4.06525| 416688 | 4.271,05| 4.377,83| 4.48728| 459946 | 471444 | 483230]| 4.953,11
L Il - 5% 4.04311| 4.14419| 424779 4.35399| 446284 | 457441| 468877 | 480599| 492614 | 504929
- 7% 412012 | 422312 432870 4.43692| 454784 466154 477808| 4.89753| 501997 | 5.14547
IV-10% | 423564 | 4.34153| 445007 | 456132 | 467535| 479224 4912,04| 503484 5160,71| 5.289,73
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V-20% | 462070] 473621 485462| 497598| 510038 522789 | 5.35859| 5.49256| 562987 | 5.770,62
VI-30% | 5.00575| 5.130,90| 525917 | 5.39065| 552542| 566355| 5.80514| 595027 | 6.099,03| 6.251,50

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 435658 | 4.46549| 4577,13| 4691,56| 4.80885| 4.92907]| 5.052,30| 5.17860| 5.308,07 | 5.440,77
I-3% 448728 | 459946 | 4.71445| 483231| 4.95311| 507694 | 520387| 533396| 5467,31| 5.603,99
M Il - 5% 457441 468877 | 4.80599| 492614 | 504929| 517552 | 5304,91| 543753| 557347 | 5.712,81
- 7% 466154 | 477808 4.89753| 501997 | 514547 | 527411| 540596 | 5541,11| 567963| 5.821,63
IV-10% | 479224 | 4912,04| 503485| 5.160,72| 5.289,73| 5421,98| 5557,53| 569647 | 583888 | 5.984,85
V-20% | 522790| 535859 549256] 562087 | 577062 5914,88| 6.062,76| 6.214,33| 6.369,68 | 6.528,93
VI-30% | 566355| 5.80514| 595027 | 6.099,03| 625150 | 6.407,79| 6.567,99| 6.732,19| 6.900,49 | 7.073,00

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 492907 | 5.05230| 517860| 5.308,07| 544077 | 5576,79| 5.71621| 585912 6.00559| 6.155,73
I-3% 507694 | 520387 | 53339 | 5467,31| 560399| 574409| 5887,70| 6.034,89| 6.18576 | 6.340,40
N I -5% 517552 | 530491 | 543753| 557347| 5.712,81| 585563| 6.00202| 6.152,07 | 6.30587 | 6.463,52
- 7% 527410 | 540596 | 554111| 567963| 5.82162| 596717 | 6.116,34| 6.26925| 6.42598| 6.586,63
IV-10% | 5.421,98| 555753 | 5696,46| 583888 598485| 613447 | 6.287,83| 6.44503| 6.606,15| 6.771,31
V-20% | 5.91488| 6.062,76 | 6.214,33| 6.36968| 6.52893| 6.692,15| 6.859,45| 7.030,94| 7.206,71| 7.386,88
VI-30% | 6.407,79| 656799 6.73219| 690049 | 7.07300]| 7.249,83| 7.43107| 7.616,85| 7.807,27| 8.002,45

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 557679 | 571621| 5859.11| 6.00559| 6.15573| 6.309,63| 6.467,37 | 6.629,05| 6.79478| 6.964,65
I-3% 574400| 5887,70| 6.03489| 6.18576| 6.340,40| 6.49891| 666139 | 6.827,92| 699862 | 7.173,59
(o} Il - 5% 585563 | 6.002,02| 6.152,07| 6.30587 | 6.46352| 662511 | 6.790,73| 6.960,50| 7.134,52| 7.312,88
- 7% 596717 | 6.116,34| 6.26925| 6.42598| 6.58663| 6.751,30 | 6.920,08| 7.093,08| 7.270,41| 7.452,17
IV-10% | 6.13447| 6.287,83| 6.44503| 6.606,15| 6.771,31| 694059 7.114,10| 7.291,96| 7.47425| 7.661,11
V-20% | 6.692,15| 6.859,45| 7.030,94| 7.20671| 7.386,88| 7.571,55| 7.760,84| 7.95486| 8.153,73| 8.357,58
VI-30% | 7.24983| 7.43107| 761685| 7.80727| 8.002,45| 8202,51| 8407,58| 8617,77| 8.83321| 9.054,04

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 6.30962 | 6.467,36| 662904 | 6.79477| 6.96464| 7.13876| 7.31722| 7.500,16| 7.687,66| 7.879,85
|- 3% 649891 | 6.661,38| 6.82792| 6.99861| 7.17358| 7.352,92| 7.536,74| 7.72516| 791829 | 8.11625
P Il - 5% 662510 | 6.790,73| 6.96050| 7.13451| 7.31287| 7.49569| 7.68309| 7.87516| 8.072,04| 827384
M- 7% 6.75129 | 6.920,08| 7.09308| 7.27040| 7.45216| 7.63847| 7.82943] 802517 | 8.22580| 8.431,44
IV-10% | 6.94058| 7.11410| 729195| 7.47425| 7661,10| 7.85263| 804895 825017 | 845643 | 8.667,84
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V-20% | 757154 7.760,83| 7.95485| 8.153,72| 835757 | 8.566,51| 8.78067| 9.000,19| 9.22519| 9.45582
VI-30% | 8.202,51| 840757 | 8617,76| 883320 9.054,03| 9.280,38| 9.512,39| 9.750,20 | 9.993,96 | 10.243,81
REF | PADRAO 1 2 3 -4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 713876 | 7.31723| 750016 | 7.687,66| 7.879,86| 8.076,85| 8.27877| 8.48574| 8697.89| 891533
I-3% 735292 | 7.536,75| 7.72516| 7.91829| 8.11625| 8.319,16| 8.527,14| 874031 | 895882 9.182,79
Q Il -5% 7.49570| 7.683,09| 7.87517| 8.072,05| 827385| 8480,69| 8692,71] 8910,03| 9.132,78| 9.361,10
M- 7% 763847 | 7.829,44| 8.02517| 822580 | 843145| 864223 885829 | 9.07974| 9.306,74| 9.539,41
IV-10% | 7.85264| 8.04895| 8.250,18| 8.456,43| 866784 | 888454| 910665| 933432 956767 | 9.806,87
V-20% | 8566,51| 8.780,67| 9.000,19| 9.22520| 9.45583| 9.692,22| 993453 | 10.182,89 | 10.437,46 | 10.698,40
VI-30% | 9.280,39| 951240 9.750,21| 9.993,96 | 10.243,81 | 10.499,91 | 10.762,40 | 11.031,47 | 11.307,25 | 11.589,93
REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 8.076,85| 827877 | 8.48574| 8697,88| 891533 | 9.13822| 9.36668| 9.600,84| 9.840,86 | 10.086,89
|- 3% 8.319,16 | 8.527,13| 8.740,31| 895882 | 9.182,79| 9.412,36| 9.647,67| 9.888,86 | 10.136,08 | 10.389,49
REF | 1I-5% 8.480,69 | 8692,71| 8910,03| 9.132,78| 9.361,10| 9.59513| ©.835,00| 10.080,88 | 10.332,90 | 10.591,22
M -7% 864223 | 885829| 9.079,74| 9.306,74| 9.539,40| 9.777,89| 10.022,34 | 10.272,90 | 10.529,72 | 10.792.96
S IV-10% | 8.884,54| 9.10665| 9.334,31| 9.567,67| 9.806,86| 10.052,04 | 10.303,34 | 10.560,92 | 10.824,94 | 11.095,57
V-20% | 9.692,22| 993453 | 10.182,89 | 10.437,46 | 10.698,40 | 10.965,86 | 11.240,00 | 11.521,00 | 11.809,03 | 12.104,25
VI-30% | 10.499,91 | 10.762,40 | 11.031,46 | 11.307,25 | 11.589,93 | 11.879,68 | 12.176,67 | 12.481,09 | 12.793,11 | 13.112,94
REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 9.13822 | 9.366,68| 9.600,84 | 9.840,86 | 10.086,89 | 10.339,06 | 10.597,53 | 10.862,47 | 11.134,03 | 11.412,38
I-3% 9.412,37 | 9.647,68| 9.888,87 | 10.136,09 | 10.389,49 | 10.649,23 | 10.915,46 | 11.188,35 | 11.468.05 | 11.754,76
T Il -5% 9.595,13 | 9.835,01 | 10.080,88 | 10.332,91 | 10.591,23 | 10.856,01 | 11.127,41 | 11.405,60 | 11.690,74 | 11.983,00
-7% 9.777,90 | 10.022,34 | 10.272,90 | 10.529,72 | 10.792,97 | 11.062,79 | 11.339,36 | 11.622,84 | 11.913,42 | 12.211,25
IV-10% | 10.052,04 | 10.303,34 | 10.560,93 | 10.824,95 | 11.095,57 | 11.372,96 | 11.657,29 | 11.948,72 | 12.247,44 | 12.553 62
V-20% | 10.965,86 | 11.240,01 | 11.521,01 | 11.809,04 | 12.104,26 | 12.406,87 | 12.717,04 | 13.034,97 | 13.360,84 | 13.694,86
VI-30% | 11.879,69 | 12.176,68 | 12.481,10 | 12.793,12 | 13.112,95 | 13.440,77 | 13.776,79 | 14.121,21 | 14.474,24 | 14.836,10
REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 10.339,05 | 10.597,53 | 10.862,46 | 11.134,03 | 11.412,38 | 11.697,69 | 11.990,13 | 12.289,88 | 12.597,13 | 12.912,06
1-3% | 10.649,22 | 10.915,45 | 11.188,34 | 11.468,05 | 11.754,75 | 12.048,62 | 12.349.83 | 12.658,58 | 12.975,04 | 13.299,42
U Il-5% | 10.856,00 | 11.127,40 | 11.405,59 | 11.690,73 | 11.983,00 | 12.282,57 | 12.589,63 | 12.904,38 | 13.226,98 | 13.557,66
M-7% | 11.062,78 | 11.339,35 | 11.622,84 | 11.913,41 | 12.211,24 | 12.516,52 | 12.829,44 | 13.150,17 | 13.478,93 | 13.815,90
IV-10% | 11.372,96 | 11.657,28 | 11.948.71 | 12.247,43 | 12.553,61 | 12.867,45 | 13.189,14 | 13.518,87 | 13.856,84 | 14.203,26
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V-20% | 12.406,86 | 12.717,03 | 13.034,96 | 13.360,83 | 13.694,85 | 14.037,22 | 14.388,15 | 14.747,86 | 15.116,55 | 15.494,47
VI-30% | 13.440,77 | 13.776,78 | 14.121,20 | 14.474,23 | 14.836,09 | 15.206,99 | 15.587,17 | 15.976,85 | 16.376,27 | 16.785,67
REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 11.697,69 | 11.990.13 | 12.289,89 | 12.597,13 | 12.912,06 | 13.234,86 | 13.565,73 | 13.904,88 | 14.252,50 | 14.608,81
1-3% | 12.048,62 | 12.349.84 | 12.658,58 | 12.975,05 | 13.299,42 | 13.631,91 | 13.972,71 | 14.322,02 | 14.680,07 | 15.047,08
Vv H-5% | 12.282,57 | 12.589.64 | 12.904,38 | 13.226,99 | 13.557,66 | 13.896,61 | 14.244,02 | 14.600,12 | 14.965,12 | 15.339,25
il-7% | 12.516,53 | 12.829,44 | 13.150,18 | 13.478,93 | 13.815,91 | 14.161,30 | 14.515,34 | 14.878,22 | 15.250,17 | 15.631,43
IV-10% | 12.867,46 | 13.189 15 | 13.518,87 | 13.856,85 | 14.203,27 | 14.55835 | 14.922,31 | 15.295,37 | 15.677,75 | 16.069,69
V-20% | 14.037,23 | 14.388.16 | 14.747,86 | 15.116,56 | 15.494,47 | 15.881,84 | 16.278,88 | 16.685,85 | 17.103,00 | 17.530,57
Vi-30% | 15.207,00 | 15.587.17 | 15.976,85 | 16.376,27 | 16.785,68 | 17.205,32 | 17.635,45 | 18.076,34 | 18.528,25 | 18.991,46






