- Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

LEI N°. 5.027, DE 17 DE DEZEMBRO DE 2020.

“DISPOE SOBRE A REORGANIZACAO ADMINISTRATIVA
DO SERVICO AUTONOMO DE AGUA E ESGOTO DE
CRUZEIRO - SAAE, CONFORME ESPECIFICA E DA
PROVIDENCIAS CORRELATAS.”

THALES GABRIEL FONSECA, Prefeito Municipal de Cruzeiro, Estado de Séo
Paulo, no uso de suas atribui¢des legais, faz saber que a Cdmara Municipal de Cruzeiro

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Capitulo I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Secao I

Dos Principios

Artigo 1° A organizagdo administrativa do Servigo
Autdnomo de Agua e Esgoto de Cruzeiro- SAAE, integrante da Administragio indireta do

Municipio de Cruzeiro obedecera ao disposto na presente, como segue:

_ Artigo 2¢ Compete ao Servigo Auténomo de Agua e
Esgoto de Cruzeiro- SAAE promover tudo que diz respeito ao interesse local e ao bem-
estar da populagdo, conforme o disposto na Constituigdo Federal, na Constitui¢do do Estado
de Sdo Paulo e na Lei Orgénica do Municipio de Cruzeiro, observando a especificidade do

Servigo.
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Artigo 3¢ Para consecugdo desse objetivo, esta lei dispde
sobre a reorganizagdo administrativa, nos aspectos referentes a reestruturagdo

organizacional da administragdo indireta do Municipio de Cruzeiro.
Artigo 42 S30 metas deste servigo municipal:

1 - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos
servigos e promover a sua participac@o, para melhor conhecer os anseios e necessidades da
comunidade;

Il - agilizar o atendimento a0 municipe quanto ao
cumprimento de exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada
orientagfo;

III - elevar a produtividade dos servidores propiciando
cursos de treinamento e aperfeigoamento;

IV — prestar um servico de qualidade, em rigoroso

atendimento da eficiéncia e eficacia.

Secio 11

Dos Fundamentos da A¢io Administrativa.

Artigo 5® As  atividades sujeitar-se-d0o, em cardter
efetivo aos fundamentos estabelecidos no artigo 37, caput da Constituicio Federal e aos
seguintes:

[ - planejamento para o desenvolvimento sustentado;

I - coordenagdo entre os Departamentos e demais
agentes envolvidos;

III - descentralizagdo com delegagfio de competéncias;

IV - racionalizagdo e aperfeigoamento dos servigos

publicos.
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Artigo 6° As atividades administrativas e a execugdo de
planos e programas serdio resultantes de efetiva coordenagdo entre os Departamentos e

demais orgdos e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Artigo 72 - A descentralizagéo serd realizada no sentido
de liberar os dirigentes das rotinas de execucdo e das tarefas de mera formalizagdo de atos
administrativos, para concentrarem-se nas atividades de planejamento, supervisdo e

controle.

Artigo 82— O Servico Auténomo de Agua e Esgoto de
Cruzeiro- SAAE, além dos controles formais de obediéncia a preceitos legais, dispora de
instrumentos de acompanhamento e avaliagio dos resultados da atuagdo de seus

departamentos, 6rgéos e agentes.

Artigo 92- O controle das atividades serd exercido,
compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos
programas e da observéncia das normas que disciplinam as atividades especificas do érgéo
controlado;

I - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo de

dinheiro, valores e bens publicos.

Artigo 10 - Os agentes da administragdo publica,
buscando a eficiéncia, perseguirfo o bem comum no exercicio de suas competéncias de
forma imparcial, sempre em busca da qualidade, primando pela adogdo de critérios legais e
morais necessarios para a melhor utilizagdo possivel dos recursos publicos, evitando

desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

AN
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Capitulo 11
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Artigo 11 - O Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de
Cruzeiro- SAAE ¢é composto pelos seguintes orgdos que passam a ser criados ou
reestruturados:

I - Gabinete do Diretor Geral, composto por:

a. Controladoria.

b. Departamento de Assessoria Juridica, integrado pela:

¢. Divisdo de Divida Ativa.

II - Departamento Administrativo, composto por:
a. Divisdo de Recursos Humanos;
b. Divisdo de Finangas;

. Divisdo de Contabilidade;

[o T ]

. Diviso de Licitagdo e Contratos;

. Divisgo de Tecnologia da Informag#o.

[¢]

III - Departamento Técnico, composto por:
a. Divisio de Obras;
b. Divisdo de Gestdo da ETA e ETE;

c. Divisdo de Projetos.

IV — Geréncia de Limpeza Publica, composto por:

a. Divisgo de Coleta e Destinagfo Final.

V — Geréncia Comercial, composto por:
a. Divisdo de Hidrometria;

b. Divisdo de Atendimento ao Cliente;
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¢. Divisdo de Comunicagéo.

VI - Gerente Operacional, composto por:
a. Divisgo de Transportes;

b. Divisfo de Almoxarifado.

Artigo 12 - As estruturas administrativas e funcionais
basicas dos érgdos poderdo compreender, dadas & natureza e nivel de atuagdo, as seguintes

unidades funcionais e/ou atividades, hierarquicamente:

I - DEPARTAMENTOS: com fungdes basicas de
lideranga, organizacdo e controle em sua area de atuagdo; articulagdo de programas e
projetos especificos, execugdo de servigos auxiliares necessdrios ao funcionamento regular
do 6rglo e desenvolvimento de atividades especificas, ligadas ao Gabinete do Diretor

Geral;

II - GERENCIAS: com fungBes basicas de

gerenciamento de area especifica, lideranga, organizacéo e controle.

I - DIVISOES: executam atividades dentro do campo

de atribuigfo que integram, subordinando-se diretamente ao Departamento.

Capitulo I1I
DAS COMPETENCIAS DOS DEPARTAMENTOS
Secio 1
Gabinete do Diretor Geral

Artigo 13 - O Gabinete do Diretor Geral € composto

das seguintes unidades administrativas:
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I - Controladoria.
II- Departamento Juridico, integrada pela Divisdo de
Divida Ativa.

III — Assessoria Gabinete do Diretor Geral,

Artigo 14 - Ao Gabinete do Diretor Geral compete
assistir diretamente o Diretor em suas fung¢des politicas e administrativas, organizando e
agendando o seu expediente de trabalho, suas audiéncias internas e externas, o atendimento
aos municipes e o seu encaminhamento, tendo como atribuigdes:

a) assistir o Diretor Geral em suas fungdes politicas e

administrativas;

b) assessorar o Diretor Geral nos contatos com demais
Autoridades;

c) assessorar o Diretor Geral no atendimento aos
municipes;

d) organizar e manter arquivo especial para os
documentos e papéis que interessem diretamente ao Diretor Geral;
€) executar, se necessario, outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral.

Artigo 15 - A Controladoria compreende o plano de
organizagfio e todos os métodos e medidas adotados para salvaguardar os ativos,
desenvolver a eficiéncia nas operagfes, avaliar o cumprimento dos programas, objetivos,
metas e orgamento, verificando a exatiddo, a fidelidade das informagbes e assegurando o

cumprimento da lei.

Artigo 16 - Ao Departamento Juridico, através dos
procuradores autdrquicos, compete representar o Servico Auténomo de Agua e Esgoto de

Cruzeiro - SAAE em qualquer grau de jurisdi¢8io do Poder Judiciério, perante o Ministério

/'\ /
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Pablico e os tabelionatos, incumbindo-se da formulagéo de atos administrativos e de
pareceres juridicos ao Diretor Geral e demais autoridades, ¢ ainda agir no contencioso

administrativo e judicidrio, tendo como atribui¢des principais:

a. assessorar o Diretor Geral e demais 6rgdos em
assuntos juridicos;

b. orientar o Diretor Geral no cumprimento das decisGes
judiciais;

c. examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos;

d. elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

e. promover a¢do de respeito as leis municipais junto as

autoridades constituidas, municipes e entidades;

f. promover agdes de interesse da Autarquia e defendé-
lo nas contrarias;

g. elaborar projetos de leis e respectivas justificativas,
mediante o obrigatério fornecimento de informagdes técnicas escritas pelos orgdos que
tenham a matéria submetida ao legislativo;

h. promover a produtividade do Departamento,
assessorando tecnicamente aos subordinados hierarquicamente;

i. orientar os diferentes orgdos da Autarquia no que se
refere a questdes de direito;

j. protocolar, ap6s a citagfo ou intimagdo do Diretor
Geral, todo mandado judicial, formalizando processo interno

I. executar, se necessario, outras atividades correlatas

que lhe forem atribuidas pelo Diretor Geral.
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Artigo 17 - A Divisdo de Divida Ativa, integrada ao
Departamento Juridico, € a unidade responsavel pelo langamento, cobranga, arrecadagdo e
inscri¢do da divida ativa de forma a proporcionar aos procuradores as informagdes
necessarias para ingressar com as agdes de execucdo fiscal em face dos contribuintes
inadimplentes.
Secio II

Departamento Administrativo

Artigo 18 - Ao Departamento Administrativo compete
exercer as atividades ligadas ao processamento das atividades contdbeis, econdmicas,
financeiras, administrativas, de gestdo de pessoas, realizando controles na execugéo da
programacgdo orcamentdria, patrimonial e financeira de arrecadacdio e desembolso,
obedecendo rigorosamente os limites de aplicagdo e administracdo das verbas e dos
recursos especificos, tendo como atribuigdes principais:

a) auxiliar a Prefeitura do Municipio na elaboragdo do
Plano Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Ofgamentérias (LDO) e Lei Or¢camentaria Anual
(LOA);

b) elaborar e cumprir ordens cronoldgicas de
pagamento;

c) emitir cheques ou ordens de pagamento para
efetivagdo do pagamento das despesas, de acordo com a programagdo financeira e
disponibilidade de numerdério;

d) gerenciar toda a selegdo, recrutamento e gestdio de
pessoas;

e) supervisdo, coordenagéo e controle do processamento
das despesas, contabilizagdo orgamentaria, patrimonial e econdmica; /

f) aquisicdo de bens e servigos, promovendo \os
processos e procedimentos pertinentes;

g) gestdo de tecnologia da informag&o.
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Artigo 19 - A Divisfio de Recursos Humanos € a unidade
responsavel pela gestdo dos funcionérios, tendo como atribuigdes o recrutamento e selegfio de
servidores, organizacdo dos processos seletivos e concursos publicos, manter em ordem o prontudrio
dos servidores plblicos, desenvolver politica de capacitagio e valotizagdo do servidor publico,
promover a administragéio de pessoal em consondncia com a politica de recursos humanos, além de

outras tarefas relacionadas.

Artigo 20 - A Divisdo de Finangas € a unidade responsavel
em movimentar contas bancérias, efetuando saques e depdsitos quando autorizados, controlar de
contas financeiras € movimentagdes bancdrias e efetuar e conciliagbes em geral, promover os
recebimentos, devidamente autorizados, manter em dia a escrituragdo do movimento de caixa e
preparar 0s comprovantes relativos as operagdes realizadas, requisitar talSes de cheques aos bancos,
preparar € afixar os Boletins do Movimento Financeiro, assinar e autorizar pagamentos de despesas
legalmente contabilizadas, juntamente com o Tesoureiro, mandar proceder o balanco de todos os
valores da Tesouraria efetuando sua tomada de contas, sempre que entender conveniente e,

obrigatoriamente, no ultimo dia de cada exercicio financeiro, além de outras tarefas relacionadas.

Artigo 21 - A Divisdo de Contabilidade € a unidade
responsdvel pela supervisdo, coordenagdo e controle do processamento das despesas,
contabilizagdo orgamentaria, patrimonial e econdmica, auxilio na elaboragdo do orgamento
e leis correlatas, tomar todas as providéncias cabiveis para que as unidades orgamentérias
tenham asseguradas, em tempo hdbil, a soma de recursos necessarios e suficientes para

melhor execugdo de seu programa anual de trabalho, além de outras tarefas relacionadas.

Artigo 22 - A Divis@io de Licitagdo e Contratos ¢ a

i

unidade responsavel pela aquisigdo de produtos, equipamentos, contratos de bens e

servigos, para atendimento dos objetivos, em especial na realizagdo dos procedimentos
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necessarios para licitagdes, formalizagdo de contratos para aquisigdo de servigos e produtos,

além de outras tarefas relacionadas.

Artigo 23 - A Diviso de Tecnologia da Informagéo ¢ a
unidade responsavel em propor politicas de modernizagdo administrativa, em conjunto com
os demais o6rgdos, de modo a difundir novos métodos e sistemas de trabalho,
implementando processos de melhoria continua dos servicos prestados pelo SAAE, em
especial a fixacdo de normas e procedimentos para a gestdo da operagdo de sistemas
informatizados, buscar a seguranca e a integridade dos dados e informagGes residentes nos
sistemas informatizados, estabelecer diretrizes e normas para a padronizagdo de atos
normativos e prestar suporte e assisténcia técnica aos usudrios, com vistas a utilizagfo

eficaz dos recursos de informética disponiveis, além de outras tarefas relacionadas.

Secio II1

Departamento Técnico

Artigo 24 - Ao Departamento Técnico compete
desenvolver e gerenciar os sistemas de controle operacionais, projetos da rede de
distribuicdo, levantar e registrar dados estatisticos dos sistemas de dgua e esgoto para
andlise e informagéo, propor projétos e executar obras e servigos relativos a otimizag&o dos
sistemas de 4gua, estudar e pesquisar novos métodos e tecnologias aplicadas as atividades
da unidade e equipamentos, visando melhor desempenho e qualidade dos servigos e
redugdio dos custos dos mesmos, tendo como atribuigGes principais:

a) executar, fiscalizar e promover todas as obras
Mnecessarias:a manuten¢do-€ melhoria da rede de agua e coletora de esgoto;

b) gerenciar o funcionamento das unidades d¢ Estagdo-
-de Tratamento de Agua e Esgoto;

c) desenvolver projetos técnicos para controle de

‘perdas, capitacdo, tratamento € gerenciamento dos servigos.
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Artigo 25 - A Diviséo de Obras € a unidade responsavel
em coordenar os servigos de manutengfio preventiva, corretiva, conservar os prédios
administrativos e operacionais do SAAE, bem como galpdes, reservatdrios e demais,
coordenar os servi¢os de manutengio dos equipamentos mecanicos, hidraulicos, elétricos e
eletronicos utilizados nos sistemas de agua e esgoto do SAAE, construgdes destinadas a

operagdo dos sistemas de 4dgua e esgoto, além de outras tarefas relacionadas.

Artigo 26 - A Divisdo de Gestdo da ETA e ETE ¢ a
unidade responsavel em gerenciar todas as unidades de tratamento de 4gua e esgoto,

promovendo a prestacdo adequada do servigo publico, além de outras tarefas relacionadas.

Artigo 27 - A Divisdo de Projetos é a unidade
responsavel no desenvolvimento e gerenciamento de programa de controle e
racionalizagdo, coordenar pesquisa de novos métodos e equipamentos visando a melhoria
continua dos processos e redugfio de custos e eficiéncia dos servigos, além de outras tarefas

relacionadas.

Secio IV

Geréncia de Limpeza Publica

Artigo 28 - A Geréncia de Limpeza Piablica compete
desenvolver e gerenciar os servigos de limpeza da cidade, no que tange a manutengfo das
vias e conservac@o de pragas, parques e jardins, além da coleta e destinagdo final do lixo,
tendo como atribuigdes principais:

a) planejar e promover a limpeza das estradas, vias
publicas e obras de arte;

b) planejar e promover a limpeza e conservagdo das

pragas, parques e jardins.
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¢) coleta de lixo e dar destinagfo final, de forma direta

ou indireta.

Artigo 29 - A Divisdo de Coleta e Destinagéo Final é a
unidade responséavel por realizar ou fiscalizar o servigo de limpeza publica, coleta e
destinagdo final do lixo domiciliar no Municipio de Cruzeiro, além de outras tarefas

relacionadas.

Secdo V

Geréncia Comercial

Artigo 30 — A Geréncia Comercial compete a gestdo de
atendimento ao cliente, ouvidoria e do servigo de informagédo ao cidaddo, promovendo o
acesso da Autarquia e seus usuarios, tendo como atribui¢des principais:
a) fiscalizar o servigo das medi¢des / leituras nas
unidades consumidoras;
b) viabilizar 0 acesso aos documentos publicos;
c) promover o esclarecimento e atendimento aos
usuarios;
d) divulgar os servicos oferecidos pela Autarquia.
Artigo 31 - A Divisfio de Hidrometria ¢ a unidade
responsavel em fiscalizar ou executar as atividades de micromedi¢@io com suas rotinas e
procedimentos, articular-se com as demais Divisdes para a definigdo de sistematica ele
trabalho visando a retirada e reposi¢do de hidrometros das redes do SAAE, programar,
fiscalizar ou executar o conserto, recuperagdo e a validag@o de hidrometros, realizar testes e

aferigdo de hidrometros a pedido dos clientes, além de outras tarefas relacionadas.
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Artigo 32- A Divis@o de Atendimento ao Cliente € a
unidade responsavel em receber, classificar, registrar, autuar, numerar, controlar tramitagéo
de documentos e distribuir processos, correspondéncia e demais documentos, padronizar,
normalizar e coordenar os servigos ele protocolo em toda a Autarquia, atender ao publico,
prestando informagdes, gerenciar o recebimento, triagem, distribuicdo e controle de
correspondéncias, malote, correio e entrega pessoal, inclusive do Servico de informagéo ao

cidaddo, além de outras tarefas relacionadas.

Artigo 33- A Diviso de Comunicagdo € a unidade
responsavel em programar e organizar os trabalhos de divulgacio ele fatos e noticias
técnicas de interesse do SAAE, elaborar para publicagdo e divulgagdo, nos meios de
comunicacgdo, material informativo, elaborar resenhas e analises do material divulgado,
arquivar fotografias e noticias técnicas de interesse elo SAAE, mediar as relagdes do SAAE

e o publico em geral, além de outras tarefas relacionadas.

Seciio VI

Geréncia Operacional

Artigo 34 — A Geréncia Operacional compete a gestdo

das unidades subordinadas, no controle da frota e almoxarifado, tendo como atribui¢des

principais:

a) analise técnica dos recursos hidricos utilizados € novas
fontes;

b) controle de veiculos;

c) controle de produtos, gestio do patrimbdnio e

relacionados.

Artigo 35- A Divisfio de Transportes € a unidade

responsavel por coordenar o transporte e o controle da frota de veiculos da Autarquia,
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analise das informagOes internas e externas, escolha dos insumos e veiculos mais
adequados, manutengéo e controle das frotas, superviséo dos veiculos e dos colaboradores,
construgdo de estratégias para diminuir custos, capacitagdo da equipe e monitoramento de
resultados na gestdo dos veiculos, inclusive controle de documentos, autuagdes, além de
outras tarefas relacionadas.

Artigo 36- A Divisdo de Almoxarifado € a unidade
responséavel por conferir materiais recebidos e que serfio entregues (descrig@o, quantidade,
condigdes do produto e da embalagem), informar necessidade de reposi¢do de materiais,
armazenar itens de forma ordenada e acessivel, registrar uso ou perda de mercadorias,
inspecionar itens que apresentem defeitos e envid-los para conserto, controle de todo o

acervo patrimonial, além de outras tarefas relacionadas.

Artigo 37- A Divisio de Captagdo ¢ a unidade
responsavel por promover todos os meios para captacdo de agua, inclusive estudos
ambientais e técnicos para ampliagfo e preservagdo de locais para captagéo.

Capitulo IV
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 38 - O Quadro Geral dos cargos publicos
efetivos do Servigo Autdénomo de Agua e Esgoto de Cruzeiro- SAAE permanece inalterado,

com excegdo dos cargos a serem providos apds o lapso temporal determinado na Lei

Complementar Federal 173/2020.

Artigo 39 — O Quadro Geral de cargos comissionados
do Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Cruzeiro- SAAE é o constante do Anexo I desta
fei.

_ _ Paragrafo unico — Todas as contrata¢gdes realizadas
pelo SAAE- Servigo Autdnomo de Agua e Esgoto de Cruzeiro, dos cargos constantes do
anexo | desta Lei, obedecerdo, criteriosamente, a vigéncia e os termos da

Complementar n°. 173, de 27 de maio de 2020.
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Artigo 40 — A Tabela de Referéncias Salariais e
Remuneratérias do Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Cruzeiro- SAAE ¢ o constante

do Anexo 11.

Artigo 41— As atribuigSes dos cargos comissionados ¢
dos efetivos criados nesta lei, é o constante do Anexo }lI, sendo que o organograma

estrutural € o indicado no Anexo IV.

Artigo 42 — Seréo reservados no minimo 15% (quinze
por cento) de cargos de provimento em comissdo a serem preenchidos por servidores

publicos efetivos.

Capitulo V
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS.

Artigo 43 — Os ocupantes dos cargos de provimento em
comissdo observardo o tratamento proprio, definido na Constituicdo Federal, estando a
disposi¢do em qualquer dia e horario, inclusive aos finais de semana, quando requisitados,

ndo sdo regidos pela CLT, mas sim pelo regime constitucional préprio.

Artigo 44 — O cargo de Diretor Geral € caracterizado

como de agente politico e tem seu subsidio, definido em lei prépria.

Artigo 45 — Os cargos pulblicos para completar a
presente estrutura administrativa serdo ocupados na medida da necessidade, respeitando o

interesse publico e as regras constitucionais, em especial a Lei de Responsabilidade Fiscal.

Artigo 46 — Fica vedada a acumula¢do remunerada de

cargos em comiss@o com fung¢des gratificadas e fungdes de confianga.
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Artigo 47 — A jornada de trabalho dos servidores dos
cargos providos em comisso e fung¢des gratificadas e de comissfo serd de quarenta horas

semanais, cumpridas de acordo com as necessidades do servigo publico.

Artigo 48 — As despesas decorrentes da execugdo desta
Lei correrfio por conta das dotagdes proprias constantes do orgamento vigente,

suplementada, se necessario.

Artigo 49 — Os valores que compdem as Tabelas de
Referéncia Salarial do Anexo III, que faz parte integrante desta Lei, serdo reajustados no

mesmo percentual, sempre que houver alterac@o salarial coletiva.

Artigo 50 — Esta Lei entrard em vigor em 10 de abril de
2021, revogadas as disposi¢Ges anteriores em contrario, em especial os anexos VI e VIII
da Lei 4.406, de 21 de agosto de 2015, artigos 1°, 2°, 3°, 4°, 5°, 12, 13, 20, 21, anexos I, II,
111, IV da Lei 4745 de 19 de setembro de 2018 e Lei 4.807, de 09 de maio de 2019.
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Anexo I

Quadro Geral de cargos comissionados e cargos efetivos criados do Servico Autébnomo

de Agua e Esgoto de Cruzeiro- SAAE

—
Unidade Lotagdo especifica Denominagdo Vagas Provimento Referéncia

Gabinete do Diretor Geral Gabinete do Diretor Geral Diretor Geral 01 Agente Politico Subsidio / 15
Gabinete do Diretor Geral Gabinete do Diretor Geral Assessoria 01 Comisséo 10
Gabinete do Diretor Geral Controladoria Controlador 01 Concurso Publico 09
Gabinete do Diretor Geral Departamento Juridico Diretor do Departamento de Assessoria 01 Comisséao 13
Departamento Juridico Departamento Juridico Procurador Autarquico 01 Concurso Publico 13
Departamento Juridico Divisao de Divida Ativa Chefe de Diviséo 01 Comisséo 10
Departamento Administrativo Departamento Administrativo Diretor do Departamento 01 Comisséo 14
Departamento Administrativo Divisdo de Recursos Humanos Chefe de Divisdo 01 Comisséo 10
Departamento Administrativo Divisdo de Finangas Chefe de Divisdo 01 Comisséo 10
Departamento Administrativo Divisdo de Contabilidade Chefe de Divisdo 01 Comisséo 10
Departamento Administrativo Divisdo de Licitacbes e Contratos Chefe de Divisdo 01 Comisséo 10
Departamento Administrativo Divisdo de Tecnologia da informagéo Chefe de Divisdo 01 Comissao 10
Departamento Técnico Departamento Técnico Diretor do Departamento 019 Comisséo 14
Departamento Técnico Divisdo de Obras Chefe de Divisdo 01 Comisséo 10
Departamento Técnico Divisdo de Gestao de ETAe ETE Chefe de Divisdo 01 Comisséo 10
Departamento Técnico Divisdo de Projetos Chefe de Divisdo 01 Comisséo 10
Departamento de Limpeza Publica Gerencia de Limpeza Pdblica Gerente 01 Comisséo 13
Departamento de Limpeza Publica Divisdo de Coleta e Destinagdo Final Chefe de Divisdo 01 Comissao 10
Departamento Comercial Gerencia Comercial Gerente 01 Comissao 13
Departamento Comercial Divisdo de Hidrometria Chefe de Divisdo 01 Comissédo 10
Departamento Comercial Divisdo de Atendimento ao Cliente Chefe de Divisao 01 Comisséo 10
Departamento Comercial Diviséo de Comunicacéo Chefe de Divisdo 01 Comissédo 10
Departamento Comercial Divisdo de Comunicacao Ouvidor 01 Concurso Publico 08
Departamento Operacional Gerencia Operacional Gerente 01 Comisséo 13
Departamento Operacional Divisdo de Transportes Chefe de Divisdo 01 Comissao 10
Departamento Operacional Divisdo de Almoxarifado Chefe de Divisdo 01 Comissao 10
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Anexo I1

Tabela de Referéncias Salariais e Remuneratorias do Servico Autdnomo de Agua e

Esgoto de Cruzeiro- SAAE ¢ o constante do Anexo II

Referencia Salario Base
1 RS  1.338,08
2 RS 1.427,92
3 RS 1.552,98
4 RS  1.606,39
5 RS 1.790,97
6 RS 1.810,71
7 RS 2.137,03
9 RS 2.928,26
10 RS  3.034,69
11 RS 3.144,82
12 RS 3.192,38
13 RS  4.552,03
14 RS 6.069,38
15 RS 9.060,15
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Anexo II1

Atribuicdes dos cargos comissionados e dos efetivos criados

Descricdo sumaria: Agente politico nomeado pelo
Diretor Geral Prefeito Municipal. Gestor da Autarquia.

Rol de atribuigdes: chefiar, dirigir, planejar, orientar ¢ coordenar o SAAE. Fun¢do de
dirigente politico administrativo de Autarquia Municipal. Tem a responsabilidade propostas
referentes a legislacdo, orcamento e aperfeicoamento dos servidores subordinados, bem
como dos programas, projetos e agdes a serem desenvolvidos; chefiar a distribuigdo dos
recursos humanos e materiais, tendo por objetivo a otimizagdo e aprimoramento das
atividades a serem desenvolvidas; manifestar-se em processos que versem sobre assuntos de
interesse da Autarquia que ¢ titular; receber toda a documentacdo oriunda de seus
subordinados e encaminha-la & unidade administrativa competente, decidindo as que forem
de sua competéncia; promover € presidir as reunides periddicas, de cunho educativo e
informativo com o pessoal diretamente subordinado, no intuito de debater questdes relativas
4 melhoria do desempenho das tarefas atribuidas a respectiva Autarquia, participando ao
Prefeito Municipal os assuntos necessarios; manter o relacionamento de cooperagdo mutua
com todos os ¢6rgdos publicos de atendimento a populagéo, respeitando as limitagdes e
atribuigdes da mesma; atender ao publico em geral; realizar outras tarefas afins, sendo de
elevada confianca do Prefeito € cumpridor da politica de governo estabelecida.

Agente politico, observard os mesmos requisitos para nomeagdo dos Secretdrios
Municipais.

Descricio sumaria das atribuicdes: Assessora
pessoalmente o Diretor em seus compromissos,
Assessor do Diretor contato direto e de extrema confianga, auxiliando em
todos os atos de gestdo para cumprimento das
determinacGes do Gestor.

Rol de atribui¢des: Assessorar o Diretor Geral em todos os seus atos politicos ¢
administrativos, relacionamentos, agendamentos de atendimentos internos e externos,
compromissos, reunides de trabalho, zelar para que todas as tarefas sejam desempenhadas
conforme a necessidade; executar outras tarefas correlatas as acima descritas ou pof
determinagdo do Diretor Geral sempre com a finalidade de assessoramento e confianga
pessoal, cargo tipicamente de vinculagdo politica de governo e de confianga, responsével
por auxiliar o Diretor Geral em atos de gestdo.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais. Requisitos]
para investidura: 1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal especifica: compativel com a

natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregdo a serem exercidas. 3. Experiéncig|
profissional na area de atuacéo

Descricdo sumaria das atribui¢bes: promover o
Controlador controle interno da  Autarquia, em estrito
cumprimento aos regramentos legais e instrugdes
normativas do TCESP.
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Rol de atribuicdes: Exercer a avaliagdo da eficiéncia, eficacia e economicidade do Sistema
de Controle Interno; promover auditorias internas periédicas levantando os desvios, falhas e
irregularidades e recomendando as medidas corretivas aplicaveis; revisar € orientar a
adequagdo da estrutura organo-administrativa com vistas & racionalizagdo do trabalho,
objetivando o aumento da produtividade e a redug@o de custos operacionais; supervisionar
as medidas adotadas para controle da despesa total com pessoal ao respectivo limite caso
necessario, nos termos dos arts. 22 € 23 da LC 101/2000; realizar o controle dos limites e
das condig¢des para a inscri¢do de despesas em restos a pagar; exercer o controle das
operagBes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e haveres; examinar as fases
de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade das licitagdes e contratos, sob
os aspectos da legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade; avaliar em que
medida existe um ambiente de controle em que os servidores estejam motivados para o
cumprimento das normas ao invés de despreza-las; cientificar a autoridade responsavel
uando constatadas ilegalidades ou irregularidades;executar outras atividades relacionadas.

Cargo efetivo com jornada de quarenta horas semanais. Requisitos para investidura:1.
Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdo legal especifica em uma dessas éreas:
Contabilidade, Economia ou Administracdo. Registro no respectivo Conselho de Classe.

Descrigdo sumaria das atribuic¢des: planejar e fazer
executar a programagéo dos servigos afetos a sua area
Diretor do Departamento de dentro dos prazos previstos; coordenar e orientar seus
Assessoria Juridica subordinados na realizagéo dos trabalhos, bem como
na sua conduta funcional; prestar assessoria em sua
area diretamente a autoridade superior, transmitindo e
controlando a execugdo de suas ordens no nivel
estrutural-organico superior da instituicéo.

Rol de atribuigbes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programago
dos servigos afetos a sua drea de atuagfo; orientar seus subordinados o desempenho das
atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade superior estudos e
propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagdo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas; cumprir e
fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos
trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes
técnicas a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu superior imediato
permanentemente informado sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de
suas dreas e a simplificagdio de procedimentos; manter a regularidade dos servigos,
expedindo as necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores,
conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos & considerag@o superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da
matéria; prestar assisténcia técnica, sempre que solicitado, despachando o expediente de sua |
drea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar relatérios sobte os setvigos |
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar todo e qualquer
ato_ou exercer quaisquer das atribuicSes ou competéncias dos orgdos; funciondrios ou
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servidores subordinados, mediante vinculagdo direta com o Diretor Geral.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregdo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na area de atuagéo

Descricio sumdria das atribuicdes:Defender
Procurador Autarquico judicialmente e administrativamente os interesses da
Autarquia. Orgdo de representacio Juridica.
Assessoria Juridica. '

Rol de atribui¢des: patrocinar judicial e extrajudicialmente as causas de interesse da
Autarquia; emitir pareceres juridicos, elaborar petigdes judiciais, comparecimento em
audiéncias e acompanhamento das respectivas agdes; presta assessoria as diversas unidades
da Autarquia referente as questdes juridicas em todas as areas do direito; dar suporte ao
Diretor Geral na assisténcia juridica, exarando pareceres; opinar nos processos
encaminhados, inclusive nos relacionados com interesses dos servidores publicos; dar
suporte a Comissdo Permanente de Licitagéo, desde a abertura do processo licitatério até
assinatura do contrato, analisando, elaborando e aprovando editais; dar suporte na analise
dos contratos, resumos, prazos e publicagdes; examinar os aspectos juridicos dos atos
administrativos; opinar sobre recursos interpostos contra atos do Gestor da Autarquia;
auxiliar na elaborago de projetos de Leis, quando de interesse da Autarquia; promover
agbes para cobranga da divida ativa ou quaisquer créditos da Autarquia, inclusive para
reparagdo ao erdriojpreparar informagdes e acompanhar processos de mandados de
seguranga; m) prestar informagdes sobre os processos de sua competénecia, quando
solicitadas pela Diretoria Geral ou por outros 6rgéos oficiais; acompanhar processos
| judiciais e administrativos que a Autarquia seja citada / notificada; emitir pareceres sobre
matérias e processos administrativos submetidos a seu exame; elaborar minutas de
contratos, convénios, projetos de lei, portarias, resolugdes, e demais atos de competéncia da
Autarquia; prestar assessoria juridica a Autarquia; executar outras tarefas correlatas que lhe
forem atribuidas.

Cargo efetivo com jornada de quarenta horas semanais. Requisitos para investidura:1.
Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdo legal especifica em Direito e respectivo
registro na Ordem dos Advogados do Brasil.

Descricio sumaria das atribuigdes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informagdes com
organismos publicos e da sociedade civil; prestar
Chefe de Divisdo assessoramento as autoridades superiores na estrutura

Divida Ativa de suas atividades, auxiliar na coordenagdo e
orientagdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua drea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execu¢do de suas ordens no nivel estrutural-orgdnico
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| superior da instituicdo.

Rol de atribui¢des: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagdo
dos servigos afetos a sua drea de atuagfo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua area diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatorios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢Ses ou competéncias dos
orgos, funcionarios ou servidores subordinados. Necessdria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdio participativa, visdo
estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populacdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Diretor do Departamento, supervisionando
o regular funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregdo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuaco.

Descricdo sumaria das atribuigdes: planejar e fazer
executar a programagéo dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; coordenar e orientar seus
Diretor de Departamento subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como
Administrativo na sua conduta funcional; prestar assessoria em sua
area diretamente a autoridade superior, transmitindo e
controlando a execugfio de suas ordens no nivel
estrutural-organico superior da instituicdo.

Rol de atribuigdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagio
dos servicos afetos a sua drea de atuagfio; orientar seus subordinados o desempenho das
atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade superior estudos e
propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagdo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas; cumprir e
fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos
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trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes
técnicas a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu superior imediato
permanentemente informado sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de
suas areas e a simplificagdo de procedimentos; manter a regularidade dos servigos,
expedindo as necessdrias determinag@es ou representando as autoridades superiores,
conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos & consideragdo superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da
matéria; prestar assisténcia técnica, sempre que solicitado, despachando o expediente de sua
area diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar relatorios sobre os servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar todo e qualquer
ato ou exercer quaisquer das atribui¢Ses ou competéncias dos drgdos, funciondrios ou
servidores subordinados, mediante vinculagfo direta com o Diretor Geral.

Cargo comissionado de livre nomeagfio com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdio legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou dire¢do a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na area de atuagio

Descricio sumadria das atribuigdes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informag¢des com
organismos publicos e da sociedade civil; prestar
Chefe de Divisido assessoramento as autoridades superiores na estrutura
Recursos Humanos de suas atividades, auxiliar na coordenagdo e
orientacdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua drea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituic#o.

Rol de atribuigdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagio
dos servigos afetos a sua drea de atuagfio; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas: objetivando o
aprimofamento técnico de suas dreas e a simplificagio de procedimeéntos; mantet a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagBes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e

{ expedientes .que devam ser submetidos a consideragdo superiot, manifestando-se,

conclilsivamente, a respeito da matéria; prestar assistéiicia, sempre que solicitado,
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despachando o expediente de sua area diretamente com seu superior hierarquico; apresentar
relatorios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigSes ou competéncias dos
orgdos, funcionéarios ou servidores subordinados. Necesséaria versatilidade, facilidade de
comunica¢io e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Diretor do Departamento, supervisionando
o regular funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdio legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregdo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuaco.

Descri¢io sumaria das atribuicdes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informagbes com
organismos publicos e da sociedade civil; prestar
Chefe de Divisao assessoramento as autoridades superiores na estrutura

Financas de suas atividades, auxiliar na coordenacdo e
orientagdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua drea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituicdo.

Rol de atribuigdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagio
dos servigos afetos a sua 4rea de atuagdo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagio de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as:
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragdo supetior, fanifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado, |
despachando o expediente de sua drea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatorios sobre os servigos -executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;

raticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou ‘competéncias_dos
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6rgdos, funciondrios ou servidores subordinados. Necesséaria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdio participativa, visfo
estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculag#o politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Diretor do Departamento, supervisionando
o regular funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregéo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na area de atuacéo.

Descri¢io sumaria das atribuices: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no

Chefe de Divisio estabelecimento de contatos e informagdes com
organismos publicos e da sociedade civil; prestar
Contabilidade assessoramento as autoridades superiores na estrutura

de suas atividades, auxiliar na coordenagdo e
orientagdio de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua darea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituic&o.

Rol de atribui¢des: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programago
dos servicos afetos a sua area de atuagfo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas éareas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determina¢Bes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua drea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatérios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos
orgéos, funciondrios ou servidores subordinados. Necessdria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestfo participativa, visdo
estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos servicos publicos.




Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Diretor do Departamento, supervisionando
o regular funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungSes de assessoramento, chefia ou diregéo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuagfo.

Descricio sumdria das atribuicdes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informag¢Ses com
organismos publicos e da sociedade civil; prestar
~ Chefe de Divisdo assessoramento as autoridades superiores na estrutura
Licitac¢des e Contratos de suas atividades, auxiliar na coordenacdo e
orientacdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua area diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituicdo.

Rol de atribuicdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagio
dos servigos afetos a sua drea de atuagfo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional, encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas dreas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagGes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua drea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar |
relatorios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;

; 'pratlcar todo € qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou competéncias dos

6rgdos, funicionarigs ou servidores subordinados. Necessdria versatilidade, facilidade de |
co:numcag:ao e dé relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visio
-estratégica € forte orientagho para resultados, buscando a excelénicia dos servigos publicos.

{ Cargo de vinculagBo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departarierito, buscando
120 cumprimento da potitica desenvolvida especifica, em prol da populacio e atento aos
-;p;‘mciﬁms @

] qmstratwos Contato direto com o Diretor do Dcmrtamento superv151onando
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o regular funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:]. Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregfo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na érea de atuac#o.

Descricdo sumaria das atribuigdes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informagbes com
_ organismos puUblicos e da sociedade civil; prestar

Chefe de Divisdo assessoramento as autoridades superiores na estrutura
Tecnologia da Informacio de suas atividades, auxiliar na coordenagdo e
orientagdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua area diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execucdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da institui¢o.

Rol de atribui¢des: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagdo
dos servigos afetos a sua 4rea de atuagfo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional, encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos € as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas areas ¢ a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua édrea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatérios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
| praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou competéncias dos
| 6rgdos, funciondrios ou servidores subordinados. Necessaria versatilidade, facilidade de
| comunicagdo e de felacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visio
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos pablicos.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagio e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Diretor do Departamento, supervisionando
o regular funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.

Requisitos para investidura:]. Escolaridade: Nivel Técnico 2. Habilitacdo legal
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especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregéo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuacéo.

Descricio sumaria das atribuicdes: planejar e fazer
executar a programaco dos servigos afetos a sua area
dentro dos prazos previstos; coordenar e orientar seus
Diretor de Departamento subordinados na realiza¢do dos trabalhos, bem como
Técnico na sua conduta funcional; prestar assessoria em sua
area diretamente a autoridade superior, transmitindo e
controlando a execu¢do de suas ordens no nivel
estrutural-organico superior da instituicfo.

Rol de atribuig¢des: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo
dos servigos afetos a sua éarea de atuagdo; orientar seus subordinados o desempenho das
atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade superior estudos e
propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de trabalho, bem como a avaliagéo
dos recursos humanos e materiais necessarios ao desempenho desses programas; cumptir e
fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos
trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes
técnicas a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu superior imediato
permanentemente informado sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de
suas areas e a simplificacdo de procedimentos; manter a regularidade dos servigos,
expedindo as necessérias determinagbes ou representando as autoridades superiores,
conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e expedientes que devam ser
submetidos a consideragdo superior, manifestando-se, conclusivamente, a respeito da
matéria; prestar assisténcia técnica, sempre que solicitado, despachando o expediente de sua
area diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar relatérios sobre os servigos
executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar todo e qualquer
ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos orgdos, funcionarios ou
servidores subordinados, mediante vinculag#io direta com o Diretor Geral.

Cargo comissionado de livre nomeagio com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregfo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuacgéo

Descri¢io sumaria das atribuicdes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de. contatos e informagbes com
, organismos publicos e da sociedade civil; prestar
Chefe de Divisio assessoramento as autoridades superiorés na estfutura.

Obras | de suas atividades, auxiliar na: codidena¢do e
orientagdo de seus subordinados fid realizacio dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional:
| prestar assessoria em sua 4rea dirctamiénte As |

autoridades superiores, transmitindo e controlando a
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execucdo de suas ordens no nivel estrutural-organico
superior da instituicdo.

Rol de atribuicdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagio
dos servicos afetos a sua area de atuagfio; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas dreas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinages ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos €
expedientes que devam ser submetidos & consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua drea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatérios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou competéncias dos
orgdos, funciondrios ou servidores subordinados. Necessaria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculag@o politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagfo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Diretor do Departamento, supervisionando
o regular funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregfo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuago.

Descricio sumaria das atribuigbes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no

Chefe de Divisio estabelecimento de contatos e informagSes com
Gestdo de ETA e ETE organismos publicos e da sociedade civil; prestar
assessoramento as autoridades superiores na estrutura
de suas atividades, auxiliar na coordenagdo e
orientagdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua area diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execucdo de suas ordens no nivel estrutural-orginico
superior da instituicdo.

Rol de atribui¢des: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programacio
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dos servicos afetos a sua area de atuagfo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisGes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas dreas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua area diretamente com seu superior hierarquico; apresentar
relatérios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos
orgos, funcionarios ou servidores subordinados. Necessaria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, viso
estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculagéo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Diretor do Departamento, supervisionando
o regular funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em [ei.

Cargo comissionado de livre nomeagfo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou dire¢do a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na area de atuagio.

Descrigio sumaria das atribuicdes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informages com
organismos publicos e da sociedade civil; prestar
Chefe de Divisdo assessoramento as autoridades superiores na estrutura

Projetos de suas atividades, auxiliar na coordenagio e
orientagdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua area diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituicfo.

Rol de atribuigdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagio
dos servigos afetos a sua drea de atuagdo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
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trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua area diretamente com seu superior hierarquico; apresentar
relatdrios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos
orgéos, funciondrios ou servidores subordinados. Necessdria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranca, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdio e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Diretor do Departamento, supervisionando
o regular funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitacdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregdo a
serem exercidas. 3. Experi€ncia profissional na drea de atuacéo.

Descricio sumadria das atribuicdes: gerenciar a
programagdo dos servigos afetos a sua area dentro dos
prazos previstos; orientar seus subordinados na
Gerente de Limpeza Piblica realizagdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional; prestar assessoria em sua area diretamente
a autoridade superior, transmitindo e controlando a
execucdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituigdo, area mais especifica de
atuacfo.

Rol de atribui¢des: gerenciar e executar, dentro dos prazos previstos, a programagdo dos
servigos especificos de sua 4rea de atuagfo; orientar seus subordinados o desempenho das
atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade superior estudos e
propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de trabalho, cumprir e fazer cumprir
as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as
ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu superior imediato
permanentemente informado sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de
suas dreas e a simplificacdo de procedimentos; manter a regularidade dos servicos,
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expedindo as necessarias determinagdes ou representando as autoridades superiores,
conforme for o caso; prestar assisténcia técnica, sempre que solicitado, despachando o
expediente de sua area diretamente com seu superior hierarquico; apresentar relatorios
sobre os servicos executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar
todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou competéncias dos drgéos,
funciondrios ou servidores subordinados, mediante vinculagfo direta com o Diretor Geral.

Cargo comissionado de livre nomeagfio com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou dire¢do a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuacfo

Descri¢io sumaria das atribuicGes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informagdes com
organismos publicos e da sociedade civil; prestar

Chefe de Divisio assessoramento as autoridades superiores na estrutura
Coleta e Destinacio Final de suas atividades, auxiliar na coordenagfo e
orientacdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua drea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execucdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituicdo.

Rol de atribui¢des: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagdo
dos servigos afetos a sua area de atuagfo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
| subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas dreas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos 4 consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua drea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatérios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigbes ou competéncias dos
orgdos, funciondrios ou servidores subordinados. Necessdria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdio participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculagéo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
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o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Gerente, supervisionando o regular
funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou dire¢do a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuagfo.

Descri¢io sumaria das atribuicdes: gerenciar a
programagdo dos servigos afetos a sua drea dentro dos
prazos previstos; orientar seus subordinados na
Gerente Comercial realizacdo dos trabalhos, bem como na sua conduta
funcional; prestar assessoria em sua é&rea diretamente
a autoridade superior, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituicdo, 4rea mais especifica de
atuacdo.

Rol de atribuigdes: gerenciar e executar, dentro dos prazos previstos, a programagdo dos
servigos especificos de sua drea de atuagfo; orientar seus subordinados o desempenho das
atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar & autoridade superior estudos e
propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de trabalho, cumprir e fazer cumprir
as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as
ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu superior imediato
permanentemente informado sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de
suas areas e a simplificagdo de procedimentos; manter a regularidade dos servigos,
| expedindo as necessdrias determinagdes ou representando as autoridades superiores,
conforme for o caso; prestar assisténcia técnica, sempre que solicitado, despachando o
expediente de sua drea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar relatérios
sobre os servigos executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar
todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos drgdos,
funciondrios ou servidores subordinados, mediante vinculagfio direta com o Diretor Geral.

Cargo comissionado de livre nomeagfio com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou dire¢fo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuagéo

Descri¢io sumaria das atribuigGes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informagdes com
organismos publicos e da sociedade civil; prestar
Chefe de Divisdo assessoramento as autoridades superiores na estrutura

Hidrometria de suas atividades, auxiliar na coordenagdo e
| orientacdo de seus subordinados na realizagdo dos
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trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
‘prestar assessoria em sua 4rea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituicfo.

Rol de atribui¢des: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo
dos servigos afetos a sua 4rea de atuagdo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas 4reas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessédrias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua area diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatdrios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou competéncias dos
orgdos, funciondrios ou servidores subordinados. Necessaria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculag@o politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Gerente, supervisionando o regular
funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregdo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuago.

Descri¢io sumdria das atribuigdes: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informag¢bes com
organismos publicos e da sociedade civil; prestar

Chefe de Divisdo assessoramento as autoridades superiores na estrutura
Atendimento ao Cliente de suas atividades, auxiliar na coordenagdo e
orientagdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua area diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e cortrolando a
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execugdo de suas ordens no nivel estrutural-organico
superior da instituigdo.

Rol de atribuicdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo
dos servigos afetos a sua area de atuagdo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessérias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se, |
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua area diretamente com seu superior hierarquico; apresentat
relatérios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos
6rgdos, funcionarios ou servidores subordinados. Necessaria versatilidade, facilidade de
comunicacdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos plblicos.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Gerente, supervisionando o regular
funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregéio a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na érea de atuacéo.

Descricio sumaria das atribui¢des: prestar
assisténcia  as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informagdes com
organismos puUblicos e da sociedade civil; prestar
Chefe de Divisao assessoramento as autoridades superiores na estrutura
Comunicagio de suas atividades, auxiliar na coordenagdo e
orientagdo de seus subordinados nayrealizagfio dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua drea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-organico
superior da institui¢do.

Rol de atribuicdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos pr,evi;stps,ig pr(;grii‘émagéd




Prefeitura Municipal de Cruzeiro

Estado de Sao Paulo

dos servicos afetos a sua drea de atuagfo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, 0s prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas dreas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos €
expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua 4rea diretamente com seu superior hierarquico; apresentar
relatorios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias dos
érgdos, funcionarios ou servidores subordinados. Necessaria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculagdo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Gerente, supervisionando o regular
funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeag¢fo com jotnada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregdo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuagéo.

Descricdo sumaria das atribuicdes: Defende os
direitos e os interesses do cidaddo dentro da
QOuvidor | instituicdo. Recebe, avalia e encaminha as demandas,
buscando solugdes, observando rigorosamente, as
determinacdes legais relativas ao sigilo dos usudrios.
Divulgacdo dos Servicos da Autarquia.

Rol de atribuigdes: receber, analisar, encaminhar e acompanhar as manifesta¢Ses da
| sociedade civil dirigidas a Autarquiajorganizar os canais de acesso do cidaddo,
| simplificandd procedimentos; otientar os cidadéos sobre os meios de formalizagio de
| manifestagbes dirigidas a4 Ouvidoria; fornecer informagdes, material educativo-e orientar os
| cidaddos.quando as manifestagdes ndo forem de competéncia: da- Ouvidoria;.responder aos

|-cidaddos ¢ entidades quanto as providéncias adotadas em face de suas- manifestagGes; |

{ duxiliar a Autarquia na tomada de medidas necessérias a regularidade: dos: trabalhos ou
sanar violages, “ilegalidades € abusos constatados; auxiliar na- divulgagdo dos-trabalhos,

- {dando conhecimento dos mecanismos de pamcxpac;ao social e iitformardo a populagdo: de

, -;todos 08 evcntos ncluswe elaborando notas a lmprensa matenas de dwulgagao ¢ afins;
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exercer suas fungBes com independéncia e autonomia, visando garantir o direito de
manifestagdo dos cidaddos; recomendar a corregdo de procedimentos administrativos;
manter sigilo, quando solicitado, sobre os dados dos usudrios dos servigos da Ouvidoria;
promover estudos e pesquisas objetivando o aprimoramento da prestagdo de servigos da
Ouvidoria; elaborar relatério mensal e anual das atividades da Ouvidoria para
encaminhamento a Direcdo Geral, disponibilizando-os para conhecimento dos cidaddos; ;
executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas.

Cargo efetivo com jornada de quarenta horas semanais. Requisitos para investidura:1.
Escolaridade: Nivel Superior. 2. Habilitagdo legal especifica em Comunicagéo Social e
respectivo registro no Conselho de Classe.

Descricio sumadria das atribuicdes: gerenciar a
programagdo dos servigos afetos & sua area dentro dos
prazos previstos; orientar seus subordinados na
Gerente Operacional realizacdo dos trabaihos, bem como na sua conduta
funcional; prestar assessoria em sua area diretamente
a autoridade superior, transmitindo e controlando a
execucdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituigdo, &rea mais especifica de
atuacéo.

Rol de atribuicdes: gerenciar e executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo dos
servigos especificos de sua area de atuagdo; orientar seus subordinados o desempenho das
atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar a autoridade superior estudos e
propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de trabalho, cumprir e fazer cumprir
as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para desenvolvimento dos trabalhos e as
ordens das autoridades superiores; transmitir a seus subordinados as diretrizes técnicas a
serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu superior imediato
permanentemente informado sobre o andamento das atividades das unidades subordinadas;
adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o aprimoramento técnico de
suas dreas e a simplificagdo de procedimentos; manter a regularidade dos servigos,
expedindo as necessdrias determinagdes ou representando as autoridades superiores,
conforme for o caso; prestar assisténcia técnica, sempre que solicitado, despachando o
expediente de sua drea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar relatérios
sobre os servigos executados pelas unidades técnico-administrativas subordinadas; praticar
todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢gdes ou competéncias dos orgdos,
funciondrios ou servidores subordinados, mediante vinculacdo direta com o Diretor Geral.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregdo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na 4rea de atuacio

Descricio sumaria das atribuig¢bes: prestar
assisténcia ~ as  autoridades  superiores  no
estabelecimento de contatos e informagBes com

organismos publicos e da sociedade civil; prestar
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Chefe de Divisdo assessoramento as autoridades superiores na estrutura

Transporte de suas' atividades, auxiliar na coordenagdo e
orientacdo de seus subordinados na realizagdo dos
trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
: prestar assessoria em sua érea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituigéo.

Rol de atribuicdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagio
dos servigos afetos a sua drea de atuagdo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeicoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessdrias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos €
expedientes que devam ser submetidos & consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua area diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatorios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuigdes ou competéncias dos
orgdos, funciondrios ou servidores subordinados. Necessaria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdio participativa, viséo
estratégica e forte orientagfo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculag&o politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagdo e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Gerente, supervisionando o regular
funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagdo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fun¢Ses de assessoramento, chefia ou dire¢dio a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na area de atuagfo.

Almoxarifado de swas atividades, auxiliar na coordenagdio e

Descrigio sumdria das atribwicdes: prestar |
assisténcia  as  autoridades  superiores  no |
| estabelecimento de contatos e informagdes com |
-organismos publicos € da sociedade civil; prestar
Chefe de Divisdo assessoramento as autoridades superiores na estrutura

1

orientacfo _de seus subotdinados na realizacdio dos
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trabalhos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua 4rea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execugo de suas ordens no nivel estrutural-organico
superior da instituic#o.

Rol de atribui¢des: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagdo
dos servigos afetos a sua drea de atuagfo; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisdes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas areas e a simplificagdo de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinages ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos & consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua 4rea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatérios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou competéncias dos
orgdos, funcionarios ou servidores subordinados. Necessdria versatilidade, facilidade de
comunica¢do ¢ de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resultados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculag@o politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagiio e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Gerente, supervisionando o regular
funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeagfo com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagdo legal
especifica: compativel com a natureza das fung8es de assessoramento, chefia ou dire¢do a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na drea de atuago.

Descricio sumaria das atribuicdes: prestar |
assisténcia  as  autoridades  superiores  no |
estabelecimento de contatos € infortha¢ées com
organismos - publicos e da sociedade civil; prestar |
Chefe de Divisio assessoramento as autoridades superiores fia estrutura

de Captacgio de suas atividades, auxiliar na: coordenagdo e

orientacio de seus subordinados na realizacdo dos
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trabathos, bem como na sua conduta funcional;
prestar assessoria em sua darea diretamente as
autoridades superiores, transmitindo e controlando a
execucdo de suas ordens no nivel estrutural-orgénico
superior da instituicdo.

Rol de atribuicdes: Planejar e fazer executar, dentro dos prazos previstos, a programagéo
dos servigos afetos a sua drea de atuagdio; auxiliar e orientar seus subordinados no
desempenho das atividades, bem como na sua conduta funcional; encaminhar as
autoridades superiores estudos e propostas visando ao aperfeigoamento dos programas de
trabalho, cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, os atos, as decisGes, os prazos para
desenvolvimento dos trabalhos e as ordens das autoridades superiores; transmitir a seus
subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos; manter seu
superior imediato permanentemente informado sobre o andamento das atividades das
unidades subordinadas; adotar ou sugerir, conforme for o caso, medidas objetivando o
aprimoramento técnico de suas 4reas e a simplificagio de procedimentos; manter a
regularidade dos servigos, expedindo as necesséarias determinagdes ou representando as
autoridades superiores, conforme for o caso; providenciar a instrugdo de processos e
expedientes que devam ser submetidos a consideragdo superior, manifestando-se,
conclusivamente, a respeito da matéria; prestar assisténcia, sempre que solicitado,
despachando o expediente de sua drea diretamente com seu superior hierdrquico; apresentar
relatorios sobre os servigos executados pela unidade técnico-administrativa subordinada;
| praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribui¢des ou competéncias dos
orgdos, funciondrios ou servidores subordinados. Necessaria versatilidade, facilidade de
comunicagdo e de relacionamento interpessoal, lideranga, gestdo participativa, visdo
estratégica e forte orientagdo para resuitados, buscando a exceléncia dos servigos publicos.
Cargo de vinculagéo politica e de confianga pessoal do Diretor do Departamento, buscando
o cumprimento da politica desenvolvida especifica, em prol da populagio e atento aos
principios administrativos. Contato direto com o Gerente, supervisionando o regular
funcionamento da unidade, nos termos das competéncias definidas em lei.

Cargo comissionado de livre nomeago com jornada de quarenta horas semanais.
Requisitos para investidura:1. Escolaridade: Nivel Técnico. 2. Habilitagfo legal
especifica: compativel com a natureza das fungdes de assessoramento, chefia ou diregfo a
serem exercidas. 3. Experiéncia profissional na area de atuagfo.
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Anexo IV
Organograma
Servigo Auténomo de Agua e Esgoto de Cruzeiro- SAAE
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