Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Mumclpal de Assuntos Juridicos

LEI N°. 5.180, DE 04 DE MAIO DE 2022.

Dispde sobre a criacio da Coordenadoria Especial de
Politicas de Direito da Pessoa com Deficiéncia - CEPED e

da outras providéncias.

THALES GABRIEL FONSECA, Prefeito Municipal de Cruzeiro, Estado de
Sdo Paulo, no uso de suas atribui¢Ges legais, faz saber que a Camara Municipal de

Cruzeiro aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica criada a Coordenadoria Especial de Politicas de Direito da Pessoa com
Deficiéncia - CEPED, do Municipio de Cruzeiro, Estado de Sdo Paulo, vinculada ao
Gabinete do Prefeito, a qual compete assessorar de forma direta os demais 6rgéos do
governo na formulagfo, coordenagdo, articulagdo, desenvolvimento e avaliagdo de

politicas publicas, diretrizes e agdes afirmativas de Direito da Pessoa com Deficiéncia.

DA COORDENADORIA ESPECIAL DE POLITICAS DE DIREITO DA PESSOA
COM DEFICIENCIA — CEPED

Art. 2° - A Coordenadoria Especial de Politicas de Direito da Pessoa com Deficiéncia -
CEPED tera como finalidade:

I - Assessorar o Prefeito e demais 6rgdos do governo, na formulagdo de politicas e
diretrizes voltadas ao Direito da Pessoa com Deficiéncia;

II - Coordenar e acompanhar as politicas publicas de Governo para o Direito da Pessoa
com Deficiéncia, no planejamento, coordenagdo da execugdo e avaliagdo do Plano
Municipal de Direito da Pessoa com Deficiéncia;

III - Promover e acompanhar a execugéo dos programas de cooperagdo com organismos |
nacionais e internacionais, publicos e privados, voltados a implementa¢&o do Direito da

Pessoa com Deficiéncia;
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IV- Articular e facilitar a concretizagdo de projetos, programas e politicas publicas de
acdo governamental para o Direito da Pessoa com Defici€ncia;

V - Promover o enfrentamento da discriminagdo social, em todas as formas de
violéncia, defendendo os direitos individuais e coletivos dos diversos grupos;

VI - Acompanhar e propor politicas de necessidades especificas para as comunidades
tradicionais, fiscalizar e dar pareceres na legalidade e funcionalidade;

VII - Estabelecer parcerias com entidades publicas e privadas, nacionais e
internacionais, com vistas a promover projetos voltados ao Direito da Pessoa com
Deficiéncia;

VIII - Realizar as Conferéncias Municipais de Direito da Pessoa com Deficiéncia;

IX - Desenvolver e coordenar a implementagdo de politicas € programas de agdes
afirmativas e do Plano Municipal de Direito da Pessoa com Deficiéncia, destinados ao
enfrentamento das desigualdades no tocante a educagéo, cultura, esporte e lazer, saude,
seguranga, trabalho, moradia, meios de comunicagfo de massa, financiamentos publicos
€ acesso a justiga;

X - Garantir em articulagdo com oOrgdos publicos e privados, a execugdo de Leis,
Programas e Agdes Tematicas relacionadas com a promog#o, defesa e protecdo dos
direitos da pessoa com deficiéncia, no Municipio de Cruzeiro-SP;

X1 - Elaborar e divulgar por meios diversos, material sobre a situagdo econdmica,
social, politica e cultural da pessoa com deficiéncia, seus direitos e garantias, assim
como difundir textos de natureza educativa e denunciar praticas, atos ou meios que,
direta ou indiretamente, incentivem ou revelem qualquer tipo de discriminagfo ou,
ainda, que restrinjam o seu papel social;

XII - Manter a articulagdo com o Conselho Municipal da Pessoa com Deficiéncia,
canais permanentes de relacdo com movimentos sociais de Direito da Pessoa com
Deficiéncia e outros segmentos da sociedade civil, apoiando o desenvolvimento das
atividades; ¢

+

XIII - Exercer atribui¢es correlatas e complementares na sua area de atuagéo.
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Art. 3° - A Coordenadoria Especial de Politicas de Direito da Pessoa com Deficiéncia -
CEPED podera utilizar, no que couber, a estrutura técnica administrativa das Secretarias
Municipais que compdem a estrutura do Poder Executivo Municipal, para implantar as

politicas publicas em beneficio dos grupos assistidos.

Art. 4° - Fica criado no dmbito da Coordenadoria Especial de Politicas de Direito da
Pessoa com Deficiéncia - CEPED, as fungdes de Coordenador Executivo e Assistente
Operacional, que poderdo ser compostas por servidores do quadro efetivo,
comissionado de pessoal da administragdo publica municipal, sem remuneragdo, ou
pessoas com notorio saber da Sociedade Civil Organizada, sem vinculo empregaticio,
por ato do Chefe do Poder Executivo que devera atribuir tais fun¢des por meio de

Decreto Municipal.

Paragrafo unico. Os servidores escolhidos pelo Chefe do Poder Executivo para exercer
as atividades de Coordenador Executivo e Assistente Operacional acumulardo as
respectivas fungdes com os cargos para os quais foram nomeados para ingresso no

quadro de pessoal da Prefeitura Municipal.

Art. 5° - Das Competéncias:

I- Ao Coordenador Executivo compete plane‘jar, dirigir, coordenar, acompanhar, avaliar
e executar os programas estabelecidos nas metas e propostas da Coordenadoria Especial
de Politicas de Direito da Pessoa com Deficiéncia - CEPED, bem como exercer outras
atribui¢es que lhe forem cometidas pelo Prefeito;

II- Ao Assistente Operacional compete assessorar o Coordenador Executivo em todas as
suas competéncias, bem como exercer outras atribui¢des que lhe forem cometidas em

suas respectivas areas.

Art. 6° A Coordenadoria Especial de Politicés de Direito da Pessoa com Deficiéncia -
CEPED garantira a participagdo da populagdo cruzeirense, em condigfo de igualdade

oportunidade, na vida econémica, social, politica e cultura do municipio, por meio de:
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a) - Adogo de politicas publicas de desenvolvimento econdmico e social;

b) - Implementacdo de programas ¢ politicas de a¢do afirmativa;

¢) - Combate s desigualdades decorrentes do preconceito e discriminagio;

d) - Propostas de ajustes normativos para aperfeicoar o combate a discriminac¢do e as
desigualdades em todas as suas manifesta¢des individuais, institucionais e estruturais;

e) - Eliminagdo dos obstaculos historicos, socioculturais e institucionais que impedem a
participacdo da pessoa com deficiéncia nas esferas publica e privada no &mbito deste
municipio.

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 7° - Para garantir os objetivos e dar sequéncia aos dispositivos constantes desta Lei
fica o Poder Executivo Municipal autorizado a firmar, estabelecer e/ou celebrar
convénios, consorcios, contratos, termos de parcerias, contratos de gestdo, contratos de
programas, contratos de repasse, termos de ades@o e/ou compromissos, acordos, ajustes
e outros instrumentos semelhantes com oOrgdos publicos de qualquer esfera
governamental ou com associagdes, consoércios, empresas, instituigdes de ensino,
fundagdes ou quaisquer outras entidades de direito privado, visando a consecucdo das

finalidades que nesta Lei se propde.

Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicago desta Lei correrdo por cénta de dotagGes
orcamentarias proprias, suplementadas, se necessario, utilizando-se de créditos
especiais, adicionais ou suplementares, a serem abertos em época adequada através de.
lei especifica.

Art. 9° - Fica o Poder Executivo autorizado a incluir, na Lei de Diretrizes
Orgamentdrias, dotagdes suficientes a cobertura das responsabilidades or¢amentarias e

financeiras decorrentes do disposto nesta Lei.
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Art. 10 - Esta Lei entra em vigor na ddta de sua publicagfo, revogadas as disposicdes

em contrario.
[ 3
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Cruzeirg ,32 10 de 2022.

N

THALES GABRIEL FONSECA

Diégenes Gori Santiago

Secretario Municipal de Assuntos Juridicos



