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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI N°. 5.365, DE 21 DE DEZEMBRO DE 2023.

Dispde sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos
Docentes da Educag¢ao Basica Publica Municipal de Cruzeiro

e da outras providéncias. “

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Docentes da Educacgéo
Basica Publica Municipal — Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, Estado de Séo

Faulo, e da outras providéncias correlatas.

Art. 2° - Sao considerados Profissionais da Educag&o Basica Publica Municipal, para efeitos desta

i — Da Classe Docente

a. Professor de Educacgao Basica | (PEB 1)

. Professor de Educacao Basica Il (PEB II)

¢. Professor de Educagao Basica | - Substituto Efetivo (PEB | Substituto)
d. Professor de Educacgao Especial (AEE)

e. Professor de Libras
{l - Da Classe de Suporte Pedagdgico

a. Assistente Pedagégico
(ﬁ

n. Diretor de Unidade Nao-Escolar

c. Diretor-Assistente de Unidade Nao-Escolar

d. Professor-Coordenador de Unidade Nao-Escolar
@¢. Diretor de Escola

f. Diretor-Assistente

g. Professor-Coordenador
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Art. 3°- O Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéao inclui, aléem dos Docentes

a Educacdo Basica Publica Municipal, servidores que compdem o Quadro de Apoio a Educagao

(63

Basica Publica Municipal, e que ndo estio vinculados a este Plano de Carreira.

Paragrafo Unico — Compdem o Quadro de Apoio a Educagao Basica Publica Municipal, os cargos
de Atendente de Creche, Secretario de Escola, Inspetor de Estudante, Merendeira(o),
ierendeira(o)/Cozinheira(o), Cozinheira(o), Ajudante Geral, Escriturario, Motorista, Técnico em
Desenvolvimento Escolar (TDE) e Técnico de Organizacdo Escolar (TOE), exercidos por
nrofissionais que ndo desempenham fungdes docentes e estdo vinculados ao Regime Juridico dos
Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro, Lei Municipal n® 4.586, de 24 de julho 2017.

Art. 4° - Os profissionais, nao docentes, que atuam em Unidades Nao-Escolares, como o Nucleo
de Projetos Pedagdgicos Articulados (NUPPA), o Centro Educacional de Integracdo Comunitaria
(CEIC) "José Roberto Del Carlo”, o Nucleo de Apoio a Saude da Comunidade Escolar (NASCE)
‘Profa. Aurora Mota Coelho” e o Centro de Educagao Musical de Cruzeiro (CEMUC) “Sebastido
Finto”, unigades integrantes da Secretaria Municipal de Educacgéo, ndo serao regidos por este Plano
de Carreira e sim pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro, Lei
Municipal n® 4,586, de 24 de julho 2017, bem como pelo plano Cargos e Saldrios dos Servidores,
Lei Municipal n® 5267, de 24 de fevereiro de 2023.

Art. 5° - Funcdo Docente, para os efeitos desta Lei, é aquela desenvolvida diretamente com os
estudantes, na regéncia das Classes/Aulas/Turmas, nas Unidades Escolares pertencentes a Rede
Municipal de Ensino de Cruzeiro, e que ingressaram no Servigo Publico Municipal por meio de
Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Temporario, para exercicio da docéncia, nos cargos de

Professor, em suas diferentes nomenclaturas.

Paragrafo Unico — Os ingressantes por meio de Processo Seletivo Temporario, embora exercam a
funcao docente, ndo fazem jus aos beneficios desse Plano de Carreira, por ndo serem servidores

Lokl
21etvos.

Art. 6°- Funcdes de Suporte Pedagdgico, para os efeitos desta Lei, sdo aquelas desenvolvidas por
Docentes Efetivos, nomeados ou designados, sendo contempladas as funcdes de Assistente
Pedagodgico, Diretor de Unidade Nao-Escolar, Diretor-Assistente de Unidade Nao-Escolar,
Professor-Coordenador de Unidade Nao-Escolar, Diretor de Escola, Diretor-Assistente e Professor-
Coordenador, que atuam direta ou indiretamente com os estudantes, docentes e, sobretudo, com
as Equipes Gestoras das Unidades Escolares — Diretor de Escola, Diretor-Assistente e Professor-

Coordenador.
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Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

{ - Quadro dos Profissionais da Educagao Publica Municipal: conjunto de cargos e/ou fung¢des
de Docéncia e de Suporte Pedagogico, organizados em classes, nos termos dos artigos 2°, 3° e 4°

desta Lei e vinculados a Secretaria Municipal de Educagao;

Il - Carreira dos Profissionais da Educa¢do Basica Publica Municipal: conjunto de cargos de
provimento efetivo, integrantes das classes do Quadro da Educagédo Basica Publica Municipal —

Docentes.
Hl — Classe: conjunto de cargos e/ou fungdes de mesma natureza e igual denominagao;

IV — Cargo: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor, com
denominacédo proépria, devidamente criado por Lei, para provimento em carater efetivo, e por

aprovacdo em Concurso Publico;

V - Fungao: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor efetivo,
devidamente nomeado ou designado para o exercicio de fun¢io da Classe de Suporte Pedagdgico,
nos termos do artigo 2°, inciso 11, fungbes essas devidamente gratificadas, nos termos estabelecidos

nessa Lei.

Vi- . fornada: carga de trabalho atribuida ao docente, constituida de horas-aulas e horas-atividades
(Hora de Trabalho Pedagdgico Coletivo [HTPCs] e Hora de Trabalho Pedagégico em Local de Livre
Escolha [HTPLs)), estabelecida no ato da posse no cargo, ou decorrente de ampliagdo ou redugéo

de jornada, a qual devera ser atendida/garantida no processo anual de atribuicao de classes/aulas.

VIl — Carga Suplementar: carga de trabalho atribuida ao docente, além daquelas fixadas para a
Jornada de Trabalho em que se encontre por ocasido de seu provimento em Concurso Publico
(ampliada ou reduzida), implicando, igualmente, em horas-aula e horas-atividade (Hora de Trabalho

Pedagogico Coletivo [HTPCs] e Hora de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha [HTPLS]).

Vil — Aula Eventual: carga de trabatho eventual cumprida pelo docente, em regime de substitui¢ao,
nao implicando no cémputo de suas horas-aula e horas-atividade (Hora de Trabalho Pedagégico
Coletivo [HTPCs] e na Hora de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha [HTPLs]), sem

configurar ampliagao de carga ou jornada, mesmo que cumpridas com regularidade.

Paragrafo unico — Os docentes ingressantes por meio de Processo Seletivo Temporario ndo tém

seu provimento de cargo, mas sim de fungéo, ndo cabendo a eles as designagdes e/ou nomeagdes

mencionadas no Inciso V.
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CAPITULO II
DOS PRINCiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 8° - As funcdes da Classe de Docentes e da Classe de Suporte Pedagogico estabelecidas
nesta Lei serdo exercidas tendo em vista o estabelecido na Lei de Diretrizes e Bases da Educagao

Nazcional (LDB) — Lei Federal n® 9.394/1996, com base nos seguintes principios:

|, igualdade de condigdes para o acesso e permanéncia na escola;
ll.  liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divulgar a cultura, o pensamento, a arte e 0
saber,;
lil.  pluralismo de ideias e de concepgdes pedagogicas;
V.  respeilo a liberdade e apre¢o a tolerancia;
/. valorizagdo do profissional da educagao escolar;
' VI.  gestdo democratica do ensino publico;

Vil.  garantia de padrao de qualidade;
Vil valorizacdo da experiéncia extraescolar;
X, vinculacdo entre a educacgao escolar, o trabalho e as praticas sociais.

X.  consideracdo com a diversidade étnico-racial;
XI. garaintia do direito a educacao e a aprendizagem ao longo da vida;
X1l respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas com sindromes,

transtornos, deficiéncias, superdotacao e altas habilidades.

CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGCAO

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educacgao, érgao superior normativo, deliberativo e consultivo,
¢ responsavel pela administragdo de todo o Sistema Municipal de Ensino e da Rede de Unidades
Escolares e Nao-Escolares pertencentes ao Municipio, integrada por servidores do quadro
permanente determinado em Lei, e por servidores providos pelos regimes temporario, comissionado
e/ou nomeado/designado, sendo presidida pelo Secretario Municipal de Educagao, agente politico

devidamente nomeado pelo Prefeito Municipal, por meio de Portaria de Nomeacgao.

Paragrafo unico — A composi¢ao hierarquica da Secretaria Municipal de Educacgéo esta estruturada
conforme Organograma Funcional a ser definido em Lei propria, podendo suas atribui¢des internas
soirerem alteracdes especificas, a depender das necessidades devidamente fundamentadas pelo

Secretario Municipal de Educagdo, com a devida anuéncia do Chefe do Executivo Municipal.
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CAPITULO IV
DO QUADRO DOCENTE EM ATUAGAO NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

Art. 10 - O Quadro Docente em Atuacdo na Educacéo Basica Publica Municipal, abrangidos por

este Plano de Carreira, conforme definido no artigo 2°, compreende:

{ - Classe Docente

a.
b.

O

i

(&)

e.

Professor de Educacéo Basica | (PEB 1),

Professor de Educacgao Basica Il (PEB Il);

Professor de Educacao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto);
Professor de Educacao Especial (AEE);

Professor de Libras.

ii -~ Classe de Suporte Pedagodgico

a.

™ (@ L O O

Assistente Pedagogico,

Diretor de Unidade Nao-Escolar,;
Diretor-Assistente de Unidade Nao-Escolar;
Professor-Coordenador de Unidade Nao-Escolar;
Diretor de Escola;

Diretor-Assistente;

Professor-Coordenador.

Art. 11 - Os ocupantes de cargos e/ou fungdes da Classe de Docentes atuaréo:

| - Professor da Educagao Basica | (PEB 1) e Professor da Educagao Basica | - Substituto

Efetivo {(PEB | Substituto):

_(D

Na Educacao Infantil (Bergario, Maternal e Pré-Escola);

Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos);

Na Educacdo Especial Inclusiva (quando da auséncia do Professor Especialista e desde que
minimamente habilitado [curso de aperfeicoamento na area, com carga horaria minima de
180 horas]);

Em qualguer Componente Curricular da Matriz Curricular Oficial do Sistema Municipal de
Ensino, a titulo de carga suplementar de trabalho, desde que devidamente habilitado,
guando da auséncia de profissional especialista para tal provimento;

Em Projetos, Oficinas e Atividades Correlatas constantes do Projeto Pedagogico do Sistema
Municipal de Ensino e Plano de Gestdo de Secretaria Municipal de Educacdo, em
consonancia ao regramento estabelecido para o exercicio das funcdes a serem

desempenhadas.

il — Professor de Educacao Basica Il (PEB Il):
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a. Emiodos os Componentes Curriculares dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°
anos), constantes da Matriz Curricular Oficial do Sistema Municipal de Ensino, conforme sua

habilitacdo e exigéncia estabelecida para tal atividade;

oy

Nos Componentes Curriculares de Educagdo Fisica e Arte, como disposto na Matriz
Curricular Oficial do Sistema Municipal de Ensino, na Educagao Infantil € nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental (1° ao 5° ano), conforme sua habilitagdo e exigéncia estabelecida
para tal atividade;

c. Na Educacéo Especial Inclusiva (quando da auséncia do Professor Especialista e desde que
minimamente habilitado [curso de aperfeicoamento na area, com carga horaria minima de
180 horas));

d. Em gualguer Componente Curricular da Matriz Curricular Oficial do Sistema Municipal de
Ensino, a titulo de carga suplementar de trabalho, desde que devidamente habilitado,
auando da auséncia de profissional especialista para tal provimento;

2. Em Projetos, Oficinas e Atividades Correlatas constantes do Projeto Pedagdgico do Sistema

Wiunicipal de Ensino e Plano de Gestdo de Secretaria Municipal de Educagido, em

consonancia ao regramento estabelecido para o exercicio das fungbes a serem

desempenhadas.

it - Professor de Educagao Especial (AEE):

a. No Atendimento Educacional Especializado, nas Unidades Escolares-Polo, nas Salas de
Recursos Multifuncionais:
b. No Atendimento Domiciliar e/ou Hospitalar, aos estudantes que necessitarem deste

atendimento, mediante requisicdo médica devidamente validada pelo Nucleo Técnico

Pedagdgico.
- Professor de Libras:

a) No Atendimento Educacional Especializado (AEE) dos estudantes com deficiéncia auditiva.

A

Art. 12 - Os ocupantes das fungbes da Classe de Suporte Pedagédgico atuarao:

| - Assistente Pedagogico: na condugéo dos processos de Supervisdo e Assessoria Pedagégica
nes processos Administrativos e de Ensino Aprendizagem desenvolvidos nas Unidades Escolares
pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, em consonancia as diretrizes estabelecidas
no Projeto Politico Pedagdgico da Rede, nas Diretrizes do Plano de Gestdo da Secretaria Municipal

de Educagac e demais normativas internas que regulam os processos da Rede Municipal;

i — Diretor de Unidade Nao-Escolar: na condugdo administrativa e pedagogica de todos os
processos desenvolvidos nas Unidades N&o-Escolares pertencentes a Secretaria Municipal de

ducagdo, em conformidade ao seu Regimento Interno, Projeto Politico Pedagdgico e publico-alvo;
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- Diretor de Escola: na direcdo administrativa e pedagdgica de todos os processos
draenvoividos na Unidade Escolar pertencente @ Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, em
conforimidace as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educacao, em conformidade
20 seu Regimento Interno, ao Projeto Politico Pedagogico e ao publico-alvo da Educagéo Basica

sferiada na escola;

IV — Diretor-Assistente: na assisténcia ao Diretor Escolar ou Nao-Escolar, em todos os processos
administrativos e pedagdgicos desenvolvidos na Unidade, em conformidade as Diretrizes da
Padagh

gico e ao publico-alvo da Educacéo Basica ou atividades nao regular ofertada na Unidade,

L

subntituindo o Diretor sempre que necessario,

Y~ “rofessor-Coordenador: na condugdo de todos processos Pedagdgicos desenvolvidos na
Uricace Escolar ou Nao-Escolar — a depender de sua natureza, em fungao da qualidade do Ensino
Aprendizagem, em consonancia as orientagdes e diretrizes estabelecidas pelo Nucleo Técnico
Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao, sobretudo da Assisténcia Pedagégica, de modo

a fzim cuminrir o que estabelece o Projeto Politico Pedagégico da Rede, as Diretrizes do Plano de

D)

~zstao da Secretaria de Educagdo e demais normativas internas que regulam os processos da

¢

Rede Municipal,

Paragrafo unico - Os docentes nomeados e/ou designados para as fungdes de Diretor de Escola,
Diretor de Unidade Nao-Escolar, Diretor-Assistente e Professor Coordenador, terdo como controle

de frequéncia a Unidade Escolar em que exercerdo suas atividades.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNGOES

Art. 13 - Gdo requisitos minimos para o provimento dos cargos componentes da estrutura do

sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, nos termos que estabelecem a Lei de Diretrizes e Bases

da Educagdo Nacional (LDB) ~ Lei Federal n° 9.394/1996 e as respectivas Leis de Criacao dos

car

[]

105

)

(

I - Professor de Educagao Basica | (PEB I) e Professor Educacéao Basica | Substituto Efetivo
(PEB | Substituto): Habilitagao para o Magistério em Nivel Médio; Curso Normal e/ou Curso Normal

Superior ou Pedagogia com Habilitagdo para a Educacdo Infantii e Anos lniciais do Ensino

Fundamental;

Il - Professor de Educagdo Basica Il (PEB II): Licenciatura Plena em qualquer Componente

It

Curricular constante da Matriz Curricular Comum do Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro;

i Derdn
Fo0

sSof

w

(]

Educacdo Especial (AEE): Graduagao no curso de Licenciatura em Educacao

Especial; ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacao Especial ou
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siendimento Educacional Especializado; Graduago nos cursos de Licenciatura, com curso de pés-
graduacéo em Educacdo Especial, Atendimento Educacional Especializado ou Deficiéncia

intelectual, com carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas;

IV - Professor de Libras: Graduacio no curso de Licenciatura em Pedagogia com habilitagdo em
Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS; ou Educagdo de Surdos; Graduagdo nos cursos de

Licenciatura, com curso de pos-graduagdo em Lingua Brasileira de Sinais.

Art. 14 - Para o provimento das funcdes da Classe de Suporte Pedagdgico, o servidor deve ocupar
carco Docente em carater efetivo, tendo ja cumprido o periodo de estagio probatério de 3 (trés)

anes, sendo requisitos minimos:

I - Assistente Pedagogico: ser professor titular de cargo no Magistério Publico Municipal de
Cruzeiro. com estagio probatério concluido, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos no Magistério

Peblico Municipal de Cruzeiro, preferencialmente com experiéncia em Coordenagao Pedagdgica

Escolar na BEducacéo Béasica — em qualquer rede; Licenciatura Plena em Pedagogia ou em qualquer
Componente Curricular constante da Matriz Comum Curricular do Sistema Municipal de Ensino de
Cruzeiro, sendo designados pelo Secretario Municipal de Educacgao a partir da formacgao especifica
para a area em que atuara no Nucleo Pedagdgico, devidamente aprovado em Curso Especifico

para a qualificagcao minima para o exercicio da fungao, nos termos do artigo 16 desta Lei;

st

it - Diretor de Unidade Nao-Escolar: ser professor titular de cargo no Magistério Publico Municipal
e Cruzeiro. com estagio probatério concluido, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos no

Magisterio Publico Municipat de Cruzeiro; Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou Poés-Graduagao

s Sup

ervisao e/ou Gestao Escolar, devidamente aprovado em Curso Especifico para a

auaniicacde minima para o exercicio da fungao, nos termos do artigo 16 desta Lei;

- Diretor de Escola: ser professor titular de cargo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro,
com estagio probatorio concluido, com experiéncia minima de 3 (trés) anos na funcdo de Diretor-
~szisiente siou Coordenacao Pedagogica — em qualquer rede e podendo ser somados os tempos
e cada uma das funcgdes para a obtengéo do total exigido; Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Pos-Graduacdo em Gestao Escolar, devidamente aprovado em Curso Especifico para a

zualificacdo minima para o exercicio da fungdo, nos termos do artigo 16 desta Lei;

fV - Diretor-Assistente de Unidade Escolar ou Ndo-Escolar: ser professor titular de cargo no

Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, com estégio probatdrio concluido, com experiéncia

]

minima de 2 (dois) anos na fungao de Coordenagao Pedagogica — em qualquer rede; Licenciatura

Plzra em Pedagogia;

V - Piofessor-Coordenador de Unidade Escolar ou Nao-Escolar: ser professor titular de cargo
no Magistéerio Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatdrio concluido; Licenciatura Plena

zo Pedagogia - para atuagéo nas Unidades Escolares de Educacgéo Infantil (Creche e Pré-Escola)
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» Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) ou Licenciatura Plena em qualquer Componente
Curricular constante da Matriz Curricular do Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, para atuagao

nas Unidades Escolares de Ensino Fundamental (Anos Finais).

“aragrafo unico — Caso haja deserta/vacancia para o preenchimento de alguma das fungdes da
Clesse de Suporte Pedagogico, podera ser designado/nomeado professor titular de cargo no

&rio Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatorio concluido, sem que possua a

zxpendéncia exigida nos incisos desse artigo, de modo que néo haja prejuizo nos processos de
gesldo do processo de ensino aprendizagem dos estudantes das Unidades Escolares e/ou Nao-

Zscolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro.

Art. 15 - Serdo de provimento em carater efetivo, por Ato de Nomeag&o do Prefeito Municipal, apés

aprovagao em Concurso Publico, os cargos da Classe Docente de:

i - Professor Educacéo Basica | (PEB I):

Il - Professor Educacdo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto);
i - Frofessor Educacao Basica 11 (PEB 1I);

N - Frofessor de Educacao Especial (AEE);

Y- [rofessor de Libras.,

Art. 16 - Serdo de provimento por Ato de Designagédo do Secretario Municipal de Educagéo, as

funcdes gratificadas da Classe de Suporte Pedagogico de:
- Diretor de Unidade Ndo-Escolar:

Il - Assistente Pedagogico;

il - Diretor de Escola;

v - Diretor-Assistente;

V - Professor-Coordenador.

§ 17- O provimento das fungées gratificadas da Classe de Suporte Pedagégico — Incisos 1, I e I,
aitnn dos crilerios eslabelecidos no artigo 14 desta Lei, fica condicionado a participagio em Curso
de Formacado e Qualificagdo (CFQ) , com ementa especifica destinada a promocao dos
conhecimentos minimos e atualizados para o exercicio da fungéo pretendida:

3 27 - Os cursos mencionados no paragrafo primeiro desse artigo terdo validade de 03 (trés) anos,
e o candidato a funcao deve ter obtido frequéncia de 100% (cem porcento) e rendimento minimo de

0% (setenta porcento).
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§ 3° - A fungao de Diretor-Assistente sera preenchida nos termos do artigo 14, Inciso IV desta Lei,
sor indicacdo do Diretor da Unidade Escolar ou Nao-Escolar (se comportar), referendada pelo
“rnsatho de Escola e validada pelo Secretario Municipal de Educagdo, a partir do histérico
nregresso na Rede Municipal do docente indicado.

o

5 4% - Aduncao do Professor-Coordenador sera preenchida nos termos do artigo 14, inciso V desta
L= precedida de inscricdo e apresentagdo de Proposta de Trabalho pelos Docentes Efetivos
interessados, apos publicacdo de Edital de Abertura de Inscri¢des pela Unidade Escolar ou Nao-

Escolar (se couber), recaindo a analise e a escolhaleleicdo aos votos dos Docentes lotados na

inidiade Escoler para a qual o candidato inscreveu sua, devendo o critério de analise e

5 5% - O preenchimento das fungdes da Classe de Suporte Pedagégico elencadas neste artigo

ocorrera quando da sua vacancia.

§ 6° - Caso haja deserta/vacancia para o preenchimento de alguma das fungbes da Classe de
Supcrte Pedagogico, podera ser designado/nomeado professor titular de cargo no Magistério
Pabiizo Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, sem o cumprimento do que resta
disposto nos paragrafos deste artigo, de modo que nédo haja prejuizo no ensino aprendizagem dos

zstudanies das Unidades Escolares e/ou Nao-Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro.

Art. 17 - As fungbes da Classe de Suporte Pedagogico que atenderdo as Unidades Escolares e
Nao-Escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, serdo compostas de:

g

L U1 lumag fungao de Diretor para o Nucleo de Projetos Pedagégicos Articulados (NUPPA);

a /v designacao de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuagdo no Nucleo
sera referendada pela Secretaria Municipal de Educacéo, devendo ser consideradas as
necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagdégico da Rede e a viabilidade

econdmico financeira do ano em curso.
- 01 (uma) funcdo de Diretor para o Centro Educacional de Integragdo Comunitaria (CEIC);

a. Adesignacao de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuagao no CEIC sera
referendada pela Secretaria Municipal de Educacgdo, devendo ser consideradas as
necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagdgico da Rede e a viabilidade

economico financeira do ano em curso.
- 01 (uma) funcéo de Diretor para o Nucleo de Apoio & Satide da Comunidade Escolar (NASCE);

a. A designagédo de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuagcdo no NASCE

sera referendada pela Secretaria Municipal de Educagéo, devendo ser consideradas as
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necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagogico da Rede e a viabilidade

economico financeira do ano em curso.
iV - 01 (uma) funcéo de Diretor para o Centro de Educagao Musical de Cruzeiro (CEMUC);

a. A designacao de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atua¢gdo no CEMUC
sera referendada pela Secretaria Municipal de Educagao, devendo ser consideradas as
necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagdgico da Rede e a viabilidade

ccondmico financeira do ano em curso.
/-2 (doze) funcdes de Assistentes Pedagogicos, distribuidas como segue:

& Uma funcao de Assistente Pedagégico para a Educacao Infantil (Creches);

b. Uma fungao de Assistente Pedagogico para a Educagao Infantil (Pré-Escolas);

¢. Uma funcao de Assistente Pedagégico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° e 2°
anos — Ciclo de Alfabetizagio);

d. Uma funcéo de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (3° e 4°

anos — Cicio de Consolidacao da Alfabetizacio);

Umn funcdo de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (5° ano —

Ciclo de Transigao para os Anos Finais);

Uma funcao de Assistente Pedagégico para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°

anos — Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa);

g. Uma funcdo de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°
anos — Matematica e Ciéncias);
Uima fungao de Assistente Pedagogico para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9°
anos — Historia e Geografia);

- Jma fungao de Assistente Pedagogico para a Educac&o Infantil (Pré-Escola) e Ensino
Fundamental de 9 anos (1° ao 9° ano — Arte);

. Uma fungao de Assistente Pedagogico para a Educacio Infantil (Pré-Escola) e Ensino
Fundamental de 9 anos (1° ao 5° ano —~ Educacao Fisica);

<. Uma fungao de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental de 9 anos (6° ao 9° ano
- Educagao Fisica);
Uma fungdo de Assistente Pedagdgico para a Educagio Especial na Perspectiva Inclusiva

para 2 Educagao Infantil (Creches e Pré-Escola) e Ensino Fundamental de 9 anos (1° ao 9°
ano — Educacéo Especial Inclusiva — EEI);

Vi - 01 (uma) funcdo de Diretor para cada Unidade Escolar pertencente a Secretaria Municipal de
Educacao:

Nt

il - J1 {uma) funcao de Diretor-Assistente para cada Unidade Escolar pertencente a Secretaria
viunicipal de Educacéo;
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)

Para Unidades Escolares que contemplem atendimentos especificos como a Educagdo de
Jovens & Adultos (EJA) ou que ofertem Educagdo em Tempo Integral (ETI), poderao ser
designadas mais uma funcéo de Diretor-Assistente, sob liberalidade do Secretario Municipal
de Educacao, analisados os critérios especificos para cada caso — necessidade pedagogica,

viabilidade financeira e pertinéncia funcional.

Ui (uma) funcdo de Professor-Coordenador para cada Unidade Escolar pertencente a

Secretaria hiunicipal de Educagao;

4 Fara Unidades Escolares que possuam mais de uma etapa de ensino — Educacgao Infantil,
Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, Educacdo de Jovens e Adultos (EJA) ou
que funcionem em Tempo Integral, poderdo ser designadas mais uma funcao de Professor-
Coordenador, sob liberalidade do Secretario Municipal de Educag¢ao, analisados os critérios
especificos para cada caso — necessidade pedagogica, viabilidade financeira e pertinéncia

funcional.

Paragrafo tinico — O exercicio das fungdes da Classe de Suporte Pedagogico pode ser cessado a
quaiauer moemento, uma vez que tais fungbes tém por caracteristica a livre exoneragao, a critério
aa autoridacde competente. Contudo, como garantia de transparéncia, a isonomia e redugéo de
impactos que os Atos de Cessagado possam ocasionar, € recomendada a observagao de que tal
srocesse se dé em periodos menos prejudiciais ao andamento das atividades conduzidas por tais
wwengnes (no melo e fim do ano letivo — em casos extremos, em periodo diverso ao recomendado),
sentio o processo acompanhado de uma avaliagdo e uma devolutiva para o docente cuja

Josianacao/nomeacao for cessada.

CAPITULO VI
DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 18 - Para o ingresso nos cargos de Professor Educagéo Basica | (PEB 1), Professor Educagéo
Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educagao Basica Il (PEB II), Professor de
tducacao Especial (AEE) e Professor de Libras, previstos nesta Lei, exigir-se-a prévia aprovacio

~in Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 19 - Apontuacéo dos titulos para o ingresso nos cargos descritos no artigo 18 desta Lei ndo

woderd ultravassar 10% (dez por cento) do valor total das provas.

Art. 20 - Os Concursos Publicos para provimento dos cargos a que se refere o artigo 18 desta Lei

reger-se-80 por instrugdes especiais que estabelecerdo:
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A modalidade do concurso;

II.  As condi¢cdes para o provimento;

i Otipo e o conteldo das provas e a natureza dos titulos;
(s critérios de aprovagao e classificagdo;

U prazo de validade do concurso;

"o Conlmero de cargos (vagas) que serao oferecidos para provimento.

Art. 21 - Haveré obrigatoriedade da realizacdo de Concurso Publico para provimento dos cargos
nrevistos no artigo 18 sempre que existirem cargos livres que ndo possam ser regularmente

srovedos ent razao de concursos vigentes.

Paragrafo unico — Os afastamentos para ocupacao de fungdes da Classe de Suporte Pedagogico,
nos termos do artigo 14 desta Lei, bem como os afastamentos em decorréncia das licengas
srevistas na Lei Municipal n® 4.586, de 24 de julho 2017 — regime juridico dos servidores publicos
4o Municipio de Cruzeiro e Autarquias (e suas alteragdes), ndo configuram cargo livre, ndo podendo

ensejar abertura de Concurso Publico, ou ainda, ampliagdo do numero de cargos/vagas para

~ prafissional temporario, para que, quando da cessagao da designagao e/ou retorno da licenga,

0 ¢izelive detentor do cargo possa reassumi-lo sem prejuizos.

~il 22 - Aresponsabilidade pela publicacdo do Referencial Teodrico, pela elaboragao das Questdes,
Aplicagao e Corregao das provas para provimento dos cargos de Professor Educacgao Basica | (PEB
b, Professor Educacé&o Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educagao Basica Il
(FEB 1), Professor de Educagao Especial (AEE) e Professor de Libras e demais cargos docentes
quo possam vir a ser criados devera ser atribuida a empresa idénea, com especializagdo notéria na

realizagao de concursos na area da Educagao, apos realizagdo de Processo Licitatério.

Art. 23 - O prazo de validade dos Concursos Publicos realizados pela Secretaria Municipal de
Educacao de Cruzeiro para o provimento de vagas para os cargos de Professor Educacao Basica |
(MEE 1), Professor Educacao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educacéo
Sastea I (PEB ). Professor de Educagao Especial (AEE) e Professor de Libras e demais cargos
docentes que possam vir a ser criados, sera de 2 (dois) anos, a contar da data de sua homologacéo,
podsado ser prorrogado uma Unica vez, por até 2 (dois) anos, a critério do Poder Executivo

Vianicipeal,
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24 A

A convocacao dos aprovados em Concursos Publicos realizados pela Secretaria Municipal
i“iducacdc de Cruzeiro sera realizada, observado o Principio da Publicidade, por meio de
pubicacio no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e nos sites oficiais da Prefeitura Municipal de

rzcirg e da Secretaria Municipal de Educagao, bem como nos murais do Pago Municipal e da

98]

aorctaria Municipal de Educacgdo, quando serado definidos o dia, o local, o horario, o nimero de

vagas oferecidos e a relagdo dos convocados, por ordem de classificagao.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

~rl. 25 - A carga horaria de trabalho a ser cumprida pelo docente é constituida de:

Horas-aula;
1. Horas-atividade:
a. Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPCs;

b Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha - HTPLs.

Z8 - A hora-aula tera a duragéo de 50 (cinquenta) minutos, tempo que devera ser dedicado
sxciusivamente a tarefa de ministrar aulas, sem qualquer prejuizo ao estudante, ndo podendo a

jornada dos 2/3 ser destinada a nenhuma outra atividade que nao a realizada junto a eles.

Art. 27 - As horas-atividade terdo a duracido de 60 (sessenta) minutos, e serdo compostas, nos

ierinos do artigo 25 desta Lei, de:

{.  Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo — HTPCs;

IHoras de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha — HTPLs.

§ 1° - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPCs) serdo cumpridas presencialmente,
cenierme Calendario Escolar Unificado, publicado anualmente, com a definigdo das datas de
chalzacao, ima vez a cada més letivo (10 [dez] encontros ao longo do ano letivo), de participacdo
obrigniona, e serdo destinadas a realizagcdo de Reunibes Pedagogicas de carater informativo e
feimative, conduzidas pelos Gestores das Unidades Escolares, sob responsabilidade primaz do
Diretor, podendo envolver o atendimento de pais e estudantes, quando necessario.

§ 2° - As Horas de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha (HTPLs) serdo compostas em

dois blocos:

a. Bioco | - horas destinadas a realizagcdo de Cursos de Qualificacdo, Aperfeicoamento e
Atualizagao, dirigidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria

estabelecida de acordo com a Composigao de Jornadas estabelecida no artigo 28 desta Lei;
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2iloco Il - horas destinadas ao desenvolvimento de atividades relacionadas ao Preparo de
Autas; Elaboracéo e Correcdo de Avaliagdes e Simulados; Elaboragao de Planos Individuais
de Aprendizagem; Elaboracdo de Relatérios e Pautas de Observacao de Estudantes;
Elabcracao de Relatérios e Preenchimento de Documentagdo solicitada pela Secretaria
Municipal de Educacéo; Realizacdo de Pesquisas; Participacdo em Projetos Pedagogicos

diversos etc.

Art. 28 - O ocupante de cargo docente sera enquadrado em uma das jornadas abaixo
zapecificadas, jornadas essas compostas de horas-aula e horas-atividade, conforme Composicao

de Jornadas abaixo especificadas:
| - Jornadas Parciais

a 21 (vinte e uma) horas semanais {105h mensais] — sendo 14 (quatorze) horas-aula semanais
(com estudantes) [70h mensais] e 7 (sete) horas-atividade semanais (HTPCs e HTPLs) [35h
mensais — 4 presenciais e 31 a distanciaj;
<2 {vinte e trés) horas semanais [115h mensais] — sendo 15 (quinze) horas-aula semanais

com estudantes) [75h mensais] e 8 (oito) horas-atividade semanais (HTPCs e HTPLs) [40h

mensais — 4 presenciais e 36 a distancial.

it - Jormadas Basicas

a. 30 (trinta) horas semanais [150h mensais] — sendo 20 (vinte) horas-aula semanais (com
astudantes) [100h mensais] e 10 (dez) horas-atividade semanais (HTPCs e HTPLs) [50h
mensais — 4 presenciais e 36 a distancia);

b, 32 (trinta e duas) horas semanais [160h mensais] — sendo 21 (vinte e uma) horas-aula
semanais (com estudantes) e 11 (onze) horas-atividade semanais (HTPCs e HTPLs) [55h

mensais — 4 presenciais e 51 a distancial.
Jorpadas Integrais — ndo mais praticadas nos novos concursos

430 (guarenta) horas semanais [200h mensais] — sendo 26 (vinte) horas-aula semanais (com
estudantes) [130h mensais] e 14 (quatorze) horas-atividade semanais (HTPCs e HTPLs)
{70h mensais — 4 presenciais e 66 a distanciaj;

v 41 (quarenta e uma) horas semanais [205h mensais] — sendo 27 (vinte e sete) horas-aula
(com estudantes) [135h mensais] e 14 (quatorze) horas-atividade semanais (HTPCs e
HTPLs) [70h mensais — 4 presenciais e 66 a distancial;

5. 42 (quarenta e duas) horas semanais [210h mensais] — sendo 28 (vinte e oito) horas-aula
(com estudantes) [140h mensais] e 14 (quatorze) horas-atividade semanais (HTPCs e
HTPLs) [70h mensais — 4 presenciais e 66 a distancial].
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© .0 Prefessor Educacdo Basica | (PEB 1) e o Professor Educagdo Basica | Substituto Efetivo

o didg gt

(017 1 Substituto) serdo enquadrados obrigatoriamente na Jornada Basica de Trabalho de 30

(trinta) horas semanais.

§ 2° - O Professor Educacio Basica | (PEB 1) enquadrado em Jornada Integral de Trabalho (em
=fincAc), nos termos da Lei Municipal n® 3.487/2001, cumprira a diferenga de carga horaria
exisiente entre a Jornada Bésica e a Jornada Integral, em atividades a serem designadas pela
quipe Geslora da Unidade Escolar, devidamente validado pela Equipe Técnico Pedagoégica da
R[ecretaria Municipal de Educagao, preferencialmente na Unidade Escolar em que estiver lotado o

seu cargo.

3 2° - O Professor Educacio Basica | (PEB 1), enquadrado em Jornada Integral de Trabaiho (em
cxlincdol nos termos da Lei Municipal n® 3.487/2001, podera optar pela permanéncia na Jornada
rioaral rem extingdo) [40h) ou pelo enquadramento na Jornada Basica [30h] conforme Inciso |,

alinea "2”, deste artigo.

34" - O Professor de Educacgio Bésica Il (PEB 1), enquadrado em Jornada Parcial de Trabalho
2ER1 nos termos da Lei Municipal n® 3.487/2001, podera optar pela permanéncia nesta jornada em

extincdo, ou pelo enquadramento em uma das Jornadas Parciais estabelecidas no Inciso |, do artigo

75 rincta Lel

[l

5 £ . O Professor Educacado Bésica | (PEB ) ou Professor Educagéo Basica Il (PEB II) que optar
pelo enquadramento nos termos dos paragrafos 3° e 4° deste artigo, passara a receber os

vencimentos referentes a carga horaria da jornada de opgéo.

§ 0" - A opcado por alteracdes em sua jornada sera registrada em documentagéo propria, a ser
estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagdo, devidamente assinada pefo docente
‘nteressado, sendo anexada ao seu prontuario para fins de validacao e efetivagéo da alteragéo, com

an valicagtes em seus vencimentos.

st 23 - O lempo destinado as horas-atividade fica estabelecido na Composicao de Jornadas, nos
ermcs do que resta disposto no artigo 28 desta Lei, em conformidade com a Jornada de Trabalho

que o ocupante de Cargo Docente esteja enquadrado, conforme quadro a seguir:

HORA. HORAS-ATIVIDADE MENSAIS
CARGA CARGA
- HORARIA | HORARIA | A HTPLs | ForRMACAO
- JORNADAS HTPCs ¢
: com . diriaid
MENSAL | SEMANAL ( (presencial) | (livre (dingida
estudantes) local) EAD)
. PARCIAL 105 21 14 4 16 15
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a 115 23 15 21
TG 30 20 21
SASICA 25
160 32 21 26
o 200 40 26
] INTEGRAL 205 41 27 31 35
210 42 28
Art. 30 - G docente sujeito as Jornada Parcial, Jornada Basica e Jornada Parcial em Extingao,

>2visias nesta Lei podera exercer Carga Suplementar de trabalho, conforme entendimento dado
no artigo 7° desta Lei, até o limite de 28 (vinte e oito) horas-aula, de acordo com o Componente

Curricular gue leciona.

Art. 31 - Nao sera admitida, a partir da revisao deste Plano de Carreira, a acumulagao de 2 (dois)
Cargos Docentes na Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, uma vez que, nos termos vigentes,
para a Composicao da Jornada de Trabalho Docente — Horas-Aula (com estudantes) e Horas-
Atividade (HTPCs e HTPLs) — ambas obrigatérias, torna-se impeditivo ao docente estar presente
cumulativamente nos HTPCs (presenciais), que ocorrem mensalmente, em mesmo dia e horario,

cotdorme disposto no artigo 27 desta Lei.

‘wrdgraie unico — Os acumulos autorizados até a atualizagdo do presente Plano de Carreira ndo
serac alvo de contestagdo, nos termos da Lei Federal n® 3.238/1957, artigo 6° em respeito ao
et Adguirido, devendo o detentor de tal acimulo, cumprir a carga horaria mensal excedida, de
‘ooz presencial, conforme orientagdes da Equipe Gestora da Unidade Escolar onde esta lotado,

com a validagao da Equipe Tecnico Pedagogica da Secretaria Municipal de Educagéo.

Aot 22 - Para os afastamentos para ocupagéo das fungées da Classe de Suporte Pedagdgico, fica
2stabelecida, obrigatoriamente, Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas semanais, presenciais
e gisiribuidas nos horarios de funcionamento da Unidade Escolar ou Nao-Escolar para a qual estiver
dzsignado, ou ainda, no caso de afastamento na Secretaria Municipal de Educagéo, nos horarios

estabelecidos para as atividades desempenhadas.

A1 33 - O docente Readaptado/Reabilitado cumprira integralmente sua Jornada de Trabalho [a

do eto de sua readaptagao/reabilitacao], preferencialmente na Unidade Sede de lotagéo [no ato da
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.otacio/reabilitaclo], passando a considerar a hora reldgio de 60 (sessenta) minutos, ndo mais

se aplicando a jornada docente de 2/3 com estudantes e 1/3 de horas-atividade.

Peorhgrafo Gnico — Os processos de Readaptagdo/Reabilitagdo somente serdo considerados se
afetivados pela via oficial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), gerenciado pelo Instituto
Nacional de Seguridade Social (INSS), por ser esse o regime oficial adotado pelo Municipio de
Cruzeiro, e somente serdo realizados ajustes de jornada quando houver notificacdo do 6rgao
comipetente para ajuste de acumulacdo legal de cargos e/ou por especificacdo da natureza da

rcacaptacdol/reabilitacdo gue indique a necessidade de redugao de jornada.

CAPITULO VIII
DAS ATIVIDADES REALIZADAS NAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 34 - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPCs), atividades presenciais realizadas
yvionoaimente junto aos Docentes, devem ser conduzidas pela Equipe Gestora das Unidades

&scolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, presididas pelo Diretor Escolar,

>

>

[
¢

i

linando-se ao desenvolvimento de atividades coletivas, e tendo como principais objetivos:

i - Colaborar ativamente com os Docentes na elaboragdo e implementacido do Projeto Politico-
Pedagdgico (PPP) e do Plano de Desenvolvimento da Escola, alinhando-os integralmente ao

Projeto Pedagogico da Rede Municipal e as orientacdes do Nucleo Técnico Pedagégico.

it - fFacilitar a integracdo e alinhamento das ac¢des educacionais desenvolvidas pelos diversos
sugmentos da escola, garantindo que estejam em consonéncia com as diretrizes do Projeto

Padeagogico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagogico.

incentivar, juntamente com os Docentes, a criagdo e implementagdo de alternativas
pedacogicas alinhadas ao Projeto Pedagogico da Rede Municipal, visando a redugao dos indices
de evasdo e reprovacao, e seguindo as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagégico.

NG

/- Desenvelver pregramas de aperfeicoamento individual e coletivo dos educadores, alinhados as
arelrizes do Projeto Pedagogico da Rede Municipal e as orientagées do Nucleo Técnico

Pedagdgico, para assegurar a qualidade do ensino.

V- Promover espagos regulares para o intercambio de experiéncias entre os Docentes,
incentivando a colaboragdo e a disseminacao de boas praticas pedagégicas, alinhadas ao Projeto

Pedagogico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagogico.



Pagina 19 de 51

Vil - Incluir os pais de estudantes como parceiros ativos no processo educativo, criando canais de
sonunicacéo eficientes e promovendo atividades que fortalecam a parceria entre escola e familia,

conforme orientacées do Nucleo Técnico Pedagdgico.

Vit - Desenvolver estratégias em conjunto com os Docentes para garantir o pleno dominio da
Loitura, da escrita e do calculo, considerando as habilidades e competéncias do Projeto Pedagoégico

e

1
i

Rede Municipal € as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagdgico.

e

¥ - Fomentar a criacdo de espacos colaborativos entre os Docentes, estimulando a formagao de
arunos de estudo e compartilhamento de recursos educacionais, alinhados ao Projeto Pedagégico

da Rede Municipal e as orientacdes do Nucleo Técnico Pedagdgico.

X - Implementar estratégias de avaliagdo formativa em conjunto com os Docentes, promovendo a
reflexao continua sobre o processo de ensino e aprendizagem, e utilizando os resultados para

ajustes € melhorias nas praticas educativas, conforme orientagdes do Nucleo Tecnico Pedagégico.

X1 - incentivar a incorporagdo de tecnologias educacionais inovadoras no cotidiano das salas de
aula. alinhadas as diretrizes do Projeto Pedagogico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo
Técnico Pedagégico, visando potencializar o aprendizado e desenvolver competéncias digitais nos

estudantes.

A - Desenvolver programas de orientacdo pedagogica para Docentes, visando a identificagio e
noc o a esiudantes com necessidades especificas — sindromes, transtornos, deficiéncias,
superdolacao ou altas habilidades, alinhando essas agbdes ao Projeto Pedagégico da Rede
Liancinal e as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagégico, promovendo a inclusdo e o respeito a

Sheorsidade.

XHi - Estimular a participagao ativa dos Docentes no processo de construgdo e atualizagao dos
curriculos escolares, garantindo que estejam alinhados com as exigéncias do Projeto Pedagogico
da Rede funicipal e sejam contextualizados as necessidades locais, em conformidade com as

~riontagoes do Nucleo Tecnico Pedagdgico.

XV - Criar mecanismos de reconhecimento e valorizagdo do desempenho dos Docentes,
incentivando praticas de ensino de qualidade e engajamento no desenvolvimento dos objetivos

educacicnais da escola, conforme orientagdes do Nucleo Técnico Pedagoégico.

XV - kEstabelecer parcerias com instituigdes de ensino superior e outras organizagdes, buscando
"ROUTS0S € apoio para a implementacao de projetos educacionais inovadores, em consonéncia com
o Frojeto Pedagogico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagdgico.

W

XVl - Colaborar ativamente com o Nucleo de Projetos Pedagoégicos Articulados (NUPPA),

assegurando que os projetos desenvolvidos estejam estrategicamente alinhados ao Projeto

sogico da Rede Municipal.
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XVII - Priorizar iniciativas que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes, visando a
formacido de competéncias e habilidades essenciais, em total consonancia com o curriculo

nunicipal.

XN — incluir o acompanhamento e avaliacdo sistematicos para garantir que os projetos da Rede
NMinicipal contribuam efetivamente para o enriquecimento do processo de ensino e aprendizagem,

do acordo com as diretrizes do Ndcleo Técnico Pedagogico e as demandas educacionais locais.

Art. 35 - As Horas de Trabalho Pedagdgico Coletivo (HTPCs), considerando sua relevancia e a sua
realizacao pontual, de modo presencial, uma vez ao més, junto ao Corpo Docente das Unidades

“ronares da Rede Municipal, deverao:

i - Crnorrer sob a orientagdo do Diretor de Escola, durante as reunides semanais de trabalho da

1uipe Gestora, destacando a responsabilidade do Diretor nessa organizagdo, com vias a:

a. ldentificar as caracteristicas, necessidades e expectativas da comunidade Escolar,
alinhando-as aos objetivos do Projeto Pedagdgico da Rede Municipal e as orientagdes do
Nucleo Técnico Pedagogico;

Apontar e priorizar 0s problemas educacionais a serem enfrentados, considerando as

demandas especificas dos estudantes e as metas estabelecidas no Curriculo Municipal,

l_avantar os recursos materiais e humanos disponiveis que possam subsidiar a discusséo e

solucao de problemas, integrando as possibilidades da escola com as diretrizes do Projeto

iFedagdgico da Rede Municipal e do Nucleo Técnico Pedagégico;

d. Propor alternativas de enfrentamento dos problemas levantados, alinhando-as as praticas
pedagogicas preconizadas pela BNCC e as metas estabelecidas no Projeto Pedagégico da
Rede Municipal:

. Propor um cronograma para a implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das
aiternativas selecionadas, garantindo uma abordagem sistematica e integrada ao

plangjamento educacional.

[l - Considerar as observagbes que a Equipe Gestora promoverd, regularmente, sobre o

funcionamento global da Unidade Escolar, as demandas trazidas pelos docentes e comunidade

t

Escolar - esiudantes e suas familias.

il - Considerar as diretrizes do Projeto Pedagégico da Secretaria Municipal de Educacao,

N

garantindo assim uma integragao efetiva com as metas educacionais estabelecidas pela Rede

LETICIEG]

IV - Produzir registro sistematico (lista de frequéncia devidamente assinada, copia da pauta do
encontro. redacdo de ata descritiva do que foi discutido e registros fotograficos), sob a
resronsanilidade da Equipe Gestora, com a participagao ativa dos Docentes, sendo arquivadas

T ACCSSC posterior ou apresentacao aos setores competentes, se solicitado;
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V- Pletomar os assuntos abordados nos HTPCs nas reunides semanais da Equipe Gestora, com o
shictvo de revisar e analisar 0s pontos discutidos, orientando o Corpo Docente quanto ao
replangjamento e a continuidade do trabalho pedagégico, incorporando as observacdes e as
“emendas dos docentes e da comunidade Escolar, alinhando-se as diretrizes do Projeto
Peerin

1Geico da Semec.

VI - Ocorrer na propria Unidade Escolar ou, em situagéo especifica, devidamente autorizada pela
Secretaria Municipal de Educacéo, em espago previamente definido, através da utilizagao do total

‘o heras previstas para 0 més em curso, considerando as diretrizes do Projeto Pedagdgico da

comec ¢ as decisdes tomadas durante as reunides da Equipe Gestora.

A1t 26 - As atividades a serem desenvolvidas durante as Horas de Trabalho Pedagégico Coletivo
(HTPCs) nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino sado planejadas pela Equipe
Gestora, com foco na estruturagao do Curriculo da Educagao Infantil e do Ensino Fundamental de
& Anos, devendo ser consideradas as particularidades da Educagéo de Jovens e Adultos (EJA) e

7 kaucacao em Tempo Integral (ETH).

§ 17 - A abordagem visa garantir que as HTPCs sejam momentos eficazes de planejamento
sodagogico. nNos quais os educadores possam colaborar, trocar conhecimentos e construir
cuimitgias gue estejam alinhadas ndo apenas com as necessidades especificas de cada
etapa/ano/turma, mas tambem com as Diretrizes Gerais do Curriculo Municipal, bem como com as

demandas das modalidades educacionais contempladas.

i)

Entre Docentes de mesma etapa/ano/turma da Unidade Escolar: estimulando a troca de
experiéncias e o alinhamento das praticas pedagégicas especificas para cada etapa
educacional, favorecendo a equidade e a qualidade do ensino para todos.

b. Entre Docentes de todas as etapas/anos/turmas da Unidade Escolar: promovendo
discussdes que transcendam as fronteiras das etapas/anos/turmas, visando a integracao

horizontal e a articulagao curricular global.

o

Entre Docentes de Areas do Conhecimento do Curriculo Oficial: fomentando a integracao
entre os docentes que compartiiham Componentes Curriculares ou Areas de Conhecimento,
propiciando discussdes mais aprofundadas sobre metodologias e estratégias pedagogicas

especificas.

o

Entre Docentes dos Componentes Curriculares especificos: incentivando a colaboragéo
entre docentes que lecionam Componentes Curriculares especificos, favorecendo a

discli

47}

sao de abordagens didaticas e a busca de solugdes conjuntas para desafios

pedagogicos especificos.
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A7 - A= Heras de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha (HTPLs), nos termos do
arligo 29 des'a lei, serdo cumpridas em conformidade com a jornada de trabalho que o ocupante

dz Cargo Docente esteja enquadrado, sendo divididas em dois blocos, nos termos do artigo 27.

Art. 72 - As Horas de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha (HTPLs), em relagao ao

Cloco |- horas destinadas a realizacdo de Cursos de Qualificagéo, Aperfeigoamento e Atualizagao,

ciio orgarizadas pela Secretaria Municipal de Educacgao, e serdo estruturadas em conformidade

[

coim sarga horaria estabelecida na Composicao de Jornadas, disposta no artigo 28 desta Lei;

§ 1° - Os critérios estabelecidos para as HTPLs visam assegurar a efetividade das atividades

wronnstas, em conformidade com as normativas estabelecidas:

i, Direcao pela Secretaria Municipal de Educacado: As HTPLs referentes ao Bloco | serao
coordenadas e dirigidas pela Secretaria Municipal de Educagao, assegurando uma gestao
caniralizada e alinhada as diretrizes educacionais estabelecidas pelo 6érgao responsavel.
Carga Horaria de Acordo com a Composicéo de Jornadas: A carga horaria das HTPLs sera
estabelecida de acordo com a Composigao de Jornadas prevista no artigo 28 desta Lei,
garantindo a consisténcia e proporcionalidade necessarias para o desenvolvimento

.
aie

‘tado dos cursos.

[ )

i, Definicdo de Cursos de Qualificagao, Aperfeicoamento e Atualizagao: A Secretaria Municipal
de Educacao sera responsavel por definir os cursos oferecidos no a@mbito das HTPLs,
pricrizando  agtes de qualificagdo, aperfeicoamento e atualizagdo alinhadas as

necessidades educacionais locais e as demandas do corpo docente.

V. Articulacao com as Diretrizes do Plano de Carreira: A organizagdo das HTPLs sera
articulada de modo a contribuir diretamente para o cumprimento das metas e objetivos
cstabelecidos no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, fortalecendo a

fermagao continuada dos educadores.

fegistro e Acompanhamento: Devera ser realizado o registro sistematico das HTPLs,
incluindo a carga horaria dedicada a cada curso, para fins de controle e acompanhamento

pela Secretaria Municipal de Educacgéo.

i Avaliacdo da Relevancia e Eficacia: Periodicamente, sera conduzida uma avaliacio da
reievancia e eficacia dos cursos oferecidos nas HTPLs, visando ajustes necessarios para

melhaor alender as demandas dos educadores e as exigéncias do ambiente educacional.

5 2% - Acrganizacao e a selecdo dos cursos para as HTPLs serdo embasadas em critérios alinhados

c¢emandas educacionais atuais, garantindo uma formagdo continua e relevante para os

profissionais da educagao, nos termos deste artigo:
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VIL

L

Levantamento de Necessidades: sera realizado um levantamento das necessidades e
demandas identificadas pelo Nucleo Técnico Pedagégico da Secretaria Municipal de
Educacado, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Docentes da Rede Municipal e
develulivas obtidas junto aos membros da comunidade Escolar, considerando as diretrizes
do Frojeto Politico Pedagogico da Rede Municipal e as normativas vigentes na legislagéo

educacional.

integracdo com a BNCC: A Equipe Gestora, em conjunto com a Secretaria Municipal de
Educagdo, analisard a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para identificar as
Competéncias e as Habilidades essenciais, de modo que os cursos selecionados estejam

alinhados as exigéncias da BNCC.

Atualizacdo em Metodologias Ativas: Priorizar-se-a a oferta de cursos que introduzam e
aprimorem metodologias ativas e interativas de ensino, com modelos centrados no
estudante e em seu protagonismo, com aprendizagem baseada em problemas e no

aprender fazendo.

Temas Atuais na Educagéo: Os cursos ofertados abordarao temas atuais e relevantes, como
inclusao, diversidade,  educagdo  socioemocional, tecnologias  educacionais,
empreendedorismo juvenil, educagdo ambiental e sustentabilidade, proporcionando uma
[ormacdo abrangente e alinhada as tendéncias educacionais e aos temas transversais do

Curriculo Municipal.

Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais: Serdo oferecidos cursos que visem
ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais, capacitando os Docentes a
promoverem ambientes de aprendizagem mais acolhedores e orientados para o
desenvolvimento integral dos estudantes, combatendo o bullying, a violéncia, o racismo e

tocdas as formas e manifestacdes de preconceito.

Integrac&o de Conhecimentos Essenciais: A selegdo dos cursos priorizara a integragao de
conhecimentos essenciais ao professor, considerando aspectos didaticos, pedagdgicos,

psicologicos, éticos e socioculturais.

Certificagdo sem Fins de Progressdo Funcional: A participacdo dos Docentes na escolha
dos cursos sera incentivada, e a certificagdo dos cursos em plataforma EAD nao constituira
critério para fins de evolugdo/progressédo funcional, uma vez que a jornada a esse fim

destinada ja esta remunerada pela municipalidade.

Avaliacdo de Resultados: Ao final de cada ciclo de cursos, sera realizada uma avaliacdo de
resuitados, considerando o impacto nas praticas pedagdgicas, o engajamento dos Docentes

e a melhoria percebida na qualidade do ensino.
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§ 3°- A Secretaria Municipal de Educagao conduzird processo licitatorio para escolha da plataforma
FoiL garantindo critérios de qualidade e seguranga, sendo exigida validagéo pelo Ministério da

=oucacho (IMEC) da plataforma e metodologias por ela adotadas, nos seguintes termos:

I, Validacdo pelo MEC: A empresa licitada deve ser devidamente validada e autorizada pelo
Ministério da Educagdo (MEC), assegurando a qualidade e a legitimidade dos cursos

oferccidos.

Il Interface Intuitiva e Acessibilidade: A plataforma deve possuir uma interface intuitiva e ser
acessivel a todos os usuarios, garantindo facilidade de navegac¢éao e utilizagao por parte dos

Docentes.

1. Conteudo Multimidia: Deve oferecer recursos diversificados, como videoaulas, textos de
estudo, material para consulta e referéncias bibliograficas atualizadas, proporcionando uma

experiéncia de aprendizagem completa e enriquecedora.

IV.  Avaliacdo ao Final de Cada Modulo: A plataforma deve permitir a aplicagao de avaliagdes
ao final de cada modulo, assegurando a verificagdo do aprendizado dos Docentes e

nierecendo feedback imediato sobre o desempenho.

Relatorios Inteligentes: A plataforma deve fornecer dados analiticos detalhados sobre a
participacao, desempenho e progresso dos Docentes nos cursos, permitindo um
acompaniamento preciso pela Secretaria de Educagao e pela Equipe Gestora das Unidades

Escclares.

VI, Customizagdo e Flexibilidade: A plataforma deve permitir a customizagdo dos cursos de
acordo com as necessidades especificas da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro,
oferecendo flexibilidade quanto ao acesso, permitindo que os Docentes possam estudar de

acordo com sua disponibilidade de tempo.

/i Superte Técnico e Pedagogico: Deve fornecer suporte técnico e pedagégico eficiente,
garantindo gue os Docentes tenham assisténcia em caso de duvidas ou problemas técnicos

durante ¢ processo de aprendizagem.

ALt Seguranca da Informagao: A plataforma deve adotar medidas de protecdo adequadas para

garantir 2 confidencialidade e integridade dos dados dos Docentes.

IX. Integragdo com Sistemas Existentes: Deve ser capaz de integrar-se com os sistemas ja
existentes na Secretaria de Educagéo, facilitando o fluxo de informacdes e evitando

redundancias na gestdo dos cursos.

X.  Feedback dos Usuarios: No processo licitatorio, considerar avaliagdes e feedback de outras
instituicoes educacionais que tenham utilizado a plataforma, garantindo referéncias positivas

sobre sua eficacia e eficiéncia.
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Art. 39 - As demais Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escotha (HTPLs),

cnmronantes do Bloco I, serdo destinadas ao desenvolvimento das atividades relacionadas no

25 desta Lei.

CAPITULO IX
DA CONSTITUIGAO DAS CLASSES/TURMAS DE ESTUDANTES

Art. 40 - Ficam estabelecidas diretrizes para a composi¢cdo das classes/turmas nas Unidades
Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, definindo 0 nimero maximo de estudantes

oara matricula nas classes/turmas.

§ 1° - O estabelecimento de diretrizes para a composi¢do das classes/turmas nas Unidades
fscolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro objetiva garantir o compromisso com a
=vernieéncia educacional, considerando as necessidades especificas de aprendizado e um ambiente

T 20 crescimento académico e socioemocional de cada estudante.

§ 2° - Os guantitativos estabelecidos nos incisos de | a IV, do artigo 4° desta Lei, poderao ser

sxcedidos em até 2 (dois) estudantes por classe/turma, considerando as caracteristicas daturma e

dos estudantes nela matriculados.

§ 3° - A definicdo da quantidade de estudantes por classe considerara o espaco fisico das salas

exisiznles nas Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, calculado

na proporcac de 1,20 m? a 1,40 m? por estudante na classe/turma.

§ 4° - Havendo matricula de estudantes com sindromes, transtornos, deficiéncias, superdotagao ou
altas habilidades, o quantitativo de estudantes por sala/classe/turma sera revisado, em
confermidade com as diretrizes estabelecidas em resolugdo prépria da Secretaria Municipal de
Educacao, sob a supervisdo da Equipe Técnico Pedagodgica.

§ 0% - Ficam estabelecidos, nos incisos seguintes, o nimero maximo de estudantes nas salas de

auis da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro:

Na Educacéo Infantil:

a. Creche (Bercarios e Maternais — criangas a partir de 4 meses a 3 anos e 11 meses):
até 18 (dezoito) criangas — sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

b. Pré-Escola (Pre | e Il — criangas a partir de 4 anos completos a 5 anos e 11 meses):

até 22 (vinte e dois) criangas — sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste
artigo.

No Ensino Fundamental Anos |niciais:

a. 1°ao0 2° ano (criangas a partir de 6 anos completos): até 24 (vinte e quatro) criangas

— sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.
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2. 3°ao 5° ano (criangas a partir de 8 anos completos): até 28 (vinte e oito) criangas —
sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

. No Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano):

a. 6°e 7°anos (criancas a partir de 11 anos completos): até 30 (trinta) criangas —

sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

b. 8°e 9° anos (criancas a partir de 13 anos completos): até 32 (trinta e dois) criangas

— sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

V. Na Educagdo de Jovens e Adultos (6° ao 9° ano):

a. 1°ao 5° ano (classe multisseriada): até 25 (vinte e cinco) estudantes - sendo

considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

b. 6° ao 9° ano (classes individualizadas por ano): até 32 (trinta e dois) estudantes —

sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

CAPITULO X
DA REMUNERAGCAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

Ao
\ 1 d

41 - A remuneragao mensal pela Jornada de Trabalho Docente e pela Carga Suplementar
atribuidas ao Servidor Efetivo no cargo de Professor Educagao Basica (PEB I), Professor Educacgao
Basica tl (PEB Il), Professor Educagéo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor da
Educacao Especial (AEE) ou Professor de Libras, estara expressa na Tabela de Vencimentos —

Anexo | desia Lei.

S 1° - O valor da remuneragao mensal do Docente Efetivo sera realizado em conformidade as

orogresstes/evolugbes a que teve direito, no nivel de enquadramento a que fizer jus, sendo tal

‘Luneragdo composta pelo valor da hora-aula e da hora-atividade, acrescido das vantagens

pacuniarias a que tem direito, quando ocupante de Cargo Docente de Provimento Efetivo.

5 2" - Fara os fins desta Lei, sera considerado 0 més de cinco semanas para os calculos de

coipesizao da remuneragao mensal.

42 - A remuneracao dos ocupantes de fungdo da Classe de Suporte Pedagogico, estara
igualmente expressa na Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei, correspondente aos
vencimentos de seu Cargo Efetivo de Professor Educacio Basica (PEB 1), Professor Educacédo
Pasica Il (PEB II) ou Professor Educagdo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor

¢z kBducacdo Especial (AEE) ou Professor de Libras, no nivel de enquadramento do professor

nomeado/designado, acrescido das vantagens pecuniarias a que faz jus.
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§ 1° - Pelo exercicio de fungbes da Classe de Suporte Pedagégico, o Docente Efetivo da Rede

Municipal de Ensino de Cruzeiro terd acrescida gratificac@o especifica, nos seguintes percentuais:

a: 40% de gratificacdo para a fungdo de Assistente Pedagdgico;
by 30% de gratificagdo para a funcdo de Diretor de Unidade Escolar ou Nao-Escolar;
c) 20% de gratificacao para a fungao de Diretor-Assistente;

d) 20% de gratificacdo para a fungao de Professor-Coordenador.

§ 2° - A gratificacdo a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo nao sera incorporada aos
vencimentos e incidird sobre o valor inicial da Faixa 1, Nivel | do Cargo de Professor, na Jornada

horas — jornada aplicada quando do afastamento para o exercicio das fun¢des da Classe de

§ 3° - Para fins de maior transparéncia, passa a compor os anexos desta Lei, a Tabela de
Gratificacdées — Anexo I, a ser atualizado anualmente, quando da atualizagdo da Tabela de
Venoimentos — Anexo |, o que se dara no més de janeiro de cada ano, como estabelecido na Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008 — Lei do Piso Nacional do Magistério.

A

43 - Ao docente contratado por Processo Seletivo para atuagdo em Regime Temporario,
aplicam-g2, No que couber, os direitos e obrigacdes previstos neste Plano de Carreira, inclusive o
iso Salarial Nacional para o Magistério Publico, sendo aplicada a Faixa 1 - Nivel |, ndo cabendo

progressdes efou evolugdes de qualquer natureza.

CAPITULO Xi
DA SUBSTITUICAO NO QUADRO DA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

Art. 44 - Havera o provimento de substituicdo do Docente do Quadro Efetivo da Educagao Basica

Pakdica Municipal, quando de seu afastamento, por diferentes naturezas, na seguinte conformidade:

i ~laslamentos por até 15 (quinze) dias: as classes/aulas serdo oferecidas, preferencialmente,

aos Docentes Efetivos do Quadro da Educagdo Basica Publica Municipal, desde que devidamente

habiltados para tal substituicao;

i - Sfastamentos superiores a 15 (quinze) dias: as classes/aulas deverdo ser apresentadas por
meio de Edital elaborado em modelo préprio estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacéo,
em conformidade ao regramento estabelecido para tal ato, sendo publicados os Editais e saldo de
classes/aulas de toda a Rede Municipal, semanalmente, a ser atribuido aos inscritos e aprovados

no Processo Seletivo Temporario Anual, desde que cumpridos os requisitos processuais;
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“orsorafo Gnico - A Secretaria Municipal de Educacéo realizara, anualmente, Processo Seletivo
4. “revas e Titulos, de carater eliminatorio e classificatério, para admissao de docentes para
contralacdo em Regime Temporario, valido pelo periodo de 12 meses, podendo ser prorrogado por
iguiel periodo, a fim de atender as substituicdes que venham a ocorrer no Quadro Docente Efetivo
do Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, na forma a ser regulamentada pela Secretaria

Municipal de Educagao.

+5 - Nao havera substituicao do Assistente Pedagogico, em seus impedimentos temporarios,
sendo suas atribuicdes redistribuidas entre os demais Assistentes Pedagogicos das diferentes

“iapns Educacionais e Areas do Conhecimento, quando o periodo de substituicio for inferior a 15

(cinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico — No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias consecutivos, a depender
da natureza do afastamento, cabera ao Secretario Municipal de Educagao avaliar a manutencao da
sesignacdo/nomeacao, de modo que ndo haja prejuizos a Etapa Educacional ou Area do

_orhecimento afetada.

Art. 46 - A substituicdo do Diretor de Escola, em seus impedimentos temporarios, sera
obrigatoriamente cumprida pelo Diretor-Assistente, que tera direito as vantagens do cargo, ndo

cumulativamente, quando o periodo de substituicao for superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Paranrafo unico - No periodo de substituicdo do Diretor de Escolar ndo cabera nova designacéo

e

Diretor-Assistente, ficando a fungdo vagante no periodo da substituicdo, independente da

vracao do afastamento.

Art. 47 - A substituicdo do Diretor de Unidade Nao-Escolar, em seus impedimentos temporarios,
scra obrigatoriamente cumprida pelo Diretor-Assistente, que tera direito as vantagens do cargo, no
cavvialivamente, quando o periodo de substituicao for superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

-~

5 7 - Ne periodo de substituicdo do Diretor de Unidade Nao-Escolar ndo cabera nova designacao
nara Diretor-Assistente, ficando a fungao vagante no periodo da substituicdo, independente da
utiracao do afastamento.

§ 2° - No caso de a Unidade N&o-Escolar ndo possuir Diretor-Assistente, cabera ao Secretario
Municipal de Educagdo designar servidor para tal substituicdo, se necessario, a depender da

nalureza e do periodo de afastamento.
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Art. 48 - Nao havera substituicdo do Diretor-Assistente, em seus impedimentos temporarios, sendo

;2 airibuicGes acumuladas pelo Diretor de Escola, quando o periodo de substitui¢do for inferior a

15 {juinze) dias consecutivos.

Paragrafo unico — No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias consecutivos, a depender
da natureza do afastamento, cabera ao Diretor de Escola avaliar a manutengao da indicagdo de seu

assiziente, de modo que ndo haja prejuizos as atividades da Unidade Escolar que gerencia.

el A% - As atribuicdes do Professor-Coordenador, em seus impedimentos temporarios, seréo
covatoriamente cumpridas pelo Diretor-Assistente, quando o periodo de afastamento for inferior a

30 {trinta) dias consecutivos.

§ 1° - No periodo de afastamento do Professor-Coordenador, estando suas atribuicées exercidas
neic Diretor-Assistente, ndo cabera designagao de outro Diretor-Assistente, ficando a fungéo

acumiiada no periodo da substituigao.

§ 2% - Nao havera cumulatividade de gratificagdo pelo exercicio das atribuicées da funcéo do
rrofessor-Coordenador no periodo de seu afastamento, por se tratar de medida paliativa para

minimizar prejuizos pedagogicos para os estudantes da Unidade Escolar.

§ 3°- No caso de afastamentos superiores a 45 (quarenta e cinco) dias, a designacéo do Docente
para a fungdo da Classe de Suporte Pedagdgico de Professor-Coordenador devera ser

avdomaticamente cessada.

547 - Duando da cessacdo designagao do Docente para a fungéo da Classe de Suporte Pedagogico
oo Frofessor-Coordenador, nos termos do paragrafo terceiro, sabera ao Diretor de Escola proceder
novo processo de escolha, nos termos estabelecidos pela Secretaria Municipal de Educacéo para

tal finalidade.

CAPITULO XII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS PROMOGCOES NA EDUCAGAO

Art. 50 - O Docente do Quadro da Educagdo Basica Publica Municipal, ocupante de cargo em
carater efetivo, podera progredir horizontalmente, respeitado o intersticio de 3 (trés) anos, do Nivel
'ao X elou verticalmente, sem necessidade de intersticio, da Faixa 1 a 4, por meio de Titulacao
Académica - Especializacdo Lato Sensu (Pods-Graduagdo); Especializacdo Stricto Sensu

/

‘Mesirado); Especializacdo Stricto Sensu (Doutorado), obtidas em Grau Superior de Ensino.

§ 1°- Fica assegurada, ao fim do estagio probatorio, cuja duragédo estabelecida na Lei Municipal n°

40852017 — Estatuto do Servidor, artigo 37, € de 03 (trés) anos, a promogao através de titulo

acackamico, por enquadramento automatico, na seguinte conformidade:
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Professor Educacéo Basica | (PEB I} - mediante a apresentacao e validacdo pela Secretaria
Municipal de Educacéo, de documentagdo comprobatéria de concluséo de Licenciatura em
Curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior, sera enquadrado na Faixa 1, Nivel I, da
Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei;

1. Professor Educacao Basica | ou Il (PEB | ou PEB Il) - mediante a apresentagao e validagéo
pela Secretaria Municipal de Educacgao, de documentacdo comprobatoria de obtengéo de
titule — Especialista, Mestre ou Doutor, conferido por instituicdo credenciada pelo Ministério
da Educagao, sera enquadrado em faixa superior ao nivel em que estiver incluido, sendo:

a. Na Faixa 2, quando portador de Certificado de Conclusdao de Curso de Pos -
Graduagao em nivel de Especializagdo (Lato Sensu), com carga horaria minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, vinculado a area de atuacao profissional do
docente.

. Na Faixa 3, quando portador do Titulo de Mestre - Curso de Po6s - Graduagao em
nivel de Especializagado (Stricto Sensu);

c. Na Faixa 4, quando portador do Titulo de Doutor - Curso de Pés - Graduagédo em

nivel de Especializagao (Stricto Sensu).
§ 2° - As progressdes verticais se darao conferindo, respectivamente:

10% {dez porcento) de reajuste ao migrar para a Faixa |l — Especializagdo Lato Sensu —
FPos-Graduacao.

it 20% (vinte porcento) de reajuste ao migrar para a Faixa Ill — Especializac@o Stricto Sensu
-- Mestrado.

il 30% (trinta porcento) de reajuste ao migrar para a Faixa IV — Especializacédo Stricto Sensu

-~ Doutorado.

Art. 51 - O Docente ocupante de Cargo Efetivo do Quadro da Educagéo Basica Publica Municipal,
podera progredir horizontalmente para o nivel imediatamente superior ao que estiver enquadrado,

xof meio da apresentagao de certificados de conclusdo de cursos.

§ 19 - Os cursos que habilitam o Docente Efetivo do Quadro da Educag&o Basica Publica Municipal
a pleitear progressées séo cursos de Aperfeicoamento, Extensdo e Atualizacéo, oferecidos por
hstiluigbes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacéo, pelas Secretarias Estaduais de

27ucacao ou pela Secretaria Municipal de Educacao de Cruzeiro, observando-se:

. Que os cursos estejam vinculados a area de atuacéo profissional do docente - assegurando
que a formagdo adquirida contribua significativamente para o aprimoramento de suas

compeléncias e praticas pedagdgicas especificas.
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Que os cursos tenham sidos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos - garantindo que a
formacao esteja atualizada e reflita as mais recentes tendéncias e desenvolvimentos na area
eclucacional:

Que os cursos ndo tenham sido utilizados anteriormente para progressao - garantindo a
busca continua por novos conhecimentos e o constante aprimoramento profissional,
eliminando a possibilidade de pagamento em duplicidade para titulos ja utilizados para fins
de progresséao:

Cue a somatdria da carga horaria dos cursos seja igual ou superior a 240 (duzentos e
quarenta) horas - assegurando que a formagao seja substancial e abrangente o suficiente
para impactar positivamente a pratica docente;

Que seja observado o intervalo minimo de 3 (irés) anos entre as promogles -
proporcionando tempo adequado para que o docente assimile e aplique os conhecimentos
adquiridos, consolidando sua formagado antes de buscar novos avangos na carreira,

equacionando, ainda, as contas publicas e os impactos orgamentarios.

- As progressdes horizontais se dardo conferindo o percentual de 5% (cinco porcento) de

reziuate sobre a Faixa/Nivel em que se encontrar o Docente no ato de sua petigdo, seguindo o valor

estanelecido na Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei.

A ae
At

CAPITULO XllI
DOS AFASTAMENTOS

532 - O Docente ocupante de Cargo Efetivo do Quadro da Educagao Bésica Publica Municipal,

sodera ser afastado da docéncia para:

Exercer atividades correlatas ao Magistério em qualquer Setor da Secretaria Municipal de
tducacdo, sob designagéo do Secretario Municipal de Educacéo, e com anuéncia do Chefe
do Executivo Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens do cargo, devendo
cumprir a jornada integral de trabalho, considerada em hora-relégio, nao aplicadas as horas-
alividade, uma vez que néo atuara diretamente com estudantes.

Prover Cargos em Comisséo, devendo, para isso, afastar-se de seu Cargo Efetivo, com
eventual prejuizo de seus vencimentos e vantagens do cargo efetivo, sendo regido pelas
normas do novo regime em comisséao, autorizado pelo Secretario Municipal de Educacéo e
endaossado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Exercer Atividades em Secretarias Municipais, Autarquia ou Orgaos Conveniados, por
periodo determinado e com prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, sendo
¢ processo de cessao autorizado pelo Secretario Municipal de Educacio e endossado pelo

Chefe do Executivo Municipal.
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V. Exercer Atividades Correlatas ao Magistério junto a entidades conveniadas com a Secretaria

lunicipal de Educacdo de Cruzeiro, de modo oneroso para o conveniado, mas sem prejuizo

de vencimentos e das demais vantagens do cargo, autorizado pelo Secretario Municipal de
Educacdo e endossado pelo Chefe do Executivo Municipal.

V.  Freguentar cursos de Pos-Graduacgdo Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado), no pais ou
no exterior, desde que tenham relacdo com sua fungdo de concurso, com prejuizo de
vencimentos e demais vantagens do cargo, autorizado pelo Secretario Municipal de
Educacao e endossado pelo Chefe do Executivo Municipal.

VI, Tratar de interesses particulares, pelo prazo de até 2 (dois) anos, podendo ser renovado por
igual periodo, com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, observando-
se o que estabelece o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cruzeiro — Lei Municipal n°
4.586, de 24 de julho 2017, artigo 163.

§ 19 - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia
=m oulras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao desenvolvimento
de estudos, planejamento, pesquisas, orientagdo educacional, capacitagdo de docentes,
profissionals de suporte pedagodgico, dire¢ao, assessoramento e assisténcia técnica, exercidas em
Upnicades Escolares ou setores da Secretaria Municipal de Educagéo e/ou Secretarias Municipais

cujas atividades estejam correlatas a atividades educacionais.

§ 2° - O Docente Efetivo afastado nos termos dos incisos Il lil, IV, V e VI deste artigo, ndo fara jus
& contagem do periodo de afastamento para efeito de concessao de Licenga-Prémio, Contagem de
Tompo pare atribuicdo de Classes ou Aulas e Progressao de Nivel e Faixa.

§ 3°- O Docente Efetivo afastado nos termos dos incisos Ill e IV deste artigo , fara jus a contagem

-1

'z pericdo de afastamento para efeito de concesséo de Quinquénio e Sexta-Parte.

5 4°- 0 Docente Efetivo afastado nos termos do inciso Il deste artigo, fara jus a contagem do periodo

de afastamento somente para efeito de concessao de Quinguénio, nao aplicando o periodo para

CAPITULO XiV
DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR DOCENTES

Art. 53 - O Docente Efetivo do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal, em atividade docente
— sala de aula, gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, obrigatoriamente no més de janeiro de cada
anc. o podera ser dispensado de seu ponto por até 15 (quinze) dias consecutivos, durante o periodo
derecesso, geralmente concedido aos estudantes no més de julho de cada ano, desde que neste

periodo n&o haja programacao de capacitagao ou atualizagao docente, para o qual seja convocado.
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$ 1% - O Docente do Quadro da Educacao Basica Publica Municipal, nomeado/designado para as
funcGes da Classe de Suporte Pedagodgico de Assistente Pedagdgico, Diretor de Unidade Escolar
ou Nao-Escolar, Diretor-Assistente e Professor-Coordenador terdo direito a 30 (trinta) dias de férias
arunis. podendo usufrui-lo, sempre apés o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses, em qualquer

2ancn do aneo, conforme deliberacao/deferimento do Secretario Municipal de Educagao.

§ 2° - O Locente do Quadro da Educagdo Basica Publica Municipal, afastado para exercer

aividdades correlatas ao Magistério em qualquer Setor da Secretaria Municipal de Educagéo terdo

ireilo a 30 (trinta) dias de férias anuais, podendo usufrui-lo, sempre apds o periodo aquisitivo de
12 (doze) meses, em qualquer época do ano, conforme deliberagao/deferimento do Secretario

Municipal de Educacao.

CAPITULO XV
DOS PROCESSO DE READAPTAGCAO/REABILITAGAO DOCENTES
Arl. 54 - Ao Docente Efetivo integrante do Quadro da Educacgéo Basica Publica Municipal que tiver

0 exercicio de sua capacidade comprometida, por motivo de saude, devidamente comprovada

atravss de pericia médica do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, fica assegurado o

‘reito 8 Readaptagao, desde que expedido certificado Readaptagédo/Reabilitagdo Profissional pelo

VDS

Paragraio tnico — Fica instituido, para fins de acompanhamento de processos relativos ao
~emprometimento da capacidade laboral do pessoal docente, o Nucleo de Atengao ao Processo de
Acompanhamento a Saude do Servidor (NAPASA), com equipe transdisciplinar e comiss&o propria

da Secretaria Municipal de Educacéo.

. O NAPASA tem por objetivo acompanhar e avaliar os processos relacionados ao
comprometimento da capacidade laboral do pessoal docente, proporcionando suporte
multidisciplinar para a promogao da saulde e bem-estar dos servidores.

Cabera ao docente que identificar comprometimento em sua capacidade laboral, procurar a
Secretaria Municipal de Educagéo, especificamente a Diretoria de Relagdes Humanas, que
acionara o NAPASA para o atendimento inicial.

i O NAPASA realizaré avaliagéo transdisciplinar, envolvendo profissionais de areas multiplas
como medicos, psicologos e assistentes sociais, culminando na elaboragao de um plano de
acompanhamento individualizado, que incluirda revisbes periddicas, assegurando um
acompanhamento continuo do servidor.

7 Comissao Propria da Secretaria Municipal de Educagéo sera responsavel por monitorar e
avaliar o desempenho do NAPASA, garantindo a efetividade das ag¢ées e propondo ajustes

necessarios.
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V. O NAPASA assegurara o sigilo e privacidade das informagdes relacionadas a saude dos
servidores, conforme as normativas éticas e legais vigentes.

V.. Relatorios regulares deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao,
fornecendo informacdes detalhadas sobre o desempenho do NAPASA e subsidiando
possiveis ajustes nas politicas de saude do servidor.

VI Avaliacoes periédicas serdo conduzidas para verificar a eficacia do NAPASA, buscando
aprimorar continuamente os servigos oferecidos.

Vill. O NAPASA atuara em conjunto com o Servico de Engenharia, Seguranca e Medicina do
Trabalho (SESMT), criado pela Lei Municipal n® 4.586/2018 — Estatuto do Servidor.

Y. O servidor com acumulo de cargo, devera ser readaptado/reabilitado em ambos os cargos.

X O NAPASA serd regulamentado em até 180 (cento e oitenta) dias apds a aprovagao desta

Lei, estabelecendo as normativas e diretrizes para seu pleno funcionamento.

Art. 55 - O servidor do Quadro dos Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal
readaptado/reabilitado exercera suas atividades em Unidades Escolares ou Nao-Escolares

verfencentes a Secretaria Municipal de Educacgao, conforme rol de atribuigbes expedido na ocasido

<z sua readaptacgéo/reabilitacdo, em conformidade as necessidades da Rede Municipal, sob

dasiznacao do Secretario Municipal de Educacéo.

s 19 - A jornada de trabalho do docente readaptado/reabilitado sera a mesma que exercia no
momento da concessao da readaptagao, nao considerada a Carga Suplementar, mesmo que tenha
tido tal atribuicdo quando de sua regéncia de classes/aulas.

¢ - Para efeito de cumprimento de sua jornada de trabalho, uma vez readaptado/reabilitado para

I
>

e

alvidades gue nao impliqguem atendimento a estudantes, serdo consideradas horas-relégio de 60
(sessenta) minutos na composi¢ao de seu horario de trabalho, sem o desconto das horas-atividade,

Uma vez que nao atuara na regéncia de classes/aulas.

-

§ 3%- A Diretoria de Relagbes Humanas da Secretaria Municipal de Educacgio subsidiara o docente
em todo o processo, ajustando sua vida funcional a partir de suas novas atividades, sendo vedada

a ampliacde da jornada e a manutengdo da carga suplementar de trabalho. e serd cumprida em

‘A
Il

13 (otalidade, na sede de exercicio do servidor, considerada a hora -relégio de 60 (sessenta)
TIuLos.

0

& 4% - Exclusivamente a seu pedido, o docente readaptado podera ter reduzida sua jornada de
trabalho, a qualquer momento do ano, com a devida alteragdo dos vencimentos, sem possibilidade

de reversao de tal opcéo.

§ 57 - O docente readaptado podera solicitar ao Secretario Municipal de Educagao a mudanca do
iocal de exercicio para qual vir a ser designado para atuacgio, e sera atendido se houver indicagéo

medica e interesse da Administragéo Publica.
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§ 5% - O docente readaptado, desde que devidamente habilitado, podera ainda ser
nomeade/designado para exercer funcdes da Classe de Suporte Pedagdgico ou fungdes correlatas
axistontes na Secretaria Municipal de Educacéo, desde que detentor da qualificagao exigida para
iorin passando a perceber os vencimentos e demais vantagens pertinentes a tais fungdes ou

cargos, desde que estes sejam compativeis com o rol de atividades elencados no laudo oficial da

pericia médica que conceder a reabilitagdo/readaptagéo.

L

Art. 56 - Nos casos readaptagao/reabilitacao temporaria e/ou cessadas as causas que ensejaram
0 processo de afastamento das atividades regulares, devidamente confirmadas por laudo médico
oficizi, o servidor readaptado/reabilitado reassumira as atribuicées de seu cargo, podendo retomar
suas caracteristicas originais, sem as restricbes impostas durante o processo de

readaptacao/reabilitacao.

CAPITULO XViI
DO CONCURSO DE REMOGAO E DO PROCESSO DE PERMUTA

Art. 57 - O Concurso de Remogao Docente decorre do surgimento de novas vagas (classes/aulas)
nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, decorrentes de inauguracdo de novas
unidades e consequente aumento de classes/aulas, pelo aumento de classes/aulas na rede, ou por
vrocessos de exoneragbes e aposentadorias, ensejando a possibilidade de que o docente possa
opiar por remover-se da Unidade Escolar onde se encontra sediado para Unidade Escolar distinta,

onde surgiram as novas vagas (classes/aulas).

Art. 58 - O Concurso de Remogao Docente processar-se-a, anualmente, nos termos do Edital e

Resolugdes publicados pela Secretaria Municipal de Educagéo, observadas as disposicées deste

artigo.

[Oge]

~ - A remoccao por concurso sera feita seguindo a classificacdo dos docentes, que levara em
cona a maior soma de pontos, atribuidos conforme o efetivo tempo de servigco no Magistério Piblico

Slicial Municipal de Cruzeiro, pontuando-se:

I 4 (quatro) pontos por dia de efetivo exercicio, como titular de cargo, inclusive no cargo de
Professor de Educacgao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto).

I 1 {um) ponto por dia de efetivo exercicio, como professor contratado em Regime Temporario,

vedada a contagem de tempo concomitante.

§ 27 - Aremocao "ex-oficio” ocorrerd no interesse da Administragao Municipal:
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{.  Alravés de Processo Administrativo conduzido pela Secretaria Municipal de Educagao e
devidamente fundamentado;

i, Quando, em decorréncia da diminuicdo do numero de classes ou aulas, ou do
encerramento/alteracdo de atividades em domicilio escolar, o docente ficar impossibilitado
de compor uma jornada na Unidade Escolar em que estiver lotado, ficando caracterizada

nesta situacao a condigao de adido.

Art. 59 - A Permuta Docente consiste na troca de docentes com vinculo definitivo aos quadros da
Secretaria Municipal de Educacdo, por liberalidade e acordo entre as partes, devidamente

documentados.

M1t 80 - A permuta sera processada mediante requerimento formalizado por ambos os

©

e ssados, com a anuéncia dos respectivos Diretores das Unidades Escolares envolvidas, com

Q)

anuéncla e validagao do Secretario Municipal de Educagao.

1% - Nao sera permitida a permuta entre parentes até o segundo grau.

~
>

3 2" - O Docente do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal beneficiado por este artigo ficara

impedido de participar de Concurso de Remogao Docente durante 3 (trés) anos.

CAPITULO XVIi
DOS DOCENTES ADIDOS

A

Art. 81 - Para os efeitos desta Lei, considera-se adido o docente que, devido a inexisténcia de
classes/aulas ou de mudangas curriculares ou estruturais das escolas municipais, nao tiver

classes/aulas atribuidas na Unidade Escolar onde seu cargo esta lotado.

& 17~ O docente adido sera removido "ex-oficio" para qualquer vaga existente em uma das Unidades
-rooiares pertencentes a Secretaria Municipal de Educagao, prioritariamente para unidade mais

nroxima da sua origem.

§ 27 - Na inexisténcia de vagas, o docente adido sera aproveitado em substituices na area de sua
habilitacéo, na prépria Unidade Escolar onde possui sede, em outra Unidade Escolar pertencente

a Secretaria Municipal de Educagao ou prestara servicos pedagégicos condizentes com seu cargo.

[€99)

2" - Havendo docentes adidos na Rede Municipal, as classes/aulas em substituicdo deverao ser,

Poritariamente, a eles atribuidas para atendimento.

(D]

]

§ 4° - O docente adido tera garantido todos os direitos e vantagens previstos nesta Lei, e, se

removido "ex-oficio", também o de retomar a sua escola de origem, desde que ocorra o surgimento

de vaga que favoreca tal retorno.
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§ £° - Para que o retorno previsto no paragrafo quarto deste artigo seja efetivado, o docente adido,
removido "ex-oficio”, devera expressar via requerimento dirigido ao Secretario Municipal de
Educacdo. guando se concretizar a remocao, sua opcao pelo retorno quando do surgimento de

iasszsfaulias na unidade da qual foi removido.

CAPITULO XVIii
DA APOSENTADORIA DOCENTE

Art. 62 - O Docente do Quadro da Educacido Basica Publica Municipal podera aposentar-se,
obiservadas as disposigdes previstas nas normas constitucionais e na legislagao previdenciaria que

die for aplicavel.

§ 17 - Para efeitos do Processo de Anual de Atribuicdo de Classes/Aulas da Rede Municipal de
nsino, o Docente aposentado voluntariamente, antes da Emenda Constitucional n® 103, de 12 de
noverbro de 2019, e gue permaneceu em atividade, terdo sede nas Unidades Escolares
pertencentes a Rede Municipal de Ensino, em conformidade as diretrizes estabelecidas pela

Secrelaria Municipal de Educacao para essa escolha.

5 2°- Os aposentados enquadrados nas condigdes especificadas no paragrafo primeiro deste artigo,
e que permaneceram em atividade na Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, fardo jus a todos os

direitos e deveres estabelecidos nesta Lei, no que couber.

§ 3% - Para os servidores que se aposentaram apés a Emenda Constitucional n°® 103, de 12 de
novembro de 2019, com a utilizagao de tempo de contribuigcdo decorrente de cargo publico, inclusive
do Regime Geral de Previdéncia Social, terdo o rompimento do vinculo que gerou o referido tempo

de contribuicdo, devendo cessar sua atividade imediatamente a concessao da aposentadoria.

Art, 83 - O Docente do Quadro da Educacgao Basica Publica Municipal que completar 75 (setenta

2 cinco) anos de idade tera sua aposentadoria compulsoéria, nos termos da Constituicao Federal.

Paragrafo unico — O Docente do Quadro da Educagdo Basica Publica Municipal devera ser
afastado no dia imediato aquele que atingir a idade limite prevista no "caput" deste artigo,

nrerendeniemente de Ato Declaratério de Aposentadoria.

CAPITULO XIX
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 64 - A vacancia dos cargos Docentes do Quadro da Educagdo Basica Publica Municipal
ocorrera guando da:



Pagina 38 de 51

Exoneracao:;
Demissao;
i Feadaptacao;
V. Aposentadoria;
V. Posse em outro cargo inacumulavel;

Vi, Falecimento.

Paragrafo unico — Com a existéncia de Docentes Aposentados antes da Emenda Constitucional

t

n°® 103, de 12 de novembro de 2019, na Rede Municipal, € que permanecem em atividade, somente

serac censideradas para efeito de vacancia de cargo, nesses casos, a ocorréncia dos incisos |, |1,

Ve Vi ndo se aplicando os incisos |l e IV.

CAPITULO XX
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 35 - A atribuicdo de Classes/Aulas para os docentes do Quadro da Educagao Basica Publica
~anicipal sera realizada, anualmente, conduzida pela Secretaria Municipal de Educagao, com a
observancia da classificacdo estabelecida a partir do principio de valorizagao do tempo de servico
srestado no Magistério Publico Oficial de Cruzeiro.

1

i.  Noexercicio da Atividade Docente na Unidade Escolar
a. Tempo de Unidade Escolar
b. Tempo no Cargo ou Fungao
¢ Tempo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro
il.  No exercicio de Fungdes da Classe de Suporte Pedagdgico exercidas nas Unidades
fZscolares ou na Secretaria Municipal de Educagao
&. Tempo de Unidade Escolar
b, Tempo no Cargo ou Funcao
c. Tempo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro
No exercicio de Atividade Correlata ao Magistério, na Secretaria Municipal de
Educagdo ou Unidades Escolares e Nao-Escolares da Rede Municipal de Ensino
a. Tempo de Unidade Escolar
b. Tempo no Cargo ou Fungao

c. Tempo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro

§ 1°- O tempo de servico sera convertido em pontos, correspondendo a 1 (um) ponto para cada dia

de trabalho prestado, acumulaveis, para todas as alineas dos incisos |, 1l e Il deste artigo.

5 2" - A Secretaria Municipal de Educagdo expedira normas complementares necessarias ao
cumprimento das disposicdes deste artigo.
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CAPITULO XXI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES DA REDE MUNICIPAL

Art. 66 - Sao direitos do Docente do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal, além daqueles

orovistos na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na Legislagéo de Criagdo dos

AVA
Vi

VI

198 e na Lei Municipal n® 4.586, de 24 de julho 2017 — Estatuto do Servidor:

Ter ao seu alcance informacdes educacionais atualizadas, material didatico e outros
instrumentos de qualidade que favoregam o exercicio de sua pratica laboral;

Contar, no caso do docente que esteja em sala de aula, com assisténcia técnica e
pedagogica por parte da Equipe Gestora da Unidade Escolar que os auxilie e estimule a
melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagdo de seus conhecimentos;

Conlar, no caso de docente afastado para o exercicio de fungbes da Classe de Suporte
Fedagogico. com assisténcia técnica e pedagoégica por parte da Secretaria Municipal de
Educacdo, que os auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagao de seus conhecimentos;

Ter assegurada a oportunidade de acessar cursos de Atualizagdo, Aperfeicoamento,
Especializacdo, Mestrado, Doutorado e Formacdo Profissional Continuada,
preferencialmente em contexto de trabalho;

Dispor, no ambiente de trabalho, de instalacdes e materiais técnicos e pedagégicos
suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficacia suas fungdes;
Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, observadas as Diretrizes € o
Projeto Politico Pedagodgico da Rede Municipal;

Ter liberdade de adaptagdes no processo ensino aprendizagem, desde que respeitados os
principios metodologicos e psicopedagogicos adotados pelo Sistema Municipal de Ensino e
coinstantes do Regimento Escolar Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino,
objetivando alicercar o respeito a pessoa humana e a construgao do bem comum;

Receber suporte da equipe Técnico Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educacéo para
o exercicio de suas atividades regulares, recorrendo a eles sempre que necessario;
Receber suporte da equipe Técnico Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao
para orientacdo aos processos pertinentes a sua vida funcional e processos que necessite
de orientacao, recorrendo a eles sempre que necessario;

Participar do Conselho de Escola e dos estudos e deliberagées que afetem o processo
educacional globzal dos estudantes;

Fatticipar do processo de planejamento, execugdo e avaliagio das atividades escolares:
Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da

educacao em geral, sem prejuizo das atividades escolares;
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Formar associacoes de classe e sindicatos, ou associar-se aos ja existentes;

Ter garantido o direito de peticao ou defesa, quando advertido, processado ou demitido.

Art. 87 - O Docente do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal tem como deveres, além

das obrigacdes previstas em outras normas e que nao colidirem com esta Lei, o dever primaz de

considerar a relevancia social de suas atribuicdes e de manter postura funcional adequada a

diwnidade profissional do cargo que ocupa, devendo:

Conhecer e respeitar os Documentos Oficiais vigentes e suas atualizagbes, ndo podendo

alegar seu desconhecimento, destacando, sobretudo:

a.

k.

©

Leis Federais, Estaduais e Municipais com impacto na atuagao laboral no municipio;
Decretos Federais, Estaduais e Municipais com impacto na atuacao laboral no
municipio;

Regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de Educag¢3o para o Sistema
Municipal de Ensino de Cruzeiro;

Resolu¢des e Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educacdo para
normatizar atividades das Unidades Escolares e Nao-Escolares pertencentes a Rede
Municipal de Ensino de Cruzeiro;

Projeto Politico Pedagoégico da Rede Municipal, suas diretrizes e normativas,
devidamente alinhadas a Base Nacional Comum Curricular e seus documentos
complementares;

Plano de Gestdo da Secretaria Municipal de Educacao, onde constam as premissas
estabelecidas para as a¢des administrativas, Plano de Ac¢des, Metas e Estratégias
de Governo;

Projeto Politico Pedagdgico da Unidade Escolar, suas diretrizes e normativas,
devidamente alinhado as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino e da Secretaria
Municipal de Educacgao;

Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino;

Entre outros documentos pertinentes e intrinseca ou extrinsecamente vinculados a

atividade que exerce.

Preservar os principios, os ideais e as finalidades da Educacio Brasileira, em seu

desempenho profissional;

Empenhar-se em prol do desenvolvimento do estudante, utilizando processos que

acompanhem o progresso cientifico da Educacgao;

Farticipar das atividades profissionais que |he forem atribuidas por forga de seu cargo e/ou

fungoes;

Comparecer ao local de servico com assiduidade e pontualidade, executando suas tarefas

com eficiéncia, zelo e presteza;
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Manter o espirito de cooperacdo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade em
geral:

incentivar a participacao, o didlogo e a cooperagao entre estudantes, demais educadores e
a comunidade, visando a construcdo de uma sociedade democratica,

Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do estudante, sem
que isso impligue qualquer forma de doutrinacdo ou direcionamento, sobretudo com
estudantes em idade cuja maturidade nao permita distin¢cao entre ideias e escolhas;
Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com eficacia
em seu aprendizado, com foco no desenvolvimento de Competéncias e Habilidades;
Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua area
de atuacéo, ou as autoridades superiores, no caso de omissao por parte da primeira;

Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagdo da categoria profissional,
denunciando atos que presencial e dos quais tiver conhecimento que nao preservem tal
reputacao,

Fornecer sempre que houver alteragdo em sua vida funcional, ou quando solicitado pela
autoridade competente, elementos para a atualizagdo de seus assentamentos junto aos
orgaos da Administracao Publica;

Considerar os principios psicopedagoégicos, a realidade socioecondmica da comunidade
scolar e as diretrizes de politica educacional, na utilizagdo de materiais, procedimentos
didaticos e avaliagao do processo de ensino aprendizagem;

Participar do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres, sempre que indicado
por seus pares, para postos desses organismos;

Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das atividades escolares,
expedindo relatorios a respeito de tais aspectos, quando solicitado;

Guardar sigilo de todas as questdes que envolvam a vulnerabilidade do estudante, incluindo
todos os procedimentos em que tiver conhecimento que corram tanto pelo Ministério Publico
guanto pelo Conselho Tutelar;

Garantir o0 atendimento de forma igualitaria e equanime a todos os estudantes, sem distincao

de qualquer natureza, sob pena de responder na esfera judicial.

CAPITULO XXII
DAS ATRIBUIGOES DOS DOCENTES NA EDUCAGAO BASICA MUNICIPAL

Art. 68 - Os Docentes da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, na conducéo de suas atividades

junto as Classes/Aulas, nos diferentes cargos existentes — Professor Educagéo Basica | (PEB ),

Professor Educagdo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educagéo Basica Il

Lamy

4R, Professor de Educagao Especial (AEE) e Professor de Libras, tém as seguintes atribuicées:
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Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagao e Componentes Curriculares constantes
da Matriz Curricular da Rede Municipal:

Cuidar, supervisionar e orientar os estudantes quanto a sua higiene corporal;

Participar ativamente da elaboragao do Projeto Politico Pedagégico da Unidade Escolar;
Desenvolver, quando designado, atividades educacionais complementares;

Planejar e executar planos de atividades que leve em consideracdo as diferengcas no
desenvolvimento e aprendizagem do estudante, propondo replanejamento que atenda as
necessidades apontadas;

Manter permanente contato com 0s pais ou responsaveis dos estudantes, informando-os
sobre o desenvolvimento deles e obtendo dados de seu interesse para o processo educativo;
Participar dos Conselhos de Classe;

Participar do Conselho de Escola e da Associacdo de Pais e Mestres, quando indicado;
Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade e quando convocado
pela Secretaria Municipal de Educacao, em nivel municipal;

Flanejar e avaliar as atividades concernentes ao estudante, garantindo a continuidade do
processo educativo, mediante registros diarios e relatérios com periodicidade estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéo;

Crganizar e participar das Reunides de Pais e Mestres;

Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagéo e uso adequado do material que
Ihe for confiado no exercicio de suas atividades;

Encaminhar os dados resultantes da avaliagdo do processo de ensino aprendizagem e da
anuracao da assiduidade referentes aos estudantes regularmente matriculados, conforme
norma vigentes na Secretaria Municipal de Educacao;

Cesenvolver um trabalho em consonancia com as Diretrizes do Projeto Politico Pedagégico
e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educagao;

Planejar e executar o Plano de Ensino, organizando situagbes de ensino e aprendizagem,
bem como procedimentos de avaliagdo e controle do desempenho do estudante e de
recrientacdo de sua pratica;

Participar de atividades pedagogicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacéo e pela Unidade Escolar;

Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que contribuam para maior
compreensao do desenvolvimento do estudante;

Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, sempre que solicitado;

Zefar pelo desenvolvimento integral do estudante, destacando as competéncias

socioemocionais.

Paragrafo tinico — Aos Docentes de Educagao Basica | Substitutos Efetivos (PEB | Substituto)

caberdo todas as atribuices previstas neste artigo, na substituicdo dos Docentes titulares, quando

e
IO O

cus impedimentos.
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Art. 8% - O Assistente Pedagdgico tem as seguintes atribuigdes:

A
Vb

AV

Participar como regente de cursos e formagdes em diferentes a¢des relacionadas a area da
Educacao;

Promover encontros junto aos Docentes do Quadro da Educagéo Basica Publica Municipal
contribuindo para o aprimoramento do seu trabalho;

Propor sugestdes ao Secretario Municipal de Educagdo sobre deliberacdes que afetam a
vida, as atividades das Unidades Escolares e a eficacia do processo educativo;

Coordenar e participar da elaboragao do Curriculo Municipal, dos programas e projetos, bem
como proceder suas atualiza¢des, quando necessario;

Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos da real situacdo socioecondmica
da comunidade escolar, a fim de fundamentar decisdes e acgbes pedagdgicas e
administrativas;

Elaborar instrumentos de acompanhamento, avaliagdo e controle do processo de ensino
aprendizagem, e definir a sistematica da utilizagao deles;

Elaborar propostas de diretrizes para avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas
Unidades Escolares;

Coiaborar na difusdo das diretrizes pedagogicas da Secretaria Municipal de Educacgéo;
Auxiliar na elaboragao, acompanhamento e avaliagdo das atividades de natureza
pedagogica:

Prestar assisténcia e apoio técnico pedagégico as Unidades Escolares no processo de
elaboragao e implementacao de projetos;

Executar programas de formagéo continuada de docentes e Docentes - coordenadores;
Divulgar experiéncias pedagdgicas inovadoras;

Acompanhar e avaliar parceria com entidades de reconhecida idoneidade para atuar no
processo de aperfeigoamento e atualizagio dos docentes;

Organizar, divuigar e facilitar o acesso dos docentes ao material didatico - pedagégico do
acervo;

Coordenar e subsidiar o trabalho dos Docentes-Coordenadores:

Promover encontros entre os docentes, objetivando subsidia-los na melhoria e atualizacao
dos procedimentos pedagogicos;

Organizar e ministrar cursos de capacitagio, fora ou dentro da carga horaria de trabalho do
Professor, observando-se as reais necessidades da Secretaria Municipal de Educaco;
Focar na atuagdo em conjunto com o Diretor de Escola, sempre visando as melhores
possibilidades de resolugdo de conflitos, sempre levando ao Secretario Municipal de

Educacdo a de medidas corretivas ou de melhoria em processos;
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Promover a integracao das Unidades Nao-Escolares pertencentes a Secretaria Municipal de
Educacdo, no que couber, para utilizagdo de seus recursos na melhoria da integragao
familia-escola-comunidade;

Atuar como corresponsavel pela qualidade do ensino oferecido nas escolas, resultante da
implementacéo das politicas educacionais emanadas da Secretaria Municipal de Educagao,
devendo:

a. identificar os pontos possiveis de aperfeicoamento ou de revisdo encontrados nos
processos de formacao e/ou execucado das diretrizes e procedimentos decorrentes
destas politicas;

. avaliar os impactos dos programas e das medidas implementadas;

c. propor ao Secretario Municipal de Educacao alternativas de melhoria, superagao ou
corregao dos desajustes detectados;

d. buscar, em conjunto com as equipes escolares, e supervisdo educacional as
solucdes e formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagégico e a

consolidagao da identidade da escola.

70 - O Diretor de Unidade Escolar e Nao-Escolar tem as seguintes atribuigbes, na proporgao

gue Ihe competem:

Coordenar a "rotina", da unidade responsabilizando-se pelas a¢des pedagogicas que nela
acontecem;

Dirigir a unidade, favorecendo o desenvolvimento de uma pratica pedagoégica dindmica e a
sua organizacao administrativa;

Promover condigbes para uma reflexao frequente e regular dos projetos pedagogicos,
adequando-os aos principios educacionais e bases tedricas que sustentam o Curriculo
Municipal e a compreensao do desenvolvimento do estudante;

Acompanhar, na unidade, o trabalho de execu¢ao das propostas curriculares e do Plano de
Gestao;

Coordenar a elaboragao do Plano de Gestdo e acompanhar a sua execugéo, propondo o
redirecionamento quando necessario;

Desenvolver actes visando a participagdo e o conhecimento da comunidade atendida,
objetivando integra-las aos diferentes programas e projetos desenvolvidos;

Gerenciar, supervisionar e integrar todos os elementos componentes das equipes técnico
administrativas e de docentes que atuam na unidade;

Manter atualizados os documentos e registros existentes, tendo corno base as diretrizes e
normas da Secretaria Municipal de Educacgéo e legislagdo que regulamenta o processo de

ensinc e aprendizagem:;
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Atuaiizar-se profissionalmente, participando de congressos, simpésios, encontros,
szminarios e grupos de estudos relativos a educacgao;

Elaborar o Projeto Politico Pedagogico da unidade, observadas as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educagao, garantindo a sua execugao;

Planejar, participar e conduzir reuniées administrativas e pedagégicas;

Promover a valorizacdo do ambiente educacional corno espago de convivéncia que integra
Estudantes, Docentes, Equipe Gestora, Familia e Comunidade na conquista do
conhecimento e da consciéncia de sua cidadania;

Presidir e supervisionar o funcionamento das instituicdes complementares e auxiliares ao
ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a atuagéo destas instituicdes e as demais
atividades na unidade;

Coordenar e controlar os servigos administrativos da unidade;

Cuidar para que o prédio e suas instalagdes sejam mantidos em boas condi¢des, tornando
as providéncias necessarias junto aos 6rgaos competentes, inclusive quanto ao provimento

da material necessario ao bom funcionamento;

/elar pelo cumprimento do horério das atividades da unidade e controlar a frequéncia e
assiduidade de todos os servidores que nela atuam;

Ciligenciar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas;

Aluar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior
compreensado do desenvolvimento dos estudantes;

Cuidar, supervisionar e orientar os estudantes quanto a sua higiene e consciéncia corporais;
Disponibilizar todas as informacdes relativas a unidade, sempre que solicitadas pelos
Setores Administrativo e Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educacéo;

Diligenciar ao Secretario Municipal de Educacao, toda e qualquer irregularidade que tiver
conhecimento, em ambito administrativo e pedagégico, relativos a unidade ou aos processos

realizados pelas Equipes Técnica Administrativa e Pedagégica da Semec.

71 - O Diretor-Assistente de Unidade Escolar e Nao-Escolar tem as seguintes atribuigbes:

Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, respondendo pela Diregdo no
pericdo de auséncia ou sempre que necessario;

Assessorar o Diretor no desempenho das atribuicdes que Ihe sao proprias;

Participar da elaboracao do Plano de Gestéo;

Acompanhar e controlar a execu¢do de programacdes relativas as atividades de apoio
administrativo e apoio técnico pedagoégico, mantendo o Diretor informado sobre o
andamento delas;

Coordenar as atividades relativas a manutengdo e conservagdo do prédio, mobiliario e

equipamentos:
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Controlar a aplicacdo das medidas necessarias a observagdo das normas de seguranga e
higiene dos locais de trabalho;

Atualizar-se profissionalmente, participando de congressos, simpoésios, encontros,
seminarios e grupos de estudos relativos a educagao;

Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior
compreensédo do desenvolvimento dos estudantes;

Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

1. 72 - O Professor-Coordenador de Unidade Escolar e Nao-Escolar tem as seguintes atribuigbes:

Participar da elaboragéo e execugdo do Projeto Politico Pedagoégico, em sintonia com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagéo;

Coordenar e garantir a integracdo da equipe da Unidade, visando a uniformidade das a¢des
nela desenvolvidas;

Desenvolver estudos e propor modelos de referéncia curricular para as diferentes areas de
ensino;

Uiagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizacido dos Docentes e propor
medidas para atendé-los, garantindo a melhoria dos padrdes de ensino e de aprendizagem;
Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a Educacgéo, como parte de sua formagao profissional;

Apresentar relatorios periédicos de suas atividades, com a devida analise dos resultados
obtidos, para o gestor da unidade e para a Secretaria Municipal de Educacio, sempre que
solicitado;

Encaminhar ao Diretor, em até 15 (quinze) dias ap6s o encerramento do ano letivo, relatério
do trabalho realizado ao longo do ano, avaliando o desempenho dos participantes no
processo de ensino aprendizagem na unidade, mensurando o alcance dos objetivos
propostos, as estratégias adotadas, os resultados obtidos, fazendo constar sugestbes para
a correcdo das falhas detectadas;

Orientar individualmente os componentes da equipe que atua na unidade, considerando as
especificidades de cada funcéo/atribuicdo dos respectivos cargos, sempre objetivando a
gualidade do processo de ensino e aprendizagem, atendendo ao Projeto Pedagoégico da
Rede e da unidade;

Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos relativos as atividades de
Coordenacao Pedagogica;

Planejar, coordenar e acompanhar, sob a orientagdo do Diretor, as Horas de Trabalho

Pedagogico Coletivo (HTPCs) e Horas de Trabalho Pedagégico em Local de Livre Escolha
(HTPLs);
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Anahisar os relatérios expedidos com os dados de rendimentos das Horas de Trabalho
Pedagogico em Local de Livre Escolha (HTPLs) realizadas pelos docentes da unidade,
promovendo maior e melhor aproveitando dos cursos ofertados;

X1, Parlicipar da elaboragio do planejamento e replanejamento, coordenando as atividades
propostas;

X4 Participar das capacitagdes ofertadas pela Assisténcia Pedagogica da Secretaria Municipal
de Educacac, sempre que convocado;

XV, Cumprir e fazer cumprir com presteza as normativas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacao;

XV, Apresentar a Assisténcia Pedagdgica eventual dificuldade e/ou inadequagdo nas
orientacdes do Diretor no processo de conducido da Coordenagao Pedagdgica na unidade,
levando o caso ao conhecimento do Secretario Municipal de Educac&o, quando nao houver

resolutividade para o caso.

CAPITULO XXIii
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

art. 73 - Os ocupantes de cargo docente efetivo do Quadro da Educagéo Basica Publica Municipal
elenicades no artigo 10 desta Lei, serdo enquadrados na Tabela de Vencimentos constantes do

Anexo | desta Lei.

Art. 74 - Fica determinado que seja realizada auditoria de folha para enquadramento de todos os
docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, a partir do valor de seu salario base
stual (sem prejuizos), enquadrando-os em conformidade a sua titulagdo — Faixa e aos seus

vencimentos atuais — Nivel, de modo que se regularizem eventuais inconformidades existentes.

Ari. 75 - Comissao Responsavel pela revisdo e elaboragao deste Plano de Carreira, Vencimentos
e Salarios dos Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal, acrescida de 02 (dois)
reoresentantes da Diretoria de Relagdes Humanas da Secretaria Municipal de Educagao, orientara
e acompanhara a implementagao e orientagdo para o cumprimento da presente Lei, com as
miplicacdes dela decorrentes.

~

Paragraflo tnico — A comissao sera presidida por servidor efetivo, eleito por seus pares.

Art. 76 - Fica assegurado a todos os Docentes Educagéo Basica | (PEB 1), Docentes Educagao
Basica Il (PEB II), Docentes Educacgao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor da
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“ducacao Especial (AEE) e Professor de Libras, o direito a percepgao do Piso Salarial Profissional

boacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educagao Basica.

5 17~ Aplica-se ao professor contratado em Regime Temporario as disposi¢ées deste artigo,
proporcionaimente ao nimero de aulas que este tenha atribuidas ou que venha a ministrar em

caréier eventual, sem acréscimos de gualquer natureza.

Art. 77 - Os candidatos aprovados em Concurso Publico para o Magistério Publico Municipal na
Rede de Ensino de Cruzeiro serdo nomeados observando o numero de cargos livres existentes,
¢.ando de sua criagdo, ampliagao ou vacancia, nos termos desta Lei.

Faraurafo dnico — O ingresso dar-se-a na Faixa e Nivel iniciais da escala de vencimentos

csiebelecida por esta Lei, sendo as progressdes realizadas nos termos estabelecidos na presente
P

L -
HES

78 - Aos docentes eleitos pelos seus pares, nas Unidades Escolares, para representatividade
s instituicoes sindicais as quais estiverem filiadas, cabera dispensa de ponto para participacao

nas reuniées trimestrais, sem prejuizo financeiro e funcional.

Parigrafo unico - Fica autorizada a liberagdo de 01 (um) docente por escola para a

representatividade mencionada no caput deste artigo.

Art. 79 - Situagdes ndo contempladas neste Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos
Frofissionais da Educacdo Basica Publica Municipal, quando ocorrerem, serdo analisadas e
solucionadas com base na legislagdo municipal pertinente, e na legislacao federal, respectivamente,
oiocinda, na observacdo das resolugdes e normativas especificas da Secretaria Municipal de

izchiicacao, que nao contrariem o disposto nesta Lei.

Paragrafo unico — As resolugbes e normativas expedidas pela Secretaria Municipal de Educacgéao
ae Cruzeiro deverdo ser tornadas publicas, de modo que haja o conhecimento amplo por todos os
Decentes Efelivos lotados e em exercicio na Rede Municipal de Ensino, em tempo habil para esse

connecimento, e permanecendo acessivel em todo o periodo em que viger.

n

Art. 80 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo @ conta dos recursos

consignados no Or¢amento Municipal, podendo ser suplementados, se necessario.
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Art. 81 - O Demonstrativo do Impacto Orcamentario e Financeiro, de que trata o artigo 16 da Lei
Complementar n° 101, de 14 de maio de 2000, segue demonstrado no Anexo lll, que faz parte

integrante desta Lei.

Art. 82 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo, ficando expressamente revogadas
todas as disposi¢Ges em contrario, em especial a Lei Municipal n°® 4.666, de 15 de margo de 2018

e todas as alteracdes por ela sofridas.

Cruzeiro, 21 de dezembro de 2023.

THALES GABRIEL Assinado de forma digital por THALES
GABRIEL FONSECA:34155494884

FONSECA:34155494884 Dados: 2023.12.22 15:30:04 -03'00°
THALES GABRIEL FONSECA

Prefeito Municipal

Publicado no atrio da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, conforme artigo 66, da Lei Organica do

Municipio. Registre-se e arquive-se. Em 21 de dezembro de 2023.
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ANEXO - Artigo 42
__ _ — _ JORNADA INTEGRAL - 40 HORAS SEMANAIS - 200 HORAS SEMANAIS - e .
NIVEL I " Il v v \ Vil vill 1X X |
FAIXA
1 RS 4.420,55 | RS 4.641,58 | R$4.862,61 | R$5.083,63 | R$5.304,66 | R$5.525,69 | R$5.746,72 | R$5.967,74 | R$6.188,77 | RS 6.409,80
2 R$4.862,61 | R$5.105,74 | R$5.348,87 | R$5.592,00 | R$5.835,13 | R$6.078,26 | R$6.321,39 | R$6.564,52 | RS 6.807,65 | RS 7.050,78
3 R$ 5.304,66 | R$5.569,89 | R$5.835,13 | R$6.100,36 | R$6.365,59 | R$6.630,83 | R$6.896,06 | RS7.161,29 | R$7.426,52 , RS 7.691,764
4 R$5.746,72 | R$6.034,05 | R$6.321,39 | R$6.608,72 | R$6.896,06 | R$7.183,39 | R$7.470,73 | RS 7.758,07 | RS 8.045,40 l RS 8.332,74
JORNADA BASICA - 30 HORAS SEMANAIS - 150 HORAS SEMANAIS
NIVEL
FAIXA i I m v v Vi \%1 Vil IX X
1 RS 3.315,41 | RS$3.481,18 | R$3.646,95 | R$3.812,72 | R$3.978,50 | R$4.144,27 | R$4.310,04 | R$4.475,81 | RS 4.641,58 | RS 4.807,35
2 RS 3.646,95 | R$3.829,30 | R$4.011,65 | R$4.194,00 | R$4.376,34 | R$4.558,69 | R$4.741,04 | R$4.923,39 | R$5.105,74 | RS 5.288,08
3 R$3.978,50 | R$4.177,42 | R$4.376,34 | R$S4.575,27 | R$4.774,19 | R$4.973,12 | R$5.172,04 | R$5.370,97 | R$5.569,89 | RS 5.768,82
4 RS 4.310,04 | RS$4.525,54 | R$4.741,04 | R$4.956,54 | R$5.172,04 | R$5.387,55 | R$5.603,05 | R$5.818,55 | RS 6.034,05 | RS 6.249,55
JORNADA PARCIAL - 25 HORAS SEMANAIS - 125 HORAS SEMANAIS
NIVEL
EAIXA l I m v Vv Vi Vil Viil IX X
1 RS 2.762,84 | R$2.900,99 | R$3.039,13 | R$3.177,27 | R$3.315,41 | R$3.453,55 | R$3.591,70 | R$3.729,84 | R$3.867,98 | RS 4.006,12
2 RS 3.039,13 | R$3.191,08 | R$3.343,04 | R$3.495,00 | R$3.646,95 | R$3.798,91 | R$3.950,87 | R$4.102,82 | R$4.254,78 | RS 4.406,74
3 R$ 3.315,41 | R$3.481,18 | R$3.646,95 | R$3.812,72 | R$3.978,50 | R$4.144,27 | R$4.310,04 | R$4.475,81 | R$4.641,58 | RS 4.807,35
4 R$3.591,70 | R$3.771,28 | R$3.950,87 | R$4.130,45 | RS 4.310,04 | RS 4.489,62 | R$4.669,21 | R$4.848,79 | R$5.028,38 | RS$5.207,96
JORNADA PARCIAL - 20 HORAS SEMANAIS - 100 HORAS MENSAIS
NIVEL
FAIXA I I ] v v vi vil Vil X X
1 R$2.210,28 | R$2.320,79 | R$2.431,30 | R$2.541,82 | R$2.652,33 | R$2.762,84 | RS 2.873,36 | R$2.983,87 | R$3.094,39 | RS 3.204,90
2 RS$ 2.431,30 | R$2.552,87 | R$2.674,43 | R$2.796,00 | R$2.917,56 | R$3.039,13 | R$3.160,69 | R$3.282,26 | R$3.403,82 | R$3.525,39
3 RS 2.652,33 | R$2.784,95 | R$2.917,56 | R$3.050,18 | R$3.182,80 | R$3.315,41 | RS 3.448,03 | R$3.580,65 | R$3.713,26 | RS 3.845,88
4 R$2.873,36 | R$3.017,03 | R$3.160,69 | RS 3.304,36 | R$3.448,03 | R$3.591,70 | R$3.735,36 | R$3.879,03 | R$4.022,70 | RS 4.166,37
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ANEXO Ii
Art. 43 — Das GratificagOes da Classe de Suporte Pedagogico

Peio exercicio de fungdes da Classe de Suporte Pedagogico, o Docente Efetivo da Rede Municipal

de Ensino de Cruzeiro tera acrescida gratificagao especifica, nos seguintes percentuais:

a) 40% de gratificacao para a fungao de Assistente Pedagégico
COM BASE NO PISO DO ANO DE 2023 -~ R$ 1.768,22

) 30% de gratificacao para a fungéo de Diretor de Unidade Escolar ou Nao-Escolar
CONM BASE NO PISO DO ANO DE 2023 - R$ 1.458,78

¢) 20% de gratificacdo para a fungao de Diretor-Assistente
COM BASE NO PISO DO ANO DE 2023 - R$ 1.149,34

dy 20% de gratificacao para a fungao de Professor-Coordenador
COM BASE NO PISO DO ANO DE 2023 — R$ 1.149,34
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LIVRO 2/27
LEI N°5.365 de 21 de dezembro de 2023.

Assunto: "Dispbe sobre o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Docentes da

Educacao Basica Publica Municipal de Cruzeiro e da outras providéncias”.

O Exmo. Senhor Prefeito Municipal de Cruzeiro, Estado de Sdo Paulo,
no uso de suas atribuigdes legais,

FAZ SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
APROVOU E ELE SANCIONA A SEGUINTE LEI:

CAPITULO|
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei institui o Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios dos Docentes da
Educacgdo Basica Publica Municipal — Servidores Efetivos da Prefeitura Municipal de Cruzeiro,

Estado de S&o Paulo, e da outras providéncias correlatas.

Art. 2° - S3o considerados Profissionais da Educagdo Basica Publica Municipal, para

efeitos desta Lei:
| - Da Classe Docente
L. Professor de Educagédo Basica | (PEB 1)
il Professor de Educacgéo Basica Il (PEB II)
i Professor de Educacgao Basica | - Substituto Efetivo (PEB | Substituto)
V. Professor de Educagao Especial (AEE)
V. Professor de Libras

Il - Da Classe de Suporte Pedagégico

Av. Major Novaes, 499 - Centro ~ Cruzeiro/SP - CEP 12701-905 -~ PABX(12)3141-1010
CNP} 48.410.344/0001-03 - www.cmcruzeiro.sp.gov.br
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a. Assistente Pedagdgico

b. Diretor de Unidade Nao-Escolar

c. Diretor-Assistente de Unidade Nao-Escolar

d. Professor-Coordenador de Unidade Nao-Escolar
e. Diretor de Escola

f. Diretor-Assistente

g. Professor-Coordenador

Art. 3° - O Quadro de Profissionais da Secretaria Municipal de Educagéo inclui, além dos
Docentes da Educagéo Basica Publica Municipal, servidores que compdem o Quadro de Apoio a

Educac¢ao Basica Publica Municipal, e que ndo estio vinculados a este Plano de Carreira.

Paragrafo Unico - Comp&em o Quadro de Apoio a Educagao Basica Publica Municipal, os
cargos de Atendente de Creche, Secretario de Escola, Inspetor de Estudante, Merendeira(o),
Merendeira(o)/Cozinheira(o), Cozinheira(o), Ajudante Geral, Escriturario, Motorista, Técnico em
Desenvolvimento Escolar (TDE) e Técnico de Organizagdao Escolar (TOE), exercidos por
profissionais que nao desempenham fun¢ées docentes e estdo vinculados ao Regime Juridico
dos Servidores Publicos do Municipio de Cruzeiro, Lei Municipal n® 4.586, de 24 de julho 2017.

Art. 4° - Os profissionais, nao docentes, que atuam em Unidades N&o-Escolares, como o
Nucleo de Projetos Pedagodgicos Articulados (NUPPA), o Centro Educacional de Integragéo
Comunitaria (CEIC) “José Roberto Del Carlo”, o Nucleo de Apoio a Saude da Comunidade
Escolar (NASCE) “Profa. Aurora Mota Coelho” e o Centro de Educagdo Musical de Cruzeiro
(CEMUC) “Sebastido Pinto”, unidades integrantes da Secretaria Municipal de Educagado, ndo
serao regidos por este Plano de Carreira e sim pelo Regime Juridico dos Servidores Publicos do
Municipio de Cruzeiro, Lei Municipal n® 4.586, de 24 de julho 2017, bem como pelo plano Cargos

e Salarios dos Servidores, Lei Municipal n® 5.267, de 24 de fevereiro de 2023.

Art. 5° - Funcao Docente, para os efeitos desta Lei, € aquela desenvolvida diretamente com

os estudantes, na regéncia das Classes/Aulas/Turmas, nas Unidades Escolares pertencentes a

Av. Major Novaes, 499 - Centro ~ Cruzeiro/SP - CEP 12701-905 -~ PABX(12)3141-1010
CNP} 48.410.344/0001-03 - www.cmcruzeiro.sp.gov.br
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Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, e que ingressaram no Servigo Publico Municipal por meio

de Concurso Publico e/ou Processo Seletivo Temporario, para exercicio da docéncia, nos cargos

de Professor, em suas diferentes nomenclaturas.

Paragrafo Unico — Os ingressantes por meio de Processo Seletivo Temporario, embora
exer¢cam a funcdo docente, ndo fazem jus aos beneficios desse Plano de Carreira, por ndo serem

servidores efetivos.

Art. 6° - Fungdes de Suporte Pedagoégico, para os efeitos desta Lei, sdo aquelas
desenvolvidas por Docentes Efetivos, nomeados ou designados, sendo contempladas as fungdes
de Assistente Pedagdgico, Diretor de Unidade Nao-Escolar, Diretor-Assistente de Unidade
Nao-Escolar, Professor-Coordenador de Unidade N&o-Escolar, Diretor de Escola,
Diretor-Assistente e Professor-Coordenador, que atuam direta ou indiretamente com os
estudantes, docentes e, sobretudo, com as Equipes Gestoras das Unidades Escolares — Diretor

de Escola, Diretor-Assistente e Professor-Coordenador.
Art. 7° - Para os efeitos desta Lei, considera-se:

I - Quadro dos Profissionais da Educagdo Publica Municipal: conjunto de cargos e/ou
fungbes de Docéncia e de Suporte Pedagdgico, organizados em classes, nos termos dos artigos

2°, 3° e 4° desta Lei, e vinculados a Secretaria Municipal de Educacao;

Il — Carreira dos Profissionais da Educagao Basica Publica Municipal: conjunto de
cargos de provimento efetivo, integrantes das classes do Quadro da Educagao Basica Publica
Municipal — Docentes.

Ili - Classe: conjunto de cargos e/ou fungdes de mesma natureza e igual denominacao;

IV — Cargo: conjunto de atribuicbes e responsabilidades cometidas a um servidor, com
denominacgao propria, devidamente criado por Lei, para provimento em carater efetivo, e por
aprovagao em Concurso Publico;

V — Fungao: conjunto de atribuicdes e responsabilidades cometidas a um servidor efetivo,
devidamente nomeado ou designado para o exercicio de fungdo da Classe de Suporte
Pedagdgico, nos termos do artigo 2°, inciso I, fungdes essas devidamente gratificadas, nos
termos estabelecidos nessa Lei.

VI — Jornada: carga de trabalho atribuida ao docente, constituida de horas-aulas e

Av. Major Novaes, 499 - Centro -~ Cruzeiro/SP - CEP 12701-905 - PABX (12)3141-1010
CNPJ 48.410.344/0001-03 - www.cmcruzeiro.sp.gov.hr



Camara Municipal de
Cruzeiro

Estado de Sao Paulo
horas-atividades (Hora de Trabalho Pedagogico Coletivo [HTPCs] e Hora de Trabalho

Pedagogico em Local de Livre Escolha [HTPLs]), estabelecida no ato da posse no cargo, ou
decorrente de ampliacdo ou redugdo de jornada, a qual deverd ser atendida/garantida no
processo anual de atribuicao de classes/aulas.

VIl - Carga Suplementar: carga de trabalho atribuida ao docente, além daquelas fixadas
para a Jornada de Trabalho em que se encontre por ocasido de seu provimento em Concurso
Pubiico (ampliada ou reduzida), implicando, igualmente, em horas-aula e horas-atividade (Hora
de Trabalho Pedagoégico Coletivo [HTPCs] e Hora de Trabalho Pedagégico em Local de Livre
Escolha [HTPLs]).

VIl — Aula Eventual: carga de trabalho eventual cumprida pelo docente, em regime de
substituigdo, ndo implicando no cémputo de suas horas-aula e horas-atividade (Hora de Trabalho
Pedagdgico Coletivo [HTPCs] e na Hora de Trabalho Pedagoégico em Local de Livre Escolha
[HTPLs]), sem configurar ampliagdo de carga ou jornada, mesmo que cumpridas com
regularidade.

Paragrafo Unico — Os docentes ingressantes por meio de Processo Seletivo Temporario ndo
tém seu provimento de cargo, mas sim de fung¢do, ndo cabendo a eles as designagtes e/ou
nomeacdes mencionadas no Inciso V.

CAPITULO Il
DOS PRINCIiPIOS FUNDAMENTAIS

Art. 8° - As fungdes da Classe de Docentes e da Classe de Suporte Pedagdgico
estabelecidas nesta Lei serdo exercidas tendo em vista o estabelecido na Lei de Diretrizes e
Bases da Educagdo Nacional (LDB) — Lei Federal n® 9.394/1996, com base nos seguintes

principios:
I. igualdade de condi¢des para o0 acesso e permanéncia na escola;

[l. liberdade de aprender, ensinar, pesquisar e divuigar a cultura, o pensamento, a arte e o

saber;
1. pluralismo de ideias e de concepcdes pedagogicas;

IV. respeito a liberdade e apre¢o a tolerancia

Av. Major Novaes, 499 - Centro -~ Cruzeiro/SP - CEP 12701-905 - PABX(12)3141-1010
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V. valorizagao do profissional da educacgao escolar;

VI. gestdo democratica do ensino publico;

VIl. garantia de padrao de quaiidade;

VIII. valorizagao da experiéncia extraescolar,

IX. vinculagdo entre a educagao escolar, o trabalho e as praticas sociais
X. consideragao com a diversidade étnico-racial;

Xl. garantia do direito a educacé&o e a aprendizagem ao longo da vida;

XIl. respeito a diversidade humana, linguistica, cultural e identitaria das pessoas com
sindromes, transtornos, deficiéncias, superdotacdo e altas habilidades.
CAPITULO Il
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQ

Art. 9° - A Secretaria Municipal de Educagao, 6rgdo superior normativo, deliberativo e
consultivo, é responsavel pela administragdo de todo o Sistema Municipal de Ensino e da Rede
de Unidades Escolares e Nao-Escolares pertencentes ao Municipio, integrada por servidores do
quadro permanente determinado em Lei, e por servidores providos pelos regimes temporario,
comissionado e/ou nomeado/designado, sendo presidida pelo Secretario Municipal de Educacgao,
agente politico devidamente nomeado pelo Prefeito Municipal, por meio de Portaria de

Nomeacgao.

Paragrafo Unico —~ A composicdo hierarquica da Secretaria Municipal de Educacéo esta
estruturada conforme Organograma Funcional a ser definido em Lei prépria, podendo suas
atribuicdes internas sofrerem alteracdes especificas, a depender das necessidades devidamente
fundamentadas pelo Secretario Municipal de Educacdo, com a devida anuéncia do Chefe do
Executivo Municipal.

CAPITULO IV

Av. Major Novaes, 499 - Centro - Cruzeirg/SP - CEP 12701-905 - PABX (12)3141-1010
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DO QUADRO DOCENTE EM ATUACAO NA EDUCACI\Q_QASICA MUNICIPAL

Art. 10 - O Quadro Docente em Atuagédo na Educagéo Basica Pablica

Municipal, abrangidos por este Piano de Carreira, conforme definido no artigo 2°, compreende:
| - Classe Docente
a. Professor de Educagdo Basica | (PEB I);
b. Professor de Educacgao Basica Il (PEB 1i);
c. Professor de Educacgao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto);
d. Professor de Educagéo Especial (AEE);
e. Professor de Libras.
il — Classe de Suporte Pedagdgico
a. Assistente Pedagogico;
b. Diretor de Unidade Nao-Escolar,;
c. Diretor-Assistente de Unidade N&o-Escolar;
d. Professor-Coordenador de Unidade Nao-Escolar;
e. Diretor de Escola;
f. Diretor-Assistente;
g. Professor-Coordenador.
Art. 11 - Os ocupantes de cargos e/ou fungdes da Classe de Docentes atuarao:

I — Professor da Educagdo Basica | (PEB 1) e Professor da Educagido Basica | -
Substituto Efetivo (PEB | Substituto):

a. Na Educacio Infantil (Bergario, Maternal e Pré-Escola);

Av. Major Novaes, 499 - Centro -~ Cruzeiro/5F - CEP 12701-905 - PABX {12} 3141-1010
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b. Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos);

c. Na Educacgao Especial Inclusiva (quando da auséncia do Professor Especialista e desde que
minimamente habilitado [curso de aperfeigoamento na area, com carga horaria minima de 180
horas});

d. Em qualquer Componente Curricular da Matriz Curricular Oficial do Sistema Municipal de
Ensino, a titulo de carga suplementar de trabalho, desde que devidamente habilitado, quando

da auséncia de profissional especialista para tal provimento;

e. Em Projetos, Oficinas e Atividades Correlatas constantes do Projeto Pedagoégico do Sistema
Municipal de Ensino e Plano de Gestao de Secretaria Municipal de Educagao, em consonancia

ao regramento estabelecido para o exercicio das fungdes a serem desempenhadas.
Il - Professor de Educagao Basica Il (PEB ll):

a. Em todos os Componentes Curriculares dos Anos Finais do Ensino Fundamental (6° ao 9°
anos), constantes da Matriz Curricular Oficial do Sistema Municipal de Ensino, conforme sua
habilitacao e exigéncia estabelecida para tal atividade;

b. Nos Componentes Curriculares de Educagao Fisica e Arte, como disposto na Matriz
Curricular Oficial do Sistema Municipal de Ensino, na Educacgao Infantil e nos Anos Iniciais
do Ensino Fundamental (1° ao 5° anos), conforme sua habilitacéo e exigéncia estabelecida
para tal atividade;

c. Na Educacgao Especial Inclusiva (quando da auséncia do Professor Especialista e desde
que minimamente habilitado [curso de aperfeicoamento na area, com carga horaria
minima de 180 horas]);

d. Em qualquer Componente Curricular da Matriz Curricular Oficial do Sistema Municipal de
Ensino, a titulo de carga suplementar de trabalho, desde que devidamente habilitado,
guando da auséncia de profissional especialista para tal provimento;

e. Em Projetos, Oficinas e Atividades Correlatas constantes do Projeto Pedagdgico do
Sistema Municipal de Ensino e Plano de Gestao de Secretaria Municipal de Educagao, em
consondncia ao regramento estabelecido para o exercicio das fungbes a serem
desempenhadas.

lll — Professor de Educagao Especial (AEE):

Av. Major Novaes, 499 - Centro ~ Cruzeiro/SP -~ CEP 12701-905 - PABX(12)3141-1010
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a. No Atendimento Educacional Especializado, nas Unidades Escolares-Polo, nas Salas de
Recursos Multifuncionais;

b. No Atendimento Domiciliar e/ou Hospitalar, aos estudantes que necessitarem deste
atendimento, mediante requisicdo médica devidamente validada pelo Nucleo Técnico
Pedagadgico.

IV — Professor de Libras:

a. No Atendimento Educacional Especializado (AEE) dos estudantes com deficiénciaauditiva.

Art. 12 - Os ocupantes das fungdes da Classe de Suporte Pedagodgico atuarao:

| - Assistente Pedagdégico: na condugdo dos processos de Supervisdo e Assessoria
Pedagogica nos processos Administrativos e de Ensino Aprendizagem desenvolvidos nas
Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, em consonancia as
diretrizes estabelecidas no Projeto Politico Pedagogico da Rede, nas Diretrizes do Plano de
Gestao da Secretaria Municipal de Educacao e demais normativas internas que regulam os
processos da Rede Municipalt;

Il - Diretor de Unidade Nao-Escolar: na condugdo administrativa e pedagoégica de todos
os processos desenvolvidos nas Unidades N&o-Escolares pertencentes a Secretaria Municipal de
Educagédo, em conformidade ao seu Regimento Interno, Projeto Politico Pedagdgico e

publico-alvo;

lIl - Diretor de Escola: na diregdo administrativa e pedagdgica de todos 0s processos
desenvolvidos na Unidade Escolar pertencente a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, em
conformidade as Diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao, em
conformidade ao seu Regimento Interno, ao Projeto Politico Pedagogico e ao publico-alvo da
Educacgao Basica ofertada na escola;

IV - - Diretor-Assistente: na assisténcia ao Diretor Escolar ou N&o-Escolar, em todos os
processos administrativos e pedagédgicos desenvolvidos na Unidade, em conformidade as
Diretrizes da Secretaria Municipal de Educacao, em conformidade ao Regimento Interno, ao
Projeto Politico Pedagodgico e ao publico-alvo da Educagao Basica ou atividades nado regular
ofertada na Unidade, substituindo o Diretor sempre que necessario;

V - Professor-Coordenador: na conducdo de todos processos Pedagogicos
desenvolvidos na Unidade Escolar ou Nao-Escolar — a depender de sua natureza, em fungdo da

Av. Major Novaes, 499 - Centro - Cruzeiro/SP - CEP 12701-905 - PABX (12)3141-1010
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qualidade do Ensino Aprendizagem, em consonancia as orientagdes e diretrizes estabelecidas

pelo Nucleo Técnico Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagao, sobretudo da Assisténcia
Pedagodgica, de modo a fazer cumprir 0 que estabelece o Projeto Politico Pedagégico da Rede,
as Diretrizes do Plano de Gestdo da Secretaria de Educacdo e demais normativas internas que
regulam os processos da Rede Municipal.

Paragrafo Unico — Os docentes nomeados e/ou designados para as fungdes de Diretor
de Escola, Diretor de Unidade Nao-Escolar, Diretor-Assistente e Professor Coordenador, terdo
como controle de frequéncia a Unidade Escolar em que exercerdo suas atividades.

CAPITULO V
DO PROVIMENTO DE CARGOS E FUNCOES

Art. 13 - Sao requisitos minimos para o provimento dos cargos componentes da estrutura
do Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, nos termos que estabelecem a Lei de Diretrizes e
Bases da Educagao Nacional (LDB) — Lei Federal n® 9.394/1996 e as respectivas Leis de Criagcao

dos cargos:

I - Professor de Educagdao Basica | (PEB I) e Professor Educagao Basica |
Substituto Efetivo (PEB | Substituto): Habilitagdo para o Magistério em Nivel Médio; Curso
Normal e/ou Curso Normal Superior ou Pedagogia com Habilitagdo para a Educagéao Infantil e
Anos Iniciais do Ensino Fundamental;

Il - Professor de Educagdo Basica Il (PEB II): Licenciatura Plena em qualquer
Componente Curricular constante da Matriz Curricular Comum do Sistema Municipal de Ensino

de Cruzeiro;

[Il - Professor de Educagao Especial (AEE): Graduagao no curso de Licenciatura em
Educagao Especial; ou Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia com habilitagdo em Educacgao
Especial ou Atendimento Educacional Especializado; Graduagao nos cursos de Licenciatura, com
curso de pos-graduacdo em Educagao Especial, Atendimento Educacional Especializado ou
Deficiéncia Intelectual, com carga horaria minima de 600 (seiscentas) horas;

IV - Professor de Libras: Graduagdo no curso de Licenciatura em Pedagogia com
habilitagdo em Lingua Brasileira de Sinais LIBRAS; ou Educacédo de Surdos; Graduagdo nos
cursos de Licenciatura, com curso de pos-graduagdo em Lingua Brasileira de Sinais.

Art. 14 - Para o provimento das fungbes da Classe de Suporte Pedagogico, o servidor

deve ocupar cargo Docente em carater efetivo, tendo ja cumprido o periodo de estagio probatério
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de 3 (trés) anos, sendo requisitos minimos:

| - Assistente Pedagdgico: ser professor titular de cargo no Magistério Publico Municipal
de Cruzeiro, com estagio probatorio concluido, com experiéncia minima de 5 (cinco) anos no
Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, preferenciaimente com experiéncia em Coordenagéo
Pedagogica Escolar na Educagéo Béasica — em qualquer rede; Licenciatura Plena em Pedagogia
ou em qualquer Componente Curricular constante da Matriz Comum Curricular do Sistema
Municipal de Ensino de Cruzeiro, sendo designados pelo Secretario Municipal de Educacédo a
partir da formagéo especifica para a area em que atuara no Nucleo Pedagoégico, devidamente
aprovado em Curso Especifico para a qualificagdo minima para o exercicio da fungao, nos termos
do artigo 16 desta Lei;

Il - Diretor de Unidade Nao-Escolar: ser professor titular de cargo no Magistério Publico
Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, com experiéncia minima de 5 (cinco)
anos no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro; Licenciatura Plena em Pedagogia e/ou
Pos-Graduagdo em Supervisdo efou Gestdo Escolar, devidamente aprovado em Curso
Especifico para a qualificagdo minima para o exercicio da fungdo, nos termos do artigo 16 desta
Lei;

lil - Diretor de Escola: ser professor titular de cargo no Magistério Publico Municipal de
Cruzeiro, com estagio probatdrio concluido, com experiéncia minima de 3 (trés) anos na fungao
de Diretor-Assistente e/ou Coordenacgédo Pedagégica — em qualquer rede e podendo ser somados
os tempos em cada uma das fung¢des para a obtengao do total exigido; Licenciatura Plena em
Pedagogia e/ou Pés-Graduagao em Gestao Escolar, devidamente aprovado em Curso Especifico
para a qualificagdo minima para o exercicio da fung¢ao, nos termos do artigo 16 desta Lei,

IV - Diretor-Assistente de Unidade Escolar ou Nao-Escolar: ser professor titular de
cargo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, com
experiéncia minima de 2 (dois) anos na funcao de Coordenagao Pedagogica — em qualquer rede;
Licenciatura Plena em Pedagogia;

V - Professor-Coordenador de Unidade Escolar ou Nao-Escolar: ser professor titular
de cargo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido;
Licenciatura Plena em Pedagogia — para atuac¢ao nas Unidades Escolares de Educagao Infantil
(Creche e Pré-Escola) e Ensino Fundamental (Anos Iniciais e Finais) ou Licenciatura Plena em
qualguer Componente Curricular constante da Matriz Curricular do Sistema Municipal de Ensino
de Cruzeiro, para atuagao nas Unidades Escolares de Ensino Fundamentail (Anos Finais).

Paragrafo Unico — Caso haja deserta/vacancia para o preenchimento de alguma das
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funcdes da Classe de Suporte Pedagdgico, podera ser designado/nomeado professor titular de

cargo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, sem que
possua a experiéncia exigida nos incisos desse artigo, de modo que nao haja prejuizo nos
processos de gestdo do processo de ensino aprendizagem dos estudantes das Unidades

Escolares efou Nao-Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro.

Art. 15 - Serao de provimento em carater efetivo, por Ato de Nomeagao do Prefeito

Municipal, apés aprovag@o em Concurso Publico, os cargos da Classe Docente de:
| - Professor Educacgao Basica | (PEB 1);
Il - Professor Educagao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto);
Il - Professor Educacéo Basica Il (PEB 1I);
IV - Professor de Educagao Especial (AEE);

V - Professor de Libras.

Art. 16 - Serao de provimento por Ato de Designagcdo do Secretario Municipal de

Educacgao, as fungdes gratificadas da Classe de Suporte Pedagdgico de:
| - Diretor de Unidade Nao-Escolar;
Il - Assistente Pedagdgico;
lil - Diretor de Escola;
IV - Diretor-Assistente;

V - Professor-Coordenador.

§ 1° - O provimento das fun¢des gratificadas da Classe de Suporte Pedagégico — Incisos |,
Il e 1ll, além dos critérios estabelecidos no artigo 14 desta Lei, fica condicionado a participagdo em
Curso de Formacao e Qualificagdo (CFQ) , com ementa especifica destinada a promog¢ao dos

conhecimentos minimos e atualizados para o exercicio da fungédo pretendida;

§ 2° - Os cursos mencionados no paragrafo primeiro desse artigo teréo validade de 03
(trés) anos, e o candidato a fungdo deve ter obtido frequéncia de 100% (cem porcento) e
rendimento minimo de 70% (setenta porcento).
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§ 3° - A fungao de Diretor-Assistente sera preenchida nos termos do artigo 14, Inciso IV
desta Lei, por indicagdo do Diretor da Unidade Escolar ou N&o-Escolar (se comportar),
referendada pelo Conselho de Escola e validada pelo Secretario Municipal de Educagao, a partir
do histérico pregresso na Rede Municipal do docente indicado.

§ 4° - A funcao do Professor-Coordenador sera preenchida nos termos do artigo 14, Inciso
V desta Lei, precedida de inscricdo e apresentagdo de Proposta de Trabalho pelos Docentes
Efetivos interessados, apos publicagdo de Edital de Abertura de Inscrigdes pela Unidade Escolar
ou Nao-Escolar (se couber), recaindo a analise e a escolha/eleigcdo aos votos dos Docentes
lotados na Unidade Escolar para a qual o candidato inscreveu sua, devendo o critério de analise e
escolha/eleicdo se dar em consonéancia ao Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar ou

Nao-Escolar (se couber).

§ 5° - O preenchimento das fungdes da Classe de Suporte Pedagdgico elencadas neste
artigo ocorrera quando da sua vacancia.

§ 6° - Caso haja deserta/vacéancia para o preenchimento de alguma das fun¢des da Classe
de Suporte Pedagdgico, podera ser designado/nomeado professor titular de cargo no Magistério
Publico Municipal de Cruzeiro, com estagio probatério concluido, sem o cumprimento do que
resta disposto nos paragrafos deste artigo, de modo que nao haja prejuizo no ensino
aprendizagem dos estudantes das Unidades Escolares e/ou Nao-Escolares da Rede Municipal de
Ensino de Cruzeiro.

Art. 17 - As funcbes da Classe de Suporte Pedagoégico que atenderdo as Unidades
Escolares e Nao-Escolares vinculadas ao Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, serao

compostas de:

I - 01 (uma) funcdo de Diretor para o Nucleo de Projetos Pedagogicos Articulados
(NUPPA);

a. A designacéao de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuagao no Nucleo
serd referendada pela Secretaria Municipal de Educa¢do, devendo ser consideradas as
necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagdgico da Rede e a viabilidade econémico

financeira do ano em curso.
Il - 01 (uma) fungéo de Diretor para o Centro Educacional de Integragdo Comunitaria (CEIC);

a. A designagao de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuagao no CEIC
sera referendada pela Secretaria Municipal de Educacao, devendo ser consideradas as
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necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagégico da Rede e a viabilidade econémico
financeira do ano em curso.

Il - 01 (uma) funcao de Diretor para o Nucleo de Apoio a Saude da Comunidade Escolar

(NASCE);

a. A designacao de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuagdo no NASCE
sera referendada pela Secretaria Municipal de Educagao, devendo ser consideradas as
necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagogico da Rede e a viabilidade econémico
financeira do ano em curso.

IV -

01 (uma) fungao de Diretor para o Centro de Educagao Musical de Cruzeiro (CEMUC); a.
A designacdo de Diretor Assistente e/ou Professor Coordenador para atuagdo no
CEMUC sera referendada pela Secretaria Municipal de Educagio, devendo ser
consideradas as necessidades e atividades previstas pelo Projeto Pedagogico da Rede e
a viabilidade econdémico financeira do ano em crso.

12 (doze) fungdes de Assistentes Pedagogicos, distribuidas como segue:

a. Uma funcao de Assistente Pedagdgico para a Educagéao Infantil (Creches);

b. Uma funcéo de Assistente Pedagdgico para a Educagao Infantil (Pré-Escolas);

c. Uma fungao de Assistente Pedagoégico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (1° e
2° anos - Ciclo de Alfabetizagao);

d. Uma fungdo de Assistente Pedagégico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (3° e
4° anos - Ciclo de Consolidacao da Alfabetizacio);

e. Uma funcao de Assistente Pedagogico para o Ensino Fundamental Anos Iniciais (5°
ano - Ciclo de Transi¢ao para os Anos Finais);

f. Uma funcgéo de Assistente Pedagégico para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao
9° anos — Lingua Portuguesa e Lingua Inglesa);

g. Uma fungdo de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao
9° anos — Matematica e Ciéncias);

h. Uma funcdo de Assistente Pedagdgico para o Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao
9° anos ~ Histéria e Geografia);

i. Uma fungéo de Assistente Pedagogico para a Educacao Infantil (Pré-Escola) e Ensino
Fundamental de 9 anos (1° ao 9° ano — Arte);

j- Uma fungado de Assistente Pedagogico para a Educagao Infantil (Pré-Escola) e Ensino
Fundamental de 9 anos (1° ao 5° ano — Educagéo Fisica);
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k. Uma fungao de Assistente Pedagogico para o Ensino Fundamental de 9 anos (6° ao 9°

ano — Educacao Fisica);

[. Uma fungdo de Assistente Pedagogico para a Educagédo Especial na Perspectiva
Inclusiva para a Educacgéao Infantil (Creches e Pré-Escola) e Ensino Fundamental de 9
anos (1° ao 9° ano —- Educagéo Especial Inclusiva - EEI);

VI - 01 (uma) fungdo de Diretor para cada Unidade Escolar pertencente a Secretaria

Municipal de Educacéao;

VIl - 01 (uma) fungdo de Diretor-Assistente para cada Unidade Escolar pertencente a

Secretaria Municipal de Educagao;

\

a. Para Unidades Escolares que contemplem atendimentos especificos como a Educagao
de Jovens e Adultos (EJA) ou que ofertem Educacao em Tempo Integral (ETI), poderao
ser designadas mais uma funcdo de Diretor-Assistente, sob liberalidade do Secretério
Municipal de Educacgao, analisados os critérios especificos para cada caso — necessidade
pedagogica, viabilidade financeira e pertinéncia funcional.

- 01 (uma) fungao de Professor-Coordenador para cada Unidade Escolar pertencente a
Secretaria Municipal de Educagao;

a. Para Unidades Escolares que possuam mais de uma etapa de ensino — Educagao
Infantil, Ensino Fundamental Anos Iniciais e Anos Finais, Educa¢éo de Jovens e Adultos
(EJA) ou que funcionem em Tempo Integral, poderao ser designadas mais uma funcao de
Professor-Coordenador, sob liberalidade do Secretario Municipal de Educagéo, analisados
os critérios especificos para cada caso — necessidade pedagdgica, viabilidade financeira e

pertinéncia funcional.

Paragrafo Unico — O exercicio das fungdes da Classe de Suporte Pedagdgico pode ser

cessado a qualquer momento, uma vez que tais fungdes tém por caracteristica a livre exoneragao,

a critério da autoridade competente. Contudo, como garantia de transparéncia, a isonomia e

reducao de impactos que os Atos de Cessagado possam ocasionar, € recomendada a observagao

de que tal processo se dé em periodos menos prejudiciais ao andamento das atividades

conduzidas por tais fungbes (no meio e fim do ano letivo — em casos extremos, em periodo

diverso ao recomendado), sendo o processo acompanhado de uma avaliagdo e uma devolutiva

para o docente cuja designacdo/nomeacéo for cessada.

CAPITULO VI
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DOS CONCURSOS PUBLICOS

Art. 18 - Para o ingresso nos cargos de Professor Educacgéo Basica | (PEB 1), Professor
Educacgéo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educagao Basica Ii (PEB II),
Professor de Educagao Especial (AEE) e Professor de Libras, previstos nesta Lei, exigir-se-a

prévia aprovagao em Concurso Publico de Provas e Titulos.

Art. 19 - A pontuagao dos titulos para o ingresso nos cargos descritos no artigo 18 desta
Lei nao podera ultrapassar 10% (dez por cento) do valor total das provas.

Art. 20 - Os Concursos Publicos para provimento dos cargos a que se refere o artigo 18
desta Lei reger-se-ao por instrugdes especiais que estabelecerao:

I. A modalidade do concurso;

Il. As condigbes para o provimento;

lll. O tipo e o contelido das provas e a natureza dos titulos;
IV. Os critérios de aprovagao e classificagao;

V. O prazo de validade do concurso;

VI. O nimero de cargos (vagas) que sero oferecidos para provimento.

Art. 21 - Havera obrigatoriedade da realizagao de Concurso Publico para provimento dos
cargos previstos no artigo 18 sempre que existirem cargos livres que ndo possam ser

regularmente providos em razao de concursos vigentes.

Paragrafo Unico — Os afastamentos para ocupagao de fungdes da Classe de Suporte
Pedagdgico, nos termos do artigo 14 desta Lei, bem como os afastamentos em decorréncia das
licengas previstas na Lei Municipal n°® 4.586, de 24 de julho 2017 — regime juridico dos servidores
publicos do Municipio de Cruzeiro e Autarquias (e suas altera¢des), nao configuram cargo livre,
ndo podendo ensejar abertura de Concurso Publico, ou ainda, ampliagdo do numero de
cargos/vagas para provimento de tal substituicdo por outro efetivo, devendo tais afastamentos
serem sempre providos por profissional temporario, para que, quando da cessagao da designagao

e/ou retorno da licenga, o efetivo detentor do cargo possa reassumi-lo sem prejuizos.

Art. 22 - A responsabilidade pela publicagao do Referencial Tedrico, pela elaboragéo das

Questdes, Aplicacao e Corregdo das provas para provimento dos cargos de Professor Educacao
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Basica | (PEB 1), Professor Educacdo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor

Educacgéo Basica Il (PEB 1), Professor de Educacao Especial (AEE) e Professor de Libras e
demais cargos docentes que possam vir a ser criados devera ser atribuida a empresa idonea,
com especializagdo notoria na realizagéo de concursos na area da Educacao, apos realizagéo de

Processo Licitatério.

Art. 23 - O prazo de validade dos Concursos Publicos realizados pela Secretaria
Municipal de Educagéo de Cruzeiro para o provimento de vagas para os cargos de Professor
Educacgao Basica | (PEB 1), Professor Educagéo Bésica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto),
Professor Educagao Basica |l (PEB H), Professor de Educagéo Especial (AEE) e Professor de
Libras e demais cargos docentes que possam vir a ser criados, sera de 2 (dois) anos, a contar da
data de sua homologac¢ao, podendo ser prorrogado uma unica vez, por até 2 (dois) anos, a

critério do Poder Executivo Municipal.

Art. 24 - A convocagdo dos aprovados em Concursos Publicos realizados pela
Secretaria Municipal de Educacdo de Cruzeiro serd realizada, observado o Principio da
Publicidade, por meio de publicagdo no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo e nos sites
oficiais da Prefeitura Municipal de Cruzeiro e da Secretaria Municipal de Educagdo, bem como
nos murais do Pacgo Municipal e da Secretaria Municipal de Educacgao, quando serdo definidos
o dia, o local, o horario, o nimero de vagas oferecidos e a relagéo dos convocados, por ordem

de classificacao.

CAPITULO VI
DAS JORNADAS DE TRABALHO

Art. 25 - A carga horaria de trabalho a ser cumprida pelo docente é constituida de:
|. Horas-aula;

i}. Horas-atividade:
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a) Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo — HTPCs;

b) Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha - HTPLs.

Art. 26 - A hora-aula tera a duragdo de 50 (cinquenta) minutos, tempo que devera ser
dedicado exclusivamente a tarefa de ministrar aulas, sem qualquer prejuizo ao estudante, ndo

podendo a jornada dos 2/3 ser destinada a nenhuma outra atividade que nao a realizada junto a

eles.

Art. 27 - As horas-atividade terdo a duragéo de 60 (sessenta) minutos, e serdo compostas,

nos termos do artigo 25 desta Lei, de:
I. Horas de Trabalho Pedagédgico Coletivo — HTPCs;
Il. Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha — HTPLs.

§ 1° - As Horas de Trabalho Pedagoégico Coletivo (HTPCs) serdo cumpridas
presencialmente, conforme Calendario Escolar Unificado, publicado anualmente, com a
definicao das datas de realizagdo, uma vez a cada més letivo (10 [dez] encontros ao longo
do ano letivo), de participacdo obrigatéria, e serdo destinadas a realizacdo de Reunides
Pedagodgicas de carater informativo e formativo, conduzidas pelos Gestores das Unidades
Escolares, sob responsabilidade primaz do Diretor, podendo envolver o atendimento de pais

e estudantes, quando necessario.

§ 2° - As Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha (HTPLs) serdo

compostas em dois blocos:

a. Bloco | - horas destinadas a realizagdo de Cursos de Qualificacdo, Aperfeicoamento e
Atualizagdo, dirigidos pela Secretaria Municipal de Educagdo, com carga horaria
estabelecida de acordo com a Composicao de Jornadas estabelecida no artigo 28 desta
Lei;

b. Bloco Hl - horas destinadas ao desenvolvimento de atividades relacionadas ao Preparo de
Aulas; Elaboragdo e Correcdo de Avaliagbes e Simulados; Elaboragao de Planos
Individuais de Aprendizagem; Elaboragdo de Relatérios e Pautas de Observagao de
Estudantes; Elaboragao de Relatérios e Preenchimento de Documentagao solicitada pela
Secretaria Municipal de Educacao; Realizacdo de Pesquisas; Participagdo em Projetos
Pedagogicos diversos etc.
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Art. 28 - O ocupante de cargo docente sera enquadrado em uma das jornadas abaixo
especificadas, jornadas essas compostas de horas-aula e horas-atividade, conforme Composigdo

de Jornadas abaixo especificadas:
| - Jornadas Parciais

a. 21 (vinte e uma) horas semanais [105h mensais] — sendo 14 (quatorze) horas-aula
semanais (com estudantes) [70h mensais] e 7 (sete) horas-atividade semanais (HTPCs e
HTPLs) [35h mensais — 4 presenciais e 31 a distancia];

b. 23 (vinte e trés) horas semanais [115h mensais] — sendo 15 {(quinze) horas-aula semanais
(com estudantes) [75h mensais] e 8 (oito) horas-atividade semanais (HTPCs e HTPLs) [40h
mensais — 4 presenciais e 36 a distancial.

Il - Jornadas Basicas

a. 30 (trinta) horas semanais [150h mensais] — sendo 20 (vinte) horas-aula semanais (com
estudantes) [100h mensais] e 10 (dez) horas-atividade semanais (HTPCs e HTPLs)
[50h mensais — 4 presenciais e 36 a distancia);

b. 32 (trinta e duas) horas semanais [160h mensais] - sendo 21 (vinte e uma) horas-aula
semanais (com estudantes) e 11 (onze) horas-atividade semanais (HTPCs e HTPLs)
[55h mensais — 4 presenciais e 51 a distancial.

Ill - Jornadas Integrais — nao mais praticadas nos novos concursos

a. 40 (quarenta) horas semanais [200h mensais] — sendo 26 (vinte) horas-aula semanais
(com estudantes) [130h mensais] e 14 (quatorze) horas-atividade semanais (HTPCs e
HTPLs) [70h mensais — 4 presenciais e 66 a distancial;

b. 41 (quarenta e uma) horas semanais [205h mensais] - sendo 27 (vinte e sete)
horas-aula (com estudantes) {135h mensais] e 14 (quatorze) horas-atividade semanais
(HTPCs e HTPLs) [70h mensais — 4 presenciais e 66 a distancial;

c. 42 (quarenta e duas) horas semanais [210h mensais] — sendo 28 (vinte e oito)
horas-aula (com estudantes) [140h mensais] e 14 (quatorze) horas-atividade semanais
(HTPCs e HTPLs) [70h mensais — 4 presenciais e 66 a distancia].

§ 1° - O Professor Educacgédo Basica | (PEB 1) e o Professor Educacgdo Basica | Substituto
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Efetivo (PEB | Substituto) serdo enquadrados obrigatoriamente na Jornada Basica de Trabalho

de 30 (trinta) horas semanais.

§ 2° - O Professor Educagdo Basica | (PEB 1) enquadrado em Jornada Integral de
Trabalho (em extin¢do), nos termos da Lei Municipal n°® 3.487/2001, cumprira a diferenga de carga
horaria existente entre a Jornada Basica e a Jornada Integral, em atividades a serem designadas
pela Equipe Gestora da Unidade Escolar, devidamente validado pela Equipe Técnico Pedagogica
da Secretaria Municipal de Educacdo, preferencialmente na Unidade Escolar em que estiver
lotado o seu cargo.

§ 3° - O Professor Educagéo Basica | (PEB 1), enquadrado em Jornada Integral de
Trabatho (em extingdo), nos termos da Lei Municipal n°® 3.487/2001, poderad optar pela
permanéncia na Jornada Integral {(em extingao) [40h] ou pelo enquadramento na Jornada Bésica
[30h] conforme Inciso I, alinea “a”, deste artigo.

§ 4° - O Professor de Educacéo Basica I (PEB Il), enquadrado em Jornada Parcial de
Trabaiho [25h], nos termos da Lei Municipal n® 3.487/2001, podera optar pela permanéncia nesta
jornada em extingdo, ou pelo enquadramento em uma das Jornadas Parciais estabelecidas no
Inciso |, do artigo 25 desta Lei.

§ 5° - O Professor Educagao Basica | (PEB I) ou Professor Educacéo Basica i (PEB 11)
que optar pelo enquadramento nos termos dos paragrafos 3° e 4° deste artigo, passara a receber
0s vencimentos referentes a carga horaria da jornada de op¢éo.

§ 6° - A opcao por alteragdes em sua jornada sera registrada em documentacgao prépria, a
ser estabelecida pela Secretaria Municipal de Educagao, devidamente assinada pelo docente
interessado, sendo anexada ao seu prontuario para fins de validagéo e efetivagdo da alteragao,
com as implicagbes em seus vencimentos.

Art. 29 - O tempo destinado as horas-atividade fica estabelecido na Composi¢do de
Jornadas, nos termos do que resta disposto no artigo 28 desta Lei, em conformidade com a

Jornada de Trabalho que o ocupante de Cargo Docente esteja enquadrado, conforme quadro a

seguir:
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CARGA | CARGA | HORA-AULA HORAS-ATIVIDADE MENSAIS
JORNADAS HORARIA'| HORARIA |
MENSAL | SEMANAL (com
estudantes)
HTPCs HTPLs | FORMACAO
(presencial) | (livre | (dirigida EAD)
v local)
105 21 14 16
PARCIAL 4 15
115 23 15 21
150 30 20 21
BASICA | 4 25
160 32 21 26
200 40 26
INTEGRAL 205 41 27 4 31 35
210 42 28

Art. 30 - O docente sujeito as Jornada Parcial, Jornada Basica e Jornada Parcial em
Extingdo, previstas nesta Lei poderd exercer Carga Suplementar de trabalho, conforme

entendimento dado no artigo 7° desta Lei, até o limite de 28 (vinte e oito) horas-aula, de acordo

com o Componente Curricular que leciona.

Art. 32 - Nao sera admitida, a partir da revisdo deste Plano de Carreira, a acumulagéo de
2 (dois) Cargos Docentes na Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, uma vez que, nos
termos vigentes, para a Composi¢ao da Jornada de Trabalho Docente — Horas-Aula
(com estudantes) e Horas-Atividade (HTPCs e HTPLs) — ambas obrigatorias, torna-se
impeditivo ao docente estar presente cumulativamente nos HTPCs (presenciais), que

ocorrem mensalmente, em mesmo dia e horario, conforme disposto no artigo 27 desta
Lei.

Paragrafo Unico — Os acimulos autorizados até a atualizagdo do presente Plano de
Carreira nao serao alvo de contestagéo, nos termos da Lei Federal n® 3.238/1957, artigo 6°, em
respeito ao Direito Adquirido, devendo o detentor de tal acumulo, cumprir a carga horaria mensal

excedida, de forma presencial, conforme orientacées da Equipe Gestora da Unidade Escolar
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onde esta lotado, com a validacdo da Equipe Técnico Pedagogica da Secretaria Municipal de

Educagao.

Art. 33 - Para os afastamentos para ocupagdo das fungdes da Classe de Suporte
Pedagogico, fica estabelecida, obrigatoriamente, Jornada de Trabalho de 40 (quarenta) horas
semanais, presenciais e distribuidas nos horarios de funcionamento da Unidade Escolar ou
N&o-Escolar para a qual estiver designado, ou ainda, no caso de afastamento na Secretaria

Municipal de Educacao, nos horarios estabelecidos para as atividades desempenhadas.

Art. 34 - O docente Readaptado/Reabilitado cumprira integralmente sua Jornada de
Trabalho [a do ato de sua readaptagao/reabilitagdo], preferencialmente na Unidade Sede de
lotagdo [no ato da readaptacado/reabilitagdo], passando a considerar a hora relégio de 60
(sessenta) minutos, ndo mais se aplicando a jornada docente de 2/3 com estudantes e 1/3 de

horas-atividade.

Paragrafo Unico - Os processos de Readaptagdo/Reabilitacdo somente serdo
considerados se efetivados pela via oficial do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS),
gerenciado pelo Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS), por ser esse o regime oficial
adotado pelo Municipio de Cruzeiro, e somente serdo realizados ajustes de jornada quando
houver notificagdo do 6rgao competente para ajuste de acumulagéo legal de cargos e/ou por
especificagdo da natureza da readaptagao/reabilitacdo que indique a necessidade de redugéo de
jornada.

CAPITULO Vil
DAS ATIVIDADES REALIZADAS NAS HORAS DE TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 35 - As Horas de Trabalho Pedagogico Coletivo (HTPCs), atividades presenciais
realizadas mensalmente junto aos Docentes, devem ser conduzidas pela Equipe Gestora das
Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, presididas pelo
Diretor Escolar, destinando-se ao desenvolvimento de atividades coletivas, e tendo como

principais objetivos:
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| - Colaborar ativamente com os Docentes na elaboragdo e implementagéo do Projeto
Politico-Pedagogico {PPP) e do Plano de Desenvolvimento da Escola, alinhando-os
integralmente ao Projeto Pedagogico da Rede Municipal e as orientacdes do Nucleo Técnico
Pedagogico.

Il - Facilitar a integragdo e alinhamento das ac¢des educacionais desenvolvidas pelos
diversos segmentos da escola, garantindo que estejam em consonancia com as diretrizes do
Projeto Pedagodgico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagégico.

fil - Incentivar, juntamente com os Docentes, a criacdo e implementagédo de alternativas
pedagogicas alinhadas ao Projeto Pedagogico da Rede Municipal, visando a redugao dos indices
de evasdao e reprovagao, e seguindo as orientacées do Nucleo Técnico Pedagdgico.

IV - Desenvolver programas de aperfeigpamento individual e coletivo dos educadores,
alinhados as diretrizes do Projeto Pedagégico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo
Técnico Pedagdbgico, para assegurar a qualidade do ensino.

V - Promover espagos regulares para o intercAmbio de experiéncias entre os Docentes,
incentivando a colaborag¢do e a disseminagao de boas praticas pedagogicas, alinhadas ao Projeto
Pedagdgico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagogico.

Vi - Estabelecer processos sistematicos de acompanhamento e avaliagdo conjunta dos
processos de ensino e aprendizagem, utilizando indicadores alinhados ao Projeto Pedagégico da
Rede Municipal e as orienta¢6es do Nucleo Técnico Pedagogico.

VIl - Incluir os pais de estudantes como parceiros ativos no processo educativo, criando
canais de comunicacao eficientes e promovendo atividades que fortalegam a parceria entre escola
e familia, conforme orientagbes do Nucleo Técnico Pedagogico.

Viil - Desenvolver estratégias em conjunto com os Docentes para garantir o pleno dominio
da Leitura, da escrita e do calculo, considerando as habilidades e competéncias do Projeto
Pedagoégico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagogico.

IX - Fomentar a criacdo de espacos colaborativos entre os Docentes, estimuiando a
formacdo de grupos de estudo e compartilhamento de recursos educacionais, alinhados ao
Projeto Pedagogico da Rede Municipal e as orienta¢des do Nucleo Técnico Pedagégico.

X - Implementar estratégias de avaliagdo formativa em conjunto com os Docentes,
promovendo a reflexdo continua sobre o processo de ensino e aprendizagem, e utilizando os
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resultados para ajustes e melhorias nas praticas educativas, conforme orientagdes do Nucleo

Técnico Pedagégico.

XI - Incentivar a incorporagao de tecnologias educacionais inovadoras no cotidiano das
salas de aula, alinhadas as diretrizes do Projeto Pedagégico da Rede Municipal e as orientagdes
do Nucleo Técnico Pedagogico, visando potencializar o aprendizado e desenvolver competéncias
digitais nos estudantes.

Xll - Desenvolver programas de orientagdo pedagoégica para Docentes, visando a
identificagao e apoio a estudantes com necessidades especificas — sindromes, transtornos,
deficiéncias, superdotagao ou altas habilidades, alinhando essas a¢des ao Projeto Pedagégico da
Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagdgico, promovendo a inclusdo e o
respeito a diversidade.

X - Estimular a participacao ativa dos Docentes no processo de construgio e atualizagdo
dos curriculos escolares, garantindo que estejam alinhados com as exigéncias do Projeto
Pedagogico da Rede Municipal e sejam contextualizados as necessidades locais, em
conformidade com as orientagdes do Nucleo Técnico Pedagogico.

XIV - Criar mecanismos de reconhecimento e valorizagio do desempenho dos Docentes,
incentivando préticas de ensino de qualidade e engajamento no desenvolvimento dos objetivos
educacionais da escola, conforme orientactes do Nucleo Técnico Pedagédgico.

XV - Estabelecer parcerias com instituicdes de ensino superior e outras organizagoes,
buscando recursos e apoio para a implementacdo de projetos educacionais inovadores, em
consonancia com o Projeto Pedagodgico da Rede Municipal e as orientagées do Nucleo Técnico
Pedagdgico.

XVI - Colaborar ativamente com o Nucleo de Projetos Pedagoégicos Articulados (NUPPA),
assegurando que os projetos desenvolvidos estejam estrategicamente alinhados ao Projeto
Pedagégico da Rede Municipal.

XVii - Priorizar iniciativas que promovam o desenvolvimento integral dos estudantes,
visando a formagao de competéncias e habilidades essenciais, em total consonancia com o
curriculo municipal.

XVIi - Incluir o acompanhamento e avaliagdo sistematicos para garantir que os projetos
da Rede Municipal contribuam efetivamente para o enriquecimento do processo de ensino e
aprendizagem, de acordo com as diretrizes do Nuicleo Técnico Pedagdgico e as demandas
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educacionais locais.

Art. 36 - As Horas de Trabalho Pedagodgico Coletivo (HTPCs), considerando sua
relevancia e a sua realizagdo pontual, de modo presencial, uma vez ao més, junto ao Corpo

Docente das Unidades Escolares da Rede Municipal, deverao:

I - Ocorrer sob a orientagdo do Diretor de Escola, durante as reunides semanais de
trabalho da Equipe Gestora, destacando a responsabilidade do Diretor nessa organizagdo, com
vias a:

a. ldentificar as caracteristicas, necessidades e expectativas da comunidade Escolar,
alinhando-as aos objetivos do Projeto Pedagdgico da Rede Municipal e as orientagdes do Nucleo
Teécnico Pedagogico;

b. Apontar e priorizar os problemas educacionais a serem enfrentados, considerando as
demandas especificas dos estudantes e as metas estabelecidas no Curriculo Municipal,

c. Levantar os recursos materiais € humanos disponiveis que possam subsidiar a discusséo e
solucao de problemas, integrando as possibilidades da escola com as diretrizes do Projeto
Pedagadgico da Rede Municipal e do Nucleo Técnico Pedagégico;

d. Propor alternativas de enfrentamento dos problemas levantados, alinhando-as as praticas
pedagogicas preconizadas pela BNCC e as metas estabelecidas no Projeto Pedagdégico
da Rede Municipal;

e. Propor um cronograma para a implementagdo, acompanhamento e avaliagdo das
alternativas selecionadas, garantindo uma abordagem sistematica e integrada ao
planejamento educacional.

Il - Considerar as observagbes que a Equipe Gestora promovera, regularmente, sobre o
funcionamento global da Unidade Escolar, as demandas trazidas pelos docentes e
comunidade Escolar - estudantes e suas familias.

[If - Considerar as diretrizes do Projeto Pedagdgico da Secretaria Municipal de Educagao,
garantindo assim uma integracao efetiva com as metas educacionais estabelecidas pela Rede
Municipal.

IV - Produzir registro sistematico (lista de frequéncia devidamente assinada, copia da pauta do
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encontro, redacdao de ata descritiva do que foi discutido e registros fotograficos), sob a

responsabilidade da Equipe Gestora, com a participacao ativa dos Docentes, sendo arquivadas
para acesso posterior ou apresentacao aos setores competentes, se solicitado;

V- Retomar os assuntos abordados nos HTPCs nas reuniées semanais da Equipe Gestora,
com o objetivo de revisar e analisar os pontos discutidos, orientando o Corpo Docente quanto
ao replanejamento e a continuidade do trabalho pedagégico, incorporando as observagtes e
as demandas dos docentes e da comunidade Escolar, alinhando-se as diretrizes do Projeto
Pedagoégico da Semec.

VI - Ocorrer na préopria Unidade Escolar ou, em situagao especifica, devidamente autorizada
pela Secretaria Municipal de Educacdo, em espaco previamente definido, através da
utilizagéo do total de horas previstas para o més em curso, considerando as diretrizes do
Projeto Pedagodgico da Semec e as decisdes tomadas durante as reunides da Equipe
Gestora.

Art. 37 - As atividades a serem desenvolvidas durante as Horas de Trabalho Pedagdgico
Coletivo (HTPCs) nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino sdo planejadas pela
Equipe Gestora, com foco na estruturagdo do Curriculo da Educagédo Infantil e do Ensino
Fundamental de 9 Anos, devendo ser consideradas as particularidades da Educagado de Jovens e

Adultos (EJA) e da Educagao em Tempo Integral (ET}).

§ 1° - A abordagem visa garantir que as HTPCs sejam momentos eficazes de planejamento
pedagogico, nos quais os educadores possam colaborar, trocar conhecimentos e construir
estratégias que estejam alinhadas ndo apenas com as necessidades especificas de cada
etapa/ano/turma, mas também com as Diretrizes Gerais do Curriculo Municipal, bem como com
as demandas das modalidades educacionais contempladas.

§ 2° - O processo de organizagdo ocorrera em reunides estratégicas, sistematizadas pela

Equipe Gestora das Unidades Escolares, visando promover a interagao:

a. Entre Docentes de mesma etapa/ano/turma da Unidade Escolar: estimulando a troca de
experiéncias e o alinhamento das praticas pedagogicas especificas para cada etapa
educacional, favorecendo a equidade e a qualidade do ensino para todos.

b. Entre Docentes de todas as etapas/anos/turmas da Unidade Escolar: promovendo
discussodes que transcendam as fronteiras das etapas/anos/turmas, visando a integragao

horizontal e a articulagao curricular global.
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c. Entre Docentes de Areas do Conhecimento do Curriculo Oficial: fomentando a integragéo
entre os docentes que compartiham Componentes Curriculares ou Areas de
Conhecimento, propiciando discussdes mais aprofundadas sobre metodologias e
estratégias pedagogicas especificas.

d. Entre Docentes dos Componentes Curriculares especificos: incentivando a colaboragao
entre docentes que lecionam Componentes Curriculares especificos, favorecendo a
discussdo de abordagens didaticas e a busca de solugdes conjuntas para desafios
pedagogicos especificos.

Art. 38 - As Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre Escolha (HTPLs), nos termos
do artigo 29 desta Lei, serdo cumpridas em conformidade com a jornada de trabalho que o
ocupante de Cargo Docente esteja enquadrado, sendo divididas em dois blocos, nos termos do
artigo 27.

Art. 39 - As Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha (HTPLs), em relacao
ao Bloco | - horas destinadas a realizagdo de Cursos de Qualificagdo, Aperfeigopamento e
Atualizagédo, serao organizadas pela Secretaria Municipal de Educacao, e serao estruturadas em
conformidade com carga horaria estabelecida na Composicao de Jornadas, disposta no artigo 28

desta Lei;

§ 1° - Os critérios estabelecidos para as HTPLs visam assegurar a efetividade das atividades

propostas, em conformidade com as normativas estabelecidas:

I. Direcdo pela Secretaria Municipal de Educacado: As HTPLs referentes ao Bloco | serdo
coordenadas e dirigidas pela Secretaria Municipal de Educacéo, assegurando uma gestao

centralizada e alinhada as diretrizes educacionais estabelecidas pelo 6rgido responsavel.

Il. Carga Horaria de Acordo com a Composi¢do de Jornadas: A carga horaria das HTPLs
sera estabelecida de acordo com a Composigao de Jornadas prevista no artigo 28 desta
Lei, garantindo a consisténcia e proporcionalidade necessarias para o desenvolvimento
adequado dos cursos.

lll. Definicdo de Cursos de Qualificacao, Aperfeicoamento e Atualizagdo: A Secretaria
Municipal de Educacgao sera responsavel por definir os cursos oferecidos no ambito das

HTPLs, priorizando ac¢des de qualificacdo, aperfeicoamento e atualizagdo alinhadas as
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necessidades educacionais locais e as demandas do corpo docente.

IV. Articulagdo com as Diretrizes do Plano de Carreira: A organizacdo das HTPLs sera
articulada de modo a contribuir diretamente para o cumprimento das metas e objetivos
estabelecidos no Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal, fortalecendo a
formagao continuada dos educadores.

V. Registro e Acompanhamento: Devera ser realizado o registro sistematico das HTPLs,
incluindo a carga horaria dedicada a cada curso, para fins de controle e acompanhamento
pela Secretaria Municipal de Educacao.

VI, Avaliagcdo da Relevancia e Eficacia: Periodicamente, sera conduzida uma avaliagdo da
relevancia e eficacia dos cursos oferecidos nas HTPLs, visando ajustes necessarios para
melhor atender as demandas dos educadores e as exigéncias do ambiente educacional.

§ 2° - A organizagéo e a selegdo dos cursos para as HTPLs serdo embasadas em critérios
alinhados as demandas educacionais atuais, garantindo uma formacgao continua e relevante para

o0s profissionais da educacao, nos termos deste artigo:

I. Levantamento de Necessidades: sera realizado um levantamento das necessidades e
demandas identificadas pelo Nucleo Técnico Pedagogico da Secretaria Municipal de
Educagéo, Equipes Gestoras das Unidades Escolares, Docentes da Rede Municipal e
devolutivas obtidas junto aos membros da comunidade Escolar, considerando as diretrizes
do Projeto Politico Pedagogico da Rede Municipal e as normativas vigentes na legislagao
educacional.

Il. Integragdo com a BNCC: A Equipe Gestora, em conjunto com a Secretaria Municipal
de Educagao, analisara a Base Nacional Comum Curricular (BNCC) para identificar as
Competéncias e as Habilidades essenciais, de modo que os cursos selecionados
estejam alinhados as exigéncias da BNCC.

I1. Atualizacdo em Metodologias Ativas: Priorizar-se-a a oferta de cursos que introduzam e
aprimorem metodologias ativas e interativas de ensino, com modelos centrados no
estudante e em seu protagonismo, com aprendizagem baseada em problemas e no
aprender fazendo.

V. Temas Atuais na Educacao: Os cursos ofertados abordarao temas atuais e relevantes,
como inclusdo, diversidade, educa¢do socioemocional, tecnologias educacionais,

empreendedorismo juvenil, educacdao ambiental e sustentabilidade, proporcionando
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uma formac¢do abrangente e alinhada as tendéncias educacionais e aos temas

transversais do Curriculo Municipal,

V. Desenvolvimento de Competéncias Socioemocionais: Serdo oferecidos cursos que
visem ao desenvolvimento das competéncias socioemocionais, capacitando os
Docentes a promoverem ambientes de aprendizagem mais acolhedores e orientados
para o desenvolvimento integral dos estudantes, combatendo o bullying, a violéncia, o
racismo e todas as formas e manifestagdes de preconceito.

VI. Integracdo de Conhecimentos Essenciais: A selecdo dos cursos priorizara a integragdo
de conhecimentos essenciais ao professor, considerando aspectos didaticos,
pedagdgicos, psicologicos, éticos e socioculturais.

Vil. Certificagdo sem Fins de Progressdo Funcional: A participacdo dos Docentes na
escolha dos cursos sera incentivada, e a certificagdo dos cursos em plataforma EAD
nao constituira critério para fins de evolucao/progressao funcional, uma vez que a
jornada a esse fim destinada ja esta remunerada pela municipalidade.

VIl Avaliacdo de Resultados: Ao final de cada ciclo de cursos, sera realizada uma
avaliacdo de resultados, considerando o impacto nas praticas pedagdgicas, o
engajamento dos Docentes e a melhoria percebida na qualidade do ensino.

§ 3° - A Secretaria Municipal de Educagéo conduzira processo licitatério para escolha da
plataforma EAD, garantindo critérios de qualidade e segurancga, sendo exigida validacéo pelo

Ministério da Educagdo (MEC) da plataforma e metodologias por ela adotadas, nos seguintes
termos:

I. Validag&o pelo MEC: A empresa licitada deve ser devidamente validada e autorizada
pelo Ministério da Educac¢do (MEC), assegurando a qualidade e a legitimidade dos
cursos oferecidos.

il. Interface Intuitiva e Acessibilidade: A plataforma deve possuir uma interface intuitiva e
ser acessivel a todos os usuarios, garantindo facilidade de navegagao e utilizagao por
parte dos Docentes.

i, Contetido Multimidia: Deve oferecer recursos diversificados, como videoauias, textos
de estudo, material para consulta e referéncias bibliograficas atualizadas,
proporcionando uma experiéncia de aprendizagem completa e enriquecedora.
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IV. Avaliagdo ao Final de Cada Médulo: A plataforma deve permitir a aplicagao de
avaliagbes ao final de cada médulo, assegurando a verificagao do aprendizado dos
Docentes e oferecendo feedback imediato sobre o desempenho.

V. Relatorios Inteligentes: A plataforma deve fornecer dados analiticos detalhados sobre a
participagado, desempenho e progresso dos Docentes nos cursos, permitindo um
acompanhamento preciso pela Secretaria de Educacao e pela Equipe Gestora das
Unidades Escolares.

VI. Customizagéo e Flexibilidade: A plataforma deve permitir a customizacao dos cursos
de acordo com as necessidades especificas da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro,
oferecendo flexibilidade quanto ao acesso, permitindo que os Docentes possam
estudar de acordo com sua disponibilidade de tempo.

VIl. Suporte Técnico e Pedagoégico: Deve fornecer suporte técnico e pedagodgico eficiente,
garantindo que os Docentes tenham assisténcia em caso de duvidas ou problemas
técnicos durante o processo de aprendizagem.

VIIl. Seguranca da Informagao: A plataforma deve adotar medidas de prote¢édo adequadas
para garantir a confidencialidade e integridade dos dados dos Docentes.

IX. Integragdo com Sistemas Existentes: Deve ser capaz de integrar-se com os sistemas
ja existentes na Secretaria de Educacgao, facilitando o fluxo de informagdes e evitando
redundancias na gestao dos cursos.

X. Feedback dos Usuarios: No processo licitatério, considerar avaliagdes e feedback de
outras instituicbes educacionais que tenham utilizado a plataforma, garantindo

referéncias positivas sobre sua eficacia e eficiéncia.

Art. 40 - As demais Horas de Trabalho Pedagogico em Local de Livre Escolha (HTPLs),
componentes do Bloco II, serdo destinadas ao desenvolvimento das atividades relacionadas no

artigo 28 desta Lei.

CAPITULO IX
DA CONSTITUICAO DAS CLASSES/TURMAS DE ESTUDANTES

Art. 41 - Ficam estabelecidas diretrizes para a composi¢cdo das classes/turmas nas
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Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, definindo o numero maximo de

estudantes para matricula nas classes/turmas.

§ 1° - O estabelecimento de diretrizes para a composigdo das classes/turmas nas
Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro objetiva garantir o compromisso
com a exceléncia educacional, considerando as necessidades especificas de aprendizado e um
ambiente propicio ao crescimento académico e socioemocional de cada estudante.

§ 2° - Os quantitativos estabelecidos nos incisos de 1 a IV, do artigo 4° desta Lei, poderao
ser excedidos em até 2 (dois) estudantes por classe/turma, considerando as caracteristicas da
turma e dos estudantes nela matriculados.

§ 3° - A definicao da quantidade de estudantes por classe considerara o espago fisico das
salas existentes nas Unidades Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro,
calculado na propor¢ao de 1,20 m? a 1,40 m? por estudante na classe/turma.

§ 4° - Havendo matricula de estudantes com sindromes, transtornos, deficiéncias,
superdotagdo ou altas habilidades, o quantitativo de estudantes por sala/classe/turma serd
revisado, em conformidade com as diretrizes estabelecidas em resolugédo propria da Secretaria
Municipal de Educacéo, sob a supervisdo da Equipe Técnico Pedagdgica.

§ 5° - Ficam estabelecidos, nos incisos seguintes, o numero maximo de estudantes nas salas

de aula da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro:
|. Na Educacgéo Infantil:

a. Creche (Bergarios e Maternais — criangas a partir de 4 meses a 3 anos € 11 meses): até
18 (dezoito) criangas — sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

b. Pré-Escola (Pré | e Il — criangas a partir de 4 anos completos a 5 anos e 11 meses): até
22 (vinte e dois) criangas — sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

c. No Ensino Fundamental Anos Iniciais:

d. 1° ao 2° ano (criangas a partir de 6 anos completos): até 24 (vinte e quatro) criangas —
sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

e. 3° ao 5° ano (criangas a partir de 8 anos completos): até 28 (vinte e oito) criangas —
sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.
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ll. No Ensino Fundamental Anos Finais (6° ao 9° ano):
a. 6° e 7° anos (criangas a partir de 11 anos completos): até 30 (trinta) criangas — sendo
considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

b. 8° e 9° anos (criancgas a partir de 13 anos completos): até 32 (trinta e dois) criangas —

sendo considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

Ill. Na Educacgao de Jovens e Adultos (6° ao 9° ano):

a. 1° ao 5° ano (classe multisseriada): até 25 (vinte e cinco) estudantes — sendo
considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

b. 6° ao 9° ano (classes individualizadas por ano): até 32 (trinta e dois) estudantes — sendo

considerados os paragrafos 2°, 3° e 4° deste artigo.

CAPITULO X
DA REMUNERACAO DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

Art. 42 - A remuneracdo mensal pela Jornada de Trabalho Docente e pela Carga
Suplementar atribuidas ao Servidor Efetivo no cargo de Professor Educagao Basica (PEB I),
Professor Educacdo Basica |l (PEB Il), Professor Educagado Basica | Substituto Efetivo (PEB |
Substituto), Professor da Educagao Especial (AEE) ou Professor de Libras, estara expressa na

Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei.

§ 1° - O valor da remuneragdo mensal do Docente Efetivo sera realizado em conformidade
as progressoes/evolugodes a que teve direito, no nivel de enquadramento a que fizer jus, sendo tal
remuneracdo composta pelo valor da hora-aula e da hora-atividade, acrescido das vantagens
pecunidrias a que tem direito, quando ocupante de Cargo Docente de Provimento Efetivo.

§ 2° - Para os fins desta Lei, sera considerado o més de cinco semanas para os calculos

de composi¢ao da remuneragdo mensal.

Art. 43 - A remuneragao dos ocupantes de fungdo da Classe de Suporte Pedagégico,
estara igualmente expressa na Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei, correspondente aos

vencimentos de seu Cargo Efetivo de Professor Educagéo Basica (PEB 1), Professor Educacao
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Basica 1l (PEB II) ou Professor Educagéo Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor

da Educagdo Especial (AEE) ou Professor de Libras, no nivel de enquadramento do professor

nomeado/designado, acrescido das vantagens pecuniarias a que faz jus.

§ 1° - Pelo exercicio de funcbes da Classe de Suporte Pedagoégico, o Docente Efetivo da
Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro terd acrescida gratificagdo especifica, nos seguintes
percentuais:

a) 40% de gratificacao para a fungéo de Assistente Pedagégico;
b) 30% de gratificacao para a fungdo de Diretor de Unidade Escolar ou Nao-Escolar;
c) 20% de gratificagao para a fungdo de Diretor-Assistente;
d) 20% de gratificacao para a fungéo de Professor-Coordenador.

§ 2° - A gratificacdo a que se refere o paragrafo primeiro deste artigo ndo seré incorporada
aos vencimentos e incidira sobre o valor inicial da Faixa 1, Nivel | do Cargo de Professor, na
Jornada de 40 horas — jornada aplicada quando do afastamento para o exercicio das fungdes da

Classe de Suporte Pedagoégico.

§ 3° - Para fins de maior transparéncia, passa a compor 0s anexos desta Lei, a Tabela de
Gratificagdes — Anexo ll, a ser atualizado anualmente, quando da atualizagdo da Tabela de
Vencimentos — Anexo |, 0 que se dara no més de janeiro de cada ano, como estabelecido na Lei
Federal n® 11.738, de 16 de julho de 2008 — Lei do Piso Nacional do Magistério.

Art. 44 - Ao docente contratado por Processo Seletivo para atuagdo em Regime Temporario,
aplicam-se, no que couber, os direitos e obrigagdes previstos neste Plano de Carreira, inclusive o
Piso Salarial Nacional para o Magistério Publico, sendo aplicada a Faixa 1 - Nivel |, ndo cabendo

progressdes e/ou evolugdes de qualquer natureza.

CAPITULO XI
DA SUBSTITUICAO NO QUADRO DA EDUCACAQ BASICA MUNICIPAL

Art. 45 - Havera o provimento de substituigio do Docente do Quadro Efetivo da
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Educacao Basica Publica Municipal, quando de seu afastamento, por diferentes naturezas, na

seguinte conformidade:

| - Afastamentos por até 15 (quinze) dias: as classes/aulas serdo oferecidas,
preferencialmente, aos Docentes Efetivos do Quadro da Educacdo Basica Publica
Municipal, desde que devidamente habilitados para tal substituigéo;

Il - Afastamentos superiores a 15 (quinze) dias: as classes/aulas deverao ser apresentadas por
meio de Edital elaborado em modelo proprio estabelecido pela Secretaria Municipal de
Educacdo, em conformidade ao regramento estabelecido para tal ato, sendo publicados os
Editais e saldo de classes/aulas de toda a Rede Municipal, semanalmente, a ser atribuido aos
inscritos e aprovados no Processo Seletivo Temporario Anual, desde que cumpridos os

requisitos processuais;

Paragrafo Unico - A Secretaria Municipal de Educacéo realizara, anualmente, Processo
Seletivo de Provas e Titulos, de carater eliminatorio e classificatorio, para admissao de docentes
para contratagcdo em Regime Temporario, valido pelo periodo de 12 meses, podendo ser
prorrogado por igual periodo, a fim de atender as substituicdes que venham a ocorrer no Quadro
Docente Efetivo do Sistema Municipal de Ensino de Cruzeiro, na forma a ser regulamentada pela

Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 46 - Nao havera substituicdo do Assistente Pedagogico, em seus impedimentos
temporarios, sendo suas atribuigoes redistribuidas entre os demais Assistentes Pedagogicos das
diferentes Etapas Educacionais e Areas do Conhecimento, quando o periodo de substituicdo for

inferior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias consecutivos, a
depender da natureza do afastamento, cabera ao Secretario Municipal de Educacao avaliar a
manutengao da designagao/nomeacao, de modo que nao haja prejuizos a Etapa Educacional ou
Area do Conhecimento afetada.

Art. 47 - A substituicdo do Diretor de Escola, em seus impedimentos temporarios, sera
obrigatoriamente cumprida pelo Diretor-Assistente, que tera direito as vantagens do cargo, ndo

cumulativamente, quando o periodo de substituicao for superior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — No periodo de substituicdo do Diretor de Escolar ndo cabera nova
designacao para Diretor-Assistente, ficando a fungido vagante no periodo da substitui¢ao,
independente da duragédo do afastamento.
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Art. 48 - A substituicdo do Diretor de Unidade Nao-Escolar, em seus impedimentos
temporarios, sera obrigatoriamente cumprida pelo Diretor-Assistente, que terd direito as
vantagens do cargo, ndo cumulativamente, quando ¢ periodo de substituicdo for superior a 15

(quinze) dias consecutivos.

§ 1° - No periodo de substituicdo do Diretor de Unidade Nao-Escolar ndo cabera nova
designagdo para Diretor-Assistente, ficando a fungdo vagante no periodo da substituicdo,
independente da duragao do afastamento.

§ 2° - No caso de a Unidade Nao-Escolar ndo possuir Diretor-Assistente, cabera ao
Secretario Municipal de Educacgao designar servidor para tal substituicdo, se necessario, a
depender da natureza e do periodo de afastamento.

Art. 49 - N3o havera substituicdo do Diretor-Assistente, em seus impedimentos
temporarios, sendo suas atribuicdes acumuladas pelo Diretor de Escola, quando o periodo de

substituicao for inferior a 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico — No caso de afastamento superior a 15 (quinze) dias consecutivos, a
depender da natureza do afastamento, cabera ao Diretor de Escola avaliar a manutencgéo da
indicacdo de seu assistente, de modo que ndo haja prejuizos as atividades da Unidade Escolar
gque gerencia.

Art. 50 - As atribuicdes do Professor-Coordenador, em seus impedimentos temporarios,
serao obrigatoriamente cumpridas pelo Diretor-Assistente, quando o periodo de afastamento for

inferior a 30 (trinta) dias consecutivos.

§ 1° - No periodo de afastamento do Professor-Coordenador, estando suas atribuigdes
exercidas pelo Diretor-Assistente, ndo cabera designacdo de outro Diretor-Assistente, ficando a

fungdo acumulada no periodo da substituigdo.

§ 2° - Nao havera cumulatividade de gratificagdo pelo exercicio das atribui¢des da funcao
do Professor-Coordenador no periodo de seu afastamento, por se tratar de medida paliativa para
minimizar prejuizos pedagogicos para os estudantes da Unidade Escolar.

§ 3° - No caso de afastamentos superiores a 45 (quarenta e cinco) dias, a designagado do
Docente para a fungdo da Classe de Suporte Pedagoégico de Professor-Coordenador deverd ser
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automaticamente cessada.

§ 4° - Quando da cessagao designagéo do Docente para a fungdo da Classe de Suporte
Pedagogico de Professor-Coordenador, nos termos do paragrafo terceiro, sabera ao Diretor de
Escola proceder novo processo de escolha, nos termos estabelecidos pela Secretaria Municipal
de Educacgéo para tal finalidade.

CAPITULO XlII
DAS VANTAGENS PECUNIARIAS E DAS PROMOCOES NA EDUCACAO

Art. 51 - O Docente do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal, ocupante de
cargo em carater efetivo, podera progredir horizontalmente, respeitado o intersticio de 3 (trés)
anos, do Nivell ao X e/ou verticalmente, sem necessidade de intersticio, da Faixa 1 a 4, por meio
de Titulagao Académica — Especializagdo Lato Sensu (Pds-Graduacéao); Especializagéo Stricto
Sensu (Mestrado); Especializagao Stricto Sensu (Doutorado), obtidas em Grau Superior de

Ensino.

§ 1° - Fica assegurada, ao fim do estagio probatério, cuja duragao estabelecida na Lei
Municipal n® 4.586/2017 — Estatuto do Servidor, artigo 37, € de 03 (trés) anos, a promogao

através de titulo académico, por enquadramento automatico, na seguinte conformidade:

|. Professor Educagdo Basica | (PEB |) - mediante a apresentagédo e validagéo pela
Secretaria Municipal de Educagéo, de documentagdo comprobatéria de conclusdo de
Licenciatura em Curso Superior de Pedagogia ou Normal Superior, sera enquadrado
na Faixa 1, Nivel ll, da Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei;

II. Professor Educagéo Basica |l ou Il (PEB | ou PEB Il) - mediante a apresentagao e validagao
pela Secretaria Municipal de Educagao, de documentagao comprobatoria de obtencao de
titulo — Especialista, Mestre ou Doutor, conferido por instituicdo credenciada pelo
Ministério da Educacao, sera enquadrado em faixa superior ao nivel em que estiver
incluido, sendo:

a. Na Faixa 2, quando portador de Certificado de Conclusdo de Curso de Poés - Graduagao
em nivel de Especializagéo (Lato Sensu), com carga horaria minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, vinculado a area de atuagao profissional do docente.

b. Na Faixa 3, quando portador do Titulo de Mestre - Curso de Pés - Graduagédo em nivel de
Especializagao (Stricto Sensu);
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c. Na Faixa 4, quando portador do Titulo de Doutor - Curso de Pos - Graduagdo em nivel de
Especializacao (Stricto Sensu).

§ 2° - As progress0es verticais se dardo conferindo, respectivamente:

l. 10% (dez porcento) de reajuste ao migrar para a Faixa Il — Especializagdo Lato Sensu —
Pdés-Graduacgao.

H. 20% (vinte porcento) de reajuste ao migrar para a Faixa Ill — Especializa¢do Stricto Sensu
— Mestrado.

lil. 30% (trinta porcento) de reajuste ao migrar para a Faixa IV — Especializagdo Stricto
Sensu — Doutorado.

Art. 52 - O Docente ocupante de Cargo Efetivo do Quadro da Educagéo Basica Publica
Municipal, podera progredir horizontalmente para o nivel imediatamente superior ac que estiver

enguadrado, por meio da apresentagao de certificados de conclusdo de cursos.

§ 1° - Os cursos que habilitam o Docente Efetivo do Quadro da Educacdo Basica Publica
Municipal a pleitear progressfes sdo cursos de Aperfeicoamento, Extensido e Atualizacao,
oferecidos por Instituicdes de Ensino reconhecidas pelo Ministério da Educacgao, pelas Secretarias

Estaduais de Educagéo ou pela Secretaria Municipal de Educacgéo de Cruzeiro, observando-se:

I. Que os cursos estejam vinculados a area de atuagao profissional do docente - assegurando
que a formacgéo adquirida contribua significativamente para o aprimoramento de suas
competéncias e praticas pedagogicas especificas.

Il. Que os cursos tenham sidos realizados nos ultimos 5 (cinco) anos - garantindo que a

formagao esteja atualizada e reflita as mais recentes tendéncias e desenvolvimentos na area
educacional;

Ill. Que os cursos nao tenham sido utilizados anteriormente para progressao - garantindo a
busca continua por novos conhecimentos e o constante aprimoramento profissional,
eliminando a possibilidade de pagamento em duplicidade para titulos ja utilizados para fins de
progressao;

IV. Que a somatéria da carga horaria dos cursos seja igual ou superior a 240 (duzentos e
guarenta) horas - assegurando que a formacgao seja substancial e abrangente o suficiente para
impactar positivamente a pratica docente;
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Que seja observado o intervalo minimo de 3 (trés) anos entre as promogdes -

proporcionando tempo adequado para que o docente assimile e aplique os conhecimentos

adquiridos, consolidando sua formagdo antes de buscar novos avangos na carreira,

equacionando, ainda, as contas publicas e os impactos orgcamentarios.

§ 2° - As progressdes horizontais se dardo conferindo o percentual de 5% (cinco porcento)

de reajuste sobre a Faixa/Nivel em que se encontrar o Docente no ato de sua peticao, seguindo o

valor estabelecido na Tabela de Vencimentos — Anexo | desta Lei.

CAPITULO Xlii

DOS AFASTAMENTOS

Art. 53 - O Docente ocupante de Cargo Efetivo do Quadro da Educagdo Basica Publica

Municipal, podera ser afastado da docéncia para:

I. Exercer atividades correlatas ao Magistério em qualquer Setor da Secretaria Municipal

de Educacgao, sob designag¢ao do Secretario Municipal de Educagéo, e com anuéncia do Chefe do

Executivo Municipal, sem prejuizo de seus vencimentos e vantagens do cargo, devendo cumprir a

jornada integral de trabalho, considerada em hora-relégio, ndo aplicadas as horas-atividade, uma

vez que nao atuara diretamente com estudantes.

Il. Prover Cargos em Comissao, devendo, para isso, afastar-se de seu Cargo Efetivo, com

eventual prejuizo de seus vencimentos e vantagens do cargo efetivo, sendo regido pelas
normas do novo regime em comissao, autorizado pelo Secretario Municipal de Educagao
e endossado pelo Chefe do Executivo Municipal.

Exercer Atividades em Secretarias Municipais, Autarquia ou Orgdos Conveniados, por
periodo determinado e com prejuizo de vencimentos e demais vantagens do cargo, sendo
o processo de cessao autorizado pelo Secretario Municipal de Educagao e endossado
pelo Chefe do Executivo Municipal.

Exercer Atividades Correlatas ao Magistério junto a entidades conveniadas com a
Secretaria Municipal de Educagao de Cruzeiro, de modo oneroso para o conveniado, mas
sem prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo, autorizado pelo

Secretario Municipal de Educacao e endossado pelo Chefe do Executivo Municipal.

V. Frequentar cursos de Pos-Graduacgao Stricto Sensu (Mestrado ou Doutorado), no pais ou
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no exterior, desde que tenham relagdo com sua fungdo de concurso, com prejuizo de

vencimentos e demais vantagens do cargo, autorizado pelo Secretario Municipal de
Educacao e endossado pelo Chefe do Executivo Municipal.

VI. Tratar de interesses particulares, pelo prazo de ate 2 (dois) anos, podendo ser renovado
por igual periodo, com prejuizo de vencimentos e das demais vantagens do cargo,
observando-se o que estabelece o Estatuto do Servidor Publico Municipal de Cruzeiro —
Lei Municipal n® 4.586, de 24 de julho 2017, artigo 163.

§ 1° - Consideram-se atividades correlatas as do Magistério aquelas relacionadas com a docéncia
em outras modalidades de ensino, bem como as de natureza técnica, relativas ao
desenvolvimento de estudos, planejamento, pesquisas, orientagao educacional, capacitagao de
docentes, profissionais de suporte pedagogico, dire¢do, assessoramento e assisténcia técnica,
exercidas em Unidades Escolares ou setores da Secretaria Municipal de Educagio e/ou

Secretarias Municipais cujas atividades estejam correlatas a atividades educacionais.

§ 2° - O Docente Efetivo afastado nos termos dos incisos I, Il1, IV, V e VI deste artigo, nao
fara jus a contagem do periodo de afastamento para efeito de concessao de Licenga-Prémio,

Contagem de Tempo para atribuicdo de Classes ou Aulas e Progressao de Nivel e Faixa.

§ 3° - O Docente Efetivo afastado nos termos dos incisos Il e IV deste artigo , fara jus a
contagem do periodo de afastamento para efeito de concessao de Quinquénio e Sexta-Parte.

§ 4° - O Docente Efetivo afastado nos termos do inciso |l deste artigo, fara jus a contagem
do periodo de afastamento somente para efeito de concessédo de Quinquénio, ndo aplicando o
periodo para contagem para concessao de Sexta-Parte.

CAPITULO XIV

DAS FERIAS E DO RECESSO ESCOLAR DOCENTES

Art. 54 - O Docente Efetivo do Quadro da Educagdo Basica Publica Municipal, em
atividade docente — sala de aula, gozara 30 (trinta) dias de férias anuais, obrigatoriamente no més
de janeiro de cada ano, e podera ser dispensado de seu ponto por até 15 (quinze) dias
consecutivos, durante o periodo de recesso, geralmente concedido aos estudantes no més de
julho de cada ano, desde que neste periodo nao haja programacgao de capacitagao ou atualizagao

docente, para o qual seja convocado.
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§ 1° - O Docente do Quadro da Educacgdo Basica Publica Municipal, nomeado/designado
para as fungbes da Classe de Suporte Pedagdgico de Assistente Pedagdgico, Diretor de Unidade
Escolar ou Nao-Escolar, Diretor-Assistente e Professor-Coordenador terdo direito a 30 (trinta)
dias de férias anuais, podendo usufrui-io, sempre apés o periodo aquisitivo de 12 (doze) meses,
em qualquer época do ano, conforme deliberagio/deferimento do Secretario Municipal de
Educacgéo.

§ 2° - O Docente do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal, afastado para exercer
atividades correlatas ao Magistério em qualquer Setor da Secretaria Municipal de Educagéo terdo
direito a 30 (trinta) dias de férias anuais, podendo usufrui-lo, sempre apés o periodo aquisitivo de
12 (doze) meses, em qualquer época do ano, conforme deliberagdo/deferimento do Secretario
Municipal de Educacao.

CAPITULO XV
DOS PROCESSO DE READAPTACAOQ/REABILITACAO DOCENTES

Art. 55 - Ao Docente Efetivo integrante do Quadro da Educagio Basica Publica Municipal
que tiver o exercicio de sua capacidade comprometida, por motivo de satde, devidamente
comprovada através de pericia médica do Instituto Nacional da Seguridade Social - INSS, fica
assegurado o direito 8 Readaptacéo, desde que expedido certificado Readaptagdo/Reabilitagao
Profissional pelo INSS.

Paragrafo Unico - Fica instituido, para fins de acompanhamento de processos relativos ao
comprometimento da capacidade laboral do pessoal docente, o Nucleo de Atengdo ao Processo
de Acompanhamento a Salde do Servidor (NAPASA), com equipe transdisciplinar e comisséo
propria da Secretaria Municipal de Educagéo.

I. O NAPASA tem por objetivo acompanhar e avaliar os processos relacionados ao
comprometimento da capacidade laboral do pessoal docente, proporcionando suporte
multidisciplinar para a promog¢ao da satude e bem-estar dos servidores.

li. Cabera ao docente que identificar comprometimento em sua capacidade {aboral, procurar a
Secretaria Municipal de Educacao, especificamente a Diretoria de Relagbes Humanas,
que acionara o NAPASA para o atendimento inicial.

Av. Major Novaes, 499 - Centro - Cruzeiro;SP -~ CEP 12701-905 - PABX (12)3141-1010
CNP] 48.410.344;0001-03 ~ www.cmcruzeiro.sp.gov.br



Camara Municipal de
Cruzeiro

Estado de Sdo Paulo
. O NAPASA realizara avaliacdo transdisciplinar, envolvendo profissionais de areas
multiplas como médicos, psicélogos e assistentes sociais, culminando na elaboragao de
um plano de acompanhamento individualizado, que incluira revisdes periddicas,
assegurando um acompanhamento continuo do servidor.

IV. A Comissao Propria da Secretaria Municipal de Educacgédo sera responsavel por monitorar
e avaliar o desempenho do NAPASA, garantindo a efetividade das agbes e propondo

ajustes necessarios.

V. O NAPASA assegurara o sigilo e privacidade das informagdes relacionadas a saude dos

servidores, conforme as normativas éticas e legais vigentes.

VI. Relatérios regulares deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educagao,
fornecendo informagbes detalhadas sobre o desempenho do NAPASA e subsidiando

possiveis ajustes nas politicas de saude do servidor.

VIil. Avaliagdes periddicas serdo conduzidas para verificar a eficacia do NAPASA, buscando

aprimorar continuamente os servigos oferecidos.

VIIl. O NAPASA atuara em conjunto com o Servigo de Engenharia, Seguranga e Medicina do
Trabalho (SESMT), criado pela Lei Municipal n°® 4.586/2018 — Estatuto do Servidor.

IX. O servidor com acumulo de cargo, devera ser readaptado/reabilitado em ambos ogargos.

X. O NAPASA sera regulamentado em até 180 (cento e oitenta) dias ap6s a aprovacgao desta
Lei, estabelecendo as normativas e diretrizes para seu pleno funcionamento.

Art. 56 - O servidor do Quadro dos Profissionais da Educagéo Basica Publica Municipal
readaptado/reabilitado exercera suas atividades em Unidades Escolares ou Nao-Escolares
pertencentes a Secretaria Municipal de Educac¢do, conforme rol de atribui¢des expedido na
ocasido de sua readaptacao/reabilitagdo, em conformidade as necessidades da Rede Municipal,

sob designacao do Secretario Municipal de Educagao.

§ 1° - A jornada de trabalho do docente readaptado/reabilitado sera a mesma que exercia no
momento da concessdo da readaptacao, ndo considerada a Carga Suplementar, mesmo que
tenha tido tal atribuigdo quando de sua regéncia de classes/aulas.

§ 2° - Para efeito de cumprimento de sua jornada de trabalho, uma vez readaptado/reabilitado

para atividades que ndo impliqguem atendimento a estudantes, serdo consideradas horas-relégio
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de 60 (sessenta) minutos na composigdo de seu horario de trabalho, sem o desconto das

horas-atividade, uma vez que nao atuara na regéncia de classes/aulas.

§ 3° - A Diretoria de Relagbes Humanas da Secretaria Municipal de Educagao subsidiara o
docente em todo o processo, ajustando sua vida funcional a partir de suas novas atividades,
sendo vedada a ampliagdo da jornada e a manutengao da carga suplementar de trabalho. e sera
cumprida em sua totalidade, na sede de exercicio do servidor, considerada a hora -relégio de 60
(sessenta) minutos.

§ 4° - Exclusivamente a seu pedido, o docente readaptado podera ter reduzida sua jornada de
trabalho, a qualquer momento do ano, com a devida alteracdo dos vencimentos, sem
possibilidade de reversao de tal opgao.

§ 5° - O docente readaptado podera solicitar ao Secretario Municipal de Educagéo a mudancga
do local de exercicio para qual vir a ser designado para atuagao, e sera atendido se houver
indicacdo meédica e interesse da Administragdo Publica.

§ 6° - O docente readaptado, desde que devidamente habilitado, poderad ainda ser
nomeado/designado para exercer fungdes da Classe de Suporte Pedagodgico ou fungbes
correlatas existentes na Secretaria Municipal de Educagao, desde que detentor da qualificagéo
exigida para tanto, passando a perceber os vencimentos e demais vantagens pertinentes a tais
fungbes ou cargos, desde que estes sejam compativeis com o rol de atividades elencados no

laudo oficial da pericia médica que conceder a reabilitagdo/readaptacao.

Art. 57 - Nos casos readaptacdo/reabilitacdo temporaria e/ou cessadas as causas que
ensejaram o processo de afastamento das atividades regulares, devidamente confirmadas por
laudo médico oficial, o servidor readaptado/reabilitado reassumira as atribui¢des de seu cargo,
podendo retomar suas caracteristicas originais, sem as restricdes impostas durante o processo de
readaptacao/reabilitagao.

CAPITULO XVI
DO CONCURSO DE REMOCAO E DO PROCESSO DE PERMUTA

Art. 58 - O Concurso de Remocido Docente decorre do surgimento de novas vagas
(classes/aulas) nas Unidades Escolares da Rede Municipal de Ensino, decorrentes de

inauguragdo de novas unidades e consequente aumento de classes/aulas, pelo aumento de
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classes/aulas na rede, ou por processos de exoneragdes e aposentadorias, ensejando a

possibilidade de que o docente possa optar por remover-se da Unidade Escolar onde se encontra

sediado para Unidade Escolar distinta, onde surgiram as novas vagas (classes/aulas).

Art. 59 - O Concurso de Remogéao Docente processar-se-a, anualmente, nos termos do
Edital e Resolugdes publicados pela Secretaria Municipal de Educagdo, observadas as

disposi¢des deste artigo.

§ 1° - A remogéao por concurso sera feita seguindo a classificagdo dos docentes, que levara
em conta a maior soma de pontos, atribuidos conforme o efetivo tempo de servico no Magistério

Puablico Oficial Municipal de Cruzeiro, pontuando-se:

I. 4 (quatro) pontos por dia de efetivo exercicio, como titular de cargo, inclusive no cargo de
Professor de Educagao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto).

lIl. 1 (um) ponto por dia de efetivo exercicio, como professor contratado em Regime

Temporario, vedada a contagem de tempo concomitante.
§ 2° - A remocao "ex-oficio” ocorrera no interesse da Administragao Municipal:

|. Através de Processo Administrativo conduzido pela Secretaria Municipal de Educagao e
devidamente fundamentado;

II. Quando, em decorréncia da diminuicdo do numero de classes ou aulas, ou do
encerramento/alteracdo de atividades em domicilio escolar, o docente ficar
impossibilitado de compor uma jornada na Unidade Escolar em que estiver lotado,
ficando caracterizada nesta situagao a condi¢@o de adido.

Art. 60 - A Permuta Docente consiste na troca de docentes com vinculo definitivo aos
quadros da Secretaria Municipal de Educacao, por liberalidade e acordo entre as partes,

devidamente documentados.

Art. 61 - A permuta sera processada mediante requerimento formalizado por ambos os
interessados, com a anuéncia dos respectivos Diretores das Unidades Escolares envolvidas, com
a anuéncia e validagao do Secretario Municipal de Educacgéo.

§ 1° - Nao sera permitida a permuta entre parentes até o segundo grau.
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§ 2° - O Docente do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal beneficiado por este
artigo ficara impedido de participar de Concurso de Remogao Docente durante 3 (trés) anos.
CAPITULO Xxvii
DOS DOCENTES ADIDOS

Art. 62 - Para os efeitos desta lLei, considera-se adido o docente que, devido a
inexisténcia de classes/aulas ou de mudancas curriculares ou estruturais das escolas municipais,

ndo tiver classes/aulas atribuidas na Unidade Escolar onde seu cargo esta lotado.

§ 1° - O docente adido sera removido "ex-oficio"” para qualquer vaga existente em uma das
Unidades Escolares pertencentes a Secretaria Municipal de Educagéo, prioritariamente para

unidade mais préxima da sua origem.

§ 2° - Na inexisténcia de vagas, o docente adido sera aproveitado em substituicbes na
area de sua habilitagéao, na prépria Unidade Escolar onde possui sede, em outra Unidade Escolar
pertencente a Secretaria Municipal de Educagao ou prestara servigos pedagoégicos condizentes
com seu cargo.

§ 3° - Havendo docentes adidos na Rede Municipal, as classes/aulas em substituicdo
deveréo ser, prioritariamente, a eles atribuidas para atendimento.

§ 4° - O docente adido tera garantido todos os direitos e vantagens previstos nesta Lei, e,
se removido "ex-oficio", também o de retomar a sua escola de origem, desde que ocorra o
surgimento de vaga que favorega tal retorno.

§ 5° - Para que o retorno previsto no paragrafo quarto deste artigo seja efetivado, o
docente adido, removido "ex-oficio”, devera expressar via requerimento dirigido ao Secretario
Municipal de Educagao, quando se concretizar a remogao, sua opg¢ao pelo retorno quando do

surgimento de classes/aulas na unidade da qual foi removido.

CAPITULO XVIIl
DA APOSENTADORIA DOCENTE

Art. 63 - O Docente do Quadro da Educagdo Basica Publica Municipal podera

aposentar-se, observadas as disposigdes previstas nas normas constitucionais e na legisiagao

Av. Major Novaes, 499 - Centro - Cruzeiro/S5P -~ CEP 12701-905 - PABX (12)3141-1010
NP} 48.410.344/0001-03 - www.cmcruzeiro.sp.gov.br



Camara Municipal de
Cruzeiro

Estado de Sdo Paulo
previdenciaria que lhe for aplicavel.

§ 1° - Para efeitos do Processo de Anual de Atribuicdo de Classes/Aulas da Rede
Municipal de Ensino, o Docente aposentado voluntariamente, antes da Emenda Constitucional n°
103, de 12 de novembro de 2019, e que permaneceu em atividade, terdo sede nas Unidades
Escolares pertencentes a Rede Municipal de Ensino, em conformidade as diretrizes estabelecidas
pela Secretaria Municipal de Educag¢ao para essa escolha.

§ 2° - Os aposentados enquadrados nas condigbes especificadas no paragrafo primeiro
deste artigo, e que permaneceram em atividade na Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, fardo
jus a todos os direitos e deveres estabelecidos nesta Lei, no que couber.

§ 3° - Para os servidores que se aposentaram ap6s a Emenda Constitucional n® 103, de
12 de novembro de 2019, com a utilizagdo de tempo de contribuigdo decorrente de cargo publico,
inclusive do Regime Geral de Previdéncia Social, terdo o rompimento do vinculo que gerou o
referido tempo de contribuigdo, devendo cessar sua atividade imediatamente a concessao da
aposentadoria.

Art. 64 - O Docente do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal que completar 75
(setenta e cinco) anos de idade tera sua aposentadoria compulsoria, nos termos da Constituigdo

Federal.

Paragrafo Unico — O Docente do Quadro da Educagdo Basica Publica Municipal devera
ser afastado no dia imediato aquele que atingir a idade limite prevista no "caput” deste artigo,
independentemente de Ato Declaratorio de Aposentadoria.

CAPITULO XIX
DA VACANCIA DE CARGOS

Art. 65 - A vacancia dos cargos Docentes do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal

ocorrera quando da:

|. Exoneracao;

1. Demisséo;
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Ill. Readaptacao;

IV. Aposentadoria;
V. Posse em outro cargo inacumulavel;
VI. Falecimento.

Paragrafo Unico - Com a existéncia de Docentes Aposentados antes da Emenda
Constitucional n°® 103, de 12 de novembro de 2019, na Rede Municipal, e que permanecem em
atividade, somente serdo consideradas para efeito de vacancia de cargo, nesses casos, a

ocorréncia dos incisos |, Il, V e VI, ndo se aplicando os incisos ill e IV.

CAPITULO XX
DA ATRIBUICAO DE CLASSES E AULAS NA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

Art. 66 - A atribuicdo de Classes/Aulas para os docentes do Quadro da Educacgéo Basica
Publica Municipal sera realizada, anualmente, conduzida pela Secretaria Municipal de Educagao,
com a observancia da classificagao estabelecida a partir do principio de valorizagdo do tempo de

servico prestado no Magistério Publico Oficial de Cruzeiro.
I. No exercicio da Atividade Docente na Unidade Escolar
a. Tempo de Unidade Escolar
b. Tempo no Cargo ou Fungao
c. Tempo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro

Il. No exercicio de Fungoes da Classe de Suporte Pedagégico exercidas nas Unidades
Escolares ou na Secretaria Municipal de Educagao

a. Tempo de Unidade Escolar
b. Tempo no Cargo ou Fung¢ao

c. Tempo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro
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d. No exercicio de Atividade Correlata ao Magistério, na Secretaria Municipal de Educacgao ou
Unidades Escolares e Nao-Escolares da Rede Municipal de Ensino

e. Tempo de Unidade Escolar
f. Tempo no Cargo ou Fungao
g. Tempo no Magistério Publico Municipal de Cruzeiro

§ 1°- O tempo de servigo sera convertido em pontos, correspondendo a 1 (um) ponto para
cada dia de trabalho prestado, acumulaveis, para todas as alineas dos incisos |, Il e lll deste

artigo.

§ 2° - A Secretaria Municipal de Educacao expedira normas complementares necessarias
ao cumprimento das disposi¢des deste artigo.

CAPITULO XXI
DOS DIREITOS E DEVERES DOS DOCENTES DA REDE MUNICIPAL

Art. 67 - Sao direitos do Docente do Quadro da Educagao Basica Publica Municipal, além
daqueles previstos na Constituicdo Federal, na Lei Organica do Municipio, na Legislagdo de

Criacao dos Cargos e na Lei Municipal n® 4,586, de 24 de julho 2017 — Estatuto do Servidor:

|. Ter ao seu alcance informag¢des educacionais atualizadas, material didatico e outros
instrumentos de qualidade que favoregam o exercicio de sua pratica laboral;

[l. Contar, no caso do docente que esteja em sala de aula, com assisténcia técnica e
pedagdgica por parte da Equipe Gestora da Unidade Escolar que os auxilie e estimule a

melhoria de seu desempenho profissional e a ampliagéo de seus conhecimentos;

I1l. Contar, no caso de docente afastado para o exercicio de fungbes da Classe de Suporte
Pedagogico, com assisténcia técnica e pedagogica por parte da Secretaria Municipal de
Educacgdo, que os auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e a
ampliagdo de seus conhecimentos;

IV. Ter assegurada a oportunidade de acessar cursos de Atualizagéo, Aperfeicoamento,
Especializagdo, Mestrado, Doutorado e Formagdao Profissional Continuada,
preferenciaimente em contexto de trabaiho;
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V. Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes e materiais técnicos e pedagogicos
suficientes e adequados para que possa exercer, com eficiéncia e eficacia suas fungoes;

VI. Ter liberdade de escolha e de utilizagdo de materiais, de procedimentos didaticos e de
instrumentos de avaliagdo do processo ensino aprendizagem, observadas as Diretrizes e
o Projeto Politico Pedagdgico da Rede Municipal;

VII. Ter liberdade de adaptag¢des no processo ensino aprendizagem, desde que respeitados
os principios metodologicos e psicopedagogicos adotados pelo Sistema Municipal de
Ensino e constantes do Regimento Escolar Comum das Escolas do Sistema Municipal de
Ensino, objetivando alicerc¢ar o respeito a pessoa humana e a construgdo do bemcomum,;

VIIl. Receber suporte da equipe Técnico Pedagdgica da Secretaria Municipal de Educagao

para o exercicio de suas atividades regulares, recorrendo a eles sempre que necessario;

IX. Receber suporte da equipe Técnico Administrativa da Secretaria Municipal de Educagao
para orientacdo aos processos pertinentes a sua vida funcional e processos que necessite
de orientagao, recorrendo a eles sempre que necessario;

X. Participar do Conselho de Escola e dos estudos e deliberagdes que afetem o processo
educacional global dos estudantes;

XI. Participar do processo de planejamento, execug¢ao e avaliagao das atividades escolares;

Xil. Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da categoria e da
educacdo em geral, sem prejuizo das atividades escolares;

XIIl. Formar associa¢oes de classe e sindicatos, ou associar-se aos ja existentes;

XIV. Ter garantido o direito de peticao ou defesa, quando advertido, processado ou demitido.

Art. 68 - O Docente do Quadro da Educac¢do Basica Publica Municipal tem como deveres,
além das obriga¢des previstas em outras normas e que nao colidirem com esta Lei, o dever
primaz de considerar a relevancia social de suas atribuicbes e de manter postura funcional

adequada a dignidade profissional do cargo que ocupa, devendo:

I. Conhecer e respeitar os Documentos Oficiais vigentes e suas atualizagdes, ndo podendo
alegar seu desconhecimento, destacando, sobretudo:

a. Leis Federais, Estaduais e Municipais com impacto na atuagao laboral no municipio;
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b. Decretos Federais, Estaduais e Municipais com impacto na atuagdo laboral no
municipio;

¢. Regulamentos expedidos pela Secretaria Municipal de Educacdoc para o Sistema
Municipal de Ensino de Cruzeiro;

d. Resolugdes e Portarias expedidas pela Secretaria Municipal de Educagéo para
normatizar atividades das Unidades Escolares e Nao-Escolares pertencentes a Rede
Municipal de Ensino de Cruzeiro;

e. Projeto Politico Pedagoégico da Rede Municipal, suas diretrizes e normativas,
devidamente alinhadas a Base Nacional Comum Curricular e seus documentos
complementares;

f. Plano de Gestdo da Secretaria Municipal de Educag¢éo, onde constam as premissas
estabelecidas para as acdes administrativas, Plano de Agbes, Metas e Estratégias de
Governo;

g. Projeto Politico Pedagogico da Unidade Escolar, suas diretrizes e normativas,
devidamente alinhado as diretrizes do Sistema Municipal de Ensino e da Secretaria
Municipal de Educacgao;

h. Regimento Comum das Escolas do Sistema Municipal de Ensino;

i. Entre outros documentos pertinentes e intrinseca ou extrinsecamente vinculados a
atividade que exerce.

ll. Preservar os principios, os ideais e as finalidades da Educagado Brasileira, em seu
desempenho profissional;

lll. Empenhar-se em prol do desenvolvimento do estudante, utilizando processos que
acompanhem o progresso cientifico da Educagao;

IV. Participar das atividades profissionais que lhe forem atribuidas por for¢ca de seu cargo
efou fungdes;

V. Comparecer ao local de servico com assiduidade e pontualidade, executando suas
tarefas com eficiéncia, zelo e presteza;

VI. Manter o espirito de cooperagéo e solidariedade com a equipe escolar e a comunidade
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e

em geral;

VII. Incentivar a participagdo, o didlogo e a cooperagdo entre estudantes, demais
educadores e a comunidade, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VIIl. Assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica do estudante,
sem que isso implique qualquer forma de doutrinagdo ou direcionamento, sobretudo
com estudantes em idade cuja maturidade nado permita distincdo entre ideias e
escolhas;

IX. Respeitar o estudante como sujeito do processo educativo e comprometer-se com
eficacia em seu aprendizado, com foco no desenvolvimento de Competéncias e
Habilidades;

X. Comunicar a autoridade imediata as irregularidades de que tiver conhecimento na sua
area de atuacdo, ou as autoridades superiores, no caso de omissdo por parte da
primeira;

Xl. Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagao da categoria profissional,
denunciando atos que presencial e dos quais tiver conhecimento que nao preservem
tal reputagao;

Xil. Fornecer sempre que houver alteragdo em sua vida funcional, ou quando solicitado
pela autoridade competente, elementos para a atualizagao de seus assentamentos
junto aos 6rgaos da Administracdo Publica;

XNl. Considerar os principios psicopedagégicos, a realidade socioecondmica da
comunidade Escolar e as diretrizes de politica educacional, na utilizagao de materiais,
procedimentos didaticos e avaliagao do processo de ensino aprendizagem,

XIV. Participar do Conselho de Escola e da Associagédo de Pais e Mestres, sempre que

indicado por seus pares, para postos desses organismos;

XV. Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliacdo das atividades
escolares, expedindo relatérios a respeito de tais aspectos, quando solicitado;

XVI. Guardar sigilo de todas as questdes que envolvam a vulnerabilidade do estudante,
incluindo todos os procedimentos em que tiver conhecimento que corram tanto pelo

Ministério Publico quanto pelo Conselho Tutelar;
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XVII. Garantir o atendimento de forma igualitaria e equénime a todos os estudantes, sem
distingdo de qualquer natureza, sob pena de responder na esfera judicial.

CAPITULO XXl

DAS ATRIBUICOES DOS DOCENTES NA EDUCACAO BASICA MUNICIPAL

Art. 69 - Os Docentes da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, na conducido de suas
atividades junto as Classes/Aulas, nos diferentes cargos existentes — Professor Educagao Basica
| (PEB I), Professor Educacgao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto), Professor Educacgao
Basica Il (PEB Il), Professor de Educagdo Especial (AEE) e Professor de Libras, tém as
seguintes atribuigdes:

[. Ministrar aulas de acordo com sua area de atuagao e Componentes Curriculares constantes
da Matriz Curricular da Rede Municipal;

II. Cuidar, supervisionar e orientar os estudantes quanto a sua higiene corporal;
I1. Participar ativamente da elaboragdo do Projeto Politico Pedagoégico da Unidade Escolar;
V. Desenvolver, quando designado, atividades educacionais compiementares;

V. Planejar e executar planos de atividades que leve em consideracdo as diferengas no
desenvolvimento e aprendizagem do estudante, propondo replanejamento que atenda as
necessidades apontadas;

VI. Manter permanente contato com os pais ou responsaveis dos estudantes, informando-os
sobre o desenvolvimento deles e obtendo dados de seu interesse para o processo
educativo;

VIil. Participar dos Consethos de Classe;
Vili. Participar do Conselho de Escola e da Associagéo de Pais e Mestres, quando indicado;

IX. Participar de atividades civicas, culturais e educativas da comunidade e quando convocado
pela Secretaria Municipal de Educagao, em nivel municipal;

X. Planejar e avaliar as atividades concernentes ao estudante, garantindo a continuidade do
processo educativo, mediante registros diarios e relatorios com periodicidade estabelecida
pela Secretaria Municipal de Educacéo;
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Xl. Organizar e participar das Reunides de Pais e Mestres;

XIll. Responsabilizar-se pela guarda, economia, conservagao e uso adequado do material que

lhe for confiado no exercicio de suas atividades;

XHtl. Encaminhar os dados resultantes da avaliagdo do processo de ensino aprendizagem e da
apuragao da assiduidade referentes aos estudantes regularmente matriculados, conforme

norma vigentes na Secretaria Municipal de Educagao;

XIV. Desenvolver um trabalho em consonancia com as Diretrizes do Projeto Politico
Pedagogico e pressupostos curriculares da Secretaria Municipal de Educacéo;

XV. Planejar e executar o Plano de Ensino, organizando situagdes de ensino e aprendizagem,
bem como procedimentos de avaliacdo e controle do desempenho do estudante e de

reorientagdo de sua pratica;

XVI. Participar de atividades pedagogicas coletivas de acordo com cronograma estabelecido

pela Secretaria Municipal de Educag¢ao e pela Unidade Escolar;

XVII. Atuar em equipe multidisciplinar, através de estratégias que contribuam para maior

compreensao do desenvolvimento do estudante;
XVIII. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo, sempre que solicitado;

XIX. Zelar pelo desenvolvimento integral do estudante, destacando as competéncias

socioemocionais.

Paragrafo Unico - Aos Docentes de Educacdo Basica | Substitutos Efetivos (PEB |
Substituto) caberdo todas as atribuigdes previstas neste artigo, na substituicdo dos Docentes

titulares, quando dos seus impedimentos.
Art. 70 - O Assistente Pedagégico tem as seguintes atribui¢des:

I. Participar como regente de cursos e formagbes em diferentes agdes relacionadas a area da

Educacgao;

II. Promover encontros junto aos Docentes do Quadro da Educagédo Basica Publica Municipal
contribuindo para o aprimoramento do seu trabalho;

Ili. Propor sugestbes ao Secretario Municipal de Educagdo sobre deliberagdes que afetam a
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vida, as atividades das Unidades Escolares e a eficacia do processo educativo;

IV. Coordenar e participar da elaboragao do Curriculo Municipal, dos programas e projetos,

bem como proceder suas atualizagdes, quando necessario;

V. Orientar e analisar o levantamento de dados estatisticos da real situagdo socioeconémica
da comunidade escolar, a fim de fundamentar decisbes e agbes pedagogicas e

administrativas;

V1. Elaborar instrumentos de acompanhamento, avaliagao e controle do processo de ensino

aprendizagem, e definir a sistematica da utilizagcéo deles;

Vil. Elaborar propostas de diretrizes para avaliagdo do processo ensino aprendizagem nas

Unidades Escolares;
VIII. Colaborar na difusdo das diretrizes pedagégicas da Secretaria Municipal de Educagao;

IX. Auxiliar na elaboragdo, acompanhamento e avaliagado das atividades de natureza

pedagdgica;

X. Prestar assisténcia e apoio técnico pedagégico as Unidades Escolares no processo de

elaboragao e implementacéao de projetos;
XI. Executar programas de formagao continuada de docentes e Docentes - coordenadores;
XIll. Divulgar experiéncias pedagoégicas inovadoras;

XIHl. Acompanhar e avaliar parceria com entidades de reconhecida idoneidade para atuar no

processo de aperfeicoamento e atualizagao dos docentes;

XIV. Organizar, divulgar e facilitar o acesso dos docentes ao material didatico - pedagégico do

acervo;
XV. Coordenar e subsidiar o trabalho dos Docentes-Coordenadores;

XVI. Promover encontros entre os docentes, objetivando subsidid-los na melhoria e

atualizagao dos procedimentos pedagdgicos;

XVII. Organizar e ministrar cursos de capacitagéo, fora ou dentro da carga horéria de trabalho
do Professor, observando-se as reais necessidades da Secretaria Municipal deEducacao;

XVIIl. Focar na atuag@o em conjunto com o Diretor de Escola, sempre visando as melhores
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possibilidades de resolu¢dc de conflitos, sempre levando ao Secretario Municipal de

Educagao a de medidas corretivas ou de melhoria em processos;

XIX. Promover a integracédo das Unidades Nao-Escolares pertencentes a Secretaria Municipal
de Educacao, no que couber, para utilizagao de seus recursos na melhoria da integracao
familia-escola-comunidade;

XX. Atuar como corresponsavel pela qualidade do ensino oferecido nas escolas, resultante da
implementagdao das politicas educacionais emanadas da Secretaria Municipal de
Educacao, devendo:

a. identificar os pontos possiveis de aperfeicoamento ou de revisdo encontrados nos
processos de formacdo e/ou execugao das diretrizes e procedimentos decorrentes destas
politicas;

b. avaliar os impactos dos programas e das medidas implementadas;

c. propor ao Secretario Municipal de Educacao alternativas de melhoria, superagdo ou
correcao dos desajustes detectados;

d. buscar, em conjunto com as equipes escolares, e supervisdo educacional as solugdes e
formas adequadas ao aprimoramento do trabalho pedagogico e a consolidagdo da
identidade da escola.

Art. 71 - O Diretor de Unidade Escolar e Nao-Escolar tem as seguintes atribui¢des, na

proporgdo que lhe competem:

I. Coordenar a "rotina", da unidade responsabilizando-se pelas a¢des pedagdgicas que nela
acontecem;

Il. Dirigir a unidade, favorecendo o desenvolvimento de uma pratica pedagégica dindmica e a

sua organizag¢ao administrativa;

lll. Promover condi¢des para uma reflexdo frequente e regular dos projetos pedagdgicos,
adequando-os aos principios educacionais e bases teoricas que sustentam o Curriculo
Municipal e a compreensdo do desenvolvimento do estudante;

IV. Acompanhar, na unidade, o trabalho de execug¢do das propostas curriculares e do Plano
de Gestao;

V. Coordenar a elaboragéo do Plano de Gestdo e acompanhar a sua execugéo, propondo o
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redirecionamento quando necessario;

VI. Desenvolver agbes visando a participagdo e o conhecimento da comunidade atendida,
objetivando integra-las aos diferentes programas e projetos desenvolvidos;

VIi. Gerenciar, supervisionar e integrar todos os elementos componentes das equipes técnico

administrativas e de docentes que atuam na unidade;

VI, Manter atualizados os documentos e registros existentes, tendo corno base as diretrizes
e normas da Secretaria Municipal de Educacao e legislagao que regulamenta o processo
de ensino e aprendizagem;

IX. Atualizar-se profissionalmente, participando de congressos, simposios, encontros,
seminarios e grupos de estudos relativos a educacao;

X. Elaborar o Projeto Politico Pedagogico da unidade, observadas as diretrizes estabelecidas

pela Secretaria Municipal de Educagao, garantindo a sua execugao;
XI. Planejar, participar e conduzir reunides administrativas e pedagogicas;

XIl. Promover a valorizagdo do ambiente educacional corno espago de convivéncia que
integra Estudantes, Docentes, Equipe Gestora, Familia e Comunidade na conquista do
conhecimento e da consciéncia de sua cidadania;

XIII. Presidir e supervisionar o funcionamento das instituicdes complementares e auxiliares ao
ensino, objetivando o perfeito equilibrio entre a atuagao destas instituicdes e as demais
atividades na unidade;

XIV. Coordenar e controlar os servigos administrativos da unidade;

XV. Cuidar para que o prédio e suas instalagées sejam mantidos em boas condi¢oes,
tornando as providéncias necessarias junto aos 6rgaos competentes, inclusive quanto ao

provimento de material necessario ao bom funcionamento;

XVI. Zelar pelo cumprimento do horario das atividades da unidade e controlar a frequéncia e
assiduidade de todos os servidores que nela atuam;

XVII. Diligenciar para que sejam sanadas quaisquer falhas ou irregularidades verificadas;

XVIII. Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior
compreensao do desenvolvimento dos estudantes;
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X1X. Cuidar, supervisionar e orientar os estudantes quanto & sua higiene e consciéncia
corporais;

XX. Disponibilizar todas as informagdes relativas a unidade, sempre que solicitadas pelos
Setores Administrativo e Pedagogico da Secretaria Municipal de Educacéo;

XXI. Diligenciar ao Secretario Municipal de Educacgao, toda e qualquer irregularidade que tiver
conhecimento, em ambito administrativo e pedagdgico, relativos a unidade ou aos
processos realizados pelas Equipes Técnica Administrativa e Pedagogica da Semec.

Art. 72 - O Diretor-Assistente de Unidade Escolar e Nao-Escolar tem as seguintes
atribuicdes:

I. Substituir o Diretor em suas auséncias e impedimentos, respondendo pela Direcdo no
periodo de auséncia ou sempre que necessario;

Il. Assessorar o Diretor no desempenho das atribui¢gdes que lhe sdo proprias;
1. Participar da elaboracgédo do Plano de Gestéo;

IV. Acompanhar e controlar a execugdo de programacdes relativas as atividades de apoio
administrativo e apoio técnico pedagdgico, mantendo o Diretor informado sobre o
andamento delas;

V. Coordenar as atividades relativas a manutengdo e conservacao do prédio, mobiliario e
equipamentos;

V1. Controlar a aplicacdo das medidas necessarias a observagao das normas de seguranga e
higiene dos locais de trabalho;

VII. Atualizar-se profissionalmente, participando de congressos, simpésios, encontros,
seminarios e grupos de estudos relativos a educagao;

VIII. Atuar em equipe multidisciplinar através de estratégias que contribuam para maior
compreensao do desenvolvimento dos estudantes;

IX. Desenvolver outras atividades correlatas ao cargo.

Art. 73 - O Professor-Coordenador de Unidade Escolar e Nao-Escolar tem as seguintes

atribuictes:
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|. Participar da elaboragéo e execuc¢ao do Projeto Politico Pedagégico, em sintonia com as
diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Educagao;

Il. Coordenar e garantir a integragéo da equipe da Unidade, visando a uniformidade das
acoes nela desenvolvidas;

lif. Desenvolver estudos e propor modelos de referéncia curricular para as diferentes areas de
ensino;

IV. Diagnosticar as necessidades de aperfeicoamento e atualizagdo dos Docentes e propor
medidas para atendé-los, garantindo a melhoria dos padrdes de ensino e de
aprendizagem,

V. Participar de cursos, seminarios, encontros, ciclos de estudos, congressos e outros eventos
relacionados a Educacao, como parte de sua formacgao profissional;

VI. Apresentar relatérios periédicos de suas atividades, com a devida analise dos resultados
obtidos, para o gestor da unidade e para a Secretaria Municipal de Educagdo, sempre que
solicitado;

VIl. Encaminhar ao Diretor, em até 15 (quinze) dias apds o encerramento do ano letivo,
relatério do trabatho realizado ao longo do ano, avaliando o desempenho dos participantes
no processo de ensino aprendizagem na unidade, mensurando o alcance dos objetivos
propostos, as estratégias adotadas, os resuitados obtidos, fazendo constar sugestdes para
a corregao das falhas detectadas;

VI, Orientar individualmente os componentes da equipe que atua na unidade, considerando
as especificidades de cada fungao/atribuicao dos respectivos cargos, sempre objetivando
a qualidade do processo de ensino e aprendizagem, atendendo ao Projeto Pedagoégico da
Rede e da unidade;

IX. Organizar e manter atualizado o arquivo de documentos relativos as atividades de
Coordenacao Pedagdgica;

X. Planejar, coordenar e acompanhar, sob a orientagcdo do Diretor, as Horas de Trabalho
Pedagogico Coletivo (HTPCs) e Horas de Trabalho Pedagdgico em Local de Livre
Escolha (HTPLs);

XI. Analisar os relatérios expedidos com os dados de rendimentos das Horas de Trabalho

Pedagdgico em Local de Livre Escolha (HTPLs) realizadas pelos docentes da unidade,
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promovendo maior e melhor aproveitando dos cursos ofertados;

XIi. Participar da elaborag¢ao do planejamento e replanejamento, coordenando as atividades
propostas;

Xill. Participar das capacitagbes ofertadas pela Assisténcia Pedagdgica da Secretaria
Municipal de Educacao, sempre que convocado;

XIV. Cumprir e fazer cumprir com presteza as normativas expedidas pela Secretaria Municipal
de Educacgao;

XV. Apresentar a Assisténcia Pedagogica eventual dificuldade e/ou inadequacao nas
orientagdes do Diretor no processo de condugdo da Coordenacdo Pedagogica na
unidade, levando o caso ao conhecimento do Secretario Municipal de Educagao, quando
nao houver resolutividade para o caso.

CAPITULO XXiil
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 74 - Os ocupantes de cargo docente efetivo do Quadro da Educagao Basica Publica
Municipal elencados no artigo 10 desta Lei, serdo enquadrados na Tabela de Vencimentos

constantes do Anexo | desta Lei.

Art. 75 - Fica determinado que seja realizada auditoria de folha para enquadramento de
todos os docentes efetivos da Rede Municipal de Ensino de Cruzeiro, a partir do valor de seu
salario base atual (sem prejuizos), enquadrando-os em conformidade a sua titulagdo — Faixa e
aos seus vencimentos atuais — Nivel, de modo que se regularizem eventuais inconformidades

existentes.

Art. 76 - Comissdo Responsavel pela revisdo e elaboragao deste Plano de Carreira,
Vencimentos e Salarios dos Profissionais da Educagéo Basica Publica Municipal, acrescida de 02
(dois) representantes da Diretoria de Relagdes Humanas da Secretaria Municipal de Educagéo,

orientard e acompanhara a implementacao e orientagdo para o cumprimento da presente Lei,
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com as implicagdes dela decorrentes.

Paragrafo Unico — A comissdo sera presidida por servidor efetivo, eleito por seus pares.

Art. 77 - Fica assegurado a todos os Docentes Educagéo Basica | (PEB 1), Docentes
Educagao Basica Il (PEB ll), Docentes Educagao Basica | Substituto Efetivo (PEB | Substituto),
Professor da Educagédo Especial (AEE) e Professor de Libras, o direito a percepgao do Piso

Salarial Profissional Nacional para os Profissionais do Magistério Publico da Educacgao Basica.

Paragrafo unico- Aplica-se ao professor contratado em Regime Temporario as
disposicdes deste artigo, proporcionalmente ao numero de aulas que este tenha atribuidas ou que

venha a ministrar em carater eventual, sem acréscimos de qualquer natureza.

Art. 78 - Os candidatos aprovados em Concurso Publico para o Magistério Publico
Municipal na Rede de Ensino de Cruzeiro serdo nomeados observando o numero de cargos livres

existentes, quando de sua criacdo, ampliagdo ou vacancia, nos termos desta Lei.

Paragrafo Unico — O ingresso dar-se-a na Faixa e Nivel iniciais da escala de
vencimentos estabelecida por esta Lei, sendo as progressées realizadas nos termos

estabelecidos na presente Lei.

Art. 79 - Aos docentes eleitos pelos seus pares, nas Unidades Escolares, para
representatividade em instituicbes sindicais as quais estiverem filiadas, cabera dispensa de ponto

para participacdo nas reunioes trimestrais, sem prejuizo financeiro e funcional.

Paragrafo Unico — Fica autorizada a liberacdo de 01 (um) docente por escola para a
representatividade mencionada no caput deste artigo.

Art. 80 - Situagdes nao contempladas neste Plano de Carreira, Vencimentos e Salarios
dos Profissionais da Educagao Basica Publica Municipal, quando ocorrerem, serdo analisadas e

solucionadas com base na legislagcdo municipal pertinente, e na legislacdo federal,
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respectivamente, ou ainda, na observagao das resolugdes e normativas especificas da Secretaria

Municipal de Educagédo, que ndo contrariem o disposto nesta Lei.

Paragrafo Unico — As resolucdes e normativas expedidas pela Secretaria Municipal de
Educacéo de Cruzeiro deverao ser tornadas publicas, de modo que haja o conhecimento amplo
por todos os Docentes Efetivos lotados e em exercicio na Rede Municipal de Ensino, em tempo
habil para esse conhecimento, e permanecendo acessivel em todo o periodo em que viger.

Art. 81 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrao a conta dos recursos
consignados no Orgamento Municipal, podendo ser suplementados, se necessario.

Art. 82 - O Demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, de que trata o artigo 16
da Lei Complementar n°® 101, de 14 de maio de 2000, segue demonstrado no Anexo |, que faz

parte integrante desta Lei.

Art. 83 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao, ficando expressamente
revogadas todas as disposicdes em contrario, em especial a Lei Municipal n° 4.666, de 15
de margo de 2018 e todas as alteragdes por ela sofridas.

Cruzeiro, 21 de dezembro de 2023.

Thales Gabriel Fonseca
Prefeito Municipal de Cruzeiro

Publicada na Secretaria da Prefeitura Municipal de Cruzeiro, em 21 de
dezembro de 2023.

Av. Major Novaes, 499 - Centro - Cruzeiro/SP -~ (CEP 12701-905 - PABX(12)3141-1010
CNPJ 48.410.344/0001-03 - www.cmcruzeiro.sp.gov.br



	LEI 5.365_2023
	baixei_agora

