Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

LEI N°. 5.387, DE 27 DE MARGO DE 2024.

Dispbe sobre a gratificagdo mensal aos servidores que
integram a Comissdo de Contratagdo, ao Agente de
Contratacdo e Equipe de Apoio da Camara Municipal de

Cruzeiro e da outras providéncias.

THALES GABRIEL FONSECA, Prefeito Municipal de Cruzeiro, Estado de S&o
Paulo, no uso de suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Cruzeiro

aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica instituida a gratificagdo mensal aos servidores que integram a Comisséo
de Contratagdo, ao Agente de Contratacdo e a sua Equipe de Apoio, no dmbito da Cémara
Municipal de Cruzeiro.

§ 1° - O valor da gratificagdo tera como base a Referéncia Padrao Il — Classe A do
Anexo |l da tabela de vencimentos e salarios do Poder Legislativo, constante na Lei Municipal

n® 4.892, de 18 de dezembro de 2019, conforme a seguir:

- 45% (quarenta e cinco por cento) do valor de referéncia para o servidor
designado Agente de Contratagéo;
- 35% (trinta e cinco por cento) desse valor para os servidores membros da Equipe

de Apoio.

§ 2° - Para os servidores membros da Comissdo de Contratagédo o valor da gratificagao
tera como base a Referéncia Padrao Ill — Classe A do Anexo |l da tabela de vencimentos e
salarios do Poder Legislativo, constante na Lei Municipal n° 4.892, de 18 de dezembro de

2019, que seré correspondente a 35% (trinta e cinco por cento) desse valor.

Art. 2° - Fica instituida a gratificagdo mensal para os servidores designados na
Comissdo de Avaliacdo de Servidor em Estagio Probatério e de Avaliagdo Funcional e do
Conselho de Controle Interno, no ambito da Camara Municipal de Cruzeiro.

§1° - O valor da gratificagdo tera como base a Referéncia Padrio Ill — Classe A do
Anexo Il da tabela de vencimentos e salarios do Poder Legislativo, constante na Lei Municipal

n°® 4.892, de 18 de dezembro de 2019, conforme a seguir:



Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

| - 45% (quarenta e cinco por cento) desse valor para o Presidente da Comisséo de

Avaliagao de Servidor em Estagio Probatorio e de Avaliagdo Funcional,

- 35% (trinta e cinco por cento) desse valor aos demais membros da Comisséo de

Avaliacao de Servidor em Estagio Probatério e de Avaliagdo Funcional;

Hi- 45% (quarenta e cinco por cento) do valor da gratificagéo para o Presidente do

Conselho de Controle Interno;

V- 35% (trinta e cinco por cento) desse valor para os demais membros do Consetho

de Controle Interno.

Art. 3° - E vedado o acumulo de gratificagdo ao mesmo servidor que compuser

concomitantemente Comissdes, caso em que devera receber o que corresponde ao maior

valor.

Art. 4° - As gratificagOes instituidas na presente Lei terdo carater compensatério e ndo
integrarao a remuneragado dos servidores para qualquer fim, n&o incidindo sobre elas quaisquer

descontos ou abatimentos.

Art. 5° - As despesas decorrerftes com a aplicagdo da presente Lei serdo suportadas
por dotagdes proprias do orgamento viéente, suplementadas se necessario.
!
Art. 6° - Esta Lei entra em vigcér na data de sua publicagéo, revogadas as disposi¢oes
em contrario, em especial a Lei n° 4.6(237, Qe 19 de outubro d# 2017; a Lei n® 4.608, de 19 de

outubro de 2017; a Lei n°® 4707, de 21 d%"Jun!Eio de 2018; e4a Lei n°® 4.893, de 05 de fevereiro de

2020. Py
Cruzeiro, 27 de maggo de 2024.
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