Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Lei n° 5.575, DE 15 DE JANEIRO DE 2026.

Dispoe sobre a vedagcdao de nomeagao,
provimento ou assungdo em cargos, empregos
ou fungdes publicas de pessoas condenadas,
transitada em julgado por crime de violéncia

contra a mulher e da outras providéncias.

JOSE KLEBER LIMA SILVEIRA JUNIOR, Prefeito Municipal de Cruzeiro, Estado de
S&o Paulo, no uso de suas atribuigdes legais, faz saber que a Camara Municipal de

Cruzeiro aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° - Fica vedada a nomeagéao, designacao, provimento ou assungao de cargos,
empregos ou fungdes publicas na administracéo direta ou indireta do Municipio de
Cruzeiro de pessoa que tenha sido condenada por sentenga penal transitada em julgado
por crime de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da
Lei Maria da Penha (Lei Federal n. 11.340/2006), ou por crime doloso de agresséo, leséo
corporal, feminicidio ou outro definido como violéncia de género contra a mulher.

§ 1° - A vedacao prevista no caput deste artigo perdurara até o cumprimento integral da
pena ou até a ocorréncia de outra forma de extingdo da punibilidade, conforme o caso.
§ 2° - A vedagao aplica-se a cargos publicos efetivos, comissionados, fungdes de
confianca, empregos publicos e demais vinculos de natureza publica, inclusive contratos
de prestacdo de servigcos a administragdo publica, concessdes de honrarias pelo Poder
Legislativo Municipal ou nomeacdes para conselhos publicos municipais e tutelares.

§ 3° - A vedacgao perdurara até o cumprimento integral da pena ou outra forma de
extingdo da punibilidade, e até que seja comprovada reabilitacdo ou medida legal

equivalente, se for o caso.
Art. 2° - O Municipio de Cruzeiro estabelecera procedimento padrao de verificagdo por

meio da exigéncia de certidao de antecedentes criminais para impedir a nomeagao ou

assungao de que trata o art. 1°.
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§ 1° - Os Departamentos de Recursos Humanos vinculados a administragcao publica
direta e indireta do Municipio de Cruzeiro deverao, obrigatoriamente, no prazo de até 90
(noventa) dias da san¢ao desta Lei concluir os procedimentos relativos aos ocupantes

de cargos comissionados ou ocupantes de fung¢des de confianga.

§ 2° - Os Departamentos de Recursos Humanos vinculados a administragao publica
direta e indireta do Municipio de Cruzeiro deverao, obrigatoriamente, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias da sangao desta Lei concluir os procedimentos relativos aos

cargos de provimento efetivo.

Art. 3° - Findados os prazos fixados nos paragrafos primeiro e segundo do artigo
anterior, e sendo constatada a inércia dos servidores para fins de entrega das
respectivas certiddes de antecedentes criminais, adotar-se-ao as seguintes medidas:

| - para cargos comissionados e fungdes de confianca: A exoneragéo do cargo ou fungéo
de confianga, ou cessagao da designacao;

[l - para cargos de provimento efetivo: A instauragédo de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, nos termos da legislagao vigente visando apurar se o servidor se

enquadra nas vedacgdes da presente Lei.

Art. 4° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢oes

em contrario.

LIMA SILVEIRA JUNIOR
AI'TO MUNICIPAL

DIOGENES GORI SANTIAGO
SECRETARIO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS
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CAMARA MUNICIPAL DE

CRUZEIRO

Cruzeiro/SP, 10 de Dezembro de 2025

Oficio Autografo n° 41 / 2025
Excelentissimo Senhor:

Para os devidos fins, temos a grata satisfacdo de encaminhar a Vossa Excélencia, os
Autdgrafos dos Projetos de Leis aprovados em Sessao Ordinaria.

Autdgrafos n® 4163 a 4165/2025

’ Aproveito a oportunidade para apresentar a Vossa Exceléncia protestos de estima e
consideracao.

Atenciosamente,
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PAULé FILIPE-DA SILVA-ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro

. Exmos.
Sr. José Kleber L. Silveira Junior
DD. Prefeito Municipal de Cruzeiro
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LIVRO 3/28
AUTOGRAFO N°4364/2025

Assunto: Dispoe sobre a vedagao de nomeagao, provimento ou assuncao em
cargos, empregos ou fungdes publicas de pessoas condenadas, transitada em
julgado por crime de violéncia contra a mulher e da outras providéncias.

A CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO APROVA:

Art. 19 Fica vedada a nomeacao, designacao, provimento ou assunc¢ao de cargos,
empregos ou funcgdes publicas na administracdo direta ou indireta do Municipio de
Cruzeiro de pessoa que tenha sido condenada por sentenga penal transitada em
julgado por crime de violéncia doméstica e familiar contra a mulher, nos termos da

Lei Maria da Penha (Lei Federal n. 11.340/2006), ou por crime doloso de agressao, lesao
corporal, feminicidio ou outro definido como violéncia de género contra a mulher.

§ 10 A vedacdo prevista no caput deste artigo perdurara até o cumprimento integral da
pena ou até a ocorréncia de outra forma de extingao da punibilidade, conforme o caso.

§ 20 A vedacdo aplica-se a cargos publicos efetivos, comissionados, funcoes de
confianga, empregos publicos e demais vinculos de natureza publica, inclusive
contratos de prestacdo de servicos a administracdo publica, concessdes de honrarias
pelo Poder Legislativo Municipal ou nomeagdes para conselhos publicos municipais e
tutelares.

§ 39 A vedacdo perdurara até o cumprimento integral da pena ou outra forma de
extingdo da punibilidade, e até que seja comprovada reabilitacao ou medida legal
equivalente, se for o caso.

Art. 2° O Municipio de Cruzeiro estabelecera procedimento padrdo de verificacdo por
meio da exigéncia de certiddo de antecedentes criminais para impedir a nomeagdo ou
assuncao de que trata o art. 1°,

§ 19 Os Departamentos de Recursos Humanos vinculados a administracdo publica
direta e indireta do Municipio de Cruzeiro deverdo, obrigatoriamente, no prazo de até
90 (noventa) dias da sanc¢do desta Lei concluir os procedimentos relativos aos
ocupantes de cargos comissionados ou ocupantes de fungdes de confianca.

§ 20 Os Departamentos de Recursos Humanos vinculados a administracdo publica
direta e indireta do Municipio de Cruzeiro deverao, obrigatoriamente, no prazo de até
180 (cento e oitenta) dias da sancao desta Lei concluir os procedimentos relativos aos
cargos de provimento efetivo.

Art. 3° Findados os prazos fixados nos paragrafos primeiro e segundo do artigo
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anterior, e sendo constatada a inércia dos servidores para fins de entrega das
respectivas certidoes de antecedentes criminais, adotar-se-do as seguintes medidas:

I. Para cargos comissionados e fungdes de confianga: A exoneragao do cargo ou fungao
de confianga, ou cessacao da designacao;

I1. Para cargos de provimento efetivo: A instauracao de Processo Administrativo
Disciplinar — PAD, nos termos da legislacao vigente visando apurar se o servidor se
enquadra nas vedagoes da presente Lei.

Art. 49 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicoes em
contrario.

Cruzeiro, 10 de dezembro de 2025

——

[

PAULQFILIPE-DA SILVA ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro

Publicado na Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Cruzeiro, em 10 de dezembro de 2025

-~Severino J. S. Biondi
Diretor Legislativo



