G Cimara Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

LIVRO 7/8
REsoLUcAo N° 245, DE 08/10/2013

Assunto: “Dispde sobre a reorganizacio administrativa da Cimara Mumclpal de
Cruzeiro e da outras providéncias”.

FACO SABER QUE CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU,
THALES GABRIEL FONSECA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE
CRUZEIRO, NOS TERMOS DO ARTIGO 16, V, DA RESOLUCAO N° 102/91
(REGIMENTO INTERNO) PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

CAPITULO I

DO AMBITO E OBJETIVO

Artigo 1° - Fica implantada, no dmbito da Cémara Municipal de
Cruzeiro, a Reorganizagio Administrativa, cria, extingue e transforma empregos e cargos de
carater permanente e efetivo, bem como, empregos em comiss&o.

Artigo 2° - Compete 2 Administracio da Camara promover tudo
quanto diz respeito ao interesse local, a sua dinamizagio como Orgdo Legislativo Municipal bem
como de representagdo da Comunidade, aprimorando constantemente os métodos e meios para
que os vereadores e vereadoras possam cumprir seu papel de fiscalizador e legislador, a criagdo
de carreiras para seus servidores e ao bem-estar de sua populagio, de conformidade com o
disposto na Constitui¢io Federal, na Constituigio Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

Artigo 3° - S3o metas do servigo municipal:

I - facilitar e simplificar 0 acesso dos municipes aos servigos municipais
€, a0 mesmo tempo, promover a sua participacdo na vida politico-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade;

- reduzir controles a0 minimo considerado indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e a tramitagdo desnecessaria de papéis, bem ainda a incidéncia de certos
controles meramente formais;

III - descentralizar a tomada de decisGes, situando-as na proximidade
dos fatos, pessoas ou problemas a atender;
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IV - agilizar o atendimento ao municipe quanto ao cumprimento de
exigéncias municipais de qualquer natureza, promovendo a adequada orientagdo quanto aos
procedimentos burocraticos;

V - elevar a produtividade dos servidores, na consecu¢do de aprimorar

os servigos ofertados aos municipes e reduzir custos, para tanto propiciando cursos de
treinamento e aperfeicoamento profissional e humano.

CAPITULO II
DOS FUNDAMENTOS DA ACAO ADMINISTRATIVA
Artigo 4° - As atividades da Administracdo da Camara sujeitar-se-30,
em carater permanente, aos seguintes fundamentos:
I - planejamento com participagdo popular;
II - coordenag@o entre os departamentos € demais agentes envolvidos;
I - descentralizagdo com delegacdo de competéncias;
IV - controle desburocratizado;
V - racionalizagio e aperfeicoamento dos servigos piblicos;
VI publicidade dos atos e da gestdo administrativa;
VII. eficiéncia.
Artigo 5° - O planejamento, instituido como atividade constante da
Camara Mumclpal, ¢ um sistema integrado, visando promover o desenvolvimento
socioecondmico, educacional e cultural do Legislativo Municipal, compreendendo a selegdo dos
objetivos, diretrizes, programas e outros procedimentos, determinados em fungfo da realidade
local.
Pardgrafo dnico - O planejamento devera atender os anseios e
reivindicagdes da populagdo, para tanto, antes de elaborado, devera ser precedido de consulta

popular.

Artigo 6° - Os objetivos da Administragio da Camara serdo enunciados

nos seguintes documentos:
I - Lei Orgénica do Municipio; &
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1T - Regimento Interno;
I1I - Plano Diretor;
IV - Plano Plurianual;
V - Diretrizes Or¢amentarias;
VI - Or¢amento Anual,
VII - Plano de Carreira dos Servidores do Quadro Permanente.

Artigo 7° - As atividades administrativas e a execugdo de planos e
programas serdo resultantes de permanente coordenagdo entre os departamentos e demais 6rgios
e agentes envolvidos de cada nivel hierarquico.

Artigo 8° - A descentralizagio serd realizada no sentido de liberar os
dirigentes das rotinas de execugdo e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos,
para concentrarem-se nas atividades de planejamento, superviséo e controle.

Artigo 9° - A delegagio de competéncia serd utilizada como
instrumento de descentralizag8o administrativa, objetivando assegurar maior rapidez e eficacia as
decisGes. ‘

Pardgrafo Unico - O ato de delegagdo indicara a autoridade delegante,
a autoridade delegada e as atribui¢ces, objeto da delegagdo, de forma clara e precisa.

Artigo 10 - A Administragio da Camara, além dos controles formais de
obediéncia a preceitos legais, regulamentares e morais, dispora de instrumentos de
acompanhamento e avaliagdo dos resultados da atuagdo de seus 6rgéos e agentes.

Artigo 11 - O controle das atividades da Administragio da Camara sera
exercido em todos os niveis, compreendendo:

I - o controle, pela chefia competente, da execugdo dos programas e da
observancia das normas que disciplinam as atividades especificas do 6rgéo controlado;

IT - o controle da utilizagdo, guarda e aplicagdo de dinheiro, valores e
bens publicos, pelos orgios competentes;

I - o controle, que também sera exercido pelo Consetho de Controle
Interno da Cimara Municipal, de conformidade com as atribui¢Ges previstas nesta Lei.

Artigo 12 - Os servigos prestados pela Camara Municipal deverdo ser
revistos periodicamente, visando a sua racionalizagio e aperfeicoamento, para que seja
assegurada a prevaléncia dos objetivos de fiscalizag8o, os sdcio-educativos, os culturais e 0s
econdmicos da sua agfo, sobre as conveniéncias de natureza burocratica, mediante;

Av. Major Novaes, 499 - Centro - Cruzeiro/SP - CEP 12701-440 - PABX (12)
21411010



)

Cimara Municipal de Cruzetro

Estado de Sao Paulo

I - repressdo de hipertrofia das atividades - meio, que deverdo, sempre
que possivel, ser organizadas sob a forma de sistemas;

II - livre e direta comunica¢do horizontal entre as Coordenadorias e a
Mesa Diretora, para troca permanente de informagdes, esclarecimentos e comunicagdes;

III - supressdo de controles formais e daqueles cujo custo administrativo
ou social seja superior aos riscos,

IV - incentivo ao servidor com a criagdo do Plano de Carreira e pela
oferta de cursos de formag3o e aperfeicoamento.

Artigo 13 - Buscando a eficiéncia, os agentes da administracio da
Camara Municipal perseguirio o bem comum, no exercicio de suas competéncias de forma
imparcial, neutra, transparente, participativa, eficaz, sem burocracia e sempre em busca da
qualidade, primando pela adogdo de critérios legais € morais necessarios para a melhor utilizagdo
possivel dos recursos pliblicos, evitando-se desperdicios e garantindo a rentabilidade social.

Artigo 14 - Para a execugiio de seus programas, a Cimara Municipal
podera utilizar-se de recursos colocados a sua disposigdo por entidades pablicas e particulares,

nacionais e estrangeiras, ou se consorciar com outras entidades para a solugiio de problemas
comuns e methor aproveitamento dos recursos técnicos e financeiros, observadas as disposi¢des

legais.
CAPITULO II
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
Artigo 15 - A Administragio da Camara Municipal é composta de

orgios de assessoria, de relacionamento e de desenvolvimento.

Pardgrafo Unico - Os orgdos sdo hierarquizados sobrepondo-se os
superiores aos inferiores, mediante relagdes de coordenagio e subordinacio entre niveis assim
definidos:

I - Chefia de Gabinete;

II - Procuradoria e Coordenadoria;

IIT - Assessoria Técnica e Assessoria Juridica;

IV - Chefias.
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Artigo 16 — Os Empregos em Comissio, quando ocupados por
servidores de carreira, seguirdo duas regras distintas da legislagdo em vigor do municipio,
valendo-se para tanto do regime juridico estatutirio, bem como, do Celetista, observando a
natureza admissional e previdenciaria do cargo ou emprego do servidor nomeado, porém, quando
ocupadas por servidores demissiveis “ad nutum”, estritamente nomeados em comissdo, seguirdo
as regras da Consolidacio das Leis do Trabalho e as contidas na Constituigio Federal de 1988 e -
suas emendas.

Parigrafo Unico — As nomeagBes para empregos em comissdo sio de
livre consentimento do Presidente da Cimara Municipal, assim como também as sio suas
exoneragdes, que em se tratando de servidor efetivo, 0 mesmo retornard ao seu cargo ou
emprego de carreira.

Artigo 17 - A estrutura organizacional da Camara compde-se dos
seguintes 6rgdos, subordinados ao Presidente da Mesa Diretora:

I- Orgiios de Assessoria:

L.1 — Procuradoria Juridica;
1.2 - Coordenadoria de Comunicagio Social;
L3 - Ouvidoria.

II - Orgiios de Diregiio e Relacionamento:

IL.1 — Mesa Diretora,
IL.1.1 — Gabinete da Presidéncia;
I1.1.2 — Gabinete da Vice-Presidéncia;

I1.1.3 — Gabinete do 1° Secretario;
I1.1.4 — Gabinete do 2° Secretario;

IL.2 - Gabinete dos Vereadores;

III - Orgéos de Desenvolvimento:
HL1 - Coordenadoria Financeira;
ITL.2 - Coordenadoria Administrativa;
IIL3 — Coordenadoria de Tecnologia.

§ 1° — O Vereador que fizer parte da Mesa Diretora ocupara um dos
Gabinetes especificos, conforme eleigdo.

§ 2° - O Presidente da Mesa Diretora, através de Portaria, efetivara as
mudangas necessarias sempre que houver mudanga na composi¢io da Mesa Diretora, alterando
as nomenclaturas dos cargos em comissdo, ou mesmo nomeando novos servidores.
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§ 3° — A Assessoria de Gabinete, do Gabinete da Presidéncia, sers
composta dos cargos abaixo indicados e descritos nos Anexos I e IV:

I - Assessor da Presidéncia I
II — Assessor da Presidéncia I
I - Assessor da Presidéncia III.

§ 4° — A Assessonia Legislativa, dos Gabinetes da Vice-Presidéncia, do
1.° Secretario e 2.° Secretario ser4 composta cada uma dos cargos abaixo indicados e descritos

no nos Anexgg m € _I_! :

I - Assessor Parlamentar -1 ;
II - Assessor Parlamentar - II;

§ 5° — Os Vereadores que ndo compuserem a Mesa Diretora terdo uma
Assessoria Parlamentar, que sera composta dos cargos abaixo indicados e descritos no nos

Anexos N el1V;

I — Assessor Parlamentar — I,
IT - Assessor Parlamentar — II.

CAPITULO IV

DA COMPETENCIA DOS ORGAOS
Secdo 1

DO GABINETE DA PRESIDENCIA

Artigo 18 - O Gabinete da Presidéncia é composto de:
I - Chefia de Gabinete;
II - Assessoria de Gabinete.
Artigo 19 - Ao Gabinete da Presidéncia compete:
I - assistir o Presidente da Camara nas suas fung3es

politico-administrativas;
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II - assessorar o Presidente da Camara nos contatos com os demais
Poderes e Autoridades; '

IIT - assessorar o Presidente da Cédmara no atendimento aos municipes e
entidades representativas de classe;

IV - cuidar do expediente do Presidente da Camara, efetuando,
especialmente, o controle de prazo do processo legislativo referente a indicagdes, requerimentos
e respectivas respostas, bem como a apreciag3o de projetos pela Camara Municipal,

V - promover instrumentos de transparéncia da gestdo municipal, dos
quais serda dada ampla divulgagio, inclusive mediante incentivo a participagdo popular e
realizagdo de audiéncias publicas, durante os processos de elaboragdo e discussio do Plano
Plurianual (PPA), Lei de Diretrizes Or¢amentarias (LDO) e Lei Orgamentaria Anual (LOA), nos
termos do art. 48 e seguintes da Lei de Responsabilidade Fiscal;

VI - assessorar o Presidente da Cimara no estabelecimento de politicas
de assisténcia e promogdo humana;

VII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Presidente da Cémara.
Secdo I

DA PROCURADORIA JURIDICA

Artigo 20 — A Procuradoria Juridica € composta de:
I - Chefia da Procuradoria;

II — Secretaria Legislativa;

ITI — Assessoria Juridica.

Artigo 21 — A Procuradoria Juridica compete:

I - representar a Camara Municipal em qualquer grau de jurisdi¢do do
Poder Judiciario, perante o Ministério Publico e os Tabelionatos;

II - assistir o Presidente da Camara na estipulagio de politicas,
programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos institucionais e juridicos de

interesse local;
&
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Il - assessorar o Presidente e os Orgdos da Cimara em assuntos
juridicos;

IV - orientar o Presidente da Cédmara no cumprimento das decisdes
judiciais;

V - examinar os aspectos juridicos dos atos administrativos;
VI - elaborar estudos de natureza juridico-administrativa;

VII - coordenar a promog¢do das agdes de interesse da Camara
Municipal e da sua defesa nas contrarias;

VIII - promover agdo de respeito as leis municipais junto as autoridades
constituidas, municipes e entidades;

IX - participar nos planos de seguranga publica de interesse
estritamente local;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Presidente da Camara.

Secéo III
DA COORDENADORIA DE COMUNICACAO SOCIAL .

Artigo 22 — A Coordenadoria de Comunicagdo Social é composta de:
I — Coordenadoria de Comunicag@o Social;

L1 — Secretaria Geral
L2 - Assessoria Cerimonial.

Artigo 23 — A Coordenadoria de Comunicagio Social compete:

I - assessorar o Presidente da Camara no atendimento aos municipes e
entidades representativas de classe;

IT - cuidar e assessorar o Presidente da Cimara e auxiliares diretos nos
assuntos de Cerimonial;
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Il - superintender as publicagdes de interesse da Camara, inclusive
executar os servigos de relagdes publicas e de contato com a imprensa em geral;

IV - assessorar ao Presidente em eventos oficiais ou nfo;

V - acompanhar o Presidente em participagbes nos meios de
comunicagio;

VI - planejar, organizar € coordenar a realizagio de eventos realizados
pela Casa e todos os atos protocolares para reunides solenes, especiais, comemorativas e
destinadas a homenagens;

VII - contribuir na organiza¢do de seminarios, congressos ¢ palestras de
interesse da Casa;

VIII - atender no credenciamento, organiza¢do de visitas oficiais e
recepgio de autoridades, jornalistas, ceriménias finebres, religiosas e afins;

IX - fazer a revisdo formal de todo o material de divulgag3o;

X - cadastrar e manter informag&es referentes ao noticiario de imprensa
relacionado com a Camara ou de interesse desta,

XI - planejar, coordenar, orientar, controlar e executar as atividades
relacionadas com a comunicagdo, veiculagio e servigos de editoragio e propiciar canal de
comunicagdo entre entidades representativas da sociedade e a Camara,;

XI1I - definir e organizar os veiculos de informagio interna da Cimara;

XIII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe
forem atribuidas pelo Presidente da Camara.

Secdo IV
DA OUVIDORIA

Artigo 24 — A Ouvidoria é composta de:

I - Ouvidor.

Artigo 25 — A Ouvidoria atuard como meio de interlocugio com a

sociedade, constituindo-se em um canal aberto para o recebimento de informacgdes, reclamagdes
e sugestdes vinculados a matéria administrativa do Poder Legislativo Municipal.

N
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Artigo 26 — A Ouvidoria, diretamente vinculada 4 Mesa Diretora, sera
dirigida pelo Ouvidor designado pelo Presidente da Camara Municipal, em cargo de livre
provimento em comissao.

Artigo 27 - As atribuigdes, bem como o funcionamento da Ouvidoria,
serdo definidas pela Presidéncia da Camara Municipal, em ato proprio.

Secio V

- DA MESA DIRETORA
Artigo 28 — A Mesa Diretora é composta de:
I - Gabinete da Presidéncia;

L1 - Assessoria da Presidéncia;
L2 - Ouvidoria;

II - Gabinete da Vice-Presidéncia;
IL.1 — Assessoria Parlamentar;

I - Gabinete do 1.° Secretario;
IIL.1 - Assessoria Parlamentar;

IV — Gabinete do 2.° Secretério;
IV.1 — Assessoria Parlamentar.

Artigo 29 — A Mesa Diretora compete:

I - baixar, mediante ato, as medidas que digam respeito aos
Vereadores; :

I - baixar, mediante Portaria, as medidas referentes aos servidores da
Camara Municipal,

III - propor resolugdio ou projeto de lei que disponha sobre:

a) — organiza¢do, funcionamento e servicos administrativos da Camara
¢ suas alteracdes;

b) — politica interna da Camara;
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¢) — criagdo, transformagfio ou extingdo de cargos, empregos e fungdes
de seus servigos e fixagdo de respectiva remuneragdo, observados os pardmetros estabelecidos na
Lei de Diretrizes Orgamentarias;

IV - elaborar e expedir, mediante ato, quadro de detalhamento das

dotagGes, observado o disposto na Lei Orgamentaria aprovada e nos créditos adicionais abertos
em favor da Cimara;

V - solicitar ao representante do Executivo, quando houver autorizagio
legislativa, a abertura de créditos adicionais para a Camara,

VI — devolver a Prefeitura, no Ultimo dia do ano, o saldo de caixa
existente, ficando facultativa a devolugdo mensal de parte do saldo de caixa, quando houver
disponibilidade financeira e desde que nio comprometa os compromissos assumidos pela
Céamara, sempre no Gltimo dia util do més;

VII — enviar ao Prefeito, até o dia primeiro de margo, as contas do
exercicio anterior;

VIII - declarar a perda do mandato de Vereador, de oficio ou por
provocagdo de qualquer de seus membros, ou, ainda, de partido politico representado na Camara,
nas hipoteses previstas nos incisos IIl e IV do artigo 12 da Lei Orgénica do Municipio,
assegurada ampla defesa;

IX - propor ag#o direta de inconstitucionalidade;

X — divulgar os trabathos da Camara Municipal, de acordo com o que
preceitua a legislag@io propria, fazer publicagdes em jornais e revistas, promover a transmissio
das Sessdes e editar boletins contendo suas atividades;

X1 - promuigar Emendas a Lei Orgéanica do Municipio;

XII - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Presidente da Camara.

Secio VI
DOS GABINETES DOS VEREADORES

Artigo 30 — Os Gabinetes dos Vereadores sdo compostos de:

I — Assessoria Parlamentar;
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Artigo 31 — Aos Gabinetes dos Vereadores compete:

I - cumprir e zelar pela observéncia das normas contidas no Regimento
Interno e as vigentes na Camara,

II - analisar as alteragdes verificadas nas previsdes do Orgamento anual
e propor os ajustamentos necessarios;

I - assistir e assessorar os Vereadores em assuntos de sua
competéncia, :

IV - participar de reunides das comissdes, quando solicitado;

_ V - emitir despachos, instrumentalizar processos e exarar parecer sobre
o assunto submetido a sua aprecia¢@o ou decisdo por determinagéo do Vereador;

VI - representar o Vereador em reuniGes, apresentacles, foruns e
outras modalidades, sempre que solicitado;

, VII - atender os municipes nos gabinetes, recolher seus anseios e
necessidades, entregar ao Vereador para que tome as medidas necessarias cabiveis;

VIII - acompanhar as solicitagdes junto aos Poderes do Municipio ou
fora dele, visando dar andamento correto e 4gil nos processos;

IX - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Vereador ou pelo Presidente da Camara.

Secdo VII

DA COORDENADORIA FINANCEIRA

Artigo 32 — A Coordenadoria Financeira é composta de:

I - Coordenadoria Financeira;
L1 - Finangas;

L2 - Contabilidade;

L3 — Recursos Humanos.

Artigo 33 — A Coordenadoria Financeira compete:

I - assistir o Presidente da Camara nos assuntos financeiros de interesse
local;
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II - supervisionar e coordenar a elaboragio do Plano Plurianual (PPA),
Lei de Diretrizes Orgamentarias (LDO) e Lei Or¢amentaria Anual (LOA);

Il - supervisionar, coordenar e controlar os assuntos financeiros,
fiscais, de langamentos, arrecadagdes e fiscalizagdo de tributos e demais receitas;

IV - acompanhar a execugdo orcamentaria, especialmente a
programac¢io financeira de desembolso e também que os recursos vinculados sejam aplicados
conforme a sua destinac3o;

V - efetuar todos os pagamentos da municipalidade, zelando pelo
cumprimento dos dispositivos legais concernentes 2 area;

VI - supervisionar, coordenar e controlar o processamento das
despesas, contabilizagio orgamentaria, financeira, patrimonial € econdmica;

VII - comunicar aos demais Orgdos competentes da Administragdo
todas as medidas financeiras levadas a efeito, para o perfeito entrosamento da agdo
administrativa com o plano econémico-financeiro;,

VII - promover a administragio de pessoal em consonincia com a
politica de recursos humanos e a presente legislaggo;,

IX - promover o andamento correto do Plano de cargos e carreiras do
funcionalismo publico;

X - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem

atribuidas pelo Presidente da Camara.

Secdo VIII

DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA

Artigo 34 — A Coordenadoria Administrativa é composta de:

I - Coordenadoria Administrativa;
L1 — Materiais e Licitages;

L2 — Manutencio;

L.3 - Vigilancia e Patrimdnio.
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Artigo 35 — A Coordenadoria Administrativa compete:

I - assistir e assessorar o Presidente da Camara na estipulagdo de
politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas quanto aos aspectos administrativos;

II - supervisionar, coordenar e controlar as unidades que lhe sdo
subordinadas;

III - promover a administragio de material e patrimonio, protocolo,
arquivo, portaria, zeladoria, comunicagdes, telefonia e copa, copias reprograficas, manutengio e
conservagdo do prédio da Camara Municipal e de apoio administrativo,

IV - executar todas as compras diretas e as licitagdes efetuadas pela
Cémara;

V — manter o controle das equipes de vigilancia e de servigos gerais de
limpeza e copa;

VI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que the forem
atribuidas pelo Presidente da Camara.

Secio IX

DA COORDENADORIA DE TECNOLOGIA
Artigo 36 — A Coordenadoria de Tecnologia é composta de:
I - Coordenadoria de Tecnologia;
IT - Suporte em Tecnologia.
Artigo 37 — A Coordenadoria de Tecnologia compete:

I - executar atividades de planejamento, organiza¢fio, coordenagio,
supervisdo técnica e assessoramento a projetos de Tecnologia da Informagio;

II - desenvolver e implantar sistemas, aplicativos e solu¢es de TI, em
conformidade com as necessidades estratégicas da Camara Municipal, visando assegurar as
unidades organizacionais as condi¢fes necessarias a realizagdo das suas atividades;

IT - prospectar novas tecnologias e elaborar projetos para a aquisi¢do
de softwares e hardwares, bem como para a contratagdo de servigos técnicos especializados na
area de TT,

Av. Major Novaes, 499 - Centro - Cruzeiro/SP - CEP 12701-440 - PABX (12)
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IV - planejar, coordenar e executar manutengdes preventivas e
corretivas nos sistemas de informag@o e banco de dados;

V - executar servigos técnicos de TI que permitam aos servidores da
Céamara Municipal e ao piblico externo em geral consultar e prover informag3es pertinentes;

VI - executar, se necessario, outras atividades correlatas que lhe forem
atribuidas pelo Presidente da Camara.

CAPITULO V
DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Artigo 38 - O Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo
compreende as atividades de auditoria, fiscalizagdo e avaliagio técnica e normativa das
Coordenadorias e suas Segdes, e dos demais Orgdos subordinados ao Presidente da Camara.

Artigo 39 - Fica criado o Conselho de Controle Interno da Cémara
Municipal como 6rgdo central do Sistema de Controle Interno do Poder Legislativo.

§ 1°% - O Conselho de Controle Interno da Camara Municipal é
composto pelos seguintes membros, de livre nomeagio pelo Presidente da Cimara Municipal,
para um mandato de 02 (dois) anos:

I - um Presidente;
II - um Secretario;
I - um Conselheiro.

§ 2°. — Os membros que compordo o presente Conselho ndo poderdo
constituir-se ordenadores de despesas da Administragio da Cimara.

§ 3° - As atividades previstas neste artigo serdo atribuidas a pessoas
capacitadas e com conhecimentos especificos.

Artigo 40 - O Conselho de Controle Interno da Camara Municipal, sem
prejuizo das atribui¢Ses constitucionais e organizacionais da Cdmara Municipal, tem as seguintes
atribuicdes:

I - diligenciar pelo cumprimento das normas contidas nas Instrugdes
Normativas do Tribunal de Contas do Estado, referentes a0 encaminhamento dos processos
licitatérios, camprimento dos convénios e suas respectivas prestagcdes de contas anuais;
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II - manter registro sobre a composicdo e atuagdio da Comissio de
Licitac#o, fiscalizando os seus atos através dos processos de licitag8o;

» I - fiscalizar a preservagdo do Patrimbnio Publico e diligenciar o
cumprimento do relatério anual a ser enviado 8 Camara Municipal (art. 45, paragrafo Ginico,
da Lei Complementar 101/2000);

IV - promover a transparéncia da Gestdo Fiscal, dando ampla
divulgagiio dos planos, orcamentos e leis de diretrizes orgamentarias, bem como das prestagdes
de contas e respectivo parecer prévio, e ainda do Relatorio Resumido da Execugdo Orgamentaria
e o Relatorio de Gestdo Fiscal, em suas versdes simplificadas (art. 48, da Lei Complementar
101/2000),

V - fiscalizar a Escnturac,ao ¢ Consolidagdo das Contas, segundo as
normas de contabilidade publica e as exigéncias enumeradas nos artigos 50 e 51 da Lei
101/2000;

VI - diligenciar e fiscalizar a elaboragdo do Relatério Resumido da
Execugdo Orcamentaria a que se refere o art. 165, § 3°, da Constituicdo Federal, dando-lhe
publicagdo até o trigésimo dia apos o encerramento de cada bimestre;

VII - diligenciar e fiscalizar a elaboragdo do Relatério de Gestdo Fiscal,
ao final de cada quadrimestre, tudo em conformidade com as exigéncias expendldas no art. 55 da
Lei 101/2000;

VIII - diligenciar e fiscalizar as Prestagdes de Contas Anuais ao
Tribunal de Contas do Estado, dando ampla divulgagdo da apreciagdo das contas, Julgadas ou
tomadas (artigos 56 a 58, da Lei 101/2000);

IX - providenciar a remessa mensal ao Tribunal de Contas do Estado,
até o dia 15 de cada més, de copia de todos os relatorios e pareceres exarados no meés
antecedente, em cumprimento as obrigagdes dispostas no art. 35, da Constituigio Estadual, ou
comunicar a nd0 ocorréncia;

X - em ocorrendo qualquer ofensa aos principios consagrados no art. 37
da Constitui¢do Federal, comunicar o Tribunal de Contas do Estado, em relatorio e pareceres
explicativos.

CAPITULO VI
DO QUADRO DE PESSOAL

Artigo 41 - Quadro de pessoal é o conjunto de Empregos/Cargos
isolados ou em carreira, bem como aqueles considerados de provimento em comiss3o, criados
por Lei, que integram a estrutura administrativa da Camara Municipal, devendo a sua
constitui¢do e distribui¢io atender aos interesses da administra¢do publica.
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Artigo 42 - Ficam criados os Empregos Publicos Permanentes, cujas
denominagdes, e quantidades constam do Anexo I da presente Resolugdo, que englobam os
cargos publicos remanescentes do regime estatutario.

Artigo 43 - Os‘Empregos Publicos Permanentes, de carreiras, terdo
suas denominagdes e quantidades definidas no Anexo L.

Parigrafo Unico - As Descrigdes de Atribuigdes dos Empregos do
Quadro de Pessoal criados pela presente Resolugdo estdo definidas, observando:

I - Para as carreiras de Procurador Juridico e Analista Legislativo:
atividades de planejamento; organizagdo, coordenagdo; supervisdo técnica; assessoramento;
estudo; pesquisa; elaboragdo de laudos, pareceres ou informagdes e execugdo de tarefas de
~ elevado grau de complexidade e o respectivo registro no 6rgdo representante de classe, quando
assim for exigido, conforme disposto pelo Anexo I;

I — Para as carreiras de Técnico Legislativo: execugio de tarefas de
suporte técnico, administrativo e controle;

III - Para as carreiras de Agente de Apoio Legislativo: atividades
basicas de coordenag#o, apoio operacional e controle. '

Artigo 44 - Os Empregos efetivos das Carreiras estdo estruturados em
Niveis e Classes, na forma do Anexo I desta Resolugio, de acordo com as seguintes areas de
atividade:

I - drea judicidria, compreendendo os servigos realizados
privativamente por bacharéis em Direito, devidamente registrados na OAB —~ Ordem dos
Advogados do Brasil, abrangendo processamento. de feitos, execugio de mandados, anilise e
pesquisa de legislagdo, doutrina e jurisprudéncia nos varios ramos do Direito, bem como
elaboragdo de pareceres juridicos;

I - drea de apoio especializado, compreendendo os servigos para a
execugdo dos quais se exige dos titulares o devido registro no 6rgéo fiscalizador do exercicio da
profissdo ou o dominio de habilidades especificas, a critério da administraggo;

I - drea administrativa, compreendendo os servigos relacionados

com recursos humanos, material e patrimonio, licitagdes e contratos, or¢amento e finangas e
outras atividades complementares de apoio administrativo;

IV - drea de apoio operaciomal, compreendendo os servigos

relacionados com seguranga, transporte, limpeza e outras atividades complementares de apoio
operacional.
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Parigrafo Unico — As areas de que trata o caput deste artigo séo
compostas por especialidades, que se desdobram em quantas forem necessarias, de acordo com
os servigos a serem executados, exigindo assim necessaria formagdo especializada, ou ndo, por
exigéncia legal, ou ainda, habilidades especificas para o exercicio das atribuicdes do Emprego.

Artigo 45 — Os cargos que serdo ocupados através de aprovagdo em

I - Agente de Apoio Legislativo I - Bl

II - Agente de Apoio Legislativo II - C1
III — Agente de Apoio Legislativo Il - E1
IV — Técnico Legislativo I - D1

V - Técnico Legislativo I - E1

VI - Técnico Legislativo ITI - F1

VII - Técnico Legislativo IV - G1

VIII - Coordenador de Administragdo - H1
IX - Coordenador de Finangas — H1

X — Coordenador de Tecnologia — H1

X1I - Coordenador de Comunicagdo Social - H1
X1 ~ Procurador Juridico — H1

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Artigo 46 — Os Empregos de Provimento em Comissdo sdo de livre
nomeagio e exoneracio pelo Presidente da Camara Municipal, cuja denominagio, nimero e
padrdes de Salarios passam a ser os constantes do Anexo III.

Paragrafo Unico - Os ocupantes de cargos atualmente nomeados nio
estdo sejeitos aos requisitos constantes no Anexo IV desta Resolugdo, sendo que, para as
proximas nomeagOes, deverdo, no minimo, comprovar que estio matriculados nos respectivos
cursos exigidos como requistos para provimento dos cargos, constantantes no Anexo IV desta
Resolugdo.

Artigo 47 — A Organizagio Administrativa da Camara Municipal de
Cruzeiro esta apresentada graficamente na forma do Organograma disposto no Anexo V desta
Resolug3o.

Artigo 48 - Observados os principios fundamentais e demais
disposi¢3es da presente resolugdo, o Presidente expedira, progressivamente, os atos necessarios a
implantagdo da nova Estrutura Organizacional, observando-se os recursos financeiro
disponiveis. :
Av. Major Novaes, 499 - Centro - Cruzeiro/SP - CEP12701-440 - PABX (12) %
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Artigo 49 — Os servidores estaveis do Quadro Permanente de Pessoal
terdo suas atividades devidamente ajustadas & nova estrutura organizacional sem qualquer
prejuizo remunerato6rio, sendo-thes garantido todos os beneficios adquiridos na fungdo.

Artigo 50 - Integram a presente Resolu¢do os seguintes anexos:

I - Quadro Geral de Provimento Efetivo;

T - Descrigdo de Cargos Efetivos;

III - Quadro Geral de Empregos em Comissdo;
IV - Descri¢do de Cargos Comissionados;

V - Organograma,

VI - Quadro de Aposentados e Pensionistas;
VII - Quadro dos Servidores Efetivos;

VIII - Tabela Salarial dps Efetivos;

IX — Tabela Salarial dos Comissionados.

Artigo 51 - Esta Resolugdo|entrara em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se as disposi¢es em contrario.

\LLES GABRIEL FONSECA
da Camara Municipal de Cruzeiro

Publicado na Procuradoria Juridicaa Camara Municipal de’Cruzeiro, em 8 de outubro de

2013,
” // .
/ e
- =

v/Seveﬁno J. S. Biondi R
Procurador Chefe
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ANEXO1

QUADRO GERAL DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINACAO DO CARGO VAGAS | JORNADA | REF. ESCOLARIDADE MINIMA
SEMANAL

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO I 4 40'h- Bl | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO II 4 40 h Cl | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO III} 4 40 h Gl | ENSINO FUNDAMENTAL COMPLETO

TECNICO DO LEGISLATIVO I 5 30 h Gl | ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO
COMPLETO (CONHECIMENTO NA AREA ESPECIFICA
PARA SETOR DE RECURSOS HUMANOS)

TECNICO DO LEGISLATIVO II 5 30 h 11 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO
COMPLETO EM CONTABILIDADE (REGISTRO NO
ORGAO DE CLASSE) E CONHECIMENTO NA AREA
ESPECIFICA PARA SETOR DE INFORMATICA

TECNICO DO LEGISLATIVO III 4 30 h L1 ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO
COMPLETO

TECNICO DO LEGISLATIVO IV 3 30 h Ml | ENSINO MEDIO COMPLETO E/OU ENSINO TECNICO
COMPLETO; PARA AREA DE RECURSOS HUMANOS,
SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO QU
CIENCIAS CONTABEIS, COM REGISTRO NO ORGAO DE
CLASSE

COORDENADOR DE ADMINISTRACAO 1 30h NI - | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ADMINISTRACAO
(COM REGISTRO NO ORGAO DE CLASSE)

Av. Major Novaes, 499 — Centro - Cruzeiro/SP - CEP 12701-440 - PABX (12) 3141-1010
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COORDENADOR DE FINANCAS 1 30 h N1 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO OU
CIENCIAS CONTABEIS, COM REGISTRO NO CONSELHO
REGIONAL DE CONTABILIDADE

COORDENADOR DE TECNOLOGIA 1 30h S1 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM ENGENHARIA DA
COMPUTACAOQ, CIENCIAS DA COMPUTACAO,
ANALISE DE SISTEMAS OU OUTRO CURSO SUPERIOR
NA AREA DE INFORMATICA.

COORDENADOR DE COMUNICACAO 1 30h T1 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM JORNALISMO

SOCIAL

PROCURADOR JURIDICO 1 30h H1 | ENSINO SUPERIOR COMPLETO EM DIREITO, COM

INSCRICAO NA OAB
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ANEXO I

Descri¢ao de Cargos Efetivos

Carreira

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

~ Cargo | Especialidade

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO I Copa e Cozinha

Descricio Resumida

Executa trabalhos que pouco esfor¢o fisico, porém de disponibilidade, discri¢do, empatia
e pronto atendimento. Efetua a organizag@o da copa, bem como, ajuda na organizagio de
eventos. Utiliza aparelhos e utensilios elétricos para preparar café, cha e outros tipos de
bebidas. Serve agua, café, cha em salas, reunides, sessdes, solenidades etc. Controla o
estoque de produtos necessarios.

Descricio Detalhada

- operar equipamentos e utensilios manuais e elétricos para preparagdo de café, cha, e
outras bebidas; -

- servir café, cha, e outras bebidas em reunides, sessdes, solenidades e outros eventos;

- acompanhar a montagem e desmontagem de coffee — break, e outras modalidades de
receptacdo, mesmo quando terceirizadas;

- recolher utensilios, copos, talheres e outros, quando deixados nos Gabinetes, salas de
reunides e no Plenario;

- manter controle de produtos de utilizagdio constante, controlando estoque e utilizagdo
equitativa;

- manter controle e solicitar manutengdo preventiva ou corretiva de utensilios e
equipamentos; :

- manter a organizagdo do local de trabalho, lavando, limpando, guardando etc.;

- lavar panos, guardanapos, toalhas e outros, mantendo-os limpos para a devida
utilizagdo;

- atender a todos os chamados e procurar realiza-los o mais breve possivel;

- acompanha reunides, sessdes, solenidades e outros, ficando a disposi¢do até que as
mesmas se encerrem,

- executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade : Ensino Fundamental Completo
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Carreira

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO 1 Servigos Gerais

Descricao Resumida

Executa trabalhos manuais que requerem certo esfor¢o fisico, como carregar pesos,
faxina etc. Executa tarefas de auxilio a profissionais especializados, realizando o
trabalho de preparagdo, lavagem, transporte etc., visando o bom andamento dos trabathos
em especial a agilidade de sua consecug@o.

Descri¢ao Detalhada

- executa trabalhos de carregamento de peso, auxiliando profissionais no transporte,
carga e descarga dos mesmos;

- executa trabalhos de faxina e limpeza, utilizando-se de luvas, baldes, material de
limpeza, vassouras, rodos e panos para retirar poeira de méveis e utensilios e do chio;

- executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade : Ensino Fundamental Completo




Camara Munictpal de Cruzetro

~ Estado de Sao Paulo ~

Carreira

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO 11 Aux. Manuteng;ﬁo Patrimonial

Descricio Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual, exercendo
tarefas de controle e de manutenc¢éo patrimonial no prédio da Camara Municipal. Esta
manutencio € hidraulica, elétrica, de pequenos reparos na estrutura e na construgdo, bem
como, na manutengdo de equipamentos eletroeletrdnicos.

Descri¢iao Detalhada

- executar pequenos reparos na estrutura e na constru¢do do prédio da Cémara
Municipal, como rebocar paredes, fazer recortes em paredes, pequenas instalagdes e
outros; _

- executar reparos em equipamentos eletroeletronicos, desmontando-os, identificando os
defeitos, corrigindo-os e montando-os;

- executar tarefas de instalagdes elétricas sendo estas, novas ou de reparo na atual, como
troca de fiagdo, instalagdes d novas redes, alteragdes dos bocais, tomadas e outros, bem
como, realizar a manutengdo preventiva e corretiva, trocando lampadas e outros géneros;
- executar tarefas na parte hidraulica, instalando e promovendo ajustes e reparos em pias,
torneiras, vasos sanitarios, valvulas e outras;

- manter controle e guarda de equipamentos e ferramentas utilizadas diariamente, bem
como, manter limpo o local de trabalho;

- realizar a limpeza da area trabalhada, visando facilitar o acesso de servidores e
municipes;

- pode executar tarefas de controle de portaria e vigilancia sempre que solicitado,
prestando informagGes e mantendo controle dos acessos ao prédio da Camara Municipal,
- executar outras atribuigdes afins

Escolaridade : Ensino Fundamental Completo
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Carreira

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO II Seguranga Patrimonial

Descricio Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforgo fisico, mental e visual, exercendo
vigilancia nos proprios municipais, fazendo respeitar a lei € a ordem pulblica, adotando
medidas ostensivas, preventivas ou repressivas, visando proteger pessoas ou bens, de
perigos e atos delituosos.

Descri¢do Detalhada |

- exercer vigilancia do prédio da Camara Municipal, rondando as dependéncias e
observando a entrada e saida de veiculos, bens ou pessoas;

- atentar para eventuais anormalidades na rotina e interferis quando necessario ou
quando avistar atitudes suspeitas, prevenindo assim atitudes de violéncia ou distirbio;

- observar pessoas e veiculos suspeitos, visando atuar de forma preventiva ou corretiva,

- proceder ao auxilio na prisdo de suspeitos, chamando auxilio da policia militar;

- intervir em caso de acidente, incéndio ou outros sinistros, bem como, prestar os
primeiros socorros as vitimas;

- manter o registro de suas atividades, através de relatorios, bem como, se necessario
prestar declaragdes junto a tribunais e outros o6rgdos policiais;

- executa trabalhos de controle de portaria, anotando entradas e saidas bem como
orientando a diregdo a ser seguida,

- executa rondas diurnas ou noturnas, identificando problemas ou preventivamente
evitando que eles ocorram;

- executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade : Ensino Fundamental Completo
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Carreira

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO 111 Ma_nutengﬁo Patrimonial

Descri¢ao Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esfor¢o fisico, mental e visual, exercendo
tarefas de manutencdo patrimonial no prédio da Camara Municipal. Esta manutengdo é
hidréaulica, elétrica, de pequenos reparos na estrutura e na constru¢dio, bem como, na
manutengdo de equipamentos eletroeletrénicos.

Descri¢do Detalhada

- coordenar equipes para execugdo de pequenos reparos na estrutura e na construgdo do
prédio da Camara Municipal, como rebocar paredes, fazer recortes em paredes, pequenas
instalagdes e outras;

- coordenar equipes para execugdo de reparos em equipamentos eletroeletronicos,
desmontando-os, identificando os desfeitos, corrigindo-os e montando-os;

- coordenar equipes para execugdo de tarefas de instalagdes elétricas sendo estas, novas
ou de reparo atual, como troca de fiagdo, instalagdes de novas redes, alteragdes dos
bocais, tomadas e outros, bem como, realizar a manutengdo preventiva e corretiva,
trocando ldmpadas e outros géneros;

- coordenar equipes para execugdo de tarefas na parte hidraulica, instalando e
promovendo ajustes e reparos em pias, torneiras, vasos sanitarios, valvulas e outras;

- coordenar equipes para manter controle e guarda de equipamentos e ferramentas
utilizadas diariamente, bem como, manter limpo o local de trabalho; ‘

- realizagdo da limpeza da area trabalhada, visando facilitar o acesso de servidores e
municipes;

- prestar informagdes técnicas sobre as obras de manutengdio a serem executadas,
visando orientar o setor de compras na abertura de certames licitatorios;

- coordenar as equipes de prestadores de servigos, com relagdo a manutengdo a ser
executada;

- manter controle do contrato de prestagio de servigos dos terceiros, fiscalizando e
autorizando os pagamentos conforme conclusio das etapas;

- pode executar tarefas de controle de portaria e vigilancia sempre que solicitado,
prestando informagdes e mantendo controle dos acessos ao prédio da Camara Municipal;

- coordenar equipes de Servicos Gerais, Copa e Cozinha, bem como manter o controle de
ponto e escalas dos mesmos;

- responsavel pelos bens moveis e imoveis;

- coordenar as atividades de seguranga da Camara Municipal,

- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos agentes durante o turno
de trabalho;

- desenvolver medidas preventivas a serem seguidas e corretivas a serem executadas em
caso de ocormréncia,




Camara Municipal de Cruzeiro
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- controle de materiais, equipamentos e produtos de limpeza utilizados;

- determinar os servigos de urgéncia a serem executados, bem como, a prorrogagdo de
horarios de trabalho para os agentes que cobrirdo os eventos e sessdes;

- executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade : Ensino Fundamental Completo ]
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Carreira

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

AGENTE DE APOIO LEGISLATIVO 111 Diregﬁo Veicular

Descricio Resumida

Executa trabalhos qualificados, que requerem certo esforgo fisico, como o de condugio
de veiculos automotores leves, para transporte de passageiros ou cargas.

Descri¢iao Detalhada

- dirigir automoéveis para transporte de passageiros cuja lotagdo ndo exceda a 08 lugares;
- vistoriar os veiculos diariamente, antes e apds sua utilizagdo, verificando o estado dos
pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros,
para certificar-se das condigdes de trafego;

- requisitar a manuteng@o dos veiculos quando apresentem qualquer irregularidade;

- transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a
seguranca dos mesmos;

- observar a sinalizag@o e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais
veiculos;

- realizar reparos de emergéncias;

- controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga;

- observar e controlar os periodos de revisio e manutencio recomendados
preventivamente, para assegurar a plena condigdo de utiliza¢do do veiculo;

- realizar anotagdes, segundo as normas estabelecidas e orientagles recebidas, da
quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas; itinerarios
percorridos, além de outras ocorréncias, a fim de manter a boa organizaco e controle da
Administragio;

- recolher o veiculo apds sua utilizagdo, em local previamente determinado, deixando-o
corretamente estacionado e fechado;

- executar outras atribuig¢des afins.

Escolaridade : Ensino Fundamental Completo, com Carteira Nacional de Habilitagéo
categoria “D”, com minimo de 03 (trés) anos de habilitag@o.
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Carreira

TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TECNICO DO LEGISLATIVO I Recursos Humanos

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos eu requerem grande esfor¢co mental e visual, como executar tarefas de
carater administrativo e financeiro que envolvam certo grau de complexidade.

Descri¢iao Detalhada

- atender ao publico, interno e externo, prestando informag¢des simples, anotando
recados, recebende correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitagio
realizada;

- arquivar processos, publicagcdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;,

- desenvolver metodologias juntamente com o superior imediato, que visem o agilizar os
processos e tarefas executada pelo Recursos Humanos;

- manter controle de pessoal, utilizando pastas funcionais e documentos especificos;

- efetuar cadastros e ajustes utilizando o programa de calculo da folha de pagamentos,
efetuando langamentos, criando formulas de calculos etc;

- efetuar corregdes, alteragdes e langamentos em documentos técnicos como CTPS,
RAIS, DIRF, CAGED e outros;

- dirimir dividas relacionadas a legislagdo trabalhista e previdenciaria vigente, acerca de
recolhimentos, aposentadoria, aposentadoria especial, pagamentos, direitos e vantagens,
incorporagdes etc.;

- efetuar o fechamento dos calculos da Folha de Pagamentos, verificando a possivel
existéncia de erros de calculos ou langamentos; '

- efetuar a geragdo de guias de recolhimentos de tributos, encaminha-las para empenho e
pagamento conforme as datas de recolthimento da legislagdo em vigor;

- executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade : Ensino Médio Completo e/ou Ensino Técnico Completo, com
conhecimento na area especifica.

I%j
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Carreira

TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TECNICO DO LEGISLATIVO I Servigos Administrativos

Descri¢cio Resumida

Executa trabalhos que requerem grande esforgo mental e visual, como executar tarefas
de carater administrativo e financeiro que envolvam certo grau de complexidade.

Descricdo Detalhada

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informacdes;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitagdo
realizada;

- arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposigdo de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagdes realizando os levantamentos
necessarios;

- fazer calculo simples;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material;

- preencher guias de remessas;

- controlar o estoque maximo € minimo para o suprimento das areas administrativas da
Camara Municipal;

- manter em perfeita ordem e conservagio as dependéncias, equipamentos, méaquinas e
arquivos; v

- responsabilizar-se pela higienizagdo e ordem no almoxarifado ou dep6sito

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatiddo de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posig¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Cdmara Municipal,
- operar micros e terminais de computadores;

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;
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- efetuar a preparac¢do de documentos para serem submetidos & microfilmagem;
- controlar a situagdo funcional dos servidores;
- executar outras atribui¢des afins.

Escolaridade : Ensino Médio Completo e/ou Ensino Técnico Completo.
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TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TECNICO DO LEGISLATIVO 11 Contabilidade I

Descricio Resumida

Executa tarefas de controle técnico e execugdo da contabilizagdo financeira,
orcamentaria e patrimonial.

~ Descri¢iio Detalhada

- organizar os servigos de contabilidades da Cadmara Municipal, auxiliando na elaboragio
do plano de contas, do sistema de livros e documentos e do método de escrituragdo, para
possibilitar o controle contabil e orgamentario;

- proceder a analise e classificacio dos documentos comprobatérios das operagdes
realizadas, de natureza orgamentaria ou ndo, de acordo com o plano de contas da Camara
Municipal; .

- acompanhar a execu¢do orgamentaria das diversas unidades da Camara Municipal,
examinando empenhos de despesas em face da existéncia de saldo nas dotagdes;

- proceder a analise econdmico-financeira e patrimonial da Cdmara Municipal,

- realizar tarefas de escrituragio;

- realizar os trabalhos de analise e conciliagdo de contas, conferindo saldo, localizando e
verificando possiveis erros, para assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

- auxiliar na elaboragdo do Balango Geral, bem como outros demonstrativos contabeis,
para apresentar resultados totais ou parciais da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira da Camara Municipal,

- auxiliar na elabora¢do de balango, balancetes, mapas e outros demonstrativos
financeiros, consolidados da Camara Municipal;

- informar processos, dentro de sua area de atuagdo, e sugerir métodos e procedlmentos
que visem a melhor coordenagdo dos servigos contabeis;

- estudar e implantar controle que auxiliem os trabalhos de auditoria interna e externa;

- organizar relatorios sobre a situagdo econdmica, financeira e patrimonial do o6rgdo
transcrevendo dados e emitindo pareceres;

- supervisionar o arquivamento de documentos contabeis;

- realizar atividades com vistas a suplementagdo de dotagdes orgamentarias

- realizar a digitagdo de dados em terminal,

- executar outras atribui¢des afins.

Escolaridade : Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico de Contabilidade, com
registro no CRC — 6rgdo de classe.
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Carreira

TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TfCNICO DO LEGISLATIVO 11 Tecnologia da I_nformagﬁo

Descricio Resumida

Executar tarefas de elaboragdo de programas de computagio a partir de dados colhidos
pelos usuarios para tratamento automatico de dados. Executa tarefas de carater técnico
relativas ao planejamento, avaliagdo e controle de instalagdes, aparethos, circuitos e
outros equipamentos, instala novos softwares e procede a montagem, conserto ou troca
de pegas, bem como, a devida montagem de micros — computadores.

Descricio Detalhada

- estuda os objetivos do programa, analisando as especificacdes e instrugdes recebidas,
para verificar a natureza e fontes dos dados de entrada que véo ser tratados;

-esquematiza a forma e fluxo do programa,

- elabora fluxogramas logicos e detalhados, estabelecendo a sequencxa dos trabalhos de
preparagé@o dos dados a tratar;

- converte os fluxogramas em linguagem de maquina, possibilitando sua compilagio;

- realiza experiéncias com amostras, para testar sua validade;

- prepara manuais, instrugdes de operacgdo e descrigdo dos servigos, listagens, gabaritos
de entrada e saida e outros informes necessarios;

- modifica programas, alterando seu processamento, a sua codificacio e demais
elementos, visando aperfeigoa-los, corrigir falhas e atender novas exigéncias,;

- executar query’s em banco de dados para buscar de dados

- executar outras atribui¢Oes afins

Escolaridade : Ensino Médio Completo e/ou Curso Técnico completo na area de
. Informatica.
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TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TECNICO DO LEGISLATIVO III Assessoria de Gabinete

Descricio Resumida

Garantem suporte na gestdo e na administrag@o das func¢des politicas dos Vereadores e do
Presidente, definindo diretrizes, coordenando e supervisionando agdes, monitorando
resultados e fomentando politicas publicas cujo conteudo e reflexo do programa
partidario com o qual o Vereador foi eleito.

Descricio Detalhada

- assessorar 0 Vereador na busca de elementos, informagbes e demandas junto a
sociedade, com vistas a formulagio de politicas que busquem o bem estar do povo;

- administrar, em nome do parlamentar, consensos e dissensos, que levem a pactos
externos, tornando possivel a atuagdo do vereador na aplicagdo do seu projeto sociedade,
do seu programa partidario;

- servir de elo entre o Vereador e a Dire¢do da Casa no sentido de projetar, defender e
influenciar os debates e decisdes politicas que vinculam o trabalho do Vereador junto as
decisdes emanadas do plenario;

- execucdo de atividades vinculadas a formagdo, implementac@o de politicas pablicas,
conforme programa partidario do Vereador;

- execucdo de atividades que subsidiem a fungdo de fiscalizagio do Executivo pela
perspectiva do projeto de sociedade abragada pelo Vereador a quem serve;

-assessorar os trabalhos de contatos da Presidéncia com municipes;

- coordenar as atividades de filtragem de informagGes e o devido encaminhamento,
visando tornar piblico as metas definidas pela Presidéncia e os atos realizados e de
interesse local;

- coordenar a agenda do Presidente, mantendo-o mformado e atualizado de suas
obrigacdes, reunides e contatos politicos; :

- assessorar o Presidente nos dias de sessdes sobre a pauta a ser discutida em Plenério,
orientando, pesquisando e prestando informagSes sobre os assuntos constantes de seu
bojo;

-assessorar o Presidente quanto aos prazos legais a serem observados durante a sua
legislatura;

- filtrar correspondéncias, e outras formas de comunicagdo visando agilizar o processo
administrativo, bem como liberar o Presidente para suas at1v1dades politicas;

- executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade : Ensino Médio Completo e/ou Ensino Técnico completo. 1
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Carreira

TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TECNICO DO LEGISLATIVO HI Supervisor da Secretaria Geral

Descri¢ao Resumida

Executar trabalhos de coordenagio dos servigos da secretaria, tais como tramitagio de
processos, revisio de documentos, revisdo de atas e distribui¢do de documentos diversos.

Efetivar registro de documentos e proposituras, bem como, efetivar o protocolo de tudo
que tramita pela Camara.

Descri¢cio Detalhada

- coordena as atividades da secretaria;

- supervisiona a tramitagdo de processos e outros documentos, desde o protocolo até o
despacho ao interessado;

- coordena a revisdo de documentos, atas e outros;

- coordena o arquivo ¢ a distribuig@o de correspondéncias;

-supervisiona os servi¢os de protocolo, bem como, sua tramitagdo dentro da Cimara;

- coordena a expedi¢do de documentagdo oficial;

- executar outras atribuigdes afins.

_ Escolaridade : Ensino Médio Completo e/ou Ensino Técnico Completo.
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TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TECNICO DO LEGISLATIVO III Supervisor Materiais ¢ Suprimentos

Descri¢io Resumida

Executar tarefas de coordenacdo e gestdo de logistica, compreendendo materiais e
licitagOes, compras diretas, patrimonio, almoxarifado e transporte.

Descricio Detalhada

- coordenar as atividades de logistica da Cdmara Municipal, compreendendo materiais e
licitagdes, compras diretas, patrimonio, almoxarifado e transporte;

- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos técnicos e analistas da
area, ) ‘

- proceder a orientag@o técnica dos técnicos e analistas, quanto aos procedimentos e
servigos a serem executado, em especial aos dispostos pela Lei 8.666;

- desenvolver formas de representagdo e informagido dos resultados, visando manter a
Mesa Diretora e a Presidéncia, sempre informados, balizando suas decisdes;

- desenvolver modelos de contratos, bem como, leva-los ao conhecimento da
Procuradoria Juridica;

- coordenar os tramites a serem cumpridos no processo licitatorio;

- coordenar a disponibilidade dos veiculos da Camara Municipal;

- coordenar as atividades de entradas e saida de materiais do almoxarifado;

- coordenar a plaquetagem dos bens moéveis e imoveis da Camara, cadastrando-os em
programa especifico para tal finalidade;

- executar outras atribui¢Ges afins.

Escolaridade : Ensino Médio completo ou Ensino Técnico completo.
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TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade
- | | Supervisor de Seguranga e
TECNICO DO LEGISLATIVO IlI Manutengéio

Descri¢do Resumida

Executar tarefas de coordenagdo e gestdo das atividades de seguranga da Camara
Municipal. Executar tarefas de coordenagio e gestio das atividades de transporte da
Camara Municipal. Executar tarefas de coordenagio e gestdo das atividades dos servigos
gerais, limpeza e conservagdo da Camara Municipal.

Descriciao Detalhada

- coordenar as atividades de seguranca da Camara Municipal;

- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos agentes durante o turno
de trabalho; :

- proceder a orientag@o técnica dos agentes, quanto aos procedimentos e servigos a serem
executados, em especial aos postos de trabalho e o revezamento a ser observado;

- desenvolver medidas preventivas a serem seguidas e corretivas a serem executadas em
caso de ocorréncia;

- desenvolver planos de emergéncia em caso de ocorréncia,

- desenvolver as escalas, os postos de trabalho ¢ o sistema de seguranga entre os agentes;
- coordenar as atividades de transportes da Camara Municipal,

- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos agentes durante o turno
de trabalho; '

- proceder orientagdo técnica dos agentes, quanto aos procedimentos e servigos a serem
executados, em especial as normas € regulamentos constantes do C. T.B.;

- inspecionar em parceria com os agentes as condigdes dos veiculos;

- coordenar a disponibilidade de veiculos da Cimara Municipal; .

- indicar paradas para manuten¢dio preventiva e corretiva de problemas verificados
previamente;

- desenvolver as escalas, o controle das viagens, inclusive as prestagdes de contas, entre
Os agentes; .

- coordenar as atividades de servigos gerais, limpeza e conservacdo da Cémara
Municipal;

- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos agentes durante o turno
de trabalho;

- proceder orientagdo técnica dos agentes, quanto aos procedimentos e servigos a serem
executados, quantos aos horarios de limpeza, tipos de produtos a serem aplicados e
outras atividades a serem executadas;

- controle de materiais, equipamentos e produtos de limpeza utilizados;

- inspecionar as unidades ¢ os locais de trabalho da Camara visando identificar possiveis
problemas;

- determinar os servicos de urgéncia a serem executados, bem como, a prorrogagdo de
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horarios de trabalho para os agentes que cobrirdo os eventos e sessdes;
- executar outras atribui¢des afins.

|

Escolaridade : Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico completo.
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TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TECNICO DO LEGISLATIVO 111 ' Servigos Administrativos

Descri¢ao Resumida

Executa trabalhos que requerem grande esfor¢co mental e visual, como executar tarefas
de carater administrativo e financeiro que envolvam certo grau de complexidade.

Descri¢ao Detalhada

- atender ao publico, interno e externo, prestando informagdes simples, anotando
recados, recebendo correspondéncias e efetuando encaminhamentos;

- atender as chamadas telefonicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer
informagdes;

- digitar textos, documentos, tabelas e outros originais, bem como conferir a digitagdo
realizada;

- arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade
administrativa, segundo normas preestabelecidas;

- receber, conferir e registrar a tramitagdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das
normas referentes a protocolo;

- autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos,
encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes;

- controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua
reposi¢io de acordo com normas preestabelecidas;

- receber material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os
documentos de entrega;

- preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes € os documentos
originais;

- elaborar, sob orientagdo, demonstrativos e relagbes realizando os levantamentos
necessarios;

- fazer calculo simples;

- proceder ao controle diario do fichario de entrada e saida de material,

- preencher guias de remessas;

- controlar o estoque maximo e minimo para o suprimento das areas administrativas da
Camara Municipal;

- manter em perfeita ordem e conservagio as dependéncias, equipamentos, maquinas e
arquivos,

- responsabilizar-se pela higienizago e ordem no almoxarifado ou depdsito

- fazer inventario de estoque mensalmente;

- examinar a exatidio de documentos, conferindo, efetuando registros, observando
prazos, datas, posi¢des financeiras, informando sobre o andamento do assunto pendente
e, quando autorizado pela chefia, adotar providéncias de interesse da Camara Municipal,
- operar micros e terminais de computadores;

- digitar dados relativos a folha de pagamento dos servidores;

- efetuar a preparacido de documentos para serem submetidos & microfilmagem,
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- controlar a situagdo funcional dos servidores;
- executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade : Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico completo.
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TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TECNICO DO LEGISLATIVO 1V Supervisor da Secretaria Legislativa

Descri¢io Resumida

Executar tarefas de coordenacdo e gestdio das atividades legislativas, compreendendo as
atividades desenvolvidas pela Secretaria Legislativa, pela Secretaria das Comissdes
Permanentes e pela redagdo de atas.

Descri¢cio Detalhada

- coordenar as atividades legislativas da Camara Municipal, compreendendo as
atividades desenvolvidas pela Secretaria Legislativa, pela Secretaria das Comissdes
Permanentes e pela redacdo de atas;

- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos técnicos e analistas da
area;

- proceder & orientagdo técnica dos técnicos e analistas, quanto aos procedimentos e
servigos a serem executados;

- acompanhar as atividades desenvolvidas pelas comissdes permanentes, orientando os
Vereadores, 0s técnicos e os analistas envolvidos no processo;

- desenvolver modelos de atas, visando agilizar os procedimentos das comissdes
permanentes;

- coordenar a elaboragdo da ordem do dia e sua devida publicagéo;,

- executar outras atribuigdes afins.

Escolaridade : Ensino Médio Completo ou Ensino Técnico completo.




Camara Municipal de Cruzeiro

~ Estado de S3ao Paulo ~

Carreira

TECNICO DO LEGISLATIVO

Cargo Especialidade

TECNICO DO LEGISLATIVO IV Supervisor de Recursos Humanos

Descricio Resumida

Executar tarefas de coordenagio e execucdo das atividades de recursos humanos e seus
subsistemas da Camara Municipal. Coordenar as atividades dos técnicos e analistas na
consecugdo dos objetivos, em especial aos determinados pelo TCE-SP. Assessorar a
Mesa Diretora e a Presidéncia nos assuntos de recursos humanos e seus subsistemas,
visando balizar as decisdes a serem tomadas.

Descricao Detalhada

- coordenar as atividades de recursos humanos e seus subsistemas da Camara Municipal;
- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos técnicos e analistas da
area;

- proceder & orientagdo técnica dos técnicos e analistas, quanto aos procedimentos e
servigos a serem executados;

- desenvolver formas de representagdo e informag@io dos resultados, visando manter a
Mesa Diretora e a Presidéncia, sempre informadas, balizando suas decisdes;

- criar em conjunto com técnicos e analistas a folha de pagamentos dos servidores, o
controle de ponto, o controle de beneficios e vantagens pessoais, bem como, de acordo
com a legislagio vigente em especial o estatuto dos servidores publicos municipais e as
normas constitucionais vigentes, as normas de controle de pessoal;

- efetuar os langamentos necessarios as altera¢Ses da situagdo funcional dos servidores,
suas vantagens e direitos ora instituidos;

- elaborar todas as portarias de posse, alteragdes funcionais, de desenvolvimento
funcional e outras que venham a ser necessarias;

- coordenar as atividades do SESMT, e a politica de atestados, faltas e outras auséncias;

- coordenar os demais subsistemas de R.H., visando promover o aumento de
produtividade, a relagdo entre desenvolvimento e vencimentos, 0 comprometimento e a
consecugdo de objetivos organizacionais, determinados pela Diretoria Geral e a Mesa
Diretora em especial o Presidente;

- controlar os dados e informagGes afins da emissdo de relatorios gerenciais e oficiais
como RAIS, DIRF, CARGED e outros;

Escolaridade : Ensino Superior completo em Administragéo ou Ciéncias Contébeis, com
registro no orgéo de classe.
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Analista do Legislativo

Cargo Especialidade

Coordenador de Administracgio Coordenadoria de Administragio

Descricio Resumida

Executar tarefas de coordenacdo e gestio da area administrativa compreendendo
compras diretas, licitagdes, manutengdo, seguranga e patrimonio. Mantém controle do
almoxarifado e todos os bens de consumo da Camara Municipal.

Descri¢io Detalhada

- coordenar as atividades de compras e licitagdes da Camara Municipal,

- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos técnicos, analistas e
supervisores da area,

- proceder a orientagfo técnica dos técnicos e analistas, quanto aos procedimentos e
servicos a serem executados;

- desenvolver formas de representagdo e informagdo dos resultados, visando manter a
Mesa Diretora e a Presidéncia sempre informadas, balizando suas decisdes;

- administrar e tirar divida sobre procedimentos e processos licitatorios sempre que
necessario ou solicitado pelos supervisores;

- autorizar mudangas de equipamentos, manutengdes preventivos e corretivos;

- controlar os turnos dos segurangas patrimoniais, bem como, o controle de seu ponto;

- executar outras atribui¢Ges afins.

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Administra¢@o (com registro no 6rgéo de
classe).
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Carreira

Analista do Legislativo

Cargo Especialidade

Coordenador de Financas Coordenadoria Financeira

Descricio Resumida
Executar tarefas de coordenago e gestdo financeira e contabil da Camara Municipal.
Coordenar as atividades dos técnicos e analistas na consecu¢do dos objetivos, em
especial aos determinados pelo TCE-SP. Executar ainda a coordenagdo da R.H. e seus
subsistemas. Assessorar a Mesa Diretora, a Presidéncia e a Diretoria Geral nos assuntos
financeiros e contabeis, visando balizar as decisdes a serem tomadas.

Descri¢iao Detalhada
- coordenar as atividades financeiras da Camara Municipal;
- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos técnicos, analistas e
supervisores da area;
- proceder a orientagdo técnica dos técnicos e analistas, quanto aos procedimentos e
servigos a serem executados;
- desenvolver formas de representagdo e informagdo dos resultados, visando manter a
Mesa Diretora e a Presidéncia sempre informadas, balizando suas decisdes;
- criar em conjunto com os técnicos e analistas o plano de contas, o orgamento, e outros
conforme calendario oficial; '
- autorizar empenhos e verificagdo de dotagdes or¢amentarias;
- guardar, entregar, pagar e restituir os valores pertencentes 8 Camara Municipal ou sob
sua guarda;
- manter os registros das contas e dep6sitos bancarios em nome da Cimara, fornecendo a
Contabilidade os elementos necessérios aos respectivos controles;
- solicitar supressdo, suplementagdo e extingdo de dotacdes, para atender necessidades
especificas da época,; ‘
- assinar os cheques juntamente com a Presidéncia da Mesa Diretora;
- coordenar a Folha de Pagamento e areade R H.;
- executar outras atribui¢des afins.

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Direito ou Ciéncias Contabeis, com
registro no Conselho Regional de Contabilidade.
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Carreira

Analista do Legislativo

Cargo Especialidade

Coordenador de Tecnologia Coordenadoria de Tecnologia

Descricio Resumida

Executar tarefas de coordenagdo e gestdo de tecnologia da informagdo da Camara
Municipal. Coordenar as atividades dos técnicos e analistas na consecug@o dos objetivos,
criagdo e desenvolvimento de sistemas e ferramentas, bem como, analise de novas
tecnologias disponiveis no mercado. Assessorar a Mesa Diretora e a Presidéncia nos
assuntos de gestdo da tecnologia de informagdo. Visando balizar as decisdes a serem
tomadas.

Descri¢io Detalhada

- coordenar as atividades de gestdo de tecnologia da informagdo da Camara Municipal;

- coordenar as atividades e trabalhos a serem executados pelos técnicos e analistas da
area;

-proceder a orientagdo técnica dos técnicos e analistas, quanto aos procedimentos e
servigos a serem executados;

- desenvolver programas, sistemas ferramentas e outras tecnologias no intuito de facilitar
0 acesso € a pesquisa aos servidores da Camara Municipal;

- criar em conjunto com os técnicos e analistas o gerenciamento das informagdes, do
banco de dados, dos sistemas, visando determinar fung¢Ges, criar acessos, senhas € outros,
balizando e estruturando o sistema de rede;

- coordenar as atividades de suporte aos usuarios, instalando sistemas, softwares e
outros, desenvolvendo sistemas de formagdo e inclusdo digital e outras maneiras de
ajuda,

- coordenar as atividades de controle de softwares e hardwares;

- coordenar as atividades de telefonia movel dos servidores da Camara Municipal,

- executar outras atribui¢des afins.

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Engenharia da Computagio, Ciéncias da
Computagio, Analise de Sistemas ou outro curso superior na area de Informatica.
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Carreira

Analista do Legislativo

Cargo | Especialidade
Coordenador de Comunicagdo Social Coordenadoria de Comunjcagﬁo
Social

Descri¢do Resumida

Executar tarefas de coordenagdo da equipe de Técnicos, Analistas e Estagiarios na
execugdo dos trabalhos relacionados a imprensa. Executa revis@o e clipping de jornais,
TV, radios e sites. Elabora e revisa press-releases. Coordena e executa a cobertura de
sessOes, reunides e audiéncias, bem como, outros eventos da Cimara Municipal.
Coordena o programa de radio da Cidmara Municipal. Edita e diagrama Boletins
Informativos.

Descricio Detalhada

- executa tarefas de coordenagdo da equipe de Técnicos, Analistas e Estagiarios na
execucgdo dos trabalhos relacionados a imprensa;

- efetua contatos com outros 6rgios de imprensa e comunicagdo, para tratar de assuntos
de interesse da Camara Municipal; '

- executa servigos de revis3o e clipping de Jornais, TV, Radios e Sites;

- coordena a elaboragdo e revisdo de press - realeases a serem encaminhados a outros
orgios de imprensa e comunicagio,

- efetua a cobertura jornalistica e fotografica de sessOes, reuniGes e audiéncias, bem
como, outros eventos da Camara Municipal;

- coordena o programa de radio da Camara Municipal;

- coordena a cria¢@o das pautas a serem seguidas, por Técnicos, Analistas e estagiarios;
-coordena a edi¢do e diagramagio de Boletins Informativos;

- coordena a inser¢do de noticias no site da Cimara Municipal;

- coordena a organizagdo dos arquivos de textos, fotos e outros servigos relacionados;

- participa de debates junto a TV Camara;

-executa outras atribuigoes afins.

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Jornalismo.
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Carreira
PROCURADOR JURIDICO
Cargo Especialidade
Procurador Juridico PROCURADORIA GERAL

Descri¢do Resumida

Executa trabalhos que requerem constante esforco mental e visual, € se destinam a
prestar assisténcia em assuntos de natureza juridica, bem como representar judicial e
extrajudicialmente a Cdmara Municipal

Descri¢iao Detalhada

- atuar em qualquer foro ou instdncia em nome do Municipio, nos feitos em que este seja
autor, réu, assistente ou oponente, no sentido de resguardar interesses da Cémara
Municipal;

- prestar assessoramento juridico as unidades administrativas da Cimara, emitindo
pareceres sobre assuntos de interesse da Administragdo, através de pesquisas da
legislac@o, jurisprudéncia, doutrina e demais dispositivos legais;

- estudar e redigir minutas de projetos de leis, decretos, demais atos normativos, bem
como documentos contratuais de toda espécie, em conformidade com as normas legais;

- interpretar normas legais e administrativas diversas, para responder consultas das
unidades interessadas;

- estudar questdes de interesse da Cimara Municipal que apresentem aspectos juridicos
especificos;

- assistir a Cimara Municipal nas negociagdes de contratos, convénios e acordos com
outras entidades publicas ou privadas;

- estudar os processos de aquisi¢do, transferéncia ou alienagdo de bens, em que for
interessado a Camara Municipal, examinando toda a documentagdo concernente a
transagdo,

- exarar pareceres em contratos , licitagdes convénios, sindicincias e , em solicitagdes de
outras instancias;

- acompanhar as agdes judiciais ordinarias, sumarissimas, trabalhistas, mandados de
seguranga, recursos em geral, peticdes em processos e audiéncias;

- participar de comissdes de concursos, propaganda e licitagdo

- realizar sindicincias e processos administrativos;

- analisar projetos assistenciais;

- acompanhar inquéritos policiais nas Delegacias;

- executar outras atribuigOes afins.

Escolaridade : Ensino Superior Completo em Direito, com inscri¢do na OAB. j
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Camara Municipal de Cruzeiro

Quadro dos Empregos de Provimento em Comissao

Nomenclatura Ref. | Quantidade
Assessor Parlamentar 1 v 9
Assessor Parlamentar I1 VI 9
Assessor Técnico Legislativo para Assuntos Juridicos I 1
Assessor Legislativo para Assuntos Juridicos 1T 1
Chefe de Gabinete I 1
Ouvidor VI 1
Assessor da Presidéncia I v 1
Assessor da Presidéncia II V. 1
Assessor da Presidéncia II1 VI 1
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ANEXO IV

DESCRICAO DOS CARGOS EM COMISSAQ

Cargo: Assessor Técnico Legislativo para Assuntos Juridicos
Ref. |
Atribuicdes:

Prestar assessoria juridica direta ao Presidente e aos demais membros da Mesa
Diretora da Camara Municipal de Cruzeiro no que tange ao exercicio do mandato;

Analisar e orientar a Presidéncia e a Mesa Diretora na assinatura de proposicdes,
resolugdes, e outros documentos juridicos e administrativos;

Assessorar e orientar nas atividades administrativas, orcamentarias e financeiras, de
forma a assegurar a legalidade dos atos da Presidéncia e da Mesa Diretora,
inclusive emitindo parecer, quando solicitado pelo Presidente;

Assessorar na elaboracdo de pareceres técnicos e acompanhar a tramitacdo de
todo e qualquer assunto juridico que diga respeito a presidéncia e mesa diretora;

Assessorar ao presidente e a mesa diretora durante as sessdes plenarias;

Assessorar os servicos de redagdo de projetos de lei, resolugdes, decretos
legislativos, atos, portarias, e outros assuntos de natureza juridica;

Elaborar pareceres sobre consultas formuladas pela Presidéncia, relativas a
assuntos de natureza juridico-administrativa e fiscal,

Orientar quanto ao aspecto juridico, nos processos administrativos e sindicancias
instaurados pela Presidéncia da Camara;

Executar outras atividades correlatas de cunho juridico que Ihe forem determinadas
pelo Presidente da Camara.

Requisitos minimos: Nivel Superior bacharelado em Direito e inscrigdo na
OAB. .

Experiéncia de 05 anos na area Publica Juridica
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Cargo: Assessor Legislativo para Assuntos Juridicos
Ref. I

Atribuicdes:

- Prestar assessoria juridica direta aos vereadores Camara Municipal de Cruzeiro
no que tange ao exercicio do mandato;

- Analisar e -orientar os vereadores na assinatura de proposi¢des, resolugdes, e
outros documentos juridicos e administrativos;

- Assessorar nos servigos de pesquisa para a elaboragdo de projetos de Lei;

- Interpretar textos legais ou regulamentares de interesse dos vereadores prestando
assisténcia juridica, quando a presenga for requisitada pelos vereadores

- Prestar assisténcia juridica aos vereadores sobre assuntos pertinentes a atividade
legislativa

- Interpretar textos legais ou regulamentares de interesse dos vereadores prestando
assisténcia juridica, quando a presenga for requisitada pelos vereadores

- Prestar assisténcia juridica as comissées permanentes e especiais em assuntos
pertinentes a atividade legislativa e dando suporte legal as atividades por elas
desenvolvidas

- realizacdo de outras atividades inerentes a area de atuacéo.

Requisitos minimos: Nivel Superior bacharelado em Direito e inscrigdao na
OAB.

Experiéncia de no minimo 18 meses na area Pablica Juridica
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Cargo: Assessor Parlamentar |
Ref. IV

Atribuicdes:

prestar assessoramento direto ao Vereador no cumprimento do seu mandato
parlamentar, especialmente na analise de matérias de maior complexidade de
producéo legislativa ou de fiscalizagao,

Prestar assessoramento ao Vereador na organizacdo de sua agenda de
compromissos internos e externos;

Prestar assessoramento ao Vereador no planejamento, elaboracdo e
encaminhamento de sua comunicagao com a populagéo, através de meio impresso
ou via correio eletrénico, com a utilizacéo da Internet;

Prestar assessoramento imediato ao Vereador na busca de dados, informacgdes e
elementos relativos as varidveis que compdem o processo decisorio de matérias
submetidas a sua apreciacdo e voto;

Prestar assessoramento ao Vereador no recebimento e encaminhamento de
autoridades e pessoas em geral, com as quais se relaciong; prestar
assessoramento ao Vereador em outras atividades correlatas de média
complexidade, por ele designadas;

Representar o Vereador, quando for ele indicado, nos eventos que permitam tal
procedimento;

Executar atividades externas vinculadas as demandas do gabinete parlamentar.

Requisitos minimos: Comprovagao de escolaridade correspondente ao ensino
superior.
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Cargo: Assessor Parlamentar i |

Ref. VI

Atribuicdes:
Atribuigoes:
Prestar assessoramento imediato ao Vereador no cumprimento de seus
compromissos politicos e parlamentares em geral, cujas atividades sejam de facil

implementacao;

Prestar assessoramento ao Vereador nos seus contatos externos com a populagéo
em geral, através de visitas ou entrega de correspondéncia;

Prestar assessoramento ao Vereador no acompanhamento da tramitagao de suas
solicitagdes, requerimentos e proposigdes nas reparti¢des publicas em geral;

Prestar assessoramento ao Vereador no cumprimento de sua agenda de
compromissos externos;

Prestar assessoramento ao Vereador no recebimento e encaminhamento das
demandas oriundas de entidades e populagdo em geral;

Prestar assessoramento ao vereador em outras atividades de complexidade de nivel
simples, por ele designadas.

Executar atividades externas vinculadas as demandas do gabinete parlamentar.

Requisitos minimos: Comprovacgéo de escolaridade correspondente ao ensino
médio
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Cargo: Chefe de Gabinete
Ref. llI
Atribuicdes:
Chefiar a execucgao das atividades relativas as competéncias previstas na estrutura

organizacional da Camara de Vereadores para o Gabinete da Presidéncia;

despachar diretamente com o Presidente da Camara de Vereadores, recebendo e
repassando suas orientacgdes;

Redigir expedientes dos servigos da Presidéncia;

Elaborar relatérios; organizar e manusear agendas fisicas e eletronicas, mantendo-
as atualizadas; agendar visitas e compromissos do Presidente;

Receber as pessoas que procuram a Presidéncia; providenciar copias reprograficas
de leis, decretos e outros documentos, quando necessario;

Receber e encaminhar partes;

Providenciar no suprimento de materiais necessarios ao funcionamento do Gabinete
da Presidéncia.

Requisitos minimos: Comprovagao de escolaridade correspondente ao ensino
superior
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Cargo: Assessor da Presidéncia |

Ref. IV

Atribuicdes:

prestar assessoramento direto ao Presidente da Camara no cumprimento do seu
mandato parlamentar, especialmente na analise de matérias de maior complexidade
de producéo legislativa ou de fiscalizagao,

Prestar assessoramento ao Presidente da Camara na organizagéo de sua agenda
de compromissos internos e externos;

Prestar assessoramento ao Presidente da Camara no planejamento, elaboracéo e
encaminhamento de sua comunicagdo com a populagao, através de meio lmpresso
ou via correio eletronico, com a utilizagao da Internet;

Prestar assessoramento imediato ao Presidente da Camara na busca de dados,
informagGes e elementos relativos as variaveis que compdem 0 processo decisorio
de matérias submetidas a sua apreciagéo e voto;

Prestar assessoramento ao Presidente da Camara no recebimento e
encaminhamento de autoridades e pessoas em geral, com as quais se relaciona;
prestar assessoramento ao Vereador em outras atividades correlatas de média
complexidade, por ele designadas;

Representar o Presidente da Camara, quando por ele indicado, nos eventos que
permitam tal procedimento;

Executar atividades externas vinculadas as demandas Presidente da Camara em
suas atividades parlamentares;

Dirigir veiculo oficial a servigo da Camara Municipal nas demandas da Presidéncia .

Requisitos minimos: Comprovacao de escolaridade correspondente ao ensino
superior.
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Cargo: Assessor da Presidéncia ll
Ref. V
Atribuicdes:

Auxiliar o Chefe de Gabinete do Presidente nas atividades de orientagao,
coordenacéo e supervisdo do Gabinete ;

Dirigir veiculo oficial a servigo da Camara Municipal nas demandas da Presidéncia ;

Executar outras atribuicées decorrentes do exercicio do cargo e as determinagdes
pelo Presidente.

Requisitos minimos: Comprovagao de escolaridade correspondente ao ensino
médio
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Cargo: Assessor da Presidéncia lll

Ref. VI

Atribuicoes:
Prestar assessoramento imediato ao Presidente da Camara no cumprimento de
seus compromissos politicos e parlamentares em geral, cujas atividades sejam de

facil implementacgéo;

Prestar assessoramento ac Presidente da Camara nos seus contatos externos com
a populagdo em geral, através de visitas ou entrega de correspondéncia,

Prestar assessoramento ao Presidente da Camara no acompanhamento da
tramitacdo de suas solicitagbes, requerimentos e proposi¢cdes nas reparticbes
publicas em geral;

Prestar assessoramento ao Presidente da Camara no cumprimento de sua agenda
de compromissos externos;

Prestar assessoramento ao Presidente da Camara no recebimento e
encaminhamento das demandas oriundas de entidades e populagdo em geral;

Prestar assessoramento ao Presidente da Camara em outras atividades de
complexidade de nivel simples, por ele designadas.

Executar atividades externas vinculadas as demandas do Presidente da Céamara em
suas atividades parlamentares;

Dirigir veiculo oficial a servigo da Camara Municipal nas demandas da Presidéncia .

Requisitos minimos: Comprovacgido de escolaridade correspondente ao ensino
médio
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Cargo: Ouvidor

Ref. VI
Atribuicdes:

Atender reclamacgdes sobre violagdo ou qualquer forma de discriminacao atentatéria
dos direitos e liberdades fundamentais; ilegalidade ou abuso de poder; mau
funcionamento dos servigos legislativos;

Propor medidas necessarias a regularidade dos trabalhos legislativos e

administrativos, bem como ao aperfeicoamento da organizagéo da Camara
Municipal,

Propor a Presidéncia audiéncias publicas com os diversos segmentos da sociedade;

Propor, quando cabivel, a abertura de sindicancia ou inquérito destinado a apurar
irregularidades;

Encaminhar a Presidéncia denuncias que necessitem de maiores esclarecimentos
junto ao Tribunal de Contas dos Municipios, Ministério Publico ou a outros érgaos
competentes;

Responder aos cidaddos e as entidades quanto as providéncias tomadas pela
Camara Municipal sobre procedimentos legislativos € administrativos de interesse
dos mesmos.

Requisitos minimos: Comprovacao de escolaridade correspondente ao ensino
médio
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Anexo VI

Camara Municipal de C TUZELTO

~ Estado de Sdao Paulo ~

QUADRO DE REFERENCIA DOS APOSENTADOS E
PENSIONISTAS

CARGOS / EMPREGOS

PADRAO

Técnico Legislativo V

Seguranga

Operador de Micro Computador

Assessor Tec. Finangas

Redator de Debates

Assessor Tec. Finangas

Motorista

Escnturario

Auxiliar de Secretaria

Assessor Tec. Legislativo

Seguranca

Servente

Escriturario

Motorista

Recepcionista

Assessor de Finangas

Auxiliar de Secretaria

Pensionista

Pensionista

Pensionista

Pensionista

Pensionista
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Anexo VII
QUADRO DOS EFETIVOS
NOME CARGO FAIXA
EVANDO DE SOUZA MACHADO Coordenador de Com. Social T1
JOSE CLAUDIO SERAFIM PENNA Coordenador de Tecnologia S1
MARCO ANTONIO ZINANI Agente Apoio Legislativo 111 - Gl
LUCI CARVALHO DE ANDRADE Técnico Legislativo IV M1
SALOMAO E ALVES
MARIA ELIZABETH R. TAVARES Técnico Legislativo I11 L1
PIMENTEL
MARIA LUZIA ZINANI DE CARVALHO Técnico Legislativo IV M1
NEIDE APARECIDA DOS SANTOS Técnico Legislativo 111 L1
MARIANO
NICE SIMONE NOVAES DE CARVALHO Técnico Legislativo 111 L1
ROBERTO MACIEL PEREIRA Técnico Legislativo IV M1
ROSANGELA SIMOES SOARES Técnico Legislativo IT I1
ATHAIZA APARECIDA ALVES VALIM DE Coordenador de Financas N1
ANDRADE
DAMARIS BRASIL DE SOUZA Técnico Legislativo I Gl




Anexo VIl - Tabela Salarial - Efetivos

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 990,18 1.014,93 1.040,31 1.066,32 1.092,97 1.120,30 1.148,31 1.177,01 1.206,44 1.236,60
I-3% 1.019,89 1.045,38 1.071,52 1.098,31 1.125,76 1.153,91 1.182,75 1.212,32 1.242,63 1.273,70
A Il - 5% 1.039,69 1.065,68 1.092,32 1.119,63 1.147,62 1.176,31 1.205,72 1.235,86 1.266,76 1.298,43
-7% 1.059,49 1.085,98 1.113,13 1.140,96 1.169,48 1.198,72 1.228,69 1.259,40 1.290,89 1.323,16
IV -10% 1.089,20 1.116,43 1.144,34 1.172,95 1.202,27 1.232,33 1.263,14 1.294,71 1.327,08 1.360,26
V - 20% 1.188,22 1.217,92 1.248,37 1.279,58 1.311,57 1.344,36 1.377,97 1.412,42 1.447.73 1.483,92
VI - 30% 1.287,23 1.319,41 1.352,40 1.386,21 1.420,87 1.456,39 1.492,80 1.630,12 1.568,37 1.607,58

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 1.120,30 1.148,31 1.177,02 1.206,44 1.236,60 1.267,52 1.299,20 1.331,68 1.364,98 1.399,10
| - 3% 1.153,91 1.182,76 1.212,33 1.242 63 1.273,70 1.305,54 1.338,18 1.371,64 1.405,93 1.441,07
B -5% 1.176,32 1.205,72 1.235,87 1.266,76 1.298,43 1.330,89 1.364,16 1.398,27 1.433,23 1.469,06
-7% 1.198,72 1.228,69 1.259,41 1.290,89 1.323,16 1.356,24 1.390,15 1.424,90 1.460,53 1.497,04
IV - 10% 1.232,33 1.263,14 1.294,72 1.327,08 1.360,26 1.394,27 1.429,12 1.464,85 1.501,47 1.5639,01
(/f\<\ V -20% 1.344,36 1.377,97 1.412,42 1.447,73 1.483,92 1.5621,02 1.559,05 1.598,02 1.637,97 1.678,92
VI - 30% 1.456,39 1.492,80 1.530,12 1.568,37 1.607,58 1.647,77 1.688,97 1.731,19 1.774,47 1.818,83

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 1.267,51 1.299,20 1.331,68 1.364,97 1.399,10 1.434,08 1.469,93 1.506,68 1.5644 34 1.682,95
l-3% 1.305,54 1.338,17 1.371,63 1.405,92 1.441,07 1.477.,09 1.514,02 1.561,87 1.690,67 1.630,43
C l-5% 1.330,89 1.364,16 1.398,26 1.433,22 1.469,05 1.505,77 1.543,42 1.682,00 1.621,55 1.662,09
-7% 1.356,24 1.390,14 1.424,90 1.460,52 1.497,03 1.534,46 1.572,82 1.612,14 1.652,44 1.693,75
v -10% 1.394,26 1.429,12 1.464,85 1.501,47 1.539,00 1.677,48 1.616,92 1.657,34 1.698,77 1.741,24
V -20% 1.521,01 1.559,04 1.598,01 1.637,96 1.678,91 1.720,89 1.763,91 1.808,01 1.853,21 1.899,54
Vi - 30% 1.647,76 1.688,96 1.731,18 1.774,46 1.818,82 " 1.864,29 1.910,90 1.958,67 2.007.,64 2.057,83

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 1.434,07 1.469,92 1.606,67 1.544 34 1.582,94 1.622,52 1.663,08 1.704,66 1.747,28 1.790,96
I-3% 1.477,09 1.514,02 1.651,87 1.590,67 1.630,43 1.671,19 1.712,97 1.755,80 1.799,69 1.844 69
D Il-5% 1.505,77 1.543,42 1.582,00 1.621,55 1.662,09 1.703,64 1.746,24 1.789,89 1.834,64 1.880,50
M-7% 1.634,45 1.572,82 1.612,14 1.652,44 1.693,75 1.736,09 1.779,50 1.823,98 1.869,58 1.916,32
V-10% 1.577,48 1.616,91 1.657,34 1.698,77 1.741,24 1.784,77 1.829,39 1.875,12 1.922,00 1.970,05




V - 20% 1.720,88 | 1.763,91| 1.808,00| 1.85320| 1.89953| 1947,02| 1.99570| 204559 | 2.096,73| 2.149,15
VI-30% | 1.864,29| 191090 1.958,67 | 2.007,64| 2.057,83| 210927 | 2.162,01| 221606 | 227146 | 2.32824

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 1622,52 | 1.663,08| 1.70466| 1.74728| 1.790,96| 1.83573| 1.88163| 1.92867| 197688 | 2.026,31
_ I-3% 167120 171298 | 1.75580 | 1.799,69| 1.84469| 1.890,80| 1.938,07| 1.986,53| 2.036,19| 2.087,09
E Il - 5% 170365 | 174624 | 1.789,89| 1.83464| 1.880,51| 1.92752| 1.97571| 202510 207573 2.12762
Hl - 7% 1.736,10 | 177950 | 1.823,99| 186959 1.916,33| 1.96423| 2013,34| 206367 | 211526 2.168,15
IV-10% | 1.784,77 | 1.82939| 1.87513| 1.922,00| 1970,05| 2.01931| 2069,79| 2121,53| 2.17457|. 2.228,94
V - 20% 1.947,02| 199570 2.04559| 2.096,73| 214915 2202,88| 2257,95| 2.314,40| 2.372,26| 243157
VI-30% | 210928 | 2.162,01| 2216,06| 227146 2.32825| 2.386,45| 244611 | 250727 | 2.569,95| 2.634,20

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 183574 1.88163| 1.92867| 197689 | 202631 | 2076,97| 212890 | 218212 | 223667 | 2.292,59
1-3% 1.890,81 | 1.938,08| 1.986,53| 2.036,20| 2.087,10| 2.139,28 | 2.192,76 | 2.247,58 | 2.303,77| 2.361,37
F I - 5% 192753 | 1.97572| 202511 207574| 212763 2.180,82| 223534 | 229122 234850 240722
M- 7% 196424 | 201335| 2.06368| 2.11527| 216816 | 222236| 227792 | 233487 | 2.39324| 2.453,07
-V-10% | 2.019,31| 2069,80| 2.121,54| 2.17458| 222894 | 228467 | 2.341,79| 2.400,33| 2.460,34 | 2.521,85
“N)V-20% | 2202,89| 225796 | 2.314,41| 237227 | 243158 249237 | 255467 | 261854 | 2.684,01| 2.751,11
VI-30% | 238646 | 244612| 250728 | 2.56996 | 263421| 2.700,06| 2.767,56| 2.836,75| 2.90767| 2.980,36

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 2.076,97 | 212889 | 2182,11| 223666 | 2292,58| 234989 | 240864 | 246886 | 2.530,58| 2.593,84
1-3% 2.139,28 | 2.192,76 | 224758 | 2.303,77| 2.361,36| 242040 | 2.480,91| 254293 | 260650 267167
G - 5% 2.180,82 | 223534 | 229122| 2.34850| 240722 | 2467,40| 252908 | 2.59231| 2657,12| 2.723,54
- 7% 222236 | 227792| 233486 | 2.39324| 245307 251439| 257725| 264169 | 2.707,73| 277542
IV-10% | 228467 | 2.341,78| 240033 | 246034| 252184 258489 | 264951 | 271575| 2.78364| 2.85324
V-20% | 249236 255467 | 261854 | 2.684,00| 275110 2.81988| 2.890,38| 296264 | 3.036,70| 3.112,62
VI-30% [ 2.700,06 | 2.767,56| 2.836,75| 290767 | 2980,36| 3.054,87| 3.131,24| 3.209,52| 3.289,76 | 3.372,01

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 234990 | 240865| 246886 | 2.530,59| 259385| 2.65870| 272516 | 2.793,29| 286312| 2.934,70
1-3% 2.420,40 | 248091 | 254293| 260650 267167 | 273846 | 280692 | 2.877,09| 294902 | 3.022,74
H Il-5% 2467,40 | 2.529,08| 259231| 265711 272354 | 279163 | 286142 | 293296 | 3.00628| 3.081,44
-7% 251439 | 257725| 264168 2.707,73| 277542 | 284480| 291593 | 298882 | 3.063,54| 3.140,13




4.144 19

IV -10% 2.584,89 | 2.649,51 271575 2.78364 | 285323 | 292457 | 299768 | 3.07262| 3.149,44| 3.228,17
V -20% 2.819,88| 2.890,38| 296264 | 3.036,70| 3.11262| 3.190,44| 3.270,20| 3.351,95| 3.43575| 3.521,64
VI - 30% 3.05487 | 3.13124| 3.209,52| 3.289,76| 3.372,00| 3.456,31 3.542,71 3.631,28 | 3.722,06 | 3.815,11
REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 265869 | 272516 | 279329 286312 | 293470 3.008,06| 3.08327| 3.160,35| 3.239,36| 3.320,34
| -3% 2.738,45| 2.806,91 2.877,08 | 2.949,01 3.022,74 | 3.098,31 3.175,76 | 3.255,16 | 3.336,54 | 3.419,95
| Il-5% 279162 | 286142| 293295| 3.00627| 3.08143| 3.15847 | 3.23743| 3.31836| 3.401,32| 3.486,36
' Il -7% 284480 291592 | 298882 | 3.06354| 3.140,13| 3.21863 | 3.299,09 | 3.381,57 | 3.466,11 3.56562,76
IV -10% 2.92456 | 299767 | 3.072,61 3.14943 | 322817 | 3.308,87 | 3.391,59| 3476,38| 3.563,29| 3.652,37
V - 20% 3.190,43 | 3.270,19| 3.351,94| 3.43574| 352164 | 360968| 369992| 379242| 3.88723| 3.98441
VI - 30% 3.456,30 | 3.542,70| 3.631,27 | 3.722,05| 3.815,11 3.91048 | 4.00824 | 4.108,45| 4.211,16 | 4.316,44
REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 3.008,07 | 3.083,27| 3.160,35| 3.239,36| 3.320,35| 3.403,36| 3.48844| 3.57565| 3.66504 | 3.756,67
I-3% 3.098,31 3.175,77 | 3.25516 | 3.336,54| 3.419,96| 3.50546| 3.593,09| 368292 ]| 3.77499] 3.869,37
J It - 5% 3.158,47 | 3.237,44| 3.318,37| 3.401,33| 3.486,36| 3.573,52| 3.662,86| 3.75443| 3.848,29| 3.944,50
—H~ 7% 3.21863| 3.299,10| 3.381,58| 3.466,12| 3.552,77| 3.64159| 3.73263| 3.82595| 3.921,59| 4.019,63
% IV -10% 3.308,88| 3.39160| 3.476,39| 3.563,30 | 3.652,38| 3.743,69| 3.837,28| 3.933,21 4.031,55| 4.132,33
V -20% 3.609,68| 369993 | 3.79242| 3.887,23 | 3.984,42| 4.084,03| 4.186,13| 4.290,78| 4.398,05| 4.508,00
\\ IV-10% 3.91049| 4.00825| 410846 | 421117 | 431645 | 442436 | 453497 | 464834 | 4.76455| 4.883,67
REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 3.403,35| 3.48843| 357564 | 366504 | 3.75666| 3.850,58 | 3.946,84| 4.045,51 4.146,65 | 4.250,32
1-3% 3.50545| 3.593,09| 3.682,91 3.77499 | 3.869,36| 3.966,10| 4.06525| 4.166,88| 4.271,05] 4.377,83
K Il -5% 357352 | 3.662,86| 3.754,43 | 3.84829| 3.94449| 4.043,11 414418 | 4.247,79 | 4.353,98 | 4.462,83
-7% 364158 | 373262 | 382594 3.92159| 401963 | 4.120,12| 4.22312| 4.328,70 | 4.436,92 | 4.547,84
IV -10% 3.74369 | 3.837,28 | 3.933,21 4.031,54| 413233 | 423564 | 434153| 4.450,07| 4.561,32| 4.67535
V -20% 408402 | 4.186,12| 4.290,77| 4.39804| 450799 | 4.62069| 4.736,21 485462 | 497598 | 5.100,38
VI - 30% 442436 | 453496 | 464834 | 4.76455| 488366 | 5.00575| 5.130,90| 5.259,17| 5.390,65| 5.525,41
REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 3.850,58 | 3.946,84 | 4.04552| 4.146,65| 4.250,32| 4.356,58 | 4.46549 | 457713 | 4.691,56| 4.808,85
1-3% 3.966,10 | 4.06525| 4.166,88| 4.27105| 437783 | 448728 | 459946 | 471444 | 4.83230| 4.953,11
L Il-5% 4.043,11 424779 | 435399 | 446284 | 4.574,41 4688,77 | 4.80599 | 4.926,14 | 5.049,29




4.223,12

7.173,58

- 7% 4.120,12 432870 | 4436,92| 454784 466154| 477808| 489753 | 501997 | 5.14547
IV-10% | 423564 | 434153 | 445007| 456132 467535| 4.79224| 4912,04| 503484| 5160,71| 5.289,73
V - 20% 4.620,70 4.736,21 4.854,62 4.975,98 5.100,38 5.227.,89 5.358,59 5.492 56 5.629,87 5.770,62
VI-30% | 5.00575| 5.130,90| 525917 | 539065| 552542 | 566355| 580514 | 595027 | 6.09903| 6.251,50

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 435658 | 446549 | 457713 | 469156| 4.80885| 4.92907| 5052,30| 517860 5308,07| 5.440,77
I-3% 448728 | 459946| 471445 483231| 495311| 507694| 520387 | 533396 | 5467,31| 5.603,99
M Il -5% 457441 | 468877 | 480599 492614 504929| 517552 | 5.304,91| 543753| 557347 | 5.712,81
M -7% 466154 | 477808 4.89753| 501997 | 514547 | 527411| 540596 | 554111 | 567963 | 5.821,63
IV-10% | 479224 | 491204 503485| 5160,72| 5.289,73| 542198| 555753 | 569647 | 5.838,88| 5.984,85
V-20% | 522790| 535859| 549256 | 562987| 577062| 591488| 6.062,76 | 6.214,33 | 6.369,68 | 6.528,93
VI-30% | 566355| 5.80514| 595027 | 6.099,03| 6.251,50| 6.407,79| 6.567,99| 6.732,19| 6.900,49 | 7.073,00

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 492907 | 5.052,30| 5.17860| 5.30807| 5.44077| 5576,79| 5.716,21| 5.859,12| 6.00559| 6.155,73
I-3% 5.076,94 | 520387 | 533396 5467,31| 560399| 5744,09| 5.887,70| 6.03489| 6.18576| 6.340,40
N Il -5% 5.175,52 5.304,91 5.437,53 5.573,47 5.712,81 5.855,63 6.002,02 6.152,07 6.305,87 6.463,52
N - 7% 527410 | 54059 | 554111 | 567963 582162| 596717 | 6.116,34 | 6.26925| 6.42598 | 6.586,63
A ) Iv-10% | 5421,98| 555753 | 569646 | 583888 | 5.984,85| 6.13447 | 6.287,83 | 6.44503 | 6.606,15| 6.771,31
Y V-20% | 591488 | 6.062,76| 6.21433| 6.36968| 6.52893| 6692,15| 6.859,45| 7.030,94| 7.206,71| 7.386,88
VI-30% | 6.407,79| 6.567,99| 6.732,19| 6.900,49| 7.073,00| 7.249,83| 7.431,07| 7.616,85| 7.807,27| 8.002,45

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 ' 8 9 10
NIVEL 557679 | 571621 5.859,11| 6.00559| 6.15573| 6.309,63| 6.467,37| 6.629,05| 6.794,78| 6.964,65
I-3% 574409 | 5.887,70| 6.03489| 6.18576| 6.34040| 6.49891| 6661,39| 682792 | 6.99862| 7.173,59
(o) Il - 5% 585563 | 6.002,02| 6.152,07| 6.30587 | 6.46352| 662511 6.790,73| 6.960,50 | 7.134,52 | 7.312,88
- 7% 596717 | 6.116,34 | 6.26925| 6.42598| 6.58663| 6.751,30| 6.920,08| 7.09308| 7.270,41| 7.452,17
IV-10% | 6.13447| 6.287,83| 6.44503| 6.606,15| 6.771,31| 694059 | 7.11410| 7.291,96| 7.47425| 7.661,11
V-20% | 6692,15| 6.85945| 7.03094| 7.206,71| 7.386,88| 7.571,55| 7.760,84| 7.95486| 8.153,73| 8.357,58
VI-30% | 724983 7.43107| 761685| 7.807,27| 800245| 820251 840758 | 8617,77| 8.83321| 9.054,04

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 630962 | 6.467,36| 662904| 6.79477| 696464 | 7.138,76| 7.317,22| 7.500,16| 7.687,66| 7.879,85
1-3% 649891 | 666138 | 682792| 6.99861 7.352,92 | 753674 7.72516| 7.91829| 8.11625




8.273,84

P Il - 5% 662510 | 6.790,73| 6.960,50| 7.13451| 7.31287| 7.49569| 7.683,09| 7.87516| 8.072,04
M- 7% 6.75129 | 6.920,08| 7.090308| 7.27040| 745216 | 7.63847| 7.82943| 8.02517| 822580 | 8.43144
vV - 10% 6.940,58 7.114,10 7.291,95 7.474.25 7.661,10 7.852 63 8.048,95 8.250,17 8.456,43 8.667,84
V-20% | 757154 7.760,83| 7.95485| 8.153,72| 8.357,57| 8566,51| 878067 | 9.000,19| 922519 9.45582
VI-30% | 820251| 840757 | 8617,76| 883320| 9.054,03| 9.28038| 9.512,39| 9.750,20 | 9.993,96 | 10.243,81

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 713876 | 7.317,23| 7.500,16 | 7.68766| 7.879,86| 8.076,85| 827877 | 8.48574| 869789 | 891533
- 3% 735292 | 7.536,75| 7.72516| 7.91829| 8.116,25| 8319,16| 8.527,14| 8.740,31| 8.95882| 9.182,79
Q H-5% 749570 | 7.68309| 7.87517| 8.072,05| 827385| 848069| 869271 8910,03| 9.132,78| 9.361,10
- 7% 763847 | 7.829,44| 802517 | 822580 | 843145| 864223| 885829 9.079,74] 9.306,74| 9.539,41
IV-10% | 7.85264| 8048095| 825018 | 845643 | 866784 | 888454| 9.10665| 933432 9.56767| 9.806,87
V-20% | 8566,51| 878067| 9.00019| 922520 945583 969222 993453 10.182,89 | 10.437,46 | 10.698,40
VI-30% | 928039 951240 9.750,21 | 9.993,96 | 10.243,81 | 10.499,91 | 10.762,40 | 11.031,47 | 11.307,25 | 11.589,93

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 8.07685| 827877 | 848574| 869788 | 891533 | 9.13822| 9.36668| 9.600,84 | 9.840,86 | 10.086,89
l-3% 8.319,16 8.527,13 8.740,31 8.958,82 9.182,79 9.412,36 9.647 .67 9.888,86 | 10.136,08 | 10.389,49
REF | 1l-5% 848069 | 869271| 891003| 9.132,78| 9.361,10| 959513 | 9.83500| 10.080,88 | 10.332,90 | 10.591,22
i -7% 864223 | 885829| 9.079,74| 9.306,74| 953940 9.777,89 | 10.022,34 | 10.272,90 | 10.529,72 | 10.792,96
~IV-10% | 888454 910665| 9.33431| 956767 | 9.806,86| 10.052,04 | 10.303,34 | 10.560,92 | 10.824,94 | 11.095,57
3 V-20% | 969222| 993453 10.182,89 | 10.437,46 | 10.698,40 | 10.965,86 | 11.240,00 [ 11.521,00 | 11.809,03 | 12.104,25
VI-30% | 10.499.91 | 10.762,40 | 11.031,46 | 11.307,25 | 11.589,93 | 11.879,68 | 12.176,67 | 12.481,09 | 12.793,11 | 13.112,94

~ REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL 913822 | 9.366,68| 9.600,84| 9.840,86| 10.086,89 | 10.339,06 | 10.597,53 | 10.862,47 | 11.134,03 | 11.412,38
I-3% 941237 | 964768| 9.888,87 | 10.136,09 | 10.389,49 | 10.649,23 | 10.915,46 | 11.188,35 | 11.468,05 | 11.754,76
T l-5% 9.595,13 9.835,01 | 10.080,88 | 10.332,91 | 10.691,23 | 10.856,01 | 11.127,41 | 11.405,60 | 11.690,74 | 11.983,00
- 7% 9.777.90 | 10.022,34 | 10.272,90 | 10.529,72 | 10.792,97 | 11.062,79 | 11.339,36 | 11.622,84 | 11.913,42 | 12.211,25
IV-10% | 10.052,04 | 10.303,34 | 10.560,93 | 10.824,95 | 11.095,57 | 11.372,96 | 11.657,29 | 11.948,72 | 12.247,44 | 12.553,62
V-20% | 10.96586 | 11.240,01 | 11.521,01 | 11.809,04 | 12.104.26 | 12.406,87 | 12.717,04 | 13.034,97 | 13.360,84 | 13.694,86
VI-30% | 11.879.69 | 12.176,68 | 12.481,10 | 12.793,12 | 13.112,95 | 13.440,77 | 13.776,79 | 14.121,21 | 14.474,24 | 14.836,10

REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 10.339,05 | 10.597,53 | 10.862,46 | 11.134,03 | 11.412,38 | 11.697,69 | 11.990,13 | 12.289,88 | 12.597,13 | 12.912,06




1-3% | 1064922 | 1091545 | 11.188,34 | 11.468,05 | 11.754,75 | 12.048,62 | 12.349,83 | 12.658,58 | 12.975,04 | 13.299,42
U -5% | 10.856,00 | 11.127,40 | 11.40559 | 11.690,73 | 11.983,00 | 12.282,57 | 12.589,63 | 12.904,38 | 13.226,98 | 13.557,66
M-7% | 11.062,78 | 11.339,35 | 11.622,84 | 11.913,41 | 12.211,24 | 12.516,52 | 12.829,44 | 13.150,17 | 13.478,93 | 13.815,90
IV-10% | 11.372.96 | 11.657,28 | 11.948,71 | 12.247,43 | 1255361 | 12.867,45 | 13.189,14 | 13.518,87 | 13.856,84 | 14.203,26
V-20% | 12.406.86 | 12.717,03 | 13.034,96 | 13.360,83 | 13.694,85 | 14.037,22 | 14.388,15 | 14.747,86 | 15.116,55 | 15.494,47
VI-30% | 13.440,77 | 13.776,78 | 14.12120 | 14.474,23 | 14.836,09 | 15.206,99 | 15.587,17 | 15.976,85 | 16.376,27 | 16.785,67
REF | PADRAO 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
NIVEL | 11.697,69 | 11.990,13 | 12.289,89 | 12.597,13 | 12.912,06 | 13.234,86 | 13.565,73 | 13.904,88 | 14.252,50 | 14.608,81
1-3% | 12.048,62 | 12.349,84 | 12.658,58 | 12.975,05 | 13.299,42 | 13.631,91 | 13.972,71 | 14.322,02 | 14.680,07 | 15.047,08
Vv Il-5% | 12.282,57 | 12.589,64 | 12.904.38 | 13.226,99 | 13.557,66 | 13.896,61 | 14.244,02 | 14.600,12 | 14.965,12 | 15.339,25
W-7% | 12.516,53 | 12.829,44 | 13.150,18 | 13.478,93 | 13.815,91 | 14.161,30 | 14.515,34 | 14.878,22 | 15.250,17 | 15.631,43
IV-10% | 12.867,46 | 13.189,15 | 13.518,87 | 13.856,85 | 14.203,27 | 14.558,35 | 14.922,31 | 15.295,37 | 15.677,75 | 16.069,69
V-20% | 14.037,23 | 14.388,16 | 14.747,86 | 15.116,56 | 15.494,47 | 15.881,84 | 16.278,88 | 16.685,85 | 17.103,00 | 17.530,57
VI-30% | 15.207.00 | 15.587,17 | 15.976,85 | 16.376,27 | 16.785,68 | 17.205,32 18.076,34 | 18.528,25 | 18.991,46

17.635,45
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Anexo IX

Tabela Salarial — Comissionados

_ Referéncia . | .~ R§
I 6.784,54
I 5.562,10
111 5.195,38
v 3.881,25
vV 2.750,50
VI 2.348,67
v
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