CAMARA MUNICIPAL DE

CRUZEIRO

LIVRO 7/11
RESOLUCAO N° 324, de 24 de setembro de 2025.

Assunto: “Institui o Regimento interno da Escola do Legislativo do Municipio de Cruzeiro -
ELECRUZ”

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL APROVOU E EU, PAULO FILIPE DA SILVA
ALMEIDA, PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO, NOS TERMOS DO ARTIGO 16,V, DA
RESOLUCAO N° 102/91 (REGIMENTO INTERNO) PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 1° - Fica instituido o Regimento Interno da Escola do Legislativo de Cruzeiro (ELECRUZ), no
ambito da Camara Municipal de Cruzeiro.

Secao |
Disposicoes Gerais

Art. 2° A Escola do Legislativo de Cruzeiro (ELECRUZ) exercera suas atividades mediante a
contratagao de profissionais especialmente designados para esse fim, observadas as normas legais
pertinentes, bem como mediante aproveitamento e colaboragado dos proprios servidores da Camara
Municipal de Cruzeiro, ou mediante parcerias e convénios, respeitando a legislacdo Federal,
Estadual e Municipal em vigor.

Paragrafo Unico. Todos os profissionais responsaveis pelas atividades didaticas da Elecruz, sejam
contratados, sejam servidores da Camara Municipal de Cruzeiro, ou sejam disponibilizados
mediante parcerias, serdo chamados doravante de "instrutores".

Art. 3° Sdo também participantes da Elecruz todas as pessoas regularmente inscritas ou
matriculadas nos cursos e demais atividades oferecidas, constituindo-se, genericamente, como seu
corpo discente.

Secao Il

Dos Direitos e dos Deveres

Art. 4° Sao direitos do instrutor:

| - liberdade de catedra, observados os objetivos da atividade ministrada;

II- contraprestacao pelos servicos prestados, se previsto em contrato, de acordo com a legislagédo
vigente, excetuando-se os instrutores que sejam servidores da Camara Municipal de Cruzeiro, os
quais nao serao remunerados para tanto.

Art. 5° Sdo deveres do instrutor:
|- acatar as normas regulamentares da Elecruz;

II- cumprir a programacao estabelecida para o curso que foi designado a ministrar;
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IlI- elaborar planos de curso e instrumentos de avaliagdo do desempenho dos alunos, se isso for
aplicavel;

IV- entregar a Coordenadoria pedagogica da Elecruz, em tempo habil, os resultados das avaliacdes
do curso e da apuracéo de frequéncia;

V- ter assiduidade e pontualidade.

Art. 6° Sao direitos do aluno:

I- conhecer as normas regulamentares que lhe disserem respeito;

II- ter assegurado o cumprimento, pelo instrutor, dos programas das disciplinas oferecidas;
IlI- receber certificado e/ou comprovagao de participagéo, conforme o caso. Art.

7° Sao deveres do aluno:

[- acatar as normas regulamentares da Elecruz;

[I- cumprir a programagcéo estabelecida e o calendario escolar;

llI- ter assiduidade e pontualidade;

IV- compartilhar com os demais servidores da Camara Municipal de Cruzeiro as experiéncias das
capacitacdes realizadas;

V- apresentar a Elecruz o certificado de participacé@o ou declaragao de frequéncia nas capacitagoes
realizadas.

Secéo Il
Dos objetivos
Art. 8° - A Escola do Legislativo de Cruzeiro tem como objetivos:

I- oferecer aos parlamentares e aos servidores da Camara Municipal de Cruzeiro, suporte
conceitual e treinamento para a elaboragdo de normas legais e para o exercicio do poder de
fiscalizagao;

II- oferecer aos servidores da Camara Municipal conhecimentos técnicos para o exercicio de suas
fungdes, considerando suas lotagdes e suas atribuigées;

[ll- qualificar os servidores da Camara Municipal nas atividades de suporte técnicoadministrativo,
ampliando a sua formagao em assuntos de interesse da atividade da instituicdo, em conjunto com a
Diretoria Administrativa, financeira e Legislativa;

IV- estimular a pesquisa técnico-académica voltada a Cadmara Municipal de Cruzeiro, em
cooperagao com outras instituicdes de ensino, através de convénios;

V- realizar projetos de educacgéo politica visando ao exercicio da cidadania, inclusive com a edigao
de periddicos e cartilhas ou publicagées com esse fim;

VI- apoiar e desenvolver programas para o fortalecimento do Poder Legislativo;

VII- Integrar e gerenciar convénios com outras casas legislativas e respectivas associagoes, com 0s
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6rgaos dos poderes da Unido, com os Tribunais de Contas e com o Ministério Publico, propiciando
atividades conjuntas e a realizagéo de cursos de capacitagdo técnica presenciais ou a distancia;

VIII- constituir parcerias, termos de cooperagao e convénios com faculdades, universidades e
outras instituicdes de ensino que promovam atividades de capacitagdo presenciais ou a distancia,
de formagéo académica ou pés-académica;

IX- participar de convénios com entidades que atuem junto a Administragdo Publica, realizando
atividades de capacitagcdo por meio de videoconferéncias e treinamentos a distancia ou presenciais
que permitam a participacédo de parlamentares, servidores e agentes politicos;

X- atuar em parceria com a TV Camara e a Coordenadoria de Comunicagao Social na divulgagao
das agdes da Escola, propiciando a aproximacao do Legislativo com a sociedade civil.

Xl- realizar e apoiar eventos, estudos, pesquisas, debates, reunides de trabalho, palestras,
seminarios, congressos, conferéncias e encontros no ambito de sua competéncia;

XlI- desenvolver programas de formagao, aperfeicoamento e especializacéo técnica de pessoal;

Xlll- subsidiar os trabalhos parlamentares, oferecendo suporte técnico e tematico a agao legislativa
para definicdo de medidas que estimulem o desenvolvimento da comunidade;

XIV- desenvolver atividades de treinamento e de adaptagao dos servidores em estagio probatério;

XV- promover atividades visando ao aperfeicoamento e a capacitagdo dos servidores da Camara
Municipal, por meio de convénios a serem firmados pela Camara Municipal com instituicdes que
atuem na area de estudos, pesquisa e ensino de politicas publicas e outros temas pertinentes ao
Poder Legislativo;

XVI- coletar, reunir e avaliar indices, dados e indicadores no ambito de sua competéncia, com a
finalidade de registra-los e propor medidas que contribuam para a melhoria do desenvolvimento
institucional;

XVII- propor atuagdo em conjunto com 6rgéos representativos e organizagées visando a obtengao
de dados técnicos, a elaboragéo de estudos e pesquisas e a realizagéo de eventos sobre temas
pertinentes ao Poder Legislativo ou a politicas publicas;

XVIII- propor a realizagdo de convénios, protocolos e atos administrativos, bem como celebrar
intercambios com entidades, 6rgaos publicos, associagdes, institutos, organizagdes nao
governamentais - ONGs, instituices cientificas e educacionais e outras entidades afins, mediante
pedido justificado, que devera ser autorizado pela Presidéncia conforme interesses da Camara
Municipal;

XIX- propor a integracao e a atuagado em conjunto com programas e iniciativas da Assembleia
Legislativa do Estado de Sao Paulo, das casas do Congresso Nacional, de outras cAmaras ou
orgaos legislativos, dos tribunais de contas e das escolas de governo, propiciando a participacdo de
servidores e parlamentares em suas iniciativas, cursos e eventos, promovendo a integracdo dos
parlamentos e instituicées publicas;

XX- propiciar formagao permanente, em niveis diferenciados, voltada ao desenvolvimento
profissional e cultural dos integrantes do Poder Legislativo;

XXI- orientar os 6rgaos da Camara Municipal a participar de cursos de treinamento e de
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qualificagao profissionais;

XXII- exigir a apresentacao de certificado de concluséo por parte dos servidores que tenham
participado de cursos técnicos de aperfeicoamento profissional ou de educagao académica
ministrados mediante convénio da Escola com outras instituicées e custeados pela Camara
Municipal;

XXIlI- fornecer certificagdo aos participantes das capacitagdes realizadas pela Escola ou realizadas
em parceria com outros 6rgdos da Camara Municipal,

XXIV- atuar em conjunto com outros 6rgédos da Camara Municipal na elaboracéo de materiais de
capacitacao, bem como de boletins e cartilhas, quando relacionados aos objetivos da Escola;

XXV- atuar junto com a Coordenadoria da Escola do Legislativo de Cruzeiro, tais como avaliagbes
de desempenho para progressao e promogéao e elaboragao de solugbes para a melhoria do
desempenho dos servidores que nao atingirem graus suficientes ou minimos em suas avaliagbes
de desempenho;

XXVI- contribuir com projetos e programas que tenham como objetivos a adaptagéo ou readaptacao
de servidores, a melhoria do relacionamento interno, o crescimento profissional e a formacao
continuada;

XXVII- participar, junto com profissionais das areas de assisténcia social e psicologia, da
elaboragao e execugado de programas de assisténcia e apoio a grupos especificos de servidores;

XXVIII- participar, junto com profissionais das areas de assisténcia social e psicologia, da
elaboragao e execugdo de programas que possam otimizar a reinsergao social ou familiar do
servidor com deficiéncia e/ou com problemas de adaptagéo no trabalho.

§ 2° A Escola tera autonomia pedagdgica e didatica no planejamento, na organizacao, na execugao
e na avaliagao de seus programas e atividades.

Secao IV
Da Estrutura

Art. 9°- A Presidéncia da Escola do Legislativo sera nomeada em forma de Ato pelo Presidente da
Camara Municipal, podendo destitui-lo a qualquer momento.

§ 1°- SO podera assumir a presidéncia da escola do legislativo um parlamentar em exercicio do
mandato legislativo.

§ 2°- Se nao houver nomeacgao, o proprio presidente da Camara Municipal assume a presidéncia da
Escola por Ato.

Art. 10° - A Escola do Legislativo de Cruzeiro, subordinada a Presidéncia da Camara Municipal de
Cruzeiro, conta com a seguinte estrutura organizacional:

I- Coordenadoria Académica;
II- Coordenadoria Pedagégica;
Art. 11° - A Coordenadoria Académica compete:

I- dirigir as atividades da Escola e tomar as providéncias necessarias ao seu funcionamento;
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II- elaborar, juntamente com a Coordenagéo Pedagdgica, o Plano Anual de Capacitacédo e
Qualificagdo da Escola, em articulagdo com todos os 6rgaos da Camara;

IlI- propor convénios, termos de parceria e outras iniciativas que visem ao aprimoramento
institucional e funcional da Escola;

IV- atuar em sintonia e, sempre que possivel, em conjunto com a Diretoria Administrativa da
Camara Municipal;

V- representar a Escola junto a Mesa da Camara e entidades externas;

VI- elaborar relatorio anual de atividades e submeté-lo a Presidéncia da Camara;

VII- assinar certificados, documentos escolares e a correspondéncia oficial da Escola;
VIII- cumprir e fazer cumprir o regimento da Escola;

IX- definir as linhas tematicas e as diretrizes de organizagao e funcionamento dos cursos,
programas e eventos oferecidos pela Escola;

X- definir as linhas tematicas e as diretrizes de fomento a estudos, pesquisas e formagao
especializada da Escola;

Xl- elaborar, em conjunto com a Coordenadoria Pedagdgica, a proposta orgamentaria anual da
Escola, em articulagcdo com a Diretoria Financeira;

Xll- aprovar os projetos institucionais que lhe forem submetidos, referentes aos cursos, programas
e eventos oferecidos;

Xlll- aprovar a programacao anual de capacitagcdo permanente e de desenvolvimento de
competéncias individuais e organizacionais, bem como o respectivo cronograma, elaborados e
submetidos pela Coordenadoria Pedagdgica da Escola;

XIV- propor a Mesa da Camara a publicagao de revista ou boletim dos resultados dos estudos e
pesquisas e de outros relacionados com os objetivos da Escola;

XV- Sugerir a contratacao de professores, instrutores, palestrantes, consultores e conferencistas da
Escola;

XVI- orientar os trabalhos administrativos e académicos da Escola;
XVII- gerir os recursos das atividades finalisticas da Escola de acordo com a previsao orcamentaria;

XVIII- supervisionar as atividades de capacitagdo permanente, os programas, os projetos especiais
e outras atividades constantes do Plano Anual de Capacitagéo e Qualificacdo da Escola;

XIX- examinar demandas apresentadas a Escola para a formulagéo de programas e de agdes
pedagogicas e andragdgicas;

XX- implementar as deliberagoes tomadas pela Presidéncia da Camara;
XXI- validar certificados e diplomas submetidos a Escola;
XXII- proceder ao controle de frequéncia, férias e licencas dos servidores lotados na Escola;

XXIII- subsidiar ou instruir processos administrativos com informacgdes relacionadas as
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capacitagdes promovidas para a emissdo de atestado de capacidade técnica;

XXIV- propor a Presidéncia a implantagéo de projetos para divulgacao das ag6es da Escola em
parceria com a TV Camara.

Art. 12°- A Coordenadoria Pedagdgica compete:
|- coordenar as atividades do Plano Anual de Capacita¢do e Qualificagéo da Escola;

II- auxiliar o Diretor Académico no levantamento de lacunas de competéncias e de necessidades de
desenvolvimento e capacitagdo continua no ambito da Camara Municipal;

IlI- acompanhar e avaliar o desenvolvimento de cursos e programas, de projetos especiais das
atividades de capacitagédo e de eventos desenvolvidos pela Escola, bem como o desempenho dos
instrutores, professores e conferencistas;

IV- elaborar projetos de educagéo politica visando ao exercicio da cidadania, inclusive com a
edicao de periddicos e cartilhas ou publicagdes com esse fim, submetendo-os a Diretoria
Académica;

V- emitir pareceres técnicos quanto as atividades pertinentes a Escola quando solicitados pela
Presidéncia, por outros 6rgaos administrativos e por comissdes da Camara Municipal de Cruzeiro;

VI- submeter a aprovacgao do Diretor Académico a parceria ou contratagao de professores,
instrutores, palestrantes, consultores e conferencistas dos programas, capacitagdes e eventos
promovidos pela Escola;

VII- promover a elaboragdo e a revisao periodica do projeto pedagdgico e andragdgico da Escola e
submeté-lo a aprovacgéo da Diretoria Académica;

VIll- encaminhar a Diretoria Académica relatérios semestrais das atividades desenvolvidas;

IX- colaborar com a Coordenadoria Académica na elaboragéo de projetos para divulgagéo das
acoes da Escola em parceria com a TV Cémara;

X- promover, no inicio de cada legislatura, programa de ambientacéo para os novos vereadores e
assessores;

Xl- propor a implantagao do ensino a distancia, com a finalidade de favorecer a maior amplitude da
participacdo e formacao de servidores e parlamentares nas areas de atuagao da Camara Municipal,

Xll- acompanhar os eventos promovidos por outros 6rgados administrativos e comissdes da Camara
Municipal de Cruzeiro quando for necessario apoio pedagogico e andragdgico;

Xlll- elaborar projetos institucionais referentes a sua area de atuagéo e submeté-los a aprovagéo da
Coordenadoria Académica;

XIV- desenvolver outras atividades inerentes a sua fungédo, bem como aquelas designadas pela
Coordenadoria Académica.

XV- manter base de dados de profissionais, professores, instrutores, especialistas e entidades
conveniadas;

XVI- lavrar as atas das reunides;
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XVII- receber, registrar e controlar os processos encaminhados a Escola Legislativa, bem como
efetuar a distribuicdo de expedientes;

XVIII- dar apoio a Diretoria Académica na instrugdo de processos administrativos com informagdes
relacionadas as capacitagdes promovidas, para a emissao de atestado de capacidade técnica;

Art. 13° - A Escola funcionara nas dependéncias da Camara Municipal, em local especialmente
designado para essa finalidade.

§ 1° Poderéo ser utilizadas também as instalagdes do Plenario "Dr. Orlandro Freire de Faria" para
eventos com grande numero de pessoas, conforme disponibilidade e mediante prévio
agendamento.

§ 2° Para o exercicio de suas atividades fora das dependéncias da Camara Municipal, a Escola
dependera de prévia anuéncia da Presidéncia.

TITULO |

DO REGIME DIDATICO
CAPITULO |

DO CONTEUDO PROGRAMATICO

Art. 14- A Elecruz exercera suas atividades mediante programas elaborados e desenvolvidos a
partir de planejamento adequado ao publico-alvo.

Paragrafo Unico. Para o desenvolvimento dos programas, a Camara Municipal de Cruzeiro podera
também celebrar convénios com universidades, institutos, instituicbes ou Associagdes com utilidade
publica que correspondam as necessidades do planejamento.

Art. 15- Os programas da Elecruz podem ser de:

I- capacitagao e treinamento profissional;

II- capacitagéo de agentes politicos;

Ill- formacéo politica e cidada.

Secgao V

Programa de Capacitagdo e Treinamento Profissional

Art. 16- O programa de capacitagao e treinamento profissional tem como objetivo qualificar os
servidores da Camara Municipal de Cruzeiro para que dominem e aperfeicoem conhecimentos
necessarios a sua esfera de atuagao e area de competéncia.

Paragrafo unico. Consideram-se também capacitagao profissional as atividades que contribuam
para o desenvolvimento biopsicossocial dos servidores e grupos de servidores da Camara
Municipal de Cruzeiro.

Secao VI
Programa de Capacitacdo de Agentes Politicos

Art. 17- O programa de capacitacao de agentes politicos tem como objetivo subsidiar os



CAMARA MUNICIPAL DE

CRUZEIRO

representantes do legislativo municipal e seus colaboradores em cargo de comissdo para que bem
desenvolvam suas atividades.

Secao VI
Programa de Formagéo Politica e Cidada

Art. 18- O programa de formagao politica e cidada tem como objetivo levar ao conhecimento da
sociedade civil conceitos que ajudem a promover sua participagdo politica na sociedade, a
organizagao social em suas comunidades e a defesa dos direitos fundamentais e constitucionais,
estabelecendo uma relagéo de confianca e reconhecimento do papel da Camara Municipal de
Cruzeiro na manutengao e no aperfeicoamento da democracia.

Paragrafo unico. Os temas estudados deverao ser relacionados aos direitos e deveres dos
cidadaos, a funcao do Estado e ao estudo da realidade sociopolitica brasileira, além de se
promoverem debates sobre diversas areas ligadas aos problemas de nossa sociedade e também
sobre a elaboragéo e o contetuido de politicas publicas locais.

TiTULO Il

DO FUNCIONAMENTO
CAPITULO |

DA SEDE

Art. 19- A Elecruz funcionara nas dependéncias da Camara Municipal de Cruzeiro, em local
especialmente designado para essa finalidade.

§ 1° Poderao ser utilizadas também as instalagdes do Plenario "Dr. Orlando Freire de Faria" para
eventos com grande numero de pessoas, conforme disponibilidade e mediante prévio
agendamento.

§ 2° Para o exercicio de suas atividades fora das dependéncias da Camara Municipal de Cruzeiro,
a Elecruz dependera de prévia anuéncia da Presidéncia.

§ 3° As atividades da Elecruz nédo excluem a participacdo do servidor em outros eventos, cursos e
assemelhados oferecidos fora do ambito da sua competéncia ou oferta, desde que observadas as
normas previstas na legislacéo que rege a contratagao publica.

CAPITULO Il
DA FORMA DE PARTICIPACAO NAS ATIVIDADES DA ELECRUZ E DA AVALIACAO

Art. 20- As atividades desenvolvidas pela ElecRUZ compreendem palestras, seminarios e cursos de
curta ou longa duracao, bem como demais eventos advindos dos programas por ela desenvolvidos.

Art. 21- Por ocasido da oferta de atividade, a Elecruz informara aos interessados:
I- local;
lI- periodo de inscrigao;

II- publico-alvo;
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IV- carga horaria;
V- quantidade e distribuicdo de vagas;
VI- critérios para participacéo e avaliacado, se isso for aplicavel.

§ 1° A distribuigdo das vagas compreende a possibilidade de compartilhar a participagdo com
pessoas de outros érgédos ou entidades, conforme a parceria, convénio ou termo de cooperagao
que forem firmados para o aproveitamento da atividade oferecida.

§ 2° O aluno interessado devera obter a anuéncia da chefia imediata.

Art. 22- Serao objetos de avaliacao:

I- o aproveitamento do aluno nas atividades educacionais da Elecruz, quando aplicavel;
II- as atividades promovidas pela Elecruz, de forma continua;

lll- a frequéncia nas atividades promovidas pela Elecruz.

§ 1° A avaliagao de que trata o inciso | deste artigo medira, preferencialmente, a percepcéo de
relagdes e a compreensao de fatos e conceitos, e seus instrumentos serao escolhidos pelo instrutor
de acordo com a natureza da disciplina e a metodologia adotada.

§ 2° A avaliagao prevista no inciso |l deste artigo visara ao aprimoramento dos curriculos ou
programas e das metodologias adotadas, buscando o aperfeigoamento do processo de ensino-
aprendizagem.

§ 3° Considerar-se-a aprovado e apto a certificagdo o aluno que apresentar aproveitamento,
quando aplicavel, e frequéncias satisfatérias, em conformidade com o estabelecido em cada
atividade.

Art. 23- A frequéncia sera registrada pelos meios fornecidos pela Secretaria da Elecruz.

§ 1° Os servidores da Camara Municipal de Cruzeiro matriculados em outras instituicdes de ensino
e formacédo através de convénio com a Elecruz estardo sujeitos as regras de frequéncia e avaliagdo
dessas instituicoes.

§ 2° Caso o servidor ndo cumpra a frequéncia minima da capacitagéo para a qual foi convocado e
nao apresente ao 6rgao responsavel por sua convocagao justificativa acompanhada dos
documentos que comprovem o motivo da auséncia, estara sujeito as sangbes administrativas.

TITULO IV
DOS PROCEDIMENTOS ADMINISTRATIVOS

Art. 24- Os atos administrativos da Elecruz serdo postados no site da Camara Municipal de
Cruzeiro, em link proprio da Elecruz, além de serem divulgados pelos meios de comunicacéo
institucionais, tais como murais, intranet e e-mail.

Art. 25- O recesso escolar da Elecruz seguira os procedimentos adotados pela Camara Municipal
de Cruzeiro, sendo submetido anualmente a Presidéncia da Camara Municipal para devida
aprovacgao.

TITULO V DISPOSICOES FINAIS



CAMARA MUNICIPAL DE

i, CRUZEIRO

Art. 26- A Elecruz auxiliara as Comissdes Permanentes da Camara Municipal de Cruzeiro em casos
de tramitagéo de projetos em sua area de atuagao, por solicitagdo da Presidéncia, da Mesa Diretora
ou do Plenario da Camara Municipal.

Art. 27- A Elecruz podera organizar grupos de estudo e pesquisa de assuntos de interesse da
Camara Municipal de Cruzeiro, sob orientagéo de profissional devidamente habilitado.

Paragrafo unico. A participagdo nos grupos de estudo e pesquisa referidos no caput podera ser
declarada ou certificada.

Art. 28- As alteragdes a este Regimento Interno somente serdo aprovadas apds decisdo da maioria
simples em projeto de resolugao no plenario da Camara Municipal de Cruzeiro.

Art. 29- Essa Resolucao entra em vigor na data de sua publicacao.

Cruzeiro, 24 de setembro de 2025.

PAYLO FILIPE DA A ALMEIDA
Presidente da Camara Municipal de Cruzeiro

Publicado na Procuradoria Juridica da Camara Municipal de Cruzeiro, em de 24 de setembro
de 2025.
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